Loimaan kaupunki

DELEGOINTILUETTELO 2025

SIVISTYSPALVELUT

Paatoksentekija ja pvm

Delegoidut tehtavat

Kenelle siirretty

Huom

SIVISTYSIOHTAIJA

28§,428,458,468,668,72§

Perusopetuslain 20 f §:n mukaisesta
oppilaskohtaisesta tuesta paattami-
nen.

Varhaiskasvatusjohtaja (esiopetuksen
oppilaat)
Rehtori (oman koulunsa oppilaiden osal-

ta).

Oppilaan opetuksen jarjesta-
mispaikasta ja sen vaihtamises-
ta paattaa sivistysjohtaja.

Kirjastoaineiston hankinnasta, pois-
toista ja poistetun aineiston myynnis-
ta/havittamisesta.

Kirjastotoimenjohtaja

Kirjaston aukioloajoista sivistyslauta-
kunnan hyvdksymien periaatteiden
mukaisesti.

Kirjastotoimenjohtaja

Toimialan hallinnassa olevien tilojen
ja alueiden kaytosta sivistyslautakun-
nan hyvaksymien periaatteiden mu-
kaisesti.

Palveluyksikoéiden esimiehet oman palve-
luyksikkénsa osalta

Kaupungin taidekokoelman sijoittami-
sesta.

Museonjohtaja

Menestyneiden urheilijoiden palkit-
semisesta sivistyslautakunnan hyvak-
symien periaatteiden mukaisesti.

Liikuntapalvelupaallikko

Perusasteen ja musiikkiopistotason
oppilaaksi ottamisesta.

Rehtori

Varhaiskasvatuslain 15 e §:n mukai-

Varhaiskasvatusjohtaja




sesti lapsen tehostetusta ja erityisesta
tuesta (15 a §) seka tukipalveluista (15
c§).

Esiopetuksen oppilaan opetuksen
poikkeavasta jarjestamisesta (PoL 18

§).

Henkilostovalinnat, sijaisen palkkaa-
minen

Varhaiskasvatusjohtaja toistaiseksi voi-
massa olevaan virka-/tyosuhteeseen
(varhaiskasvatuspalvelut)
Palveluyksikdiden esimiehet (vapaa-
aikapalvelut) enintddn vuoden maara-
ajaksi otettavat henkil6t.
Palveluyksikodiden esimiehet (varhaiskas-
vatus- ja opetuspalvelut) enintdan 6 kk:n
ajaksi otettavat henkil6t.

Kaupunginhallituksen hyvaksy-
man tayttélupamenettelyn mu-
kaisesti

Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Palvelualueen esimies alaistensa viran-
haltijoiden ja tyontekijoiden osalta enin-
taan vuoden ajaksi.

Palveluyksikdiden esimiehet alaistensa
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta
enintdan 6 kk:n ajaksi.

Kaupunginhallituksen hyvaksy-
mat ohjeet virka-/ ty6vapaista.

Vuosilomista seka sellaisen virkava-
pauden ja ty6loman myontamisests,
jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalld lain, asetuksen, virkaeh-
tosopimuksen tai tydsopimuksen pe-
rusteella on oikeus

Palvelualueen ja palveluyksikdiden esi-
miehet alaistensa viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden osalta.

Koulutukseen osallistumisesta

Palvelualueen ja palveluyksikdiden esi-
miehet alaistensa viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden osalta

Henkiloston  koulutusperiaat-
teet.
Sivistyspalvelujen  henkildston

taydennyskoulutussuunnitelma.




Virkamatkamaardyksen antaminen

Palvelualueen ja palveluyksikdiden esi-
miehet alaistensa viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden osalta.

Irtaimiston poistoista paattaminen ja
poistetun irtaimiston siirto muuhun
kayttéon kaupunginhallituksen hyvak-
symien periaatteiden mukaisesti

Palveluyksikdiden esimiehet omien pal-
veluyksikdidensa osalta.

Laskujen hyvdksyminen

Palvelualueen esimies ja palveluyksikoi-
den esimiehet oman palvelualueen-
sa/palveluyksikkonsa osalta.

Tehdaan vuosittain lista lasku-
jen asiatarkistajista ja hyvaksy-
jistd (sivistysjohtaja paivittaa
listan)

Hankinnat

Palvelualueen esimies (varhaiskasvatus)
ja palveluyksikdiden esimiehet (vapaa-
aikapalvelut), hankinnan suuruus enin-
taan 10 000 euroa

Palveluyksikdiden esimiehet (varhaiskas-
vatus- ja opetuspalvelut), hankinnan
suuruus enintaan 5 000 euroa

yli 5000 euron hankinnasta
sovittava ensin sivistysjohtajan
kanssa

yli 2500 euron hankinnasta
sovittava ensin sivistysjohtajan
kanssa

Palvelualueen esimies (varhaiskasvatusjohtaja)

Palveluyksikén esimiehet (pdivdhoidon ohjaajat, pdivéikodin johtajat, koulujen rehtorit, kirjastotoimenjohtaja, museonjohtaja, liikuntapalvelu-
pddllikké, nuorisosihteeri, tyévdenopiston rehtori, musiikkiopiston rehtori)







