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 Lähteenmäki-Ojala Laura Jäsen  
 Lankinen Jenni Jäsen  
 Aronoja Esa Jäsen  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivla 29.10.2026     
    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249 

 
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 130 §:n mukaan toimielin päättää itse 
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Hallintosäännön 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka ja käsiteltävät asiat. Esityslista, joka 
sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotuksen toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole 
esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kokouskutsu on toimitettu vähintään viisi päivää ennen kokousta ja 
samassa yhteydessä esityslista on julkaistu luottamushenkilöiden 
sähköisessä kokouspalvelussa. 
 
Hallintosäännön 127 §:n mukaan toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa 
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistuja ovat läsnä kokouspaikalla. 
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, 
johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). 
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen 
päätöksentekomenettely). 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Pärkö Manne 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös   
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivla 29.10.2026     
    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249 

 
 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen  
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa nou-
datetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä päätök-
sentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun 
yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään 
merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Hallin-
osäännön 132 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismate-
riaali lähetetään pääsääntöisesti sähköisesti. Tällöin kaupunginhallitus tai 
sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, 
järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä.  
 
Esityslista sisältää ehdotuksen kokouksen työjärjestykseksi.  
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta  
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 151 §:n mukaan pöytäkirjan pitämi-
sestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja 
pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan pu-
heenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja 
ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättä-
mällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Säh-
köisessä päätöksenteko menettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja 
tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Pöytäkirjaan liite-
tään päätöksiä koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekä 
muutoksenhakukiellot. Toimielimen pöytäkirjan sisältöä koskevia määräyk-
siä noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilön tekemis-
sä päätöksissä. Hallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pöytäkirjan 
laatimisesta.  
 
Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös äänten laskijoina. 
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Esittelijä Sivistysjohtaja Pärkö Manne 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää 
 
 1. hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen, ja 
 2. valita pöytäkirjantarkastajiksi Laura Lähteenmäki-Ojalan ja Laura 
Reijosen. 
 

Päätös   
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Urheilukeskuksen huoltorakennuksen ja pesäpallokatsomon hankesuunnitelma 
  
Sivla 29.10.2026     
97/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249 

 
 
 
Keväällä 2025 hyväksyttyyn liikuntasuunnitelmaan sisältyy yhtenä 
toimenpiteenä urheilukeskuksen huoltorakennuksen suunnittelu ja toteutus 
vuosina 2026 – 2028. Suunnitelmaan on kirjattu, että nykyinen 
huoltorakennus puretaan ja toteutetaan uusi huoltorakennus ajanmukaisine 
puku- ja pesutiloineen sekä varasto- ja sosiaalitiloineen. 
 
Kaupungin keskustassa sijaitsevan urheilukeskuksen muodostavat 
kaupungin suurin liikuntahalli, tekonurmikenttä, pesäpallostadion 
harjoituskenttineen, tenniskentät, beach volley -kenttä, n. 1,3 km pitkä 
valaistu kuntorata ulkokuntoilulaitteineen ja rappusineen sekä kunto- ja 
voimailusali. Urheilukeskuksen kuntosalilla on kävijöitä 800-1000 
kuukaudessa. Lisäksi tilan pääkäyttäjiä ovat jalkapallo- ja pesäpalloseurat, 
sekä muiden lajien edustajat, jotka harjoittelevat urheilukeskuksen 
maastoissa sekä liikuntahallilla. Seurat käyttävät urheilukeskuksen 
kuntosalia oheisharjoittelutarkoituksessa. Liikuntahallin kiinteistössä ei ole 
voimaharjoitteluolosuhdetta. Nykyisessä rakennuksessa sijaitsee myös 
liikuntapaikkahoidon varasto työkoneitä ja välineitä varten, sekä seurojen ja 
koulujen välinekaapit.  
 
Hankesuunnitelma koskee Loimaan urheilukeskuksen huoltorakennuksen 
ja pesäpallokentän päätykatsomon uudistamista sekä tilatarpeiden 
määrittelyä. Nykyiset huoltorakennus ja katsomo ovat käyttöikiensä päässä 
ja ne korvataan uudisrakennuksilla. 
 
Liitteenä oleva hankesuunnitelma kuvaa hankkeen laajuutta, 
kustannusrakennetta ja toimintoja. Hankesuunnitelmassa on neljä eri 
vaihtoehtoa, joista kahdessa huoltorakennuksen toiminnot sijoitetaan 
erillisrakennukseen ja kahdessa huoltorakennuksen toiminnot sijoitetaan 
katsomon yhteyteen.  
 
 
Hankeryhmä ehdottaa hyväksyttäväksi vaihtoehtoa 1 B (erilliset 
rakennukset, voimailusali huoltorakennuksessa). Vaihtoehdossa toteutuvat 
seuraavat toiminnalliset tarpeet:  
 
Huoltorakennuksen yksitasoisuus on arjen käytössä helpompi ja 
turvallisempi. Samassa tasossa olevat tilat ovat siivouksen kannalta 
toimivammat, toisaalta portaat ja kaiteet voivat houkutella lapsia 
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kiipeilemään ja muodostavat osaltaan turvallisuusriskin. Myös esteettömyys 
on toteutettavissa helpommin. 
 
Erillinen huoltorakennus on eri kenttien käyttäjien näkökulmasta 
yhdenvertainen, ja palvelee monipuolisesti urheilukeskuksen kenttien ja 
ulkoilualueiden käyttäjiä. 

 
Voimailusalin / kuntosalin tarve on olennainen ulkolajien oheisharjoittelun 
näkökulmasta. Lisäksi se palvelee liikuntahallin käyttäjien ja koulujen 
oppilaiden tarpeita. Kuntalaisille tila mahdollistaa voimaharjoittelun 
olosuhteen hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen yhdenvertaisesti iästä, 
kuntotasosta tai taloudellisesta asemasta riippumatta.  
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Pärkö Manne 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy omalta osaltaan Urheilukeskuksen 
huoltorakennuksen ja pesäpallokentän katsomon hankesuunnitelman ja 
esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
hankesuunnitelman hyväksymistä vaihtoehdon 1 B mukaisesti. 
 

Päätös   
 
 
 
Liitteet 

Liite 1 HANKESUUNNITELMA - Urheilukeskuksen huoltorakennus ja 
katsomo 12.10.2026 

 
Oheismateriaali 

LUK-VAIHTOEHTO 1A 
LUK-VAIHTOEHTO 1B 
LUK-VAIHTOEHTO 2A 
LUK-VAIHTOEHTO 2B 
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Seniorikortin käytön laajentaminen 
  
Sivla 29.10.2026     
541/12.04.01/2025   
 
 
Valmistelija liikuntapalvelupäällikkö Anu Pitkänen, puh. 0500 826 359 

 
 
Sivistyslautakunta päätti kokouksessaan 30.3.2023 (34 §) ottaa käyttöön 
seniorikortin, joka mahdollistaa maksuttoman sisäänpääsyn uimahalli 
Vesihoviin, Hirvihovin kuntosaliin ennen klo 15.00 sekä Loimaan 
Taidetaloon ja Alpo Jaakolan patsaspuistoon. 
  
Kortti otettiin käyttöön elokuussa 2023. Kortin hinta on 60 € ja se on 
voimassa 6 kk ostopäivästä lukien ja siihen ovat oikeutettuja 
työkyvyttömyyseläkeläiset ja yli 70-vuotiaat. 
  
Sivistyslautakunta päätti 23.11.2023 (112 §), että seniorikorttiin oikeutettuja 
ovat 1.1.2024 alkaen yli 65-vuotiaat ja työkyvyttömyyseläkeläiset. Kortin 
hinta on 60 € (6kk) ja 100 € (12kk) ja se on voimassa ostopäivästä alkaen 
edellä mainitun ajan. 

 
 Sivistyslautakunta päätti 12.12.2024 (131 §), että seniorikorttia 

laajennetaan 1.1.2025 alkaen seuraavasti: 
- Maksuton osallistuminen liikuntapalveluiden ohjattuihin ryhmiin. 
- Alennusta liikuntapalveluiden kursseista (esim. kuntosalin alkeiskurssi -50 
%). 
- Yksityiset liikuntasalivuorot maksutta Alastaro-halliin, Hirvihoviin, Mellilän 
palloiluhalliin ja Kojonkulman Ahjoon. 
- Alennusta kulttuuripalveluiden tiistaikonserteista (- 50 %). 
  

 Vammaisneuvosto on kokouksessaan 7.10.2025 (29 §) päättänyt ehdottaa 
Loimaan sivistyslautakunnalle, että kortin saajiin lisättäisiin kaikki 
kansaneläkettä saavat loimaalaiset iästä riippumatta sekä kaikki 
vammaistukea saavat loimaalaiset iästä riippumatta. 

 
 
 Aloite sisältää kaksi pääkohtaa, että seniorikortin saisivat kaikki 

kansaneläkettä saavat sekä etuus mahdollistettaisiin vammaistukea saaville 
henkilöille iästä riippumatta.  

 
 1.1.2027 alkaen Seniorikorttiin olisivat oikeutettuja nykyisen kohderyhmän 

lisäksi kansaneläkettä saavat alle 65-vuotiaat. Päätös eläkkeestä tulee 
esittää Seniorikorttia ostettaessa. Työkyvyttömyyseläkkeellä oleva henkilö 
voi valita ikänsä (tai elämäntilanteensa) mukaan joko erityisliikuntakortin tai 
seniorikortin. 
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 Seniorikortin rinnalle otettaisiin Erityisliikuntakortti 1.1.2027 alkaen. 
Palveluvalikoima ja ehdot ovat samat kuin Seniorikortissa, sillä lisäyksellä, 
että erityisliikuntakortin haltija voi ottaa mukaansa avustajan maksutta. 
Erityisliikuntakorttia ostettaessa on esitettävä EU-vammaiskortti tai 
työkyvyttömyystodistus. Erityisliikuntakortti tarjoaa näin mahdollisuuden 
toimintakykyä tukeviin palveluihin edullisempaan hintaan, samoin kuin 
seniorikortti. Avustajamahdollisuus on erityisetu henkilöille, jotka tarvitsevat 
esim. uimahallissa asiointiin tukea, mutta eivät ole avustajakortin piirissä. 
Henkilöille, joilla on avustajan tarvetta, suositellaan erityisliikuntakorttia 
henkilön iästä riippumatta. 

 
 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Pärkö Manne 
 

Päätösehdotus Seniorikortin kriteerejä tarkennetaan aloitteen mukaisesti. Lisäksi rinnalle 
tuodaan Erityisliikuntakortti, joka palvelee kaikenikäisiä loimaalaisia, joilla 
on EU-vammaiskortti. Erityisliikuntakorttiin lisätään mahdollisuus käyttää 
avustajaa palvelussa maksutta. 
 

Päätös   
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Osavuosikatsaus 30.9.2026 
  
Sivla 29.10.2026     
94/02.02.02/2026   
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249 

 
 
Säännöllinen raportointi on osa kaupungin seuranta- ja johtamisjärjestelmää 
ja muodostaa rungon sisäiselle valvonnalle ja riskienhallinnalle. Seurannalla 
varmistetaan toiminnan lain- ja määräystenmukaisuus, toiminnan eettisyys 
ja yhteiskunnallinen vastuullisuus, verovarojen tuloksellinen ja moitteeton 
käyttö ja toiminnallisen ja taloudellisen raportoinnin riittävyys ja oikeellisuus. 
  
Toimielimet valvovat alaistaan toimintaa käyttösuunnitelmatason 
raportoinnilla ja lisäksi esittävät sanallisen selvityksen poikkeamien syistä 
sekä toimenpiteistä, joilla poikkeamat voidaan hallita. Toimielimen esittelijä 
huolehtii siitä, että toimielin käsittelee säännöllisesti toiminta- ja 
talousraportit sekä kolme (3) kertaa vuodessa osavuosikatsauksen. 
  
Toiminta- ja talousraportit laaditaan kuukausittain helmi-marraskuussa. 
Valtuustoon käsiteltäväksi osavuosikatsaukset valmistellaan 31.3, 30.6. ja 
30.9. tilanteiden mukaisesti. Tammi-maaliskuun osavuosikatsauksessa 
esitellään taloustiedot, ei toiminnallisia tavoitteita. Toiminnalliset tavoitteet 
tuodaan valtuuston käsittelyyn 30.6. sekä 30.9. tilanteessa ja 
tilinpäätöksessä. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Pärkö Manne 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi osavuosikatsauksen  
30.9.2026 ja antaa sen kaupunginhallituksen ja edelleen  
kaupunginvaltuuston tietoon liitteen muodossa. 
 

Päätös   
 
 
Liitteet 

Liite 2 Osavuosikatsaus 1-9_2026 Sivistyslautakunta 
 
Oheismateriaali 

Toimintaraportti, syyskuu 2026 
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Esi- ja perusopetuksen työ- ja loma-ajat lv. 2027-2028 ja 2028-2029 
  
Sivla 29.10.2026     
445/12.00.00/2026   
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249 

 
 
Perusopetuslain 23 § määrää, että lukuvuosi alkaa 1.8. ja päättyy 31.7. 
Lukuvuoden pituus on 190 päivää, josta vähennetään muuksi arkipäiväksi 
kuin lauantaiksi sattuva itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä.  
 
Perusopetusasetuksen 7 § toteaa lukuvuoden päättymisajankohdan, joka 
on viikon 22 viimeinen arkipäivä. Perusopetusasetuksen 3 §:n mukaan 
esiopetusta annetaan vähintään 700 tuntia vuodessa ja 4 §:n mukaan 
oppilaan työpäivään saa kuulua enintään 5 oppituntia.  
 
Lukuvuonna 2027 - 2028 itsenäisyyspäivä on maanantaina, loppiainen 
torstaina ja vapunpäivä maanantaina. Tällöin lukuvuoden työpäivien määrä 
on 187. Viikon 22 lauantai on 3.6.  
 
Lukuvuonna 2028 - 2029 itsenäisyyspäivä on keskiviikkona, loppiainen 
lauantaina ja vapunpäivä tiistaina. Tällöin lukuvuoden työpäivien määrä on 
188. Viikon 22 lauantai on 2.6.  
 
Syyslomaviikko on perinteisesti ollut viikolla 42 ja talviloma viikolla 8.  
 
Huoltajilla/oppilailla tehtiin kysely, jossa oli mahdollisuus valita kahdesta 
vaihtoehdosta itselleen mieluisin vaihtoehto perusopetuksen työ- ja loma 
ajoiksi. Päätösehdotuksena ovat eniten kannatusta saaneet vaihtoehdot. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Pärkö Manne 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esi- ja perusopetuksen työ- ja loma-ajat 
seuraavasti: 
 
Lukuvuosi 2027 - 2028:  
Esiopetus:  
syyslukukausi 16.8.-17.12.2027  
syysloma 18.-22.10.2027 (vko 42)  
joululoma 18.12.2027-9.1.2028  
kevätlukukausi 10.1.-31.5.2028  
talviloma 21.-25.2.2028 (vko 8)  
pääsiäisloma 14.-17.4.2028 
esiopetusta ei järjestetä 24.9.2027 ja 26.5.2028 
 
Perusopetus:  
syyslukukausi 11.8.-22.12.2027 (90 pv)  
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syysloma 18.-22.10.2027 (vko 42)  
joululoma 23.12.2027-9.1.2028  
kevätlukukausi 10.1.-3.6.2028 (97 pv)  
talviloma 21.-25.2.2028 (vko 8)  
pääsiäisloma 14.-17.4.2028 
 
Mikäli koulu haluaa pitää lauantaityöpäivän, tulee sitä anoa 
sivistysjohtajalta. Lauantaityöpäivä korvaa jonkin edellä olevista työpäivistä.  
 
Lukuvuosi 2028-2029:  
Esiopetus:  
syyslukukausi 14.8.-18.12.2028  
syysloma 16.-20.10.2028 (vko 42)  
joululoma 19.12.2028-7.1.2029  
kevätlukukausi 8.1.-30.5.2029  
talviloma 19.-23.2.2029 (vko 8)  
pääsiäisloma 30.3.-2.4.2029 
vapaapäivä 11.5.2029 
esiopetusta ei järjestetä 29.9.2028  
 
Perusopetus:  
syyslukukausi 9.8.-22.12.2028 (92 pv)  
syysloma 16.-20.10.2028 (vko 42)  
joululoma 23.12.2028-7.1.2029  
kevätlukukausi 8.1.-2.6.2029 (96 pv)  
talviloma 19.-23.2.2029 (vko 8)  
pääsiäisloma 30.3.-2.4.2029 
vapaapäivä 11.5.2029 
 
Mikäli koulu haluaa pitää lauantaityöpäivän, tulee sitä anoa 
sivistysjohtajalta. Lauantaityöpäivä korvaa jonkin edellä olevista työpäivistä. 
 
 

Päätös   
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7 
Sivistyslautakunnan lausunto hyvinvointikertomukseen 2025 
  
Sivla 29.10.2026     
434/00.01.02/2026   
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249 

 
 
 
Järjestämislain § 6 mukaan kunnan on edistettävä asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan 
muihin lakisääteisiin tehtäviin.  
 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä 
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 
Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Kunnan on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
vastuutaho.  
 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on 
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi 
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. Kunnan on 
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja 
julkaistava se julkisessa tietoverkossa.  
 
Hyvinvointitoimikunta on käsitellyt kokouksessaan 22.9.2026 
hyvinvointikertomuksen vuodelta 2025 ja pyytää siihen sivistyslautakunnan 
lausunnon 30.10.2026 mennessä. 
 
Sivistyslautakunta toteaa lausuntonaan hyvinvointikertomukseen 2025 
seuraavaa: 
 
Hyvinvointikertomus sisältää runsaasti erilaisia mittareita/indikaattoreita, 
joilla kuvataan loimaalaisten hyvinvoinnin tilaa. Indikaattoreissa näkyy 
muutos muutaman vuoden ajalta. Lisäksi on otettu muutaman 
verrokkikunnan, Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja koko maan luvut, 
jotta saadaan vertailupohjaa Loimaan tilanteelle. Mittarit ovat osin vaikeasti 
tulkittavia, mutta niiden keskeisintä sisältöä on avattu kirjallisesti. Mittareiden 
valintaan ja niiden tulkitsemiseen on perusteltua jatkossa panostaa, jotta 
saadaan nykyistä selvemmin esitettyä keskeiset muutokset hyvinvoinnin ja 
terveyden tilassa (haasteet ja onnistumiset). 
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Hyvinvointikertomuksessa mainitaan ns. HYTE-kerroin. Sote-uudistuksessa 
sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivät hyvinvointialueiden järjestettäväksi, 
mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä säilyi 
kunnilla.  
   
HYTE-kerroin muodostuu prosessi- ja tulosindikaattoreista. Toimintaa 
kuvaavat prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niillä 
haetaan vastausta kysymykseen "Minkälaista kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työ on". Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta 
väestön hyvinvoinnissa ja terveydessä. Näiden indikaattorien seuraaminen 
ja niihin vaikuttaminen ovat jatkossa olennaista hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseen liittyvää toimintaa. Hyvinvointikertomuksessa voitaisiin 
jatkossa avata tarkemmin eri indikaattorien sisältöä ja niistä saatuja pisteitä 
sekä arvioida, millaisilla toimenpiteillä pistemäärää voidaan kasvattaa. 
Esimerkiksi kulttuuripalvelujen kohdalla erilaiset asiakaskyselyt, palvelujen 
arviointi ja niiden raportoiminen päättäjille ovat tällaisia toimenpiteitä. 
Liikuntapalvelujen osalta pistemäärää voidaan kasvattaa mm. 
sisällyttämällä eri ikäryhmien liikuntaa edistäviä toimenpiteitä ja liikunta-
aktiivisuuden toteutumista erilaisiin strategioihin ja suunnitelmiin. 

 
Hyvinvointisuunnitelma antaa monipuolista tietoa hyvinvoinnin tilasta ja 
tarjoaa perustan konkreettisille toimille hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. Näitä toimenpiteitä on kuvattu suunnitelman lopussa 
olevassa taulukossa. Tavoitteet ovat linjasta hyvinvointialueen tavoitteiden 
kanssa, kuten pitääkin ja perustuvat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kannalta keskeisiin kokonaisuuksiin. Toimenpiteet tukevat tavoitteiden 
saavuttamista ja ovat ainakin pääosin riittävän konkreettisia ohjaamaan eri 
tahojen toimintaa ja mahdollistavat myös toiminnan arvioinnin. Monet 
tavoitteet ja toimenpiteet liittyvät luonnollisesti sivistyspalvelujen sektorille ja 
ovat luonteva osa toimintaa. 
 
Hyvinvointikertomuksen lopussa olevaan taulukkoon on kirjattu vuoden 
2025 toteutuma. Vuoden 2025 aikana on toteutunut monenlaista 
tavoitteiden mukaista toimintaa, mutta toiminta jatkuu edelleen, sillä 
taulukon tavoitteet ovat koko hyvinvointisuunnitelman ajalle 2025 - 2029. 
Luvussa 3 (hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja 
toimenpiteiden arviointi) on em. taulukkoa kattavammin kerrottu vuoden 
2025 tehdyistä toimenpiteistä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 

  
Kaiken kaikkiaan hyvinvointikertomus on valmisteltu eri tahojen yhteistyönä, 
käsitelty mm. hyvinvointitoimikunnassa sekä pyydetty lausuntoja 
lautakunnilta ja vaikuttajatoimielimiltä. Kertomus antaa hyvän perustan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvään työhön ja myös hyvän 
pohjan jatkokehittämiselle. Rakennetta/sisältöä voidaan selkeyttää ja 
luettavuutta parantaa mm. laittamalla tietoa enemmän taulukkomuotoon ja 
korostamalla ydinkohtia tekstissä. Jatkossa voi olla perusteltua myös vähän 
laajemmin pohtia, mistä eri indikaattorien luvut kertovat. Tämä auttaa 
varmasti osaltaan konkreettisten toimenpiteiden valikoimista ja niiden 
kohdentamista ja arviointia. 
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Lisäksi olisi perusteltua yrittää aikaistaa kertomuksen laatimista niin, että se 
saataisiin viimeistään alkusyksystä myös valtuuston käsittelyyn. 
  
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Pärkö Manne 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta antaa edellä olevan lausunnon vuoden 2025 
hyvinvointikertomukseen. 
 

Päätös   
 
 
 
Liitteet 

Liite 3 Hyvinvointikertomus 2025 
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8 
Perintövarojen käyttö/Hyvinvoinnin, terveyden, koulutuksen ja kasvatuksen edistäminen 
sivistystoimella 
  
Sivla 24.09.2026 § 89  
  
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249 

 
 
Loimaan kaupunki on saanut perinnön, jonka arvo on 83 478,42 euroa. 
Valtionkonttorin päätöksen (22.8.2025) mukaan perinnön 
käyttötarkoituksena on hyvinvoinnin, terveyden, koulutuksen ja kasvatuksen 
edistämiseen sivistystoimen eri palvelualoilla. 
 
Hallintosäännön 25 §:n mukaan toimielin päättää toimielimen hallinnassa 
olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen käyttämisestä rahaston sääntöjen ja 
kaupunginhallituksen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti. 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 27.4.2026 (95 §) päättänyt, että 
perintövaroille määrätään vastuutaho, joka päättää perinnön 
käyttösuunnitelmat sekä seuraa ja vastaa perinnön käytöstä saantikirjojen 
tai valtionkonttorin päätöksen mukaisesti. Ko. perintövarojen vastuutahoksi 
on päätetty sivistyslautakunta. 
 
Perinnönjättäjän sukulaisilta, naapureilta ja ystäviltä on tullut Loimaan 
kaupungille kirje, jossa esitetään varojen käyttämistä Loimaan Jankon ja 
varsinkin Jankko Lentopallo ry:n toiminnan tukemiseen. 
 
Jankko lentopallo ry:ltä pyydetyn käyttösuunnitelman mukaan varoja 
käytettäisiin mm. seuraavasti: 
 
Varoja käytettäisiin pitkäjänteisesti Jankon toteuttamaan lasten ja nuorten 
liikuntaan, junioritoimintaan, matalan kynnyksen liikuntamahdollisuuksien 
lisäämiseen, erityistä tukea tarvitsevien lasten ja nuorten toimintaan sekä 
paikallista yhteisöllisyyttää ja liikunnallista elämäntapaa edistävään 
toimintaan.  
 
Varoja voidaan käyttää myös näiden toimintojen kehittämisen edellyttämiin 
välineisiin, olosuhteisiin, ohjaamiseen, koulutukseen, tapahtumiin ja muihin 
tarkoituksenmukaisiin toimenpiteisiin. Tarkoituksena ei ole käyttää perintöä 
lyhytaikaisesti yhden toimintakauden menoihin, vaan rakentaa siitä 
pitkäaikainen voimavara.  
 
Varojen käytössä huomioidaan erityisesti toiminnan saavutettavuus, 
yhdenvertaisuus, lasten ja nuorten hyvinvointi sekä mahdollisuus tarjota 
liikunnan ja yhteisön kokemuksia myös niille, jotka eivät muuten löydä 
paikkaansa perinteisestä seuratoiminnasta. 
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Esittelijä Sivistysjohtaja Pärkö Manne 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy hyvinvoinnin, terveyden, koulutuksen ja 
kasvatuksen edistämiseen kohdennetun perinnön käyttämisen edellä 
olevan mukaisesti. 
 

Muutettu päätösehdotus Asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Sivla 29.10.2026     
405/02.07.02/2024   
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249 

 
 
Jankko lentopallon esittämän käyttösuunnitelman mukaiset toimenpiteet 
ovat osaltaan valtionkonttorin päätöksen mukaisia. Niissä painottuvat 
erityisesti liikunnallisuus ja sitä kautta hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen. 
 
Valtionkonttorin päätöksessä mainitaan kuitenkin sivistystoimen eri 
palvelualat, jolloin on perusteltua ottaa huomioon liikunnan lisäksi muita 
hyvinvointia, terveyttä, koulutusta ja kasvatusta edistäviä toimijoita. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on laaja-alainen ja 
poikkihallinnollinen tehtävä, joka toteutuu kunnissa, hyvinvointialueilla ja 
yhteistyössä muiden paikallisten toimijoiden kanssa. Toiminnan tavoitteena 
on lisätä väestön hyvinvointia, sosiaalista osallisuutta, terveyttä ja 
toimintakykyä sekä kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja eri väestöryhmien 
välillä. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen tarkoittaa toimenpiteitä, joilla 
parannetaan yksilöiden ja yhteisöjen fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista 
hyvinvointia sekä ehkäistään sairauksia ja terveyseroja. 
 
Edellä mainitun perusteella on tarkoituksenmukaista käyttää perintövaroja 
mahdollisimman monipuolisella tavalla, jotta toiminnalla saavutetaan 
kattavasti eri henkilöitä/ikäryhmiä ja toiminta olisi mahdollisimman 
vaikuttavaa. 
 
Käyttösuunnitelma: 
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-sivistyslautakunta päättää vuosittain summan, joka perinnöstä on 
käytettävissä valtionkonttorin päätöksen mukaiseen toimintaan 
- samassa yhteydessä määritellään toiminnan kriteerit/painopisteet 
- seurat/yhdistykset sekä sivistyspalvelujen eri palvelualat tekevät esityksen, 
mihin toimintaan käyttäisivät rahaa 
- lautakunta päättää hakemuksen/esityksen perusteella eri toimijoille 
myönnettävän rahoituksen 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Pärkö Manne 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy hyvinvoinnin, terveyden, koulutuksen ja 
kasvatuksen edistämiseen kohdennetun perinnön käyttämisen edellä 
olevan mukaisesti. 
 

Päätös   
 
 
 
Oheismateriaali 

Mäkitalon perintö, käyttösuunnitelma 
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9 
Viranhaltijapäätökset 
  
Sivla 29.10.2026     
    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249 

 
Sivistysjohtaja 
henkilöstöpäätökset 51 /2026 
yleispäätökset 
- kuljetus 56-57 /2026 
- koulupaikka 144/2026 
- muut 23-35 /2026 
Populus-päätökset 307- 374 /2026 
 
Varhaiskasvatusjohtaja 
- tehostetun tuen päätökset 6-8 /2026 
- varhennetun tuen päätökset 3 /2026 
- Populus-päätökset 270-384 /2026 
 
Varhaiskasvatuksen ohjaaja (MN) 
- Populus-päätökset 98-144 /2026 
 
Asemanseudun koulun vs. rehtori 
- Populus-päätökset 18-24 /2026 
 
Hirvikosken yhtenäiskoulun rehtori  
-Populus-päätökset 748-884 /2026 
- yleiset päätökset 9-13 /2026 
 
Hirvikosken yhtenäiskoulun vararehtori (KM-M) 
- Populus-päätökset 653-756 /2026 
 
Kauhanojan koulun rehtori 
- Populus-päätökset 70-76 /2026 
 
Keskuskoulun rehtori 
- Populus-päätökset 68-121 /2026 
- yleiset päätökset 1 /2026 
 
Kirkonkylän koulun rehtori 
- Populus-päätökset 95-119 /2026 
 
Metsämaan koulun rehtori 
- Populus-päätökset 55-66 /2026 
 
Niinijoen koulun rehtori 
- Populus-päätökset 68-80 /2026 
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Puistokadun koulun rehtori (MR) 
- Populus-päätökset 85-111 /2026 
 
Puistokadun koulun rehtori (TÄ) 
- Populus-päätökset 369-432 /2026 
 
Kirjastotoimenjohtaja 
- Populus-päätökset 187-209 /2026 
 
Liikuntapalvelupäällikkö 
- Populus-päätökset 170-199/2026 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Pärkö Manne 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös   
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10 
Muut asiat 
  
Sivla 29.10.2026     
    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249 

 
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Pärkö Manne 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee muut asiat tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös   
 
 


