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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Sivla 29.10.2026

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Loimaan kaupungin hallintosdannén 130 §:n mukaan toimielin paattaa itse
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetadan myos, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Hallintosaannon 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka ja kasiteltavat asiat. Esityslista, joka
sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotuksen toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkintd salassapidosta.
Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintdan viisi paivdd ennen kokousta ja
samassa yhteydessad esityslista on julkaistu luottamushenkildiden
sahkoisessa kokouspalvelussa.

Hallintosdanndn 127 §:n mukaan toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistuja ovat 1dsnad kokouspaikalla.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).
Toimielin  voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkoinen
paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Sivistysjohtaja Parkd Manne

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
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Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Sivla 29.10.2026

Valmistelija sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Kokouksen tyo6jéarjestyksen hyvéksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdanndén 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa nou-
datetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa paatok-
sentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltdva sahkdisesti. Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, l&hetetddn kokouskutsun
yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkintd salassapidosta. Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Hallin-
osaanndén 132 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismate-
riaali 1ahetetdan paasaantoisesti sdhkoisesti. Talldin kaupunginhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslista sisaltdad ehdotuksen kokouksen tydjarjestykseksi.
Péytakirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosaannén 151 §:n mukaan poéytakirjan pitami-
sesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan pu-
heenjohtajan ndkemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja
ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paatta-
malla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sah-
kdisessa paatoksenteko menettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja
tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Pdytakirjaan liite-
tdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayk-
sid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkildn tekemis-
sa& paatoksissa. Hallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan
laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aanten laskijoina.
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Sivistysjohtaja Parkdé Manne
Sivistyslautakunta paattaa
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tyojarjestyksen, ja

2. valita poytakirjantarkastajiksi Laura Lahteenmaki-Ojalan ja Laura
Reijosen.
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Urheilukeskuksen huoltorakennuksen ja pesapallokatsomon hankesuunnitelma

Sivla 29.10.2026
97/00.01.05/2026

Valmistelija

sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Kevaalla 2025 hyvaksyttyyn liikuntasuunnitelmaan sisaltyy yhtena
toimenpiteend urheilukeskuksen huoltorakennuksen suunnittelu ja toteutus
vuosina 2026 - 2028. Suunnitelmaan on kirjattu, ettd nykyinen
huoltorakennus puretaan ja toteutetaan uusi huoltorakennus ajanmukaisine
puku- ja pesutiloineen seka varasto- ja sosiaalitiloineen.

Kaupungin keskustassa sijaitsevan urheilukeskuksen muodostavat
kaupungin  suurin liikuntahalli, tekonurmikenttd, peséapallostadion
harjoituskenttineen, tenniskentat, beach volley -kenttd, n. 1,3 km pitkd
valaistu kuntorata ulkokuntoilulaitteineen ja rappusineen seka kunto- ja
voimailusali. Urheilukeskuksen kuntosalilla on kavij6ita 800-1000
kuukaudessa. Lisaksi tilan paakayttajia ovat jalkapallo- ja pesapalloseurat,
sekd muiden lajien edustajat, jotka harjoittelevat urheilukeskuksen
maastoissa seka liikuntahallilla. Seurat kayttavat urheilukeskuksen
kuntosalia oheisharjoittelutarkoituksessa. Liikuntahallin kiinteistossa ei ole
voimaharjoitteluolosuhdetta. Nykyisessd rakennuksessa sijaitsee myods
liikuntapaikkahoidon varasto tydkoneita ja valineita varten, seka seurojen ja
koulujen valinekaapit.

Hankesuunnitelma koskee Loimaan urheilukeskuksen huoltorakennuksen
ja pesapallokentdn paatykatsomon uudistamista seka tilatarpeiden
maarittelya. Nykyiset huoltorakennus ja katsomo ovat kayttoikiensa paassa
ja ne korvataan uudisrakennuksilla.

Liitteend oleva hankesuunnitelma kuvaa hankkeen laajuutta,
kustannusrakennetta ja toimintoja. Hankesuunnitelmassa on nelja eri
vaihtoehtoa, joista kahdessa huoltorakennuksen toiminnot sijoitetaan
erillisrakennukseen ja kahdessa huoltorakennuksen toiminnot sijoitetaan
katsomon yhteyteen.

Hankeryhma ehdottaa hyvaksyttavaksi vaihtoehtoa 1 B (erilliset
rakennukset, voimailusali huoltorakennuksessa). Vaihtoehdossa toteutuvat
seuraavat toiminnalliset tarpeet:

Huoltorakennuksen yksitasoisuus on arjen kaytéssd helpompi ja
turvallisempi. Samassa tasossa olevat tilat ovat siivouksen kannalta
toimivammat, toisaalta portaat ja kaiteet voivat houkutella lapsia
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kiipeilemaan ja muodostavat osaltaan turvallisuusriskin. Myos esteettomyys
on toteutettavissa helpommin.

Erillinen huoltorakennus on eri kenttien kayttajien nakdokulmasta
yhdenvertainen, ja palvelee monipuolisesti urheilukeskuksen kenttien ja
ulkoilualueiden kayttajia.

Voimailusalin / kuntosalin tarve on olennainen ulkolajien oheisharjoittelun
nakokulmasta. Lisdksi se palvelee liikuntahallin kayttajien ja koulujen
oppilaiden tarpeita. Kuntalaisille tila mahdollistaa voimaharjoittelun
olosuhteen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen yhdenvertaisesti iasta,
kuntotasosta tai taloudellisesta asemasta riippumatta.

Sivistysjohtaja Parké Manne

Sivistyslautakunta hyvaksyy omalta osaltaan Urheilukeskuksen
huoltorakennuksen ja pesapallokentan katsomon hankesuunnitelman ja
esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
hankesuunnitelman hyvaksymista vaihtoehdon 1 B mukaisesti.

Lite 1 HANKESUUNNITELMA - Urheilukeskuksen huoltorakennus ja
katsomo 12.10.2026

LUK-VAIHTOEHTO 1A
LUK-VAIHTOEHTO 1B
LUK-VAIHTOEHTO 2A
LUK-VAIHTOEHTO 2B
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Seniorikortin kdyton laajentaminen

Sivla 29.10.2026
541/12.04.01/2025

Valmistelija

likuntapalvelupaallikké Anu Pitkédnen, puh. 0500 826 359

Sivistyslautakunta paatti kokouksessaan 30.3.2023 (34 §) ottaa kayttéon
seniorikortin, joka mahdollistaa maksuttoman sisdanpaasyn uimahalli
Vesihoviin, Hirvihovin kuntosalin ennen klo 15.00 sekd Loimaan
Taidetaloon ja Alpo Jaakolan patsaspuistoon.

Kortti otettiin kayttoon elokuussa 2023. Kortin hinta on 60 € ja se on
voimassa 6 Kkk ostopaivastd Ilukien ja siihen ovat oikeutettuja
tyokyvyttdomyyselakelaiset ja yli 70-vuotiaat.

Sivistyslautakunta paatti 23.11.2023 (112 §), etta seniorikorttiin oikeutettuja
ovat 1.1.2024 alkaen yli 65-vuotiaat ja tyokyvyttomyyselakelaiset. Kortin
hinta on 60 € (6kk) ja 100 € (12kk) ja se on voimassa ostopaivasta alkaen
edelld mainitun ajan.

Sivistyslautakunta paatti 12.12.2024 (131 §), etta seniorikorttia
laajennetaan 1.1.2025 alkaen seuraavasti:

- Maksuton osallistuminen liikuntapalveluiden ohjattuihin ryhmiin.

- Alennusta liikuntapalveluiden kursseista (esim. kuntosalin alkeiskurssi -50
%).

- Yksityiset liikuntasalivuorot maksutta Alastaro-halliin, Hirvihoviin, Mellilan
palloiluhalliin ja Kojonkulman Ahjoon.

- Alennusta kulttuuripalveluiden tiistaikonserteista (- 50 %).

Vammaisneuvosto on kokouksessaan 7.10.2025 (29 §) paattanyt ehdottaa
Loimaan sivistyslautakunnalle, ettd kortin saajiin lisattaisiin  kaikki
kansanelakettd saavat loimaalaiset iastd riippumatta sekd kaikki
vammaistukea saavat loimaalaiset iasta riippumatta.

Aloite sisaltdd kaksi paakohtaa, ettd seniorikortin saisivat kaikki
kansanelaketta saavat seka etuus mahdollistettaisiin vammaistukea saaville
henkiloille iasta riippumatta.

1.1.2027 alkaen Seniorikorttiin olisivat oikeutettuja nykyisen kohderyhman
lisdksi kansaneldkettd saavat alle 65-vuotiaat. Paatdos elakkeesta tulee
esittdd Seniorikorttia ostettaessa. Tydkyvyttdmyyseldkkeelld oleva henkild
voi valita ikdnsa (tai eldamantilanteensa) mukaan joko erityisliikuntakortin tai
seniorikortin.
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Seniorikortin  rinnalle otettaisiin  Erityisliikuntakortti 1.1.2027 alkaen.
Palveluvalikoima ja ehdot ovat samat kuin Seniorikortissa, silla lisayksella,
ettd erityisliikuntakortin haltija voi ottaa mukaansa avustajan maksutta.
Erityisliikuntakorttia ostettaessa on esitettdvd EU-vammaiskortti tai
tyokyvyttomyystodistus. Erityisliikuntakortti tarjoaa nain mahdollisuuden
toimintakykya tukeviin palveluihin edullisempaan hintaan, samoin kuin
seniorikortti. Avustajamahdollisuus on erityisetu henkilGille, jotka tarvitsevat
esim. uimahallissa asiointiin tukea, mutta eivat ole avustajakortin piirissa.
HenkilGille, joilla on avustajan tarvetta, suositellaan erityisliikuntakorttia
henkildén iasta riippumatta.

Sivistysjohtaja Parkd Manne

Seniorikortin kriteereja tarkennetaan aloitteen mukaisesti. Lisaksi rinnalle
tuodaan Erityisliikuntakortti, joka palvelee kaikenikaisia loimaalaisia, joilla
on EU-vammaiskortti. Erityislikuntakorttiin lisataan mahdollisuus kayttaa
avustajaa palvelussa maksutta.
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Osavuosikatsaus 30.9.2026

Sivla 29.10.2026
94/02.02.02/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Saanndllinen raportointi on osa kaupungin seuranta- ja johtamisjarjestelmaa
ja muodostaa rungon sisaiselle valvonnalle ja riskienhallinnalle. Seurannalla
varmistetaan toiminnan lain- ja maaraystenmukaisuus, toiminnan eettisyys
ja yhteiskunnallinen vastuullisuus, verovarojen tuloksellinen ja moitteeton
kaytto ja toiminnallisen ja taloudellisen raportoinnin riittdvyys ja oikeellisuus.

Toimielimet valvovat alaistaan toimintaa  kayttésuunnitelmatason
raportoinnilla ja lisaksi esittavat sanallisen selvityksen poikkeamien syista
seka toimenpiteista, joilla poikkeamat voidaan hallita. Toimielimen esittelija
huolehtii siitd, ettd toimielin kasittelee saanndllisesti toiminta- ja
talousraportit seka kolme (3) kertaa vuodessa osavuosikatsauksen.

Toiminta- ja talousraportit laaditaan kuukausittain helmi-marraskuussa.
Valtuustoon kasiteltavaksi osavuosikatsaukset valmistellaan 31.3, 30.6. ja
30.9. tilanteiden mukaisesti. Tammi-maaliskuun osavuosikatsauksessa
esitellaan taloustiedot, ei toiminnallisia tavoitteita. Toiminnalliset tavoitteet
tuodaan valtuuston Kkasittelyyn 30.6. sekda 30.9. tilanteessa ja
tilinpaatoksessa.

Sivistysjohtaja Parké Manne
Sivistyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi osavuosikatsauksen

30.9.2026 ja antaa sen kaupunginhallituksen ja edelleen
kaupunginvaltuuston tietoon liitteen muodossa.

Liite 2 Osavuosikatsaus 1-9 2026 Sivistyslautakunta

Toimintaraportti, syyskuu 2026



Loimaan kaupunki

Sivistyslautakunta

6

Esityslista 9/2026 11

29.10.2026

Esi- ja perusopetuksen tyo- ja loma-ajat Iv. 2027-2028 ja 2028-2029

Sivla 29.10.2026
445/12.00.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Perusopetuslain 23 § maaraa, ettad lukuvuosi alkaa 1.8. ja paattyy 31.7.
Lukuvuoden pituus on 190 paivaa, josta vahennetddn muuksi arkipaivaksi
kuin lauantaiksi sattuva itsenaisyyspaiva, loppiainen ja vapunpaiva.

Perusopetusasetuksen 7 § toteaa lukuvuoden paattymisajankohdan, joka
on viikon 22 viimeinen arkipaiva. Perusopetusasetuksen 3 §:n mukaan
esiopetusta annetaan vahintdan 700 tuntia vuodessa ja 4 §:n mukaan
oppilaan ty6paivaan saa kuulua enintdan 5 oppituntia.

Lukuvuonna 2027 - 2028 itsendisyyspaivd on maanantaina, loppiainen
torstaina ja vapunpaiva maanantaina. Talléin lukuvuoden tydpaivien maara
on 187. Viikon 22 lauantai on 3.6.

Lukuvuonna 2028 - 2029 itsenaisyyspaiva on keskiviikkona, loppiainen
lauantaina ja vapunpaiva tiistaina. Talldin lukuvuoden tyépaivien maara on
188. Viikon 22 lauantai on 2.6.

Syyslomaviikko on perinteisesti ollut viikolla 42 ja talviloma viikolla 8.

Huoltajilla/oppilailla tehtiin kysely, jossa oli mahdollisuus valita kahdesta
vaihtoehdosta itselleen mieluisin vaihtoehto perusopetuksen tyo- ja loma
ajoiksi. Paatésehdotuksena ovat eniten kannatusta saaneet vaihtoehdot.

Sivistysjohtaja Parké Manne

Sivistyslautakunta paattaa esi- ja perusopetuksen tyo- ja loma-ajat
seuraavasti:

Lukuvuosi 2027 - 2028:

Esiopetus:

syyslukukausi 16.8.-17.12.2027

syysloma 18.-22.10.2027 (vko 42)

joululoma 18.12.2027-9.1.2028

kevatlukukausi 10.1.-31.5.2028

talviloma 21.-25.2.2028 (vko 8)

paasiadisloma 14.-17.4.2028

esiopetusta ei jarjestetd 24.9.2027 ja 26.5.2028

Perusopetus:
syyslukukausi 11.8.-22.12.2027 (90 pv)
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syysloma 18.-22.10.2027 (vko 42)
joululoma 23.12.2027-9.1.2028
kevatlukukausi 10.1.-3.6.2028 (97 pv)
talviloma 21.-25.2.2028 (vko 8)
paasiaisloma 14.-17.4.2028

Mikali koulu haluaa pitdd lauantaityopaivan, tulee sitd anoa
sivistysjohtajalta. Lauantaityopaiva korvaa jonkin edella olevista tyopaivista.

Lukuvuosi 2028-2029:

Esiopetus:

syyslukukausi 14.8.-18.12.2028
syysloma 16.-20.10.2028 (vko 42)
joululoma 19.12.2028-7.1.2029
kevatlukukausi 8.1.-30.5.2029
talviloma 19.-23.2.2029 (vko 8)
paasidisloma 30.3.-2.4.2029
vapaapaiva 11.5.2029
esiopetusta ei jarjestetd 29.9.2028

Perusopetus:

syyslukukausi 9.8.-22.12.2028 (92 pv)
syysloma 16.-20.10.2028 (vko 42)
joululoma 23.12.2028-7.1.2029
kevatlukukausi 8.1.-2.6.2029 (96 pv)
talviloma 19.-23.2.2029 (vko 8)
paasidisloma 30.3.-2.4.2029
vapaapaiva 11.5.2029

Mikali koulu haluaa pitdd lauantaityopaivan, tulee sitd anoa
sivistysjohtajalta. Lauantaitydpaiva korvaa jonkin edella olevista tydpaivista.

Paatos
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Sivistyslautakunnan lausunto hyvinvointikertomukseen 2025

Sivla 29.10.2026
434/00.01.02/2026

Valmistelija

sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Jarjestdmislain § 6 mukaan kunnan on edistettdvd asukkaidensa
hyvinvointia ja terveyttd. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta silta osin kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltdva tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava paatdksenteossaan huomioon paatdstensa
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittain.
Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyéta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd. Kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoitd alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteistd valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista. Kunnan on
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Hyvinvointitoimikunta on kasitellyt kokouksessaan 22.9.2026
hyvinvointikertomuksen vuodelta 2025 ja pyytaa siihen sivistyslautakunnan
lausunnon 30.10.2026 mennessa.

Sivistyslautakunta toteaa lausuntonaan hyvinvointikertomukseen 2025
seuraavaa:

Hyvinvointikertomus sisaltda runsaasti erilaisia mittareita/indikaattoreita,
joilla kuvataan loimaalaisten hyvinvoinnin tilaa. Indikaattoreissa nakyy
muutos muutaman vuoden ajalta. Lisdksi on otettu muutaman
verrokkikunnan, Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja koko maan luvut,
jotta saadaan vertailupohjaa Loimaan tilanteelle. Mittarit ovat osin vaikeasti
tulkittavia, mutta niiden keskeisinta sisaltda on avattu kirjallisesti. Mittareiden
valintaan ja niiden tulkitsemiseen on perusteltua jatkossa panostaa, jotta
saadaan nykyista selvemmin esitettya keskeiset muutokset hyvinvoinnin ja
terveyden tilassa (haasteet ja onnistumiset).
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Hyvinvointikertomuksessa mainitaan ns. HYTE-kerroin. Sote-uudistuksessa
sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi,
mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta sailyi
kunnilla.

HYTE-kerroin muodostuu prosessi- ja tulosindikaattoreista. Toimintaa
kuvaavat prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niilla
haetaan vastausta kysymykseen "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyo on". Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta
vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa. Naiden indikaattorien seuraaminen
ja niihin vaikuttaminen ovat jatkossa olennaista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen liittyvda toimintaa. Hyvinvointikertomuksessa voitaisiin
jatkossa avata tarkemmin eri indikaattorien sisaltéa ja niista saatuja pisteita
sekd arvioida, millaisilla toimenpiteilld pistemaaraa voidaan kasvattaa.
Esimerkiksi kulttuuripalvelujen kohdalla erilaiset asiakaskyselyt, palvelujen
arviointi ja niiden raportoiminen paattdjille ovat tallaisia toimenpiteita.
Liikuntapalvelujen  osalta pistemdarda voidaan kasvattaa mm.
sisallyttamalla eri ikdryhmien liikuntaa edistavia toimenpiteitd ja liikunta-
aktiivisuuden toteutumista erilaisiin strategioihin ja suunnitelmiin.

Hyvinvointisuunnitelma antaa monipuolista tietoa hyvinvoinnin tilasta ja
tarjoaa perustan konkreettisille toimille hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. Naitd toimenpiteitd on kuvattu suunnitelman lopussa
olevassa taulukossa. Tavoitteet ovat linjasta hyvinvointialueen tavoitteiden
kanssa, kuten pitaakin ja perustuvat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kannalta keskeisiin kokonaisuuksiin. Toimenpiteet tukevat tavoitteiden
saavuttamista ja ovat ainakin paaosin riittdvan konkreettisia ohjaamaan eri
tahojen toimintaa ja mahdollistavat myds toiminnan arvioinnin. Monet
tavoitteet ja toimenpiteet liittyvat luonnollisesti sivistyspalvelujen sektorille ja
ovat luonteva osa toimintaa.

Hyvinvointikertomuksen lopussa olevaan taulukkoon on kirjattu vuoden
2025 toteutuma. Vuoden 2025 aikana on toteutunut monenlaista
tavoitteiden mukaista toimintaa, mutta toiminta jatkuu edelleen, silla
taulukon tavoitteet ovat koko hyvinvointisuunnitelman ajalle 2025 - 2029.
Luvussa 3 (hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja
toimenpiteiden arviointi) on em. taulukkoa kattavammin kerrottu vuoden
2025 tehdyista toimenpiteista hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Kaiken kaikkiaan hyvinvointikertomus on valmisteltu eri tahojen yhteisty6na,
kasitelty mm. hyvinvointitoimikunnassa seka pyydetty lausuntoja
lautakunnilta ja vaikuttajatoimielimiltd. Kertomus antaa hyvan perustan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvdan tyohon ja myds hyvan
pohjan jatkokehittdmiselle. Rakennetta/sisaltéd voidaan selkeyttda ja
luettavuutta parantaa mm. laittamalla tietoa enemman taulukkomuotoon ja
korostamalla ydinkohtia tekstissa. Jatkossa voi olla perusteltua myés vahan
laajemmin pohtia, mistd eri indikaattorien luvut kertovat. Tama auttaa
varmasti osaltaan konkreettisten toimenpiteiden valikoimista ja niiden
kohdentamista ja arviointia.
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Lisaksi olisi perusteltua yrittda aikaistaa kertomuksen laatimista niin, etta se
saataisiin viimeistaan alkusyksysta myos valtuuston kasittelyyn.

Sivistysjohtaja Parké Manne

Sivistyslautakunta antaa edella olevan lausunnon vuoden 2025
hyvinvointikertomukseen.

Liite 3 Hyvinvointikertomus 2025
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Perintovarojen kaytté/Hyvinvoinnin, terveyden, koulutuksen ja kasvatuksen edistaminen
sivistystoimella

Sivla 24.09.2026 § 89

Valmistelija sivistysjohtaja Manne Parko, puh. 050 5936249
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Loimaan kaupunki on saanut perinndn, jonka arvo on 83 478,42 euroa.
Valtionkonttorin paatdksen (22.8.2025) mukaan perinnén
kayttétarkoituksena on hyvinvoinnin, terveyden, koulutuksen ja kasvatuksen

edistdmiseen sivistystoimen eri palvelualoilla.

Hallintosdanndn 25 §:n mukaan toimielin paattda toimielimen hallinnassa
olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kayttdmisesta rahaston saantdjen ja

kaupunginhallituksen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 27.4.2026 (95 §) paattanyt, etta
perintdvaroille = maaratdan  vastuutaho, joka paattdd perinndn
kayttdsuunnitelmat seka seuraa ja vastaa perinndn kaytosta saantikirjojen
tai valtionkonttorin paatoksen mukaisesti. Ko. perintévarojen vastuutahoksi

on paatetty sivistyslautakunta.

Perinndnjattajan sukulaisilta, naapureilta ja ystaviltd on tullut Loimaan
kaupungille kirje, jossa esitetdan varojen kayttdmistd Loimaan Jankon ja

varsinkin Jankko Lentopallo ry:n toiminnan tukemiseen.

Jankko lentopallo ry:ltd pyydetyn kayttdsuunnitelman mukaan varoja

kaytettaisiin mm. seuraavasti:

Varoja kaytettaisiin pitkajanteisesti Jankon toteuttamaan lasten ja nuorten
likuntaan, junioritoimintaan, matalan kynnyksen liikuntamahdollisuuksien
lisdamiseen, erityistd tukea tarvitsevien lasten ja nuorten toimintaan seka
paikallista yhteisollisyyttda ja liikunnallista eldmantapaa edistavaan

toimintaan.

Varoja voidaan kayttaa myos naiden toimintojen kehittamisen edellyttamiin
valineisiin, olosuhteisiin, ohjaamiseen, koulutukseen, tapahtumiin ja muihin
tarkoituksenmukaisiin toimenpiteisiin. Tarkoituksena ei ole kayttaa perintéa
lyhytaikaisesti yhden toimintakauden menoihin, vaan rakentaa siita

pitkdaikainen voimavara.

Varojen kaytdbssd huomioidaan erityisesti toiminnan saavutettavuus,
yhdenvertaisuus, lasten ja nuorten hyvinvointi sekd mahdollisuus tarjota
liikunnan ja yhteisdn kokemuksia myds niille, jotka eivat muuten I0yda

paikkaansa perinteisestad seuratoiminnasta.
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Sivistysjohtaja Parké Manne

Sivistyslautakunta hyvaksyy hyvinvoinnin, terveyden, koulutuksen ja
kasvatuksen edistamiseen kohdennetun perinnén kayttamisen edella
olevan mukaisesti.

Asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Jankko lentopallon esittaman kayttdsuunnitelman mukaiset toimenpiteet
ovat osaltaan valtionkonttorin paatdksen mukaisia. Niissd painottuvat
erityisesti  liikunnallisuus ja sitd kautta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen.

Valtionkonttorin paatdoksessa mainitaan kuitenkin sivistystoimen eri
palvelualat, jolloin on perusteltua ottaa huomioon liikunnan lisdksi muita
hyvinvointia, terveytta, koulutusta ja kasvatusta edistavia toimijoita.

Hyvinvoinnin  ja  terveyden edistdminen on laaja-alainen ja
poikkihallinnollinen tehtava, joka toteutuu kunnissa, hyvinvointialueilla ja
yhteistydssa muiden paikallisten toimijoiden kanssa. Toiminnan tavoitteena
on lisatd vaestdn hyvinvointia, sosiaalista osallisuutta, terveytta ja
toimintakykya seka kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja eri vaestéryhmien
valilla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tarkoittaa toimenpiteita, joilla
parannetaan yksildiden ja yhteisdjen fyysista, psyykkistd ja sosiaalista
hyvinvointia seka ehkaistaan sairauksia ja terveyseroja.

Edelld mainitun perusteella on tarkoituksenmukaista kayttaa perintdvaroja
mahdollisimman monipuolisella tavalla, jotta toiminnalla saavutetaan
kattavasti eri henkiloitd/ikdryhmia ja toiminta olisi mahdollisimman
vaikuttavaa.

Kayttdsuunnitelma:
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-sivistyslautakunta paattda vuosittain summan, joka perinndstd on
kaytettavissa valtionkonttorin paatdéksen mukaiseen toimintaan

- samassa yhteydessa maaritelldan toiminnan kriteerit/painopisteet

- seurat/yhdistykset seka sivistyspalvelujen eri palvelualat tekevat esityksen,
mihin toimintaan kayttaisivat rahaa

- lautakunta paattaa hakemuksen/esityksen perusteella eri toimijoille
myonnettavan rahoituksen

Sivistysjohtaja Parkdé Manne
Sivistyslautakunta hyvaksyy hyvinvoinnin, terveyden, koulutuksen ja

kasvatuksen edistdmiseen kohdennetun perinnén kayttamisen edella
olevan mukaisesti.

Makitalon perintd, kayttdsuunnitelma
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Viranhaltijapaatokset

Sivla 29.10.2026

Valmistelija
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29.10.2026

sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Sivistysjohtaja
henkilostopaatokset 51 /2026
yleispaatokset

- kuljetus 56-57 /2026

- koulupaikka 144/2026

- muut 23-35 /2026
Populus-paatokset 307- 374 /2026

Varhaiskasvatusjohtaja

- tehostetun tuen paatokset 6-8 /2026
- varhennetun tuen paatokset 3 /2026
- Populus-paatokset 270-384 /2026

Varhaiskasvatuksen ohjaaja (MN)
- Populus-paatokset 98-144 /2026

Asemanseudun koulun vs. rehtori
- Populus-paatokset 18-24 /2026

Hirvikosken yhtenaiskoulun rehtori
-Populus-paatokset 748-884 /2026
- yleiset paatokset 9-13 /2026

Hirvikosken yhtenaiskoulun vararehtori (KM-M)
- Populus-paatokset 653-756 /2026

Kauhanojan koulun rehtori
- Populus-paatokset 70-76 /2026

Keskuskoulun rehtori
- Populus-paatokset 68-121 /2026
- yleiset paatokset 1 /2026

Kirkonkylan koulun rehtori
- Populus-paatokset 95-119 /2026

Metsamaan koulun rehtori
- Populus-paatokset 55-66 /2026

Niinijoen koulun rehtori
- Populus-paatdkset 68-80 /2026

19
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Puistokadun koulun rehtori (MR)

- Populus-paatdkset 85-111 /2026

Puistokadun koulun rehtori (TA)
- Populus-paatokset 369-432 /2026

Kirjastotoimenjohtaja
- Populus-paatokset 187-209 /2026

Liikuntapalvelupaallikko
- Populus-paatokset 170-199/2026

Esittelija Sivistysjohtaja Parké Manne
Paatdsehdotus Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuksi.

Paatos
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Muut asiat

Sivla 29.10.2026

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos
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sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Sivistysjohtaja Parkdé Manne

Sivistyslautakunta merkitsee muut asiat tietoonsa saatetuksi.
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