Valtuutettu Timo Tammisen muutosehdotus:

"MUUTOSESITYS

Kaupunginjohtajan virka muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi seitseman (7) vuoden
maaraaikaisen virkasuhteen sijaan.

Kaupunginjohtajan viran tulee ldhtokohtaisesti olla toistaiseksi voimassa oleva. Pitk3,
seitseman vuoden maaraaikaisuus ei ole kaupungin toiminnan jatkuvuuden eika
kaupunginjohtajan tehtavaan sitoutumisen kannalta tarkoituksenmukainen.

Toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde tukee kaupungin pitkajanteista johtamista,
strategista suunnittelua ja kaupunginjohtajan sitoutumista kaupungin kehittdmiseen.
Seitseman vuoden maaraaikaisuus voi puolestaan ohjata johtamista liiaksi
maaraaikaisuuden paattymisen nakdkulmasta.

Seitseman vuoden valein toistuva kaupunginjohtajan rekrytointiprosessi aiheuttaa
kaupungille tarpeettomia kustannuksia ja hallinnollista tydta. Rekrytointiin voidaan lisaksi
liittya ulkopuolisten konsulttipalvelujen kayttoa, mika lisaa kustannuksia entisestaan.

Maaraaikainen virka voi myds rajata hakijajoukkoa. Kaikki patevat ja potentiaaliset hakijat
eivat valttamatta ole valmiita hakeutumaan tehtavaan, jonka jatkuminen on jo
lahtokohtaisesti maaraaikainen.

Lisaksi seitseman vuoden maaraaikainen kaupunginjohtajan virka on kuntakentalla
suhteellisen poikkeuksellinen ratkaisu.

Kaupunginjohtajan viran vakituinen luonne tukee jatkuvuutta ja ennakoitavuutta seka vastaa
paremmin kunnallisen johtamisen pitkajanteista luonnetta.”



