Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 31.08.2026 § 189
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Valmistelija

Hallintopaallikkd Rinta-Jouppi Juha, henkiléstopaallikké Kiiski Eveliina

Kaupunginhallitus aloittaa uuden kaupunginjohtajan rekrytointiprosessin ja
nimeaa tyoryhman valmistelemaan valintaa.

Kaupunginjohtaja Jari Rantala on 26.8.2026 ilmoittanut, etta
vanhuuselakkeelle siirtymisen johdosta irtisanoutuu Loimaan kaupungin
kaupunginjohtajan virasta 1.8.2027 alkaen.

Kaupunginvaltuusto merkitsee asian tiedokseen kokouksessaan
28.9.2026.

Kuntalain 38 §:n (Kunnan johtaminen) mukaan "Kunnan toimintaa
johdetaan valtuuston hyvaksyman kuntastrategian mukaisesti.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Valtuusto voi paattaa, etta
kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari.”

Kuntalain 41 §:n (Kunnanjohtaja) mukaan "Kunnanjohtajan valitsee
valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja
han on virkasuhteessa kuntaan. Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole
saanut yli puolta annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten
aania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten dania saanut tulee valituksi.
Kunnanjohtajalla on oikeus kayttda puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta
sekad saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei
salassapitoa koskevista sdanndksista muuta johdu. Jos kuntaan valitaan
pormestari ja kunnanjohtajan virka on taytettyna pormestarin toimikauden
alkaessa, valtuusto paattaa kunnanjohtajan siirtdmisesta hanelle
soveltuvaan toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen. Maaraaikainen
kunnanjohtaja siirretdan jaljella olevaksi maaraajaksi toiseen virkaan tai
tydsopimussuhteeseen. Toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen
siirretylla kunnanjohtajalla on oikeus saada siihen kuuluvat edut sellaisina,
etteivat ne ole epaedullisemmat kuin kunnanjohtajan virkaan kuuluneet
edut.”

Kuntalain 42 §:n (Johtajasopimus) mukaan "Kunnan ja kunnanjohtajan on
tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus. (21.5.2021/419)
Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mita hallintosdanndssa maarataan. Johtajasopimukseen
voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla kunnanjohtajan viran
hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssa tarkoitetun
menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan talldin sopia
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta. (21.5.2021/419)”

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 3 §:n (virkasuhteen
kestoaika) mukaan "Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai
maaraajaksi. Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan
omasta pyynnosta tai jos maaraajaksi ottamisesta erikseen saadetaan



taikka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen
kuuluvien tehtavien hoidon jarjestdminen tai muu naihin rinnastettava
kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta
edellyttava seikka sita vaatii. (29.6.2021/627) Viranhaltijalla, joka on ilman
2 momentin mukaista perustetta otettu maaraajaksi tai joka on ilman
perusteltua syyta toistuvasti otettu perakkain maaraajaksi, on oikeus saada
virkasuhteen paattyessa vahintaan kuuden ja enintdan 24 kuukauden
palkkaa vastaava korvaus. Korvausvaatimus on esitettdva kuuden
kuukauden kuluessa virkasuhteen paattymisesta.”

Maaraaikaisuus voi perustua myos viranhaltijan omaan pyyntoon ja
muussa kuin tassa laissa sdadettyyn perusteeseen. Maaraaikaisuuden
perusteesta on saadetty esimerkiksi kuntalaissa, jossa saadetaan
kunnanjohtajan maaraaikaisuudesta. (Hallituksen esitys Eduskunnalle
laiksi kunnallisesta viranhaltijasta ja laiksi kuntalain muuttamisesta)

"Kunnanjohtaja voidaan valita tehtavaansa toistaiseksi tai maaraajaksi.
Kun maaraaikaisuudesta on erikseen saadetty, sita ei tarvitse erikseen
perustella viranhaltijalain 3 §:n mukaisilla perusteilla. Maaraajan pituudesta
ei sdadeta laissa, vaan asia on kunnan harkinnassa. Kunnan tarpeista
riippuu, otetaanko kunnanjohtaja tehtdvaansa maaraajaksi vai toistaiseksi.
Maaraaikaisuudella pyritdan yleensa tehostamaan johtajan tulosvastuuta.
Mé&aaraajan paatyttya voidaan arvioida saavutettuja tuloksia ja uuden
toimikauden edellytyksia. Yleensa ammattijohtajan toimikauden olisi oltava
valtuuston toimikautta pidempi. Laki antaa kuitenkin mahdollisuuden myds
lyhytaikaisen muutosjohtajan ottamiseen. Kaytannossa on ollut
vaikeampaa saada hakijoita maaraaikaiseen kunnanjohtajan virkaan,
koska palvelussuhde talléin on epavarmempi kuin toistaiseksi valitulla.
Kunnanjohtajan toimikauden pituudesta on syyta paattaa jo ennen kuin
tehtava julistetaan haettavaksi. Seikalla on merkitysta jo hakuvaiheessa,
jotta virasta kiinnostuneet voivat virkaa hakiessaan asettaa palkka- ja
muita vaatimuksia. Toisaalta hakija voi jattda palvelussuhteen ehdot
neuvotteluiden varaan. Toistaiseksi virassa olevan kunnanjohtajan
virkasuhteen muuttaminen maaraaikaiseksi edellyttda taman
suostumusta.” (Kuntalaki — Tausta ja tulkinnat; Harjula & Prattala 2023).

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 §:n (Julkinen
hakumenettely) mukaan "Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettely3, jollei jaliempana toisin sdadeta. Hakuaika on vahintaan
14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssa saadetylla tavalla.
(29.6.2021/627) Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi
perustellusta syysta paattda hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta. Uutta
hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko
aikaisemmat hakemukset huomioon. Virkasuhteeseen voidaan 1
momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessa on
sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi,
taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen
toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen
osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty
viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan
palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siitdmisen yhteydessa taikka
muu naihin rinnastettava hallintosaanndssa maaratty peruste.
(29.6.2021/627)"

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 §:n (Virkasuhteeseen
ottaminen) mukaan "Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti



haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti
ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttda kelpoisuusvaatimukset.
Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta. Kunnanjohtajan
virkaan ja valtuuston paatoksen mukaisesti muuhunkin kunnan
virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin
henkild, joka ei ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta on esitetty
selvitys.”

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7 §:n (Terveydentilaa
koskeva selvitys) mukaan "Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on,
etta siihen otettava henkild antaa viranomaisen pyynnosta ottamisesta
paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia
koskevat tiedot seka osallistuu liséksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Virkaan otettava henkild voidaan
velvoittaa esittdmaan huumausainetestia koskeva todistus yksityisyyden
suojasta tydeldmassa annetun lain (759/2004) 7 §:ssa tarkoitetuissa
tilanteissa virkaan nimittamisen edellytyksena. Tydnantajan maaraamista
tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttamattomista
kustannuksista vastaa tyonantaja. (13.8.2004/764) Ottamisesta paattava
viranomainen voi perustellusta syysta paattaa, ettei 1 momentissa
tarkoitettua selvitysta vaadita. Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia
tietoja ole kaytettavissa virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on
suoritettava ehdollisena. Ehdollisesti otetun viranhaltijan on esitettava
tiedot ottamisesta paattavan viranomaisen asettaman kohtuullisen
maaraajan kuluessa ottamista koskevan paatoksen tiedoksisaannista
lukien. Jos tietoja ei esitetd maaraajassa tai ottamisesta paattava
viranomainen ei tietojen johdosta katso voivansa vahvistaa ehdollisesti
toimitettua ottamista, viranomainen toteaa paatoksellaan ottamisen
rauenneeksi. Muussa tapauksessa ottamisesta paattava tai alempi
taytantddn paneva viranomainen paattaa ottamisen vahvistamisesta.”

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 §:n (Koeaika) mukaan”
Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen
aloittamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta
lyhyemmassa maaraaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi 2 momentin
mukaisine pidennyksineen olla enintdan puolet virkasuhteen kestosta.
(5.12.2018/1063) Jos viranhaltija on ollut koeaikana tydkyvyttdmyyden tai
perhevapaan vuoksi poissa tyosta, tydnantajalla on oikeus pidentaa
koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttémyys- tai perhevapaajaksoihin
sisaltyvaa 30 kalenteripdivaa kohden. Tydnantajan on ilmoitettava
kirjallisesti viranhaltijalle koeajan pidentamisesta ennen koeajan
paattymista. (5.12.2018/1063) Jos viranhaltija otetaan saman tydnantajan
palveluksessa virkasuhteesta toiseen, tydnantaja voi maarata koeajan
noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa, jos viranhaltijan tehtavissa tai
hanen asemassaan tapahtuu huomattava muutos. Koeajan kuluessa
virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa paattymaan valittdmasti.
Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen nahden
muutoin epaasiallisilla perusteilla. (30.12.2014/1333)”

Kunnanjohtajalle ei ole laissa asetettu erityisia kelpoisuuvaatimuksia, joten
kunnan tulee maaritella viranhaltijalta vaadittava kelpoisuus. Perustuslain
125 §:n (Virkojen kelpoisuusvaatimuksen ja nimitysperusteet) mukaan
"Lailla voidaan saataa, etta maarattyihin julkisiin virkoihin tai tehtaviin
voidaan nimittda vain Suomen kansalainen. Yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.”



Loimaan kaupungin voimassaolevan hallintosaannén 2 §:n
(Johtamisjarjestelma) mukaan "Kaupunginjohtaja johtaa hallituksen
alaisena hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja
vastaa asioiden valmistelusta hallituksen kasiteltdvaksi.”

Hallintosdannon 6 §:n (Hallituksen puheenjohtajan tehtavat) mukaan ”
Hallituksen puheenjohtaja johtaa kaupunkistrategian seka hallituksen
tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyéta kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin. Puheenjohtaja vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen
valmistelusta ja huolehtii hallituksen ja valtuuston kytkemisesta
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla sekd
kaupunginjohtajan kanssa kaytavista tavoite- ja arviointikeskusteluista.”

Hallintosdannén 17 §:n (Kaupunginjohtaja, johtoryhma ja
kaupunginjohtajan sijainen) mukaan "Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittaa
hallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtajan sijaisena toimii hdnen estyneena tai
esteellisend olleessaan kehittdmisjohtaja. Kaupunginjohtajan ja
kehittamisjohtajan estyneena tai esteellisena ollessa toimii
kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginhallituksen erikseen maaraama
viranhaltija.” - -

Hallintosdanndn 21 §:n (Konsernijohto) mukaan "Konsernijohdon
muodostavat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, palvelualajohtajat,
kehittdmisjohtaja, talousjohtaja ja Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtaja.
Kaupunginhallitus ohjaa kaupunkikonsernia ja vastaa yhteis6jen valvonnan
jarjestdmisesta. Kaupunginjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta
johtamisesta ja omistajaohjauksesta. Palvelualajohtajalla ja liikelaitoksen
johtajalla on omaan toimialaansa kuuluva konsernijohtoa tukeva ohjaus- ja
valvontavastuu.”

Hallintosdannon 28 §:n (Viranhaltijan toimivalta) mukaan - -
"Kaupunginjohtaja paattaa: 1. Vaakunan kayttdoikeudesta. 2.
Kaupunginhallitukselta pyydetysta lausunnosta tai selvityksen antamisesta,
jolla ei ole laajaa yleista merkitysta. 3. Virkamiestyoryhman asettamisesta
ajaltaan ja sisalloltaan rajattua tehtavakokonaisuutta varten.
Kaupunginjohtaja edustaa tai maaraa kaupungin muun viranhaltijan tai
kutsuu luottamushenkilén edustamaan kaupunkia neuvotteluissa,
tuomioistuimissa, muissa viranomaisissa, toimituksissa ja tilaisuuksissa,
joissa kaupungin etua on valvottava, mielipidettd kuultava tai kaupunkia
edustettava, ellei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata.” - -

Hallintosaannon 40 §:n (Kelpoisuusvaatimukset) mukaan "Viran
kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin viran
tayttdminen kuuluu. Tydsuhteisen henkiloston kelpoisuudesta paattaa se
viranomainen, jonka tehtaviin kuuluu tydsuhteeseen ottaminen.
Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta
maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista
rippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin
mukaisesti.”

Hallintosaannon 41 §:n (Viran haettavaksi julistaminen) mukaan "Viran
julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on ottaa viranhaltija avoinna
olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto ottaa viranhaltijan, julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus. Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman



Esittelija

Muutettu paatésehdotus

Paatos

hakumenettelya kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin
mukaisissa tapauksissa."

Hallintosdannon 42 §:n (Palvelussuhteeseen ottaminen / henkilostovalinnat
ja palkkauksesta paattaminen) mukaan "Viranhaltijat ja
tydsopimussuhteinen henkildstd otetaan Loimaan kaupungin palvelukseen.
Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan ja kehittamisjohtajan avoimeksi
tulleen viran taytésta. Kaupunginhallitus ottaa kuitenkin tarvittaessa
valtuuston taytettdvaksi maaratyn viran sijaisen tai avoimen viran
valiaikaisen hoitajan enintddn yhden vuoden ajaksi. Kaupunginhallitus
paattaa talousjohtajan, henkilostopaallikdn, sivistysjohtajan, liikelaitoksen
johtajan seka teknisen johtajan avoimeksi tulleen viran taytdsta.
Asianomainen lautakunta paattaa johtavan rakennustarkastajan avoimen
viran taytosta. Palvelualajohtaja ja liikelaitoksen johtaja paattavat
palvelualansa henkiléston valinnasta. Palvelualajohtaja voi siirtaa
ratkaisuvallan asianomaisen palvelualueen tai palveluyksikdn esihenkilon
paatettavaksi. Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen valitaan
tyontekija padsaantoisesti julkista hakumenettelyd noudattaen.
Maaraaikainen tydsuhteinen tydntekija voidaan kuitenkin ottaa ilman
julkista hakumenettelyd. Koeajan maardamisesta tai siitd sopimisesta ja
koeajan pituudesta paattaa se, joka suorittaa valinnan. Valtuuston
tayttdmien virkojen osalta paatdksen tekee kuitenkin kaupunginhallitus.
Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Palkasta paattaa se,
joka ottaa viranhaltijan tai tydntekijan palvelussuhteeseen.
Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta paattaa
kaupunginhallitus.” - -

Kaupunginvaltuusto on paattanyt 15.9.2008 § 40, ettad kaupunginjohtajan
viran kelpoisuusehdot ovat virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
kokemusta vastuullisista johtamistehtavista.

Kaupunginhallitus on kasitellyt kelpoisuusehtoja viimeksi 27.1.2025 § 7.
Kaupunginjohtajan osalta kelpoisuusehtoja ei ole muutettu vuoden 2008
kaupunginvaltuuston paatdksen osalta, vaan ne ovat ennallaan.

Viran tayttoa valmistelevan tyéryhman tehtavana on mm. hakuilmoituksen
valmistelu ja julkaisu, henkildarvioinnissa kaytettavan tahon valinta,
haastattelut, henkiléarviointiin 1ahetettavien valinta seka valintaesityksen
tekeminen kaupunginhallituksen kautta edelleen kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus paattaa perustaa viran tayttéa valmistelevan tyéryhman
ja nimeaa siihen luottamushenkilé- ja viranhaltijajasenet seka
puheenjohtajan. Tyoryhma nimeaa itselleen sihteerin.

Hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus nimesi tyéryhmaan:

- Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Teija Ek-Marjamaki (kesk + kd), pj
- Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Tarja Maki-Punto-Ristanen (kok)

- Jari Valimaki (kesk + kd)

- Olavi Suominen (kok)

- Timo Lahtinen (ps + sit)

- Pasi Markula (meidan loimaa)



- Eeva Anttila (vas)
- Leila Tanskanen (sdp)
- Laura Kilpi6 (vihr)

- Viranhaltijat: henkildstdépaallikkd, hallintopaallikkd, kaupunginjohtaja
(pyydettéessa)



