Sopimus Loimaan monikampuksen koordinaatioyhteistyosta Novidan kanssa
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Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen

Osaavan tyévoiman saatavuus on kriittinen menestystekija Loimaalle ja
loimaalaisille tydnantajille. Uutta osaavaa tyovoimaa tarvitaan kiihtyvaan
tahtiin suurten ikaluokkien elakoityessa ja yritysten kehittyessa. Lisaksi
tyontekijoilta edellytetdan yha enemman jatkuvaa oppimista. Osaamistarve
on monitahoista ja Loimaalla kiinteasti sijaitsevat oppilaitokset eivat yksin
kykene vastaamaan koulutustarpeisiin. Loimaalta on mm. puuttunut
korkeakoulukampus pidemman aikaa.

Erityisesti korkeakouluyhteisty6ta on pyritty rakentamaan ja tiivistamaan
Loimaalla uusilla toimintamalleilla. Turun AMK:n ja Novidan kanssa on
mm. solmittu maakuntakampussopimus kesalla 2023 ja loimaalaiset
yritykset ovat olleet merkittdvassa roolissa lahjoitusprofessuurin
perustamisesta Turkuun. Yhteistyd mahdollisuuksia ja tarpeita on runsaasti
eri oppilaitosten suuntaan. Uuden perinteisen kampuksen perustamiseen
kaikilla oppilaitoksilla kynnys on erittdin korkea mutta tydnantajien
tarpeiden perusteella koulutuksia ja TKI-yhteisty6td on mahdollista tuoda
joustavasti ja laajasti paikalliselle tasolle. Yhteistydn esteeksi usein
muodotuu tiedon puute toimijajoukon hajanaisuuden ja laajuden takia.

Nama yhteistydmahdollisuudet korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten
kanssa ollaan kerddamassa Loimaan monikampuksen alle. Tall6in Loimaata
palvelevat koulutukset, TKI-mahdollisuudet ja yhteistydtahot ovat
I6ydettavissa yhdesta paikasta. Loimaan monikampuksen toiminta
edellyttaa koordinaatiota kumppanikoulutustahojen ja paikallisten
tydnantajien valilla seka aktiivista viestintda. Tasta koordinaation
organisoinnista sovitaan oheisella yhteistydsopimuksella, joka tuo
hankeperustaista toimintaa pitkdjanteisemman pohjan monikampukselle.
Sopimuksella Novida resursoi 50% tydajan osaamiskoordinaattorille ja
ottaa viestinnallistd vastuuta Loimaan monikampuksessa. Sopimuksessa
sovitaan myds monikampuksen toimintaa palvelevista joustavista
koulutustilaratkaisuista. Kaupungin osuus monikampuksen
koordinaatioyhteistydn kustannuksista on sopimuksessa 15 000 €/vuosi.

Seutukaupungit ovat luoneet yhteisen sivuston, jossa esitellaan laajemmin
monikampustoimintamallia: https://www.monikampusfinland.fi/ .

Kehittamisjohtaja Laaksonen Paavo

Kaupunginhallitus hyvaksyy sopimuksen Loimaan monikampuksen
koordinaatiosta Novidan kanssa liitteen mukaisesti ja valtuuttaa
kehittamisjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ja tekemaan siihen
tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia.

Hyvaksyttiin.


https://www.monikampusfinland.fi/

Vaikutukset Sopimuksella on postiiviset vaikutukset elinkeinoelaman ja muiden
tydnantajien osaavan tydvoiman saatavuuteen sekd henkilékunnan
koulutusmahdollisuuksiin Loimaalla.
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Valmistelija Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen

Osaavan tyévoiman saatavuuden kehittdminen ja monipuolisen
koulutustarjonnan kehittdminen ovat Loimaan kaupungin strategisia
tavoitteita ja karkihankkeita. Naiden tavoitteiden toteuttamisen yhtena
tydkaluna on ollut Loimaan monikampus -toimintamallin kehittdminen
yhteistydssa Novidan, korkeakoulujen, evankelisen opiston, seudun
muidenkuntien ja yritysten kanssa. Loimaan monikampuksen
koordinoinnista laadittiin yhteistydésopimus Novidan ja kaupungin valille
2023 ja monikampuksen toimintaa on viety eteenpain sen pohjalta. Seudun
muut kunnat (Oripaa, Aura ja Poytya) tulivat mukaan yhteistyéhon 2025.

Monikampus-yhteisty6ta on ohjattu ja seurattu saanndllisesti Loimaan
seudun osaamisryhmassa. Nykyisen monikampusmallin kdynnistamisen
jalkeen toimintaymparistd seka yhteistybosapuolten tilanteet ovat
muuttuneet laajasti. Yhteistyon tavoitteet ja tarve ovat sailyneet mutta
aiemmin luotu sopimus koordinattioyhteistydsta ei enaa palvele parhaalla
mahdollisella tavalla. Tasta johtuen kehittamisjohtaja on neuvotellut
Novidan johtavan rehtorin kanssa yhteistydn uudelleen jasentadmisesta
puhtaalta poydaltd 2027 alusta alkaen uudella yhteistydsopimuksella.

Yhteistydn uudelleen jasentamista puoltaa mm:

- Novida paasi alkuvuodesta 2026 mukaan valtion laajaan
toiminnanohjauskokeiluun, joka toi osin paallekkaisia ja myds uusia
elementteja, jotka on syyta huomioida yhteistyossa.

- FErillinen Turun AMK:n, Loimaan kaupungin ja Novidan maaraaikainen
maakuntakorkeakouluyhteistydsopimus on myds uudelleen
maarittelyssa 2026 syksylla.

- Auran kunta paatti jo kevaalla 2026 irtautuvansa
monikampusyhteistyosta.

- Tyodllisyyspalvelut ovat tulleet kuntien vastuulle yhteistydsopimuksen
solmimisen jalkeen ja tydllisyyden hoidossa on runsaasti rajapintoja
oppilaitosten suuntaan.

- Lahjoitusprofessuurit Turun yliopistossa ovat kdynnistyneet 2025.

Nykyisessa monikampusyhteistydsopimuksessa on maaritelty
irtisanomisajaksi 3 kk.

Laajaa yhteistydta oppilaitosten ja tydnantajien kanssa jatketaan ja
syvennetaan. Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut ovat varautumassa
2027 talousarviossa vahintaan nykyisen tason panostukseen
oppilaitosyhteisty6ssa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Loimaan kaupunki irtisanoo sopimuksen Loimaan
monikampuskoordinaatiosta Novidan kanssa 31.12.2026.
Kaupunginhallitus ohjeistaa kehittdmisjohtajaa uusien
oppilaitosyhteistyésopimusten valmistelussa.



Paatos Hyvaksyttiin.

Vaikutukset Monipuolinen ja ajantasainen oppilaitosyhteisty® on keskeinen tekija
osaavan tydvoiman saatavuuden ja Loimaan vetovoiman varmistamisessa.



