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Nykyinen toiminta

* Tarjoamme tyopaikkoja erilaisilla tukimuodoilla, kuten esim. kuntouttava
tyotoiminta, tyokokeilu, valityomarkkina rahoitus. Meilla voi suorittaa myos
tutkinnon osia, yhdyskuntapalvelua tai koevapauksia.

* Yllapidamme tiloissamme lounas-kahvilaa, jossa voi tyoskennella mm. kokkina,
keittioapulaisena, kahvilatyontekijana, asmkaspalveluana siistijana. Havikkiruoan

hakijanaja Jakajana
* Meilta loytyy myos valineet hiusten leikkaukseen ja kynsien kestolakkaukseen.

* Tulossa kotiapu, jossa tyotehtavina lumen luontia, ruohon leikkuuta, haravointia, pienia

kodin askareita ym.
* Tuemme asiakkaiden tyollistymista, kouluttautumista ja yllapidamme tyoelamataitoja.
Tarvittaessa ohjaamme muihin palveluihin, kuten mielenterveys, sairaanhoito ym.

* Teemme hyvantekevaisyytta jakamalla vahavaraisille kauppojen
havikkiruokaa ja Salosen leipomon ylijaama tuotteita.

* Jasentoimintaa, kuten esim. perjantaisin Bingo, kesaisin Rantapaiva
yhteisyossa seurakunnan kanssa, jouluruokailu. Tuvalla edullinen ruokailu.



Asiakasmaarat ja -profiilit

* Talla hetkella meilla on asiakkaita 12 henkiloa
* Valityomarkkinarahoituksella 3 henkiloa (tulossa 2 lisaa).
* Tyokokeilussa 2 henkiloa (Heista toinen on maahanmuuttaja

kielikylvyssa).
Kuntouttavassa tyotoiminnassa 6 henkiloa.

Lisaksi yksi henkilo palkalla maahanmuuttokoordinaattorin meille
sijoittamana.

Enimmakseen asiakkaitamme ovat heikosti tyollistyvat ja pitkaan
tyottomana olleet, mutta yha enenevassa maarin myos vahemman aikaa
tyottomana olleet, jotta heista ei tulisi pitkaaikaistyottomia.

Enimmillaan meilla on ollut asiakkaita n. 40 henkea.



Talous

* Olemme voittoa tavoittelematon yhdistys ja lounaskahvilamme
tuotto on hyvin pieni, arviolta n. 6000€ vuodessa.

* Ruoka-apu hankkeesta olemme saaneet 5325€ vuodelle 2026.
Talla maksamme osan vuokrasta, kilometrikorvaukset ruokien

hakijoille kaupoista ja muita pienia kuluja, jotka kohdistuvat
havikkiruokien jakoon.

* Tyottomien keskusjarjeston kautta saamme 1000€, joka kohdistuu
jaseniston virkistykseen kokonaisuudessaan. Ei siis vaikuta
yhdistyksen varsinaiseen toimintaan.

* Muita tuottoja ei ole. Suunnitelmissa on aloittaa kotiapu viela
taman vuoden aikana. Tasta alkaisi hiljalleen tulla tuloja.



Onnistumistarinoita

e Onnistumistarina 1

* Henkilo oli ollut n. 8 vuotta tyottomana ja oli vahvasti sita mielta, etta on liian
vanha ja ettei kroppa kesta enaa tyontekoa. Sain hanet tulemaan meille
tyokokeiluun ja sen jalkeen viela palkkatuelle ja apuohjaajaksi. Hanen
itsetuntonsa kasvoi ja han huomasi, etta kroppakin kestaa. Meilta lahdon
jalkeen han tyollistyi ja on tehnyt toita siita lahtien.

e Onnistumistarina 2

* Tamakin henkilo oli ollut n. 8 vuotta tyottomana. Han oli sita mielta, ettei ikina
tyollistyisi ja kaikki yrittaminen olisi turhaa. Sain houkuteltua hanet meille
kuntouttavaan tyotoimintaan 1 pv/vko. Siita etenimme paiva kerrallaan
enemman paivia sisaltaviin viikkoihin ja tyokokeiluun. Lopulta sain hanet
innostumaan kouluttautumisesta ja han aloitti meilla oppisopimuskoulutuksen
palkkatuella. Han valmistui tyovalmentajaksi ja nykyaan han toimii kyseisessa
tyossa eri paikkakunnalla.



Tulevaisuuden suunnitelmat

* Kehittaa ja aloittaa kotiapu toiminta valityomarkkina rahoituksella
palkattujen kanssa ja saada tuloja tasta toiminnasta.

* Jatkaa ja kehittaa yhteistyota Loimaan kaupungin kanssa
muuttuvien tilanteiden mukaan.

* Seurata meille sopivia hankkeita.

* Saada osa-aikainen vakituinen tyopari, koska tyoskentelen
meidan yhdistyksessa yksin.



Haasteet

* Taloudellinen tilanne on huonontunut ja olemme tekemassa tappiota
talle vuodelle.

* I[dea uudesta kotiapu toiminnasta tuli vasta kevaalla ja sen
kehittaminen ja aloittaminen tyhjasta vie aikaa ja resursseja.

* Sopivien asiakkaiden ohjautuminen on ollut haastavaa.

* Alati muuttuvat saadokset, lait ja uudistukset hankaloittavat tyontekoa.
Usein on menty asioissa taaksepaln kun paattajat ei kuuntele
ruohonjuuritasolla tyoskentelevia.

* Epavarmuus rahoituksen riittamisesta on raskasta ja stressaavaa.
Valilla on haasteita motivaation kanssa, kun joutuu miettimaan miten
rahat riittaa ja pystytaanko toimintaa jatkamaan. Tulee mieleen, etta

teenko tata turhaan.



Kysymyksia ja ideoita pohdittavaksi

* Valityomarkkina rahakorvaus on hieman liian pieni. Se ei riita
kaikkiin kuluihin. Voisiko sita kuukausikorvausta suurentaa? Olisi
hyva, etta siita voisi jaada vaikka meillekin hieman. Olisiko
mahdollista siihen budjetoiduista rahoista saada yhdistykselle
jotakin korvausta tekemastamme tyosta? Tama malli on niin tuore
viela, etta meille ei kunnolla ohjaudu sellaisia henkiloita, joita
saisi etenemaan ja joiden tyolla voisi kotiapua harjoittaa ja
saisimme tuottoa.
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