


Tarjoamme vaikeasti tyollistyville henkildille Asiakkuusmuodot 8/26
tydtoimintaa, joka tukee heidan toimintakykyaan,

16 hlo

ammattitaitoaan, sosiaalisia taitojaan, seka
eldman hallintaa tasavertaisesti asiakaslahtoisilla
ja yksildidyilla toimintatavoilla, yhteistydssa

| Kuntouttava tyotoiminta

paikallisten yhteisodjen, yritysten, yhdistysten ja I Tyollistamisavustus

kuntien seka Loimaan kaupungin kanssa,

tavoitellen tydelaméian sopeutumista, palaamista, | Tydkokeilu ;

eldkditymistd, tai uuteen ammattiin 2 hlo

kouluttautumista. | Kehitysvammaisten tystoimint: :
1 hlo

Loimaan kaupungin kanssa sovitusti haetaan | Palkkatuki :

havikkiruokaa kouluilta ja paivakodista ja se
jaetaan ensisijaisesti asiakkaillemme.

| Avotyo




YHDISTYKSEN
TYOTOIMINTA

Onnistunut asiakas esimerkki:

Vakavasti haasteellinen/ty6kyvyton, itsetuhoinen ja vakavasti masentunut
nuori asiakas ollut 7-8 kuukautta tyottdomana kevytyritystoiminnan
lakisaateisen pakollisen sulkemisen johdosta, ja hakeutunut joulukuun alusta
Te-palveluiden/kuntoutuksen piiriin ennen kuin tekee itselleen jotain, asiakas
aloitti ekotorilla 16.1. kuntouttavan tyétoiminnan 2pv/vko omien
voimavarojensa seka fyysisten rajoitteiden perusteella, ensimmaisen kolmen
kuukauden jalkeen asiakas koki kuntoutuneensa véahan ja nosti kuntoutus
paivia 3pv/vko, seuraavan jakson jalkeen hdn nosti ne 4pv/vko, jonka jalkeen
asiakas siirtyi palkkatuelle Spv/vk S5h/pv 1.6.2026.

Asiakas ollut fyysisesti tdysin tyokyvyton alkaen 2018 ja onnistui
kuntouttamaan itsensa noin kuuden kuukauden aikana tydkyvyttdmasté osa-

aika tyokykyiseksi.

Asiakkaan itsensa kirjoittama esimerkki

Onnistunut yhteistyd
esimerkki:

Viime vuonna olemme aloittaneet
yhteistyon ali-hankintayrityksen kanssa,
joka on tuonut asiakkaillemme uuden
ty6toiminnan ja mielekasta tyota.

Yhteisty6 on sujunut hyvin ja olemme
saaneet heiltd uusia valmistettavia
tuotteita vuoden aikana lisaa.

‘/Kassatyét
‘/Myyntitybt
‘/Toimistotyét
‘/Ompelutyét
‘/Kuljetustybt 3
v Alihankintatyot ,v
v Siivoustyét i




YHDISTYKSEN TALOUS

® TUKIRAHOITUKSET 00008
180000
® 2023 Varha ostopalvelusopimus 185 000€ 160000
asiakkaita yhteenséa 78 140000
® 2024 Varha 142 000 €, Loimaan kaupunki 40 000€ 120000
asiakkaita yhteensa 52 100000
® 2025 Varha kehitysvam.tydtoiminta 20 000€ Sy f‘
Loimaan kaupunki 80 000€ asiakkaita yhteensa 40 ., .
® 2026 Tyoéllistamisavustus kaupunki 75 000€ (5 HI0) 20000 I 2
Varha kehitysvam.tyStoiminta 4600€ (1 i), asiakkaita 0 [] - £
yhteensa 44 2023 2024 2025 2026

[luvut aikavalilta 1.1 - 31.7.26 ]

mVarha mKaupunki ®Omat Tulot = Omat Menot




TULEVAISUUDEN SUUNNITELMAT JA HAASTEET

SUUNNITELMAT

» Kassan maksujarjestelman paivitys moderniin
systeemiin maksupaatteelld vuodenvaihteessa

» Kotiinkuljetus- ja lahjoitustavaran nouto/vienti
palveluiden hintojen tarkastus

» Henkildkunnan lisakouluttautuminen seka tyétoimintaa
edistavien palveluiden lisddminen jos saamme siihen
resursseja (tydvalmentaja/ohjauspalvelut/resurssit)

>Tutkitaan/selvitetéén hankerahoitusmahdollisuutta

HAASTEET

» Asiakkaiden ohjautuminen toimintaan.

> Tyottomyytta maarittavat palvelut, lait ja nimikkeet vaihtuvat kokoajan,
vuodenvaihteessa 2026-2027 tulossa uusi laki ja tydllistymisen muoto, kuntouttavan
tyétoiminnan asiakkuudet ja niiden eri muodot jatkuuko vaiko ei? Mika tulee olemaan
yhdistyksen rooli muutoksissa tai niiden jalkeen?

» Henkilokunta erittain haavoittuvainen, yhdistyksessa on vakituisesti vain kaksi
kokopaivaista tyontekijaa ja kaksi kuusi tuntista tyontekijaa, sairaspoissaolot
vaikuttavat radikaalisti yhdistyksen toimihenkildiden jaksamiseen.

» Taman hetkinen rahoitus sekd oman tyétoiminnan tuotot EIVAT riité kaiken
toiminnan yllapitdmiseen tai ylipaatansa kokonaiskustannuksien kattamiseen viime

vuotisten rahoitus- seka lakimuutoksista johtuen. Yhdistyksen tamanhetkinen tulos
miinuksella -15 037,93€.

» Kiinteiston kunto, hulevesiputket vuotaa, osa lampuista ei toimi, toinen paa talosta on

kayttokiellossa, maksamme vuokraa 25 133€/vuosi +alv toimitiloista Loimaan
kaupungille.
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