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Varsinais-Suomen hyvinvointialueen (Varhan) ja kuntien vilinen
yhteistyosopimus

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja Katriina Hiippavuori ilmoitti olevansa esteellinen taman pykalan
kasittelyssa, koska toimii Varhan aluevaltuuston puheenjohtajana ja poistui
kokouksesta pykalan kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi klo 18.05.
Puheenjohtajana pykalassa toimi | varapuheenjohtaja Jani Rokka.

Kokous keskeytettiin klo 18.06-18.19.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja
kuntien valisen yhteistyosopimuksen liitteineen.

Kunnanjohtaja Miira Leinonen, puh. 044 7388 216
Kunnanjohtaja Miira Leinonen, puh. 044 7388 216

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien yhteisty6ssa keskeista on
yhteinen tahtotila edistda alueen asukkaiden hyvinvointia, terveyttd,
turvallisuutta, osallisuutta ja alueen elinvoimaa. Tata varten on valmisteltu
hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyosopimus. Sopimuksen tavoitteena on
selkeyttaa hyvinvointialueen ja kuntien yhteisty6rakenteita seka vahvistaa
pitkajanteistd, suunnitelmallista ja ennakoitavaa yhteisty6ta. Sopimuksessa
madritelladn yhteistyon tavoitteet, foorumit ja toimeenpanon periaatteet, ja
yhteistyo toteutuu poliittisen paatoksenteon, viranhaltijayhteisty6n seka
operatiivisen yhdyspintatyon kautta.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 15.6.2026
§ 189 hyviaksynyt Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja Varsinais-Suomen
kuntien yhteistydsopimuksen. Sopimus liitteineen on ldhetetty Maskun kunnan
kasiteltavaksi ja sopimus pyydetdan hyvaksymaan ja sopimuksen
hyvaksymisesta ilmoittamaan Varhalle 30.9.2026 mennessa.

Sopimuksessa kuvattu hyvinvointialueen ja kuntien valinen yhteisty6 perustuu
yhteiseen tilannekuvaan, luottamukseen, avoimeen vuorovaikutukseen ja
sitoutumiseen. Yhteistyostd on myos lakisadteinen velvoite (mm. laki
hyvinvointialueesta 611/2021, laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd 612/2021 ja pelastuslaki 379/2011). Sopimus selkeyttaa
yhteistyon rakenteita ja luo edellytykset pitkdjanteiselle, suunnitelmalliselle ja
ennakoitavalle yhteistoiminnalle.

Yhteistyosopimuksen valmistelua ja siihen liittyvia yhdyspintatyon rakenteita
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on kasitelty kuluvan vuoden maalis- ja toukokuun kuntajohtajakokouksissa.
Kokonaisuutta on esitelty Varhan ja alueen kuntien kuntaneuvotteluissa
2.6.2026.

Liitteena olevassa yhteistyosopimuksessa maaritelldadan yhteistyon keskeiset
tavoitteet, yhteisty6foorumit seka yhteistyon toimeenpanon periaatteet.
Sopimuksen mukainen yhteistyo toteutuu poliittisen paatoksenteon,
viranhaltijajohdon yhteistyon seka operatiivisen yhdyspintatyon kautta.

Yhteistyosopimuksen liitteessa maariteltyja yhdyspintatyéryhmien tavoitteita
ja toimenpiteita arvioidaan valtuustokausittain. Tarvittaessa niita voidaan
paivittdd myos kesken valtuustokauden muuttuvien yhteistyétarpeiden ja
yhteisen tilannekuvan perusteella.

Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyosopimus
Sopimuksen liite 1 Yhteistydrakenne ja yhdyspintasuunnitelma

Poytakirjanote kirjaamo/Varha ja johdon sihteeri/Varha.
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OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Yllamainittuun paatoksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle maardajan viimeisena pdivana ennen klo 16. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetad, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
padtoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisestd. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytdkirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen pdiva on pyhapadiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- pdatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatosta halutaan oikaistavaksi

- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Viranomainen, jolle muutoksenhaku tehdaan:
Maskun toimielin/khall, kvalt tai lautakunnat
Keskuskaari 3

21250 Masku

sahkodposti: maskunkunta@masku.fi

Poytdkirja on viety ndahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Oikaisuvaatimus- Keskuskaari 3, 21250 Masku
viranomainen puh. +358 2 4388 200
maskunkunta@masku.fi

Sahkoisesti allekirjoitettu
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Tiedoksianto
Asianosaiset: Varsinais-Suomen hyvinvointialue

¥ Annettu tiedoksi sdhkoisesti
Paivamaara: 20.8.2026
Vastaanottajat:Kirjaamo/Varha, johdon sihteeri/Varha

Sahkoisesti allekirjoitettu
Heli Kallio, Hallinnon asiantuntija 20.8.2026



LIITE/OHEISMATERIAALI: Kunnanhallitus 17.8.2026 / 134 §

Hyvinvointialueen ja kuntien
vhteistyosopimus

Sahkoisesti allekirjoitettu
Heli Kallio, Hallinnon asiantuntija 20.8.2026



LIITE/OHEISMATERIAALI: Kunnanhallitus 17.8.2026 / 134 §

Sisallysluettelo
1. SOPIMUSOSAPUOIEL.......coeiiiiieee e e e e e e e e e reee e e e e e eeeeeeeaennnaeeeeeeseennnnns 2
2. Sopimuksen lahtokohdat ja tarkOitus ... 4
3. Yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit................covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 5
4. YteiStyOfOOrUMIL.......eeee s 5
4.1 Poliittisen paatoksenteon fOOrUMI .......cccevviviieeeiiieeccceee e 5
4.2 Viranhaltijoiden fOOIrUMI ......coevviiiiieei e e e e e e e e e e e aeenn s 5
4.3 Operatiivinen YhteIStYO.......ccoviiiiiiee i e e e e e e e eeae s 6
4.4 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelut (HYTE-neuvottelut)................. 6
B, MUUL €NAOT ...ttt e et eee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenees 6
5.1 SoPIMUSASIAKIMAL. ...cceeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6
5.2 KUSTANNUKSEL ... 7
6. SOPIMUKSEN SEUFANTA......ceiiiiiiieei it e e e e e et e e e e e eeeeeaaenaaeeeeeeeeeaennns 7
7. SopIMUKSEN VOIMAANTUIO ..evvviieiii i e e e e e e e e aaeeee e e e eeeeeeaennes 7
ST 11 (=T SO ORPPP P PP PP P PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPRY 7
Séahkaisesti allekirjoitettu 1

Heli Kallio, Hallinnon asiantuntija 20.8.2026



LIITE/OHEISMATERIAALI: Kunnanhallitus 17.8.2026 / 134 §

1. Sopimusosapuolet

Taman sopimuksen sopimusosapuolet ovat Varsinais-Suomen hyvinvointialue ja
Varsinais-Suomen kunnat.

1. Varsinais-Suomen hyvinvointialue (y-tunnus 3221065-1)
Kiinanmyllynkatu 4-8
20520 Turku

2. Auran kunta (y-tunnus 0132103-3)
Tuulentie 1
21380 Aura

3. Kaarinan kaupunki (y-tunnus 0133226-9)
Oskarinkatu 4
20780 Kaarina

4. Kemibnsaaren kunta (y-tunnus 0133833-7)
Vretantie 19
25700 Kemid

5. Kosken Tl kunta (y-tunnus 0213007-9)
Harkatie 5
31500 Koski TI

6. Kustavin kunta (y-tunnus 0134349-4)
Asetie 2
23360 Kustavi

7. Laitilan kaupunki (y-tunnus 0134480-9)
Keskuskatu 30
23800 Laitila

8. Liedon kaupunki (y-tunnus 0134698-6)
Kirkkotie 13
21420 Lieto

9. Loimaan kaupunki (y-tunnus 1927453-8)
Ylistaronkatu 36
32200 Loimaa

10. Marttilan kunta (y-tunnus 1927453-8)
Harkatie 773
21480 Marttila

11. Maskun kunta (y-tunnus 0204064-7)
Keskuskaari 3
21250 Masku

Séahkaisesti allekirjoitettu 2
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12. Mynamaen kunta (y-tunnus 2048364-4)
Vehmaantie 111
23100 Mynamaki

13. Naantalin kaupunki (y-tunnus 0135457-2)
Kasityolaiskatu 2
21100 Naantali

14. Nousiaisten kunta (y-tunnus 0135821-5)
Moisiontie 19
21270 Nousiainen

15. Oripaan kunta (y-tunnus 0135869-6)
Koulutie 2
32500 Oripaa

16. Paimion kaupunki (y-tunnus 0136169-2)
Vistantie 18
21530 Paimio

17. Paraisten kaupunki (y-tunnus 0136082-5)
Rantatie 28
21600 Parainen

18. Pyharannan kunta (y-tunnus 0204403-1)
Lasikuja 6
27320 Pyharanta

19. Pdytyan kunta (y-tunnus 1929519-5)
Kehityksentie 6
21800 Kyro

20. Raision kaupunki (y-tunnus 0204428-5)
Nallinkatu 2
21200 Raisio

21. Ruskon kunta (y-tunnus 0204524-5)
Koulutie 15
21290 Rusko

22. Salon kaupunki (y-tunnus 0139533-1)
Tehdaskatu 2
24100 Salo

23. Sauvon kunta (y-tunnus 9038213-6)
Vahtistentie 5
21570 Sauvo

Sahkoisesti allekirjoitettu 3
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24. Someron kaupunki (y-tunnus 0153082-0)
Joensuuntie 20
31400 Somero

25. Taivassalon kunta (y-tunnus 0139991-4)
Keskustie 9
23310 Taivassalo

26. Turun kaupunki (y-tunnus 0204819-8)
Yliopistonkatu 27a
20100 Turku

27. Uudenkaupungin kaupunki (y-tunnus 0144036-6)
Mérnenkatu 2
23500 Uusikaupunki

28. Vehmaan kunta (y-tunnus 0144561-8)
Vinkkilantie 26
23200 Vinkkila

Sopimusosapuolista kaytetaan jaliempana yhdessa nimitysta "Sopimusosapuolet” tai
yksittdisena "Sopimusosapuoli”. Varsinais-Suomen hyvinvointialue on jaliempana
"Hyvinvointialue” ja muut osapuolet jaliempana yhdessa "Kunnat” tai yksittdisena
"Kunta”.

Sopimusosapuolet ovat keskenaan tasavertaisia juridisia toimijoita. Sopimusosapuolet
sitoutuvat yhdessa edistdmaan tdman sopimuksen ja tdhan sopimukseen liitetyn liitteen,
Liite 1 "Yhteistyorakenne ja yhdyspintasuunnitelma”, tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista.

2. Sopimuksen lahtokohdat ja tarkoitus

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat ja tarve tehda yhteisty6ta asukkaiden
hyvinvoinnin edistdmiseksi ja palvelujen toteuttamiseksi. Yhdyspinta tarkoittaa tassa
sopimuksessa kahden tai useamman organisaation asiakaslahtodista toiminnallista
yhteytta.

Tassa sopimuksessa tarkoitettu yhteys muodostuu hyvinvointialueen ja kuntien
jarjestamisvastuilla olevien tehtavien valilla. Niiden asiakaslahtdinen toteuttaminen vaatii
yhteisesti asetettuja tavoitteita ja yhteistyota asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Yhteistyd perustuu yhdessa sovittuihin menettelytapoihin ja tavoitteisiin seka toimivaan
tiedonkulkuun.

Lainsaadanto edellyttaa kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyota (mm.
hyvinvointialuelaki 611/2021 ja sote-jarjestamislaki 612/2021).
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Talla sopimuksella maaritetaan yhteistyon tekemisen periaatteet, tavoitteet ja yhteistyon
rakenteet yleisella tasolla. Yhteistydn toteuttamisen tavat maaritetaan tarkemmin
liitteessa 1.

3. Yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

Sopimusosapuolet toimivat pitkajanteisessa strategisessa kumppanuudessa, joka
perustuu yhteiseen tilannekuvaan, luottamukseen, avoimeen vuorovaikutukseen ja
sitoutumiseen.

Sopimusosapuolet sitoutuvat edistamaan yhteisesti sovittuja tavoitteita. Yhteistydn
tarkemmat yhdyspintakokonaisuudet, karkitavoitteet, toimenpiteet, vastuut, mittarit ja
seurantatavat maaritellaan liitteessa 1.

Liitettd voidaan paivittda sopimuskauden aikana ilman etta varsinaista sopimusta
muutetaan.

Yhdyspintatyoryhmien tavoitteita, toimenpiteita ja mittareita voidaan tarkistaa
valtuustokauden aikana yhteisen tilannekuvan ja yhteisty6tarpeiden perusteella,
viranhaltijoiden foorumissa. Tavoitteiden, toimenpiteiden ja mittareiden toteutumista
raportoidaan ja arvioidaan valtuustokausittain mahdollisine muutoksineen.

4. Yhteistyofoorumit

4.1 Poliittisen paatoksenteon foorumi

Hyvinvointialue ja kunnat kayvat kuntaneuvotteluja strategisen tason yhteistyon ja
tilannekuvan kasittelemiseksi.

Kuntaneuvottelut jarjestetdan kerran vuodessa ja kerran valtuustokaudessa jarjestetaan
hyvinvointialuelain (611/2021, 14 §) mukaiset neuvottelut, joissa sovitaan yhteistydn
keskeisista tavoitteista ja linjauksista.

Kuntaneuvotteluissa kasitellddn ajankohtaisia esimerkiksi yhteistydn toimivuuteen ja
tavoitteiden toteutumiseen liittyvia asioita.

Kuntaneuvottelujen kokoonkutsujana toimii hyvinvointialue.

4.2 Viranhaltijoiden foorumi

Sopimusosapuolet sopivat ylimman viranhaltijajohdon yhteistyokokouksesta,
kuntajohtajakokouksesta, jonka tehtavana on johtaa talla sopimuksella sovittua
yhteistydta seka yhteensovittaa strategisen ja operatiivisen tason yhteistyéta
hyvinvointialueen ja kuntien valilla siten, etta yhteisty0 on pitkajanteista, ennustettavaa ja
tehokasta.

Kuntajohtajakokous vastaa taman sopimuksen ja sen liitteessa 1 maariteltyjen
tavoitteiden toteutumisen seurannasta. Johdon yhteistyokokoukseen osallistuvat
hyvinvointialueelta hyvinvointialuejohtaja ja strategia- ja integraatiojohtaja sekd kuntia
edustavat kunnanjohtajat tai heidan nimedmansa edustajat.

Sahkoisesti allekirjoitettu 5
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Johdon yhteistytkokouksen kokoonkutsujana on hyvinvointialue. Kokous pidetaan 8—10
kertaa vuodessa.

Lisaksi hyvinvointialueen ja yksittédisen kunnan valilla kadydaan tarpeen mukaan
kahdenvalisia johdon tapaamisia strategisten tavoitteiden toteuttamisesta.

4.3 Operatiivinen yhteistyo

Yhdyspinnoilla on lakisdateisia yhteensovitettavia palveluja ja tehtavia, joita varten on
luotu omat yhteistydn rakenteet toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen,;
yhdyspintatyoryhmat.

Sopimusosapuolet toteuttavat yhteisty6ta yhdyspintatyéryhmissa, jotka muodostavat
keskeisen operatiivisen yhteistyorakenteen. Lisaksi arjen tyd vaatii sujuvaa ja joustavaa
yhteisty6ta. Yhdyspintatydryhmat ja niiden teemakokonaisuudet on kuvattu liitteessa 1.

Yhdyspintarakennetta voidaan paivittda sopimuskauden aikana ilman etta varsinaista
sopimusta muutetaan.

4.4 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelut
(HYTE-neuvottelut)

Hyvinvointialue ja kunnat kayvat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen neuvottelut
(HYTE-neuvottelut) osana yhdyspintaty6ta. Lain mukaan neuvottelut on pidettava
vahintdan kerran vuodessa (laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021,
6 ja 7 §; laki hyvinvointialueesta 611/2021, 14 §).

Neuvotteluissa sovitaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistydsta, seurannasta, toimintamalleista seka tiedonkulusta.
Neuvotteluissa muodostetaan yhteinen tilannekuva ja edistetdan osapuolten
sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin.

Neuvotteluissa tarkastellaan muun muassa alueellisen hyvinvointisuunnitelman ja
hyvinvointikertomuksen toteutumista seka yhteistyon toimivuutta ja vaikuttavuutta.

Neuvotteluihin osallistuvat hyvinvointialue, kunnat sek& muut hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevat toimijat. Neuvottelujen
kokoonkutsujana toimii hyvinvointialue.

5. Muut ehdot

5.1 Sopimusasiakirjat

Tama sopimus muodostuu varsinaisesta strategisesta yhteistydsopimuksesta seka
litteesta 1, jossa maaritellaan tarkemmin yhteistydn toimeenpano.

Sahkoisesti allekirjoitettu 6
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5.2 Kustannukset

Kukin sopimusosapuoli vastaa omalta osaltaan taman sopimuksen mukaiseen
yhteistyohon, yhteistyorakenteisiin ja niiden toimeenpanoon liittyvista kustannuksista,
ellei yksittaisesta toimenpiteesta tai hankkeesta erikseen muuta sovita.

6. Sopimuksen seuranta

Sopimuksen toteutumista seurataan yhteistydéfoorumeissa ja liitteessa 1 maariteltyjen
mittareiden mukaisesti. Seurannan perusteella yhteisty6ta ja sen rakenteita kehitetdan
tarvittaessa.

7. Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki Sopimusosapuolet ovat sen allekirjoittaneet.

Sopimus on voimassa toistaiseksi, ellei sopimusosapuolten kesken toisin sovita.

8. Liitteet

Liite 1 Yhteistydrakenne ja yhdyspintasuunnitelma

Séahkaisesti allekirjoitettu 7
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Varsmals Suomen

hyvinvointialue I_
jite 1
Egentllga Finlands h
valfardsomrade

Kuntien ja Varsinais-
Suomen
hyvinvointialueen
yhteistyorakenne ja
yhdyspintasuunnitelma

Varsinais-Suomen hyvinvointialue * Egentliga Finlands valfardsomrade
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Poliittisen tason yhteistyomalli

LAKISAATEINEN KUNTANEUVOTTELU (Hyvinvointialuelaki §14)
. Kerran valtuustokauden alussa
kuntajohtajat, hyvinvointialuejohtaja, kuntien hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajat seka Varhan aluehallituksen
puheenjohtajisto ja aluevaltuuston puheenjohtaja

KUNTANEUVOTTELUT

*  Vuosittain
kuntajohtajat, hyvinvointialuejohtaja, kunnanhallitusten ja valtuustojen puheenjohtaja seka Varhan

aluehallituksen puheenjohtajisto ja aluevaltuuston puheenjohtaja

KUNTATAPAAMISET

*  Vuosittain
kuntajohtajat, hyvinvointialuejohtaja, Varhan aluehallituksen puheenjohtajisto
seka kuntien hallituksen ja valtuustojen puheenjohtajat

VIRANHALTIJOIDEN YHTEISTYORAKENTEET

. Sovittu kevaalla 2023 (ks. seuraava dia)

Kuntaneuvotteluihin ja tapaamisiin voi osallistua myds kunnan osoittama varahenkild, jos kuntajohtaja, hallituksen puheenjohtaja tai valtuuston puheenjohtaja ovat estyneet
osallistumasta. Vastaavasti Varha voi tarvittaessa osoittaa hyvinvointialuejohtajalle tai aluehallituksen puheenjohtajistolle ja aluevaltuuston puheenjohtajalle varahenkilén, mikali he

ovat estyneita osallistumasta.
vak
ha

Varsinais-Suomen hyvinvointialue * Egentliga Finlands valfardsomrade
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Operatiivisen tason yhteistyomalli

Poliittinen ohjaus — kunnat, Varha

Kuntajohtajat — Varhan virkajohto

Toimitilat,
Lasten, nuorten erityisryhmien

ja perheiden asuminen,
palvelut maankaytto ja
liikkuminen

Tyollisyyden
hoito

. P Varautuminen ja 3
Hyvinvoinnin turvallisuus (V-8:n EELET VT ; t|Iannekuv

ja terveyden : : ja
U turvallisuusfoorumi .
edistaminen ym.) kotoutuminen

Yhdyspinta
yhteistyo

Tulevaisuuden
Jarjestamisvastuulliset tehtavat — kunnat, Varha nakymat

Varsinais-Suomen hyvinvointialue * Egentliga Finlands valfardsomrade varha

Sahkaisesti allekirjoitettu
Heli Kallio, Hallinnon asiantuntija 20.8.2026



Varhan ja kuntien yhdyspintatyoryhmien

teemakokonaisuudet

Yhteiset tavoitteet
ja yhteinen
raportointi

Varsinais-Suomen hyvinvointialue * Egentliga Finlands valfardsomrade

Sahkoisesti allekirjoitettu

Hyte
1. Hyte-koordinaattori-
verkosto (ml. mielenterveys,
ehkaiseva paihdetyo,
vakivallan ehkaisy & PAKKA)

Lapset & nuoret
4. Lasten ja nuorten
alueellinen hyvinvointiryhma
5. Oppilashuollon
yhteistydryhma

Heli Kallio, Hallinnon asiantuntija 20.8.2026

Maahanmuutto & tyollisyys
2. Maahanmuuttajapalvelut ja
kuntien maahanmuutto-
koordinaattorit
3. Tydllisyyden hoidon
verkosto

Tilat & liikkuminen
6. Toimitilat, asuminen,

maankaytto ja liikkuminen —
tydoryhma

LIITE/OHEISMATERIAALI: Kunnanhallitus 17.8.2026 / 134 §

Tavoitteet ja raportointi
yhdyspintatyoryhmittain

Seuranta ja paivitys
Yhdyspintatyéryhmien tavoitteita,
toimenpiteita ja mittareita
tarkastellaan valtuustokausittain.
Tarvittavia muutoksia voidaan tehda
myos valtuustokauden aikana
yhteisen tilannekuvan ja
yhteisty6tarpeiden perusteella.
Muutokset raportoidaan osana
kuntajohtajakokousten ja
kuntaneuvottelujen seurantaa.

va I‘h a




LIITE/OHEISMATERIAALI: Kunnanhallitus 17.8.2026 / 134 §

Varsmals Suomen

hyvinvointialue
Egentllga Finlands h
vélfdrdsomrade

Hyte

Varsinais-Suomen hyvinvointialue * Egentliga Finlands valfardsomrade

ahkoisesti allekirjoitettu
Heli Kallio, Hallinnon asiantuntija 20.8.2026




Perustehtava:

LIITE/OHEISMATERIAALI: Kunnanhallitus 17.8.2026 / 134 §

Hyte-koordinaattoriverkosto

Kehittaa Varhan ja kuntien yhteistyota lakisaateisessa (jarjestamislaki § 6-7) hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa seka

Karkitavoite/-teema

Hyvinvointi-
suunnitelman 2026-
2029 toimeenpano:
Varsinaista
hyvinvointia -
karkihanke

Vaikuttavuusmittarit:

yhteensovittaa palveluketjuja ja selkiyttaa tyonjakoa yhdyspinnoilla.

Vostwat Wit | sowaa

Toimenpide

Elintapasairauksien ehkaisya ja
hoitoa tukeva digitaalinen ja
integroiva hoitopolku

Varhan hyte-
yksikko, kunnat,
jarjestot, yritykset

Miesten terveiden elintapojen
edistdminen (Mies kuntoon —
kampanja)

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistaminen

Digitaalinen hoitopolku seka
itsehoitopolku kaytossa.

Yhteinen tilannekuva ja tietoportaali
kaytdssa.

40-v terveystarkastus ja
elintapaohjausinterventio

Vaestoviestintdsuunnitelma tehty ja
toimeenpantu.

Alkoholin riskikayton ja
nikotiinituotteiden mini-interventio
sote-palveluissa: Mini-interventio on
tehty 60 % riskikayttajistd 30 vrk
sisalla.

Lasten lihavuuden hoitopolku
kaytossa (neuvolat + kouluth).
Mielen hyvinvoinnin pilotit kunnissa
toteutettu.

Paihteidenkayttoon puuttumisen ja
nikotiinituotteiden kaytdn ehkaisyn ja
hoidon toimintamallit kaytossa.

Aikuisvéestd -> Suotuisat elintavat omaavien (erityisesti miesten) osuus kasvaa, alkoholin liikakéytté laskee

Sahkdisesti allekirjoitettu

Heli Kallio, Hallinnon asiantuntija 20.8.2026

Kuukausittain —
Karkihankeohry,
Hyte-yksikkd

Kvartaalittain — PO
hyte-tyoryhma, hyte-
koordinaattori-
verkosto

Puolivuosittain —
kj-kokous

Vuositasolla —
hyte-neuvottelu, AV
raportointi,
kuntaneuvottelut



LIITE/OHEISMATERIAALI: Kunnanhallitus 17.8.2026 / 134 §

Varsmals Suomen

hyvinvointialue
Egentllga Finlands h
vélfdrdsomrade

Lapset ja nuoret

Varsinais-Suomen hyvinvointialue * Egentliga Finlands valfardsomrade

ahkoisesti allekirjoitettu
Heli Kallio, Hallinnon asiantuntija 20.8.2026




LIITE/OHEISMATERIAALI: Kunnanhallitus 17.8.2026 / 134 §

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen

Lasten ja nuorten hyvinvointiryhman perustehtava: Lastensuojelulain 12 §:n mukainen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laadinnan
edellyttama yhteistyé hyvinvointialueen ja kuntien kanssa seka yhteistyd suunnitelman toimeenpanossa ja seurannassa, yhteistyo lasten ja nuorten
hyvinvoinnin seuraamisessa ja edistamisessa (Shl 9 §).

Alueellisen oppilashuollon yhteistyoryhman perustehtava: Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 14 a §:n mukaan.

1. valmistella alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma

2. seurata alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista seka lisaksi opiskeluhuoltopalvelujen, koulutuksen jarjestajien, sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen seka muiden tarvittavien palvelujen yhteistyon toteutumista;

3. kasitella hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen jarjestajien valisia opiskeluhuollon yhteistyokysymyksia;
huolehtia muista kuin 1-3 kohdassa tarkoitetuista sille erikseen annettavista tehtavista

Eri toimijoilla on
yhteinen viesti
perheille: Apua on
saatavilla.

Yhteistyd kuntien, 3.
sektorin, Varhan

palvelujen valilla toimii.

Laaditaan alueellisen
opiskeluhuollon
yhteistyosta.

Alueellisten perhekeskusverkostojen
johtamisrakenteesta sopiminen.
Tehtavien ja vastuiden maarittely.
Yhteisovaikuttavuustyon edistaminen
asteittain Varhan alueella.

Yhteinen viestinta palveluista, ilmidista
ja toimenpiteista.

Laaditaan kuvaus yhteistyorakenteista
hyvinvointialue-, kunta- ja
oppilaitostasolla.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue * Egentliga Finlands valfardsomrade

Sahkoisesti allekirjoitettu

Heli Kallio, Hallinnon asiantuntija 20.8.2026

Integraatiopaallikkd

Lasten ja nuorten
palvelujen
integraatiopaallikko,
perhekeskus,
opiskeluhuollon
yhteistydoryhma

Alueelliset
perhekeskusverkostot
toimivat, kylla / ei

Yhteisovaikuttavuustyd
ssa mukana olevat
kunnat (n/27)

Kuvaukset sisaisista ja
ulkoisista
yhteistyorakenteista on
laadittu Q1/2026
Yhteistyorakenteet viety
kaytantoon Q4/2026

Puolivuosittain —
kj-kokous
Vuositasolla —
kuntaneuvottelut

Vuosikellon mukaan —
oppilashuollon
yhteistyoryhmalle
Puolivuosittain —
kj-kokous

Vuositasolla —
kuntaneuvottelut
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LIITE/OHEISMATERIAALI: Kunnanhallitus 17.8.2026 / 134 §

Varsmals Suomen

hyvinvointialue
Egentllga Finlands h
vélfdrdsomrade

Maahanmuutto ja tyollisyys

Varsinais-Suomen hyvinvointialue * Egentliga Finlands valfardsomrade

ahkoisesti allekirjoitettu
Heli Kallio, Hallinnon asiantuntija 20.8.2026




LIITE/OHEISMATERIAALI: Kunnanhallitus 17.8.2026 / 134 §

Varhan Maahanmuuttajapalveluiden ja kuntien maahanmuuttokoordinaattoreiden yhteistyoverkosto

Perustehtava:

Kotoutumisen edistamisesta annetun lain edellyttaman yhteistyon kehittdminen ja mallintaminen Hyvinvointialueen ja kuntien
valille.

Karkitavoite/- Toimenpide Vastuut

teema

Maahanmuuttajien Kirjallisten toimintaohjeiden Verkoston jasenet Toimintaohjeet Nelja kertaa
kotoutumista laadinta tehtavista, vastuista ja laadittu, kylla/ei vuodessa — verkosto
edistavien, yhteistyomalleista.

hyvinvointialueen Palvelupolkumalli ~ Puolivuosittain —
sote-palvelujen ja Rakennetaan palvelupolkumalli rakennettu, kj-kokous

kuntien vastuulla kotoutumispalveluista tydllisyys- kylla/ei

olevien kotoutumis-  ja koulutuspalveluihin Vuositasolla —
palvelujen kuntaneuvottelut

yhteensovittaminen.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue * Egentliga Finlands valfardsomrade varha

Sahkoisesti allekirjoitettu
Heli Kallio, Hallinnon asiantuntija 20.8.2026



1. Yhteisen
ymmarryksen ja
tilannekuvan
muodostaminen
ja ennakointi

2. Palvelura-
kenteiden ja
-ketjujen

kehittdminen

Sahkoisesti allekirjoitettu

Datan kerdaminen, seuraaminen
ja analysointi

Mittareiden maarittely

Yhteisen ja ulkopuolisen
asiantuntijuuden hyédyntaminen

Lakimuutosten seuranta ja niiden
vaikutusten arviointi

Mahdollinen yhteinen
edunvalvonta

Palvelujen laadun, vastuiden ja
roolien maarittely ja niihin liittyva
kehittaminen

Heli Kallio, Hallinnon asiantuntija 20.8.2026

Verkoston jasenet tuottavat
tietoa oman organisaationsa
nakokulmasta

Jasenet osallistuvat aktiivisesti
verkoston toimintaan ja siihen
littyvaan kehittamiseen

Valmisteluryhma koordinoi
agendat ja
asiantuntijapuheenvuorot

Verkoston puheenjohtajuus on
kiertava Turun tyollisyysalueen,
Salon tydllisyysalueen ja Varhan
kesken

LIITE/OHEISMATERIAALI: Kunnanhallitus 17.8.2026 / 134 §

Tyollisyyden hoidon verkosto

Perustehtava: Tehtdva on varmistaa, ettd kunnat, Varha ja Kela tekevat sujuvaa, ennakoivaa ja rakenteellisesti johdonmukaista yhteisty6ta tyollisyyden
hoidossa. Yhteistydn pohjana on yhteinen tilannekuva ja tydskentely lakisaateisten palvelujen rakenteiden kehittamiseksi.

Karkitavoite/- Toimenpide Vastuut
teema

Mittarit on maaritelty, kylla/ei

Kolme kertaa
vuodessa —
verkosto

Puolivuosittain —
kj-kokous

Vuositasolla —
kuntaneuvottelut



LIITE/OHEISMATERIAALI: Kunnanhallitus 17.8.2026 / 134 §

Varsmals Suomen

hyvinvointialue
Egentllga Finlands h
vélfdrdsomrade

Tilat ja likkkuminen

Varsinais-Suomen hyvinvointialue * Egentliga Finlands valfardsomrade

ahkoisesti allekirjoitettu
Heli Kallio, Hallinnon asiantuntija 20.8.2026




Toimitilat, asuminen, maankaytto ja liikkuminen —tyoryhma

LIITE/OHEISMATERIAALI: Kunnanhallitus 17.8.2026 / 134 §

Perustehtava: Tehtava on varmistaa, etta kunnat ja Varha tekevat sujuvaa, ennakoivaa ja rakenteellisesti johdonmukaista
yhteisty6ta tiloihin ja liikkumiseen liittyvissa asioissa, seka mallintaa yhteisia prosesseja, valmistella konkreettisia ratkaisuja ja

selkeyttaa vastuita.

Liikkuminen palveluverkko-kontekstissa on valittu karkiteemaksi 15.1.2026 kokouksessa. Teeman laajuus mahdollistaa vuoden
aikana vaiheittain syvenevan ja tarkoituksenmukaisen tarkastelun, josta voidaan tunnistaa kulloinkin ajankohtaiset ja
tarkoituksenmukaiset sisallét. Seuraavassa yhdyspintatapaamisessa 16.6. Antti Kaituri esittelee Palveluverkko 2027-2037

kokonaisuutta soveltuvin osin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluverkko-
suunnitelma

Pelastuslaitoksen palveluverkko-
suunnitelma/palvelutasopaatos

Henkildliikenteen strateginen

tilannekuva selvitys Varsinais-
Suomessa

Varsit

Sahkoisesti allekirjoitettu
Heli Kallio, Hallinnon asiantuntija 20.8.2026

Palveluverkkosuunnitelma Varha
2027 — 2037

Palvelutasopaatos Varha
Tilannekuvan rakentaminen tarkentuu

Tuotos: Tilannekuvaraportti
Valmis Q4/2026

Valmis K/E

Valmis K/E

Valmis K/E

Kaksi kertaa
vuodessa — verkosto

Palveluverkko-
suunnitelma
kvartaalittain —
kj-kokous

Muu seuranta
puolivuosittain —
kj-kokous

Vuositasolla —
kuntaneuvottelut
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