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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Tyo- ja virkaehtosopimus TS- ja TTES-
sopimusten 1.10.2026 erien ja 1.4.2027
kehittamiseran myohentamisesta ja

maaraaikaisen prosentuaalisen palkanlisan
maksamisesta

Tama yleiskirje koskee Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimusta (TS) ja Kunta-
alan tuntipalkkaisen henkiloston tyoehtosopimusta (TTES).

Myohentamistd ja méddrdaikaisen prosentuaalisen lisin maksamista koskeva ty6- ja
virkaehtosopimus koskee vain kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa olevaa henkilostoa.

Neuvottelut uuden TATES-sopimuksen yleisistd sopimusmaérdyksisti sekd
tasopalkkajarjestelmasti ovat kesken, minkd vuoksi on sovittu erien myohentdmisesta ja
prosentuaalisen palkanlisdn maksamisesta.

TS- ja TTES-sopimusten aikataulu ja sopimuskorotukset
2025-2028 1.8.2026 lukien ennen nyt tehtyja muutoksia

Yleiskorotukset sekd TS- ettd TTES-sopimuksissa yhteensa 4,27 %

o 1.8.2026: 2,27 %
e 1.4.2027: 2,00 % tarkentuu myShemmin, vrt. perdlautakirjaus®)

Paikalliset jérjestelyerit sekd TS- ettd TTES- sopimuksissa yhteensé 0,60 %

e 1.10.2026: 0,20 %
e 1.4.2027: 0,40 % tarkentuu myShemmin, vrt. perdlautakirjaus *)

Kehittdmisohjelmaerit, yhteensd 1,80 %
e 1.10.2026: 0,40 %

o 1.4.2027:0,40 %
o 1.2.2028: 1,00 %

*) Erdn suuruuteen vaikuttaa ns. perdlautatarkastelu. Perdlautatarkastelun perusteella erien suuruus
voi muuttua (ks. TS- ja TTES-sopimusten allekirjoituspdytékirja).



Uuden TATES-sopimuksen kayttoonoton aikataulu

TATES-sopimuksen méérayksien (yleiset madrdykset ja tasopalkkamiirdykset) arvioidaan
valmistuvan 31.3.2027 mennessa.

TATES-maiirdysten valmistumisen yhteydessd keskustasolla sovitaan ja annetaan erilliset ohjeet
uuden TATES-sopimuksen kéyttoonoton aikataulusta. TATES-sopimus on tarkoitus ottaa kdyttoon
viimeistddn 31.1.2028.

Ty0- ja virkachtosopimus TS- ja TTES-sopimusten 1.10.2026 erien ja 1.4.2027 kehittdmiserdn
myohentdmisestd ja méadrdaikaisen prosentuaalisen palkanlisdn maksamisesta

e Yleiskorotukset 1.8.2026 (2,27 %) ja 1.4.2027 (2,00 %) toteutuvat aikaisemmin sovitun
aikataulun mukaisesti, huomioiden perilautakirjaus *)

o Paikallinen jarjestelyerd 1.10.2026 (0,20 %) siirretdén ajankohtaan 1.4.2027. Ohjeet erdn
kaytostd TATES-sopimukseen annetaan mydhemmin.

o Paikallisen jdrjestelyerdn 1.10.2026 sijaan maksetaan prosentuaalista palkanlisdd
neljdnnesvuosittain 31.3.2027 asti.

o Paikallinen jarjestelyerd 1.4.2027 (0,40 %) toteutuu aikaisemmin sovitun mukaisesti.

o Kehittdmisohjelmaerit 1.10.2026 (0,40 %) ja 1.4.2027 (0,40 %) siirretdédn TATES-
sopimuksen kdyttdonottoon asti ilman mydhentdmisvaikutusta kuten ns. TATES-
sopimuksessa on sovittu, ks. yleiskirjeet 19/2025 ja 23/2025, liitteet: Virka- ja
tydehtosopimus uudesta kunta-alan teknisen alan virka- ja tydehtosopimuksesta (TATES) ja
TS- ja TTES-sopimusten lakkaamisesta.

o Kehittdmisohjelmaerd 1.2.2028 (1,00 %) toteutuu aikaisemmin sovitun aikataulun
mukaisesti.

Mairdaikaisen prosentuaalisen palkanlisdn maksaminen (1.10.2026-1.4.2027) korvaa paikallisen
jarjestelyerén siirtoa toiseen ajankohtaan.

Ajankohtaan 1.4.2027 siirretyn paikallisen erdn 1.10.2026 kohdentamisesta annetaan ohjeet
myO6hemmin samalla kuin ohjeistetaan 1.4.2027 (0,4 %) erén kaytto.

Paikallisten jdrjestelyerien ja kehittimisohjelmaerien kohdentaminen toteutetaan aiemmin sovitun
mukaisesti, jollei keskustasolla myohemmin toisin sovita.

Siirretyt kehittdmisohjelmaerét otetaan kdyttoon siind vaiheessa, kun siirrytdén soveltamaan
TATES-sopimusta, jollei keskustasolla toisin sovita. TATES-sopimuksesta sovittaessa sovitaan
my0s kehittdmisohjelmaerédn 1.2.2028 jakamisesta.

Maaraaikaisen prosentuaalisen palkanlisan 0,20 %
maksaminen TS- tai TTES-sopimuksen piirissa olevalle
palkansaajalle

Mairdaikaiset prosentuaaliset palkanlisdt maksetaan palkansaajalle hdnen normaalina

palkanmaksupdivindin. Mikali tydntekijan/viranhaltijan ty6-/virkasuhde paittyy ennen edelld
mainittua maksupdivid, palkanlisd maksetaan loppupalkan yhteydessa.



Miariaikaisen prosentuaalisen Maksetaan kokonaisansioista
palkanlisin (0,20 %) maksupiivi | ajalta

Tammikuun 2027 normaali 1.10.2026-31.12.2026
palkanmaksupéiva

Huhtikuun 2027 normaali 1.1.2027-31.3.2027
palkanmaksupéiva

TTES-sopimuksessa miirdaikainen prosentuaalinen lisd maksetaan kuun jalkimmaisend
palkanmaksupdivéna.

Maaraaikaisten prosentuaalisten palkanlisien
laskentapohjana oleva kokonaisansio TS- ja TTES-
sopimuksessa

Palkansaajan kokonaisansio sisdltdd varsinaisen palkan (TS) tai aikapalkan/urakkapalkan (TTES)
palkanosien lisdksi myds tarkastelujakson aikana maksetut tydaikakorvaukset (esim. epamukavan
tyoajan korvaukset, lisd- ja ylityokorvaukset) ja vastaavat ansiot (esim. hilytysraha/tossuraha).

Palkansaajan kokonaisansioon ei lasketa mukaan edelld kuvattua mééraaikaista prosentuaalista
palkanlisdd. Palkansaajan kokonaisansioon ei lasketa mukaan myoskadn tulospalkkioita tai muita
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia erid eikd samoja palkanosia useaan kertaan tai useammalta
ajanjaksolta (takautuvat palkanerét).

Osa-aikatyota tekevilld laskenta suoritetaan hinelle maksetusta kokonaisansiosta, jolloin osa-
aikatyon vaikutus on jo huomioitu maksetussa kokonaisansiossa.

Osasairauspdivirahalla oleva saa kuitenkin palkanlisinsi sitd ty0aikaprosenttia kéyttden, joka
hinelld olisi ilman osasairauspdivérahalla oloa. Osasairauspdivirahalla olevien osalta kédytetdédn sitd
varsinaista palkkaa, joka hinelld oli ilman osasairauspdivirahaa. Tdhén lisdtddn samalla tavalla kuin
muidenkin palkansaajien osalta tarkasteluaikana ko. palkansaajalle maksetut tydaikakorvaukset ja
vastaavat ansiot (esim. hélytysraha).

Perhevapaalle siirtyvien, perhevapaalla olevien ja perhevapaalta palaavien osalta palkanlisa
lasketaan seuraavasti:

o Palkanlisén perusteena on ko. kuukausien todellinen tai laskennallinen kokonaisansio.
o Perhevapaalla olevien osalta kéytetddn sitd tyontekijan/viranhaltijan varsinaista palkkaa (TS)
tai aikapalkkaa (TTES), joka hénelld olisi ilman perhevapaata.

Maiérdaikainen prosentuaalinen palkanlisé lasketaan sovittujen jaksojen varsinaisesta palkasta (TS,
todellinen tai laskennallinen varsinainen palkka tai niiden yhdistelmi) tai aikapalkasta (TTES,
todellinen tai laskennallinen aikapalkka tai niiden yhdistelmé&). Tahén lisdtdén samalla tavalla kuin
muidenkin palkansaajien osalta tarkasteluaikana ko. palkansaajalle maksetut tydaikakorvaukset ja
vastaavat ansiot.



Néin toimitaan kaikkien, niin palkallisten kuin palkattomien perhevapaiden (erityisraskausvapaa,
raskausvapaa, vanhempainvapaa, osittainen vanhempainvapaa, hoitovapaa, osittainen hoitovapaa)
osalta.

Madrdaikaista prosentuaalista palkanlisdd maksetaan samalla periaatteella myds lomautettuna
oleville tyontekijoille/viranhaltijoille.

Maéraaikaista prosentuaalista palkanliséé ei makseta muilla palkattomilla poissaoloilla oleville
tyontekijoille/viranhaltijoille.

Esimerkki:
Palkansaaja on tarkastelujakson aikana virka-/tyovapaalla omalta tyéantajaltaan

tyoskennellikseen toisella tyonantajalla. Mddrdaikaista prosentuaalista palkanlisdd ei makseta.

Maérdaikaisten prosentuaalisten palkanlisien maksamiseen liittyvid esimerkkejd on yleiskirjeen
liitteend 2.

Yleiskirje on laadittu yhdessé pdédsopijajérjestojen JAU ry:n ja JUKO ry:n sekd JHL ry:n kanssa ja
sopijaosapuolet ovat sen sisdllostd yksimielisia.
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