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Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 
 
Kokouskutsu 
 
Aika 11.06.2026 klo 17:00 -  
 
Paikka Valtion virastotalo, työvoimapalveluiden kokoushuone 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Ek-Marjamäki Teija   
 Heinonen Eija   
 Heinonen Jussi   
 Joki Mika   
 Kantola Kaisa    
 Kulmanen Matti   
 Laaksonen Paavo    
 Leino Jukka   
 Mäki-Punto Ristanen Tarja   
 Pelkonen Tiina   
 Pellosmaa Tuija   
 Rantala Ilkka   
 Rantala Jari    
 Repo Teijo   
 Sahla Taru   
 Toivola Airi   
 Tolppanen Timo   
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Loimaan seudun toiminta-alueen 
työllisyydenhoidon 
neuvottelukunta 

 11.06.2026 

 

 

 
1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 11.06.2026       
      
 
 
Valmistelija Arkistosihteeri Männistö Sami 

 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 130 §:n mukaan toimielin päättää itse 
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetään myös, milloin 
puheenjohtaja ja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Hallintosäännön 131 §:n mukaan 
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokous kutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassapidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
päättämällä tavalla. 
  
Kokouskutsu on toimitettu vähintään seitsemän (5) päivää ennen kokousta 
ja samassa yhteydessä esityslista on julkaistu luottamushenkilöiden 
sähköisessä kokouspalvelussa. 
  
Hallintösäännon 127 § mukaan toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa 
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. 
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, 
johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). 
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen 
päätöksentekomenettely). 
 
Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Neuvottelukunnalla ei ole omaa päätösvaltaa, joten se on luonteeltaan 
valmistelua ohjaava ja päätöksentekoa tukeva 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös    
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2 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 11.06.2026       
      
 
 
Valmistelija Arkistosihteeri Männistö Sami 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen  
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään ko-
kouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen 
päättämällä tavalla. Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouskutsu, 
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään pääsääntöisesti sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä.  

 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta  
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 151 §:n mukaan pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen 
johtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja 
tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä 
päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen 
kokousta. Pöytäkirjaan liitetään päätöksiä koskevat oikaisuvaatimusohjeet 
ja valitusosoitukset sekä muutoksenhakukiellot. Toimielimen pöytäkirjan 
sisältöä koskevia määräyksiä noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja 
luottamushenkilön tekemissä päätöksissä. Hallitus antaa tarvittaessa 
tarkempia ohjeita pöytäkirjan laatimisesta.  
 
Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös äänten laskijoina. 
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Loimaan seudun toiminta-alueen 
työllisyydenhoidon 
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 11.06.2026 

 

 

 
Koska neuvottelukunnalla ei ole itsenäistä päätösvaltaa, kevyempi 
pöytäkirjantarkastusmenettely on riittävä. 
 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää: 
 
 1. hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen, ja 
 2. valitsee yhden pöytäkirjantarkastajan: Tarkastusvuorossa ovat: 
 

Päätös    
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3 
Työllisyyden hoidon ajankohtaiskatsaus 
  
Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 11.06.2026       
317/14.00.01/2026    
 
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Kaisa Kantola, kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen 

 
Vuoden 2025 alussa työllisyyspalvelut siirtyivät kunnille osaksi 
peruspalveluja, ja Loimaan seutu toimii osana Turun työllisyysaluetta. 
Toiminta-alueeseen kuuluvat Loimaa, Pöytyä, Oripää ja Aura. Palveluiden 
järjestäminen perustuu lähipalveluihin, joita täydennetään keskitetysti 
Turun vastuukunnan kautta.  

 
Loimaan seudulla työllisyyspalvelujen henkilöstöresurssit 
työnhakijapalveluissa ovat yhteensä noin 19,5 asiantuntijaa ja 
työllisyyspäällikkö. Palvelut kattavat työnvälityksen, monialaiset palvelut 
sekä kotoutumisen tuen. Työnantajapalveluissa toimii 1,5 henkilön 
resurssi, joilla vastuulla rekrytointipalvelut ja aloittavien yrittäjien palvelut. 
Lisäksi alueella toimii maahanmuuttokoordinaattori ja kunnissa järjestetään 
nuorten työpajatoimintaa sekä etsivää nuorisotyötä.  
 
Asiakastilanne kesäkuun alussa on seuraava: työnvälityspalveluissa on 
noin 1 556 asiakasta, monialaisissa palveluissa noin 551 ja koto-asiakkaita 
on noin 225. Tämä tarkoittaa, että yhtä asiantuntijaa kohti on 100–170 
asiakasta.  
 
Kuntien vastuu työttömyyden kustannuksista tekee tuloksellisesta 
työllisyyden hoidosta entistä tärkeämpää. Työmarkkinatuen 
kuntaosuusmaksut ovat seudun kunnissa vuositasolla 3 miljoonan euron 
luokkaa ja pitkittyneen matalasuhdanteen myötä määrärahat ovat monessa 
kunnassa ylittyneet. 
 

Esittelijä Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 
 

Päätösehdotus Neuvottelukunta merkitsee tilannekatsauksen tiedokseen. 
 

Päätös    
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Työllisyyskatsaus huhtikuu 2026 Loimaan seutu 
Neuvottelukunta 11.6.2026 tilannekatsaus 
Tyýllisyyskatsaus 6-2026 
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Loimaan seudun toiminta-alueen 
työllisyydenhoidon 
neuvottelukunta 

 11.06.2026 

 

 

 
4 
Työllisyyspalvelujen talousarvion 2027 valmistelu Loimaan seudulla 
  
Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 11.06.2026       
234/02.02.00/2026    
 
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen, työllisyyspäällikkö Kaisa Kantola 

 
Turun kaupungilla on perimmäinen vastuu työllisyysalueen 
työllisyyspalvelujen hoidosta. Näin ollen työllisyysalueen talous on osa 
Turun kaupungin talousarviota. 
 
Toiminta-alueita on pyydetty kokoamaan oma talousarvioluonnoksensa 
ennen juhannusta 2026. Loimaan seudun toiminta-alueen 
talousarvioluonnos 2027 on koottu talousarvion 2026 ja alkuvuoden 
toteuman 2026 pohjalta. Loimaa toimittaa talousarvioluonnoksen koko 
toiminta-alueen osalta Turkuun kesäkuussa 2026 neuvottelukunnan ja 
toiminta-alueen johtoryhmän tarkennusten jälkeen. Luonnos on pykälän 
liitteenä. Talousarvioluonnosta on mahdollista tarkentaa Turkuun vielä 
14.8. mennessä. 
 
Turun kaupunki kokoaa työllisyysalueen talousarvion toiminta-alueiden 
luonnoksia hyödyntäen. Turun kaupungin virkamiesesitys talousarvioksi 
tulisi olla valmiina elokuun 2026 aikana. Työllisyysalueen talousarvio tulee 
Turun työllisyysaluelautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Vuoden 2027 talousarvioon ei olla esittämässä lähipalvelujen 
tuottamisessa toiminnallisia muutoksia suhteessa 2026 vuoteen. 
Kustannukset nousevat noin 35 000€ yleisten palkankorotusten myötä 1,33 
miljoonaan euroon. Lähipalvelujen tuottamisen resurssit ovat seudulla 
yhteiset ja niitä yksittäinen kunta ei voi itse muuttaa.  
 
Keskitettyjen ja tukipavelujen toteuttamisesta vastaa Turku, joka laskuttaa 
jokaiselta kunnalta heidän osuudet. Turulta ei ole vielä saatu arviota 
ensivuoden keskitettyjen ja tukipalvelujen kustannuksista. Oletus on, että 
kustannukset eivät nousisi suhteessa 2026 vuoteen. 
 
Maksettaviin palveluihin kuten palkkatuki ja starttiraha esitetään 
suunnilleen 2026 tasoa kuitenkin joillain alkuvuoden 2026 toteuman 
pohjalta tehdyin tarkennuksin. Turku laskuttaa palveluiden käytön 
kuntakohtaisesti. Näin ollen kukin kunta voi itse määrittää palveluihin 
varatun määrärahan. Määrärahan loppuessa kesken vuoden kukin kunta 
voi itse päättää lisääkö määrärahaa vai keskeytyykö palvelun tarjoaminen 
kesken vuoden.  
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Lisäksi kunnat maksavat työttömyyskorvausten kuntaosuusmaksuja, joihin 
on kuluvalle vuodelle varattu seudulla yhteensä liki 3 miljoonaa euroa. Kela 
laskuttaa kuntaosuudet suoraa jokaiselta kunnalta. 
 
Luonnos toiminta-alueen talousarviosta pykälän liitteenä 
neuvottelukunnalle. 
 

Esittelijä Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 
 

Päätösehdotus Neuvottelukunta merkitsee Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyyden 
hoidon talousarvion 2027 valmistelun tilanteen tiedokseen ja ohjeistaa sen 
viimeistelyssä. 
 

Päätös    
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Kopio_TA2027 Loimaan toiminta-alue v2 3_6_2026 



 
 
 
Loimaan kaupunki 
 

Esityslista 1/2026  9 

 
Loimaan seudun toiminta-alueen 
työllisyydenhoidon 
neuvottelukunta 

 11.06.2026 

 

 

 
5 
Mahdolliset muut asiat 
  
Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 11.06.2026       
      
 
 
Valmistelija  

 
Käsitellään muita mahdollisesti esillietulevia asioita. 
 
Päätetään seuraava neuvottelukunnan kokouksen ajankohta. Esitetään 
seuraavaa kokousta loppuvuoteen 2026. 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus    
 

Päätös    
 
 


