
 
Anonyymin rekrytoinnin käyttöönotto 
 
Kaupunginvaltuusto 16.03.2026 § 10  
  
 

Valtuutettu Laura Lähteenmäki-Ojala ja muut allekirjoittaneet jättivät 
valtuustoaloitteen koskien anonyymin rekrytoinnin käyttöönottoa Loimaalla. 

   
  
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen 

kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 70  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tiedokseen. 
 
Kaupunginhallitus lähettää aloitteen hallintopalveluiden (henkilöstöhallinto) 
valmisteltavaksi.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 15.06.2026       
155/00.01.02/2026    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Kiiski Eveliina 

 
Loimaan kaupunki suhtautuu myönteisesti anonyymin rekrytoinnin 
käyttöönottoon. Anonyymi rekrytointi edistää hakemusten tasapuolista, 
osaamiseen ja pätevyyteen perustuvaa käsittelyä rekrytointiprosessin 
aikana. Anonyymissä rekrytoinnissa saapuneita hakemuksia käsitellään 
ilman hakijoiden tunnistetietoja esimerkiksi siihen pisteeseen saakka, kun 
ollaan tehty päätös, keitä kutsutaan haastatteluun. Jokaisella 
organisaatiolla on omat toimintatapansa anonyymin rekrytoinnin suhteen. 
 
Loimaan kaupungilla on käytössä Kuntarekryn sähköinen 
rekrytointijärjestelmä. Anonyymin rekrytoinnin käyttö kustantaa vuodessa 
2520 € + alv ja käyttöönottokustannus on 250 € +alv. 
 
Loimaan kaupunki pilotoi anonyymiä rekrytointia vuoden 2027 aikana 
soveltuvissa haussa ja tekee sen jälkeen tarkennetun ohjeistuksen 
rekrytoiville esihenkilöille.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 



Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi. 
 
Kaupunginhallitus toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös    
 
 


