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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Sivla 27.08.2026

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Loimaan kaupungin hallintosdannén 130 §:n mukaan toimielin paattaa itse
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetadan myos, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Hallintosaannon 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka ja kasiteltavat asiat. Esityslista, joka
sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotuksen toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkintd salassapidosta.
Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintdan viisi paivdd ennen kokousta ja
samassa yhteydessad esityslista on julkaistu luottamushenkildiden
sahkoisessa kokouspalvelussa.

Hallintosdanndn 127 §:n mukaan toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistuja ovat 1dsnad kokouspaikalla.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).
Toimielin  voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkoinen
paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Sivistysjohtaja Parkd Manne

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
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Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Sivla 27.08.2026

Valmistelija sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249
Kokouksen tyojarjestyksen hyvéaksyminen

Loimaan kaupungin hallintosddnnén 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hdnen estyneenda ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa nou-
datetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellddn sahkdisessa paatok-
sentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetddn kokouskut-sun
yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattdmalld tavalla.
Hallintosdannoén 132 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali  |3hetetddn  padsaantdisesti  sahkoisesti.  Tallin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Esityslista sisaltdad ehdotuksen kokouksen tydjarjestykseksi.
Péytakirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosaannén 151 §:n mukaan poéytakirjan pitami-
sesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan pu-
heenjohtajan ndkemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja
ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paatta-
malla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sah-
kdisessa paatoksenteko menettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja
tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Pdytakirjaan liite-
tdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayk-
sid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkildn tekemis-
sa& paatoksissa. Hallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan
laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aanten laskijoina.
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27.08.2026
Sivistysjohtaja Parkdé Manne
Sivistyslautakunta paattaa

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tyojarjestyksen, ja
2. valita poytakirjantarkastajiksi Sanni Lehdon ja Suvi Ollilaisen.
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Vesihovin aukioloaikojen laajentaminen

Sivla 23.04.2026 § 32

Valmistelija

likuntapalvelupaallikkd Anu Pitkdnen, puh. 0500 826359

Toukokuussa 2025 hyvaksytyssa liikkuntasuunnitelmassa otettiin kantaa
valtuustoaloitteeseen  ja  asiakaspalautteisiin ~ koskien  Vesihovin
aukioloaikojen laajentamista.  Liikuntapalvelupaallikkd esitti  myos
ehdotuksen likuntapalveluiden tavoiteorganisaatiosta, joka
henkiléresurssien puolesta palvelisi muutosta. Talousarvioon vuodelle 2026
hyvaksyttiin  henkildstokulujen lisdys Vesihoviin. Tavoiteorganisaation
mukaiset rekrytoinnit toteutettiin vuoden 2025 aikana (laitoshuoltaja-kassa
ja vastaava liikunnanohjaaja). Na&in ollen henkildstéresurssin puolesta
aukioloaikojen laajentaminen on mahdollista.

Vesihovi palvelee kaikenikaisia kuntalaisia sekd seudun uima- ja
vesiliikuntaseuroja. Vesihovin yhteydessa sijaitsevat myos Hirvihovin kunto-
ja voimailusali, jotka palvelevat asiakkaita Vesihovin aukioloaikojen
mukaan. Vesiliikunta seka kuntosaliharjoittelu ovat kaikenikaisten ja -
tasoisten liikkujien nakokulmasta terveyttd ja hyvinvointia edistadvaa seka
erityisen tarkeaa ikaantyvien kuntalaisten toimintakyvyn yllapitamiseksi.
Vesihovin  aukioloaikojen laajentamisen toivotaan  mahdollistavan
viikonlopuissa enemman erityisesti perheiden yhteisia liikkuntahetkia, kun
uimahalli olisi auki jatkossa myds sunnuntaisin.

Henkildstoa on kuultu asiassa 23.2.2026 jarjestetyssa
tyopaikkakokouksessa, jossa olivat lasna lisaksi luottamusedustajat seka
sivistysjohtaja ja henkilostopaallikkd. Tyopaikkakokouksen jalkeen
henkildstéd on vield kuultu roolikohtaisissa tiimipalavereissa erityisesti
tydvuorojarjestelyihin liittyen. Loimaan seudulla toimivia uimaseuroja on
kuultu 1.4.2026 jarjestetyssa seuratapaamisessa.

Liikuntapalvelupaallikké on naiden pohjalta laatinut yhteistydssa vastaavien
likunnanohjaajien kanssa esityksen aukioloaikojen laajentamisesta.
Keskiviikkoiltaan lisattaisiin yksi tunti yleisduintiaikaa, samoin lauantaihin.
Lisdksi Vesihovi palvelisi sunnuntaisin lokakuusta maaliskuuhun.
Sunnuntaiaukioloajan kokeilulle esitetdan kokeilujaksoa kausille 2026 -
2027 ja 2027 - 2028. Ensimmaisen kokeilujakson jalkeen on perusteltua
arvioida toisen jakson kokeilua. Lauantain ja sunnuntain aukioloaika olisi klo
11.00 - 16.30, kuntosalit 9.00 - 16.30. Elo-syyskuussa ja huhti-toukokuussa
ei ole tarvetta sunnuntaiaukiololle, silla lauantaipaivatkin ovat selvasti arkea
hiljaisemmat tuona aikana. Parhaina syksyina luonnonvedet ovat lampimat
pitkalle syksyyn.
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Sivistysjohtaja Parké Manne

Sivistyslautakunta paattaa, ettd Vesihovin sunnuntaiaukioloa kokeillaan
2026 - 2027. Uimahalli on avoinna lokakuusta maaliskuuhun sunnuntaisin
klo 11.00 - 16.30. Kevaalla 2027 paatetaan kauden 2027- 2028 kokeilusta
mm. kavijamaarien, toiminnan jarjestamisen ja taloudellisten vaikutusten
perusteella. Jos kokeilu jatkuu kauden 2027 -2028, paatetaan kevaalla
2028 sunnuntaiaukiolon jatkosta.

Sivistyslautakunta palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin muutettu paatésehdotus.

Liikuntapalvelupaallikkd Anu Pitk&nen oli asiantuntijana lasna tdman asian
kasittelyn ajan klo 17.48 — 18.48.

Liikuntapalvelupaallikkd Anu Pitkdnen poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn jalkeen klo 18.48.

likuntapalvelupaallikkd Anu Pitkdnen, puh. 0500 826359

Uimahallin aukiolon laajentamiseen liittyvistd jarjestelyistd on keskusteltu
uudelleen henkildston ja luottamusedustajien kanssa 4.5.2026.

Tilaisuuden jalkeen on tarkistettu henkildstéresurssin riittdvyys aukioloajan
laajentamiseksi. Selvityksen ja tehtyjen toimepiteiden perusteella
henkilostoresurssi mahdollistaa sunnuntaiaukiolon kokeilun aloittamisen.

Aukioloajan laajentamiseen liittyvat resurssikysymykset on kasitelty
henkiloston kanssa 17.8.2026.

Sivistysjohtaja Parké Manne

Sivistyslautakunta paattaa, ettd Vesihovin sunnuntaiaukioloa kokeillaan
2026 - 2027. Uimahalli on avoinna lokakuusta maaliskuuhun sunnuntaisin
klo 11.00 - 16.30. Kevaalla 2027 paatetdan kauden 2027- 2028 kokeilusta
mm. kavijamaarien, toiminnan jarjestamisen ja taloudellisten vaikutusten
perusteella. Jos kokeilu jatkuu kauden 2027 -2028, paatetaan kevaalla
2028 sunnuntaiaukiolon jatkosta.
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Liite 1 Sivla4_2026_Vesihovin aukiolon laajentaminen
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Osavuosikatsaus 30.6.2026

Sivla 27.08.2026
94/02.02.02/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Saanndllinen raportointi on osa kaupungin seuranta- ja johtamisjarjestelmaa
ja muodostaa rungon sisaiselle valvonnalle ja riskienhallinnalle. Seurannalla
varmistetaan toiminnan lain- ja maaraystenmukaisuus, toiminnan eettisyys
ja yhteiskunnallinen vastuullisuus, verovarojen tuloksellinen ja moitteeton
kaytto ja toiminnallisen ja taloudellisen raportoinnin riittdvyys ja oikeellisuus.

Toimielimet valvovat alaistaan toimintaa  kayttésuunnitelmatason
raportoinnilla ja lisaksi esittavat sanallisen selvityksen poikkeamien syista
seka toimenpiteista, joilla poikkeamat voidaan hallita. Toimielimen esittelija
huolehtii siitd, ettd toimielin kasittelee saanndllisesti toiminta- ja
talousraportit seka kolme (3) kertaa vuodessa osavuosikatsauksen.

Toiminta- ja talousraportit laaditaan kuukausittain helmi-marraskuussa.
Valtuustoon kasiteltavaksi osavuosikatsaukset valmistellaan 31.3, 30.6. ja
30.9. tilanteiden mukaisesti. Tammi-maaliskuun osavuosikatsauksessa
esitellaan taloustiedot, ei toiminnallisia tavoitteita. Toiminnalliset tavoitteet
tuodaan valtuuston Kkasittelyyn 30.6. sekda 30.9. tilanteessa ja
tilinpaatoksessa.

Sivistysjohtaja Parkdé Manne
Sivistyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi osavuosikatsauksen

30.6.2026 ja antaa sen kaupunginhallituksen ja edelleen
kaupunginvaltuuston tietoon liitteen muodossa.

Liite 2 Osavuosikatsaus 1-6_2026 Sivistyslautakunta
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Vuoden 2025 arviointikertomus/Sivistyslautakunta

Sivla 27.08.2026
356/00.03.01/2026

Valmistelija

sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan kiinnittanyt
sivistyspalvelujen osalta huomiota mm. seuraaviin asioihin:

Lukujen perusteella néyttaa silta, etté tulojen ja menojen budjetointi on tullut
Jjossain méaérin vaikeammaksi.

Tulopuolella erityisesti kotikuntakuntakorvausten ja erilaisten
opetuspalvelujen myynnistd saatujen tulojen arvioiminen on kohtaisen
vaikeaa, koska palvelutarpeet ja sitd kautta tulot muuttuvat vuoden
aikanakin. Vuonna 2025 toimintatuotot kasvoivat aika paljon (noin 160 000
euroa) edelliseen vuoteen verrattuna.

Kulujen kohdalla henkildstOkulujen arviointia vaikeuttavat erityisesti
vuosittain jonkin verran vaihtelevat sijaisuuskulut. Vuonna 2025 myds
henkilostomaara oli hieman arvioitua pienempi. Merkittdvimmin kuitenkin
muuttui aiempiin vuosiin verrattuna lukiokoulutuksen maksuosuus, mika
merkitsi palvelujen ostojen toteutumista vuoden 2024 tasoa pienempana.

Henkilbstbkulujen budjetointi talousarviossa on hyva saada tarkemmaksi.
Varhaiskasvatuksen riskitekij6ind voidaan edelleen pitdd osaavien ja
pétevien sijaisten saamista sekd varhaiskasvatusikéisten maéérén
vdhenemisté tulevina vuosina, miké voi tarkoittaa, etta yksityisen toimijan
péivékotipalvelujen osalta optiota ei kdytetd v. 2027-2028? Tuolloin myés
Metsémaan uusi paivakoti on valmiina.

Toistaiseksi patevien sijaisten saaminen on onnistunut kohtalaisen hyvin.
Tilannetta on  osaltaan  muutaman  vuoden  kaytdssd  ollut
varahenkiljarjestelma. Lapsimaaran vaheneminen ei vield suoraan heijastu
tarvittavien paivakotien maaraan. Sivistyslautakunta paatti kokouksessaan
16.6.2026 kayttdd Nappulakosken paivakodin optiovuoden 2027-2028,
jolloin sopimus Verkanappuloiden kanssa paattyy 31.7.2028. Touhulan
kanssa sopimus paattyy 31.7.2027. Sopimusten paattymisten yhteydessa
tulee arvioida paivakotien tarve ja palvelujen jarjestaminen.

Kouluissa on oftettu kéayttéén Luokkahenki KIUSA, joka auttaa
koulukiusaamisen tunnistamisessa. Tarkastuslautakunta pitdé téarkedna,
ettd kiusaamiseen puututaan heti ja ajoissa, kun sitd havaitaan ja
tunnistetaan. Jokaiselle oppilaalle on taattava turvallinen oppimisymparisté.
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KIUSA-kysely on ollut kaytdssa elokuusta 2025 alkaen. Viikoittain tapahtuva
seuranta antaa osaltaan paremmat edellytykset puuttua kiusaamiseen
mahdollisimman ajantasaisesti. Parhaillaan on kaynnissd myds
koulukiusaamisen  ehkaisyyn liittyvd hanke, jossa  kehitetdan
mahdollisimman tehokkaita toimintamalleja koulukiusaamisen ehkaisyyn ja
kiusaamistapausten hoitamiseen.

Tarkastuslautakunta pitédéa térkeénd, ettd kaupunki korjaa Kiireellisesti
Mellilén  kirjaston  julkisivua, vaikka nykyisen Kirjastorakennuksen
peruskorjaus tai kirjaston siirto vanhalle terveysasemalle toteutuisi
lahivuosina. Julkisivun korjaus on Kuitenkin véhéinen kustannuksiltaan.
Kirjastorakennusten kunnolla on merkitysté kaupunginosien yleisilmeeseen
ja ihmisten  viihtyvyyteen.  Mybs  pé&ékirjastossa on  useita
korjausrakentamisen tarpeita léahivuosina mm. ikkunoiden uusiminen.

Mellilan kirjaston osalta on kdynnissa hankesuunnittelu, jossa vaihtoehtona
on nykyisen rakennuksen korjaus tai kirjastotoiminnan siirtaminen entisen
terveysaseman tiloihin. Molempiin vaihtoehtoihin liittyy myds Kirjaston
muuttaminen  omatoimikirjastoksi. Asia etenee paatdksentekoon
hankesuunnitelman valmistuttua.

Kulttuuripalveluissa vuoden 2025 toiminta on ollut monipuolista mm.
Elokuussa jérjestetty Loimaan kulttuurikierrokseen osallistui 32 tahoa. On
hyvé, ettd kaupunki on pdaéattédnyt tehdd myds kulttuuria koskevan
selvityksen.

Kulttuurisuunnitelmaa valmistellaan parhaillaan vapaa-aikapalvelujen
yhteistydna ja tavoitteena on saada suunnitelma sivistyslautakunnan
kasittellyyn vuoden 2026 aikana.

Liikuntapaikkainvestoinneissa  urheilukeskuksen  huoltorakennus ja
harjoitushalli ovat p&ainvestointeja l&dhivuosina. Tarkastuslautakunta pitéé
tdrkednda, ettd investointien todelliset suunnittelu- ja rakentamiskulut
lasketaan huolellisesti ja kustannustehokkaasti.

Edella  mainittujen  hankkeiden  hankesuunnitelmia  valmistellaan
samanaikaisesti, jotta paatdksenteossa on tiedossa kustannusten
kokonaissumma. Taman pohjalta voidaan paattdd myds hankkeiden
toteuttamisaikataulusta. Harjoitushallin kohdalla on tarpeen korostaa, etta
kyseessd on ensisijaisesti Keskuskoulun nykyisten liikuntatilojen
parantaminen. Samalla on perusteltua suunnitella ainakin koulun
ruokalatilojen laajentamista.

Nuorisotilojen tulisi olla aina turvallisia ja esteettémid, kuitenkin mm.,
Hirvikosken nuorisotila on esteellinen.

Nuorisovaltuuston toiminta tarvitsee jatkossakin tutun viranhaltijan tukea ja
opastusta.
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Alastaron nuorisotila saatiin syksylla 2025 parempiin ja turvallisempiin
tiloihin, kun toiminta siirrettiin entisen Alastaron ylaasteen ruokalaan. Niin
nuorisotilojen kuin kaupungin muidenkin tilojen kohdalla
esteettomyyskysymykset tulee ottaa huomioon, kun suunnitellaan
korjaustoimenpiteita. Nuorisotilojen turvallisuuteen on osaltaan panostettu
lisddmallda tyOntekijaresurssia syksystd 2025 alkaen. Jatkossakin
nuorisovaltuustotoiminta sisaltyy yhden nuoriso-ohjaajan tehtaviin.

Sivistysjohtaja Parkdé Manne

Sivistyslautakunta antaa tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen
edelld olevan vastineen.
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Harrastamisen Suomen malli/Selvitys valtionavustuksen kaytosta

Sivla 27.08.2026
73/00.01.05/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Loimaan kaupungille on myoénnetty valtionavustusta harrastamisen Suomen
mallin toteuttamiseen 44 000 euroa.

Avustuksen tarkoituksena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle
mieluisa ja maksuton harrastus koulupéaivan yhteydessa. Harrastamisen
Suomen mallissa yhdistyvat lasten ja nuorten  kuuleminen
harrastustoiveista, olemassa olevien hyvien kaytantdjen ja toimintatapojen
edistdminen. Kohderyhmana on perusopetuksen vuosiluokkien 1-9
oppilaat.Tavoitteena on tukea lasten ja nuorten mieleistd harrastamista
koulupéivan yhteydessa.

Avustusta voidaan kayttaa

- ohjaajien palkka- ja matkakuluihin

- kohtuullisiin koordinointikuluihin

- valttamattomiin ja kohtuullisiin valine- ja materiaalikustannuksiin

Avustus voi kattaa kokonaiskustannuksista. enintddn 70 % avustettavan
hankkeen kokonaiskustannuksista.

Sivistysjohtaja Parké Manne

Sivistyslautakunta hyvaksyy harrastamisen Suomen mallia koskevan
valtionavustusselvityksen liitteen muodossa.

Liite 3 Loppuraportti
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Sivistyslautakunnan talousarvio 2027

Sivla 27.08.2026
234/02.02.00/2026

Valmistelija

sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Valtuuston on vuoden loppuun mennessd hyvaksyttava kunnalle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hyvaksymisen yhteydessa
valtuuston on hyvaksyttdva myds taloussuunnitelma kolmeksi vuodeksi.
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen VUOSI.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kaupungin toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Kunnan toiminnassa
ja taloudessa on noudatettava talousarviota. Talousarvioon tehtavista
muutoksista paattaa valtuusto (Kuntalaki 110§).

Kunnanhallitus vastaa mm. taloudenhoidosta ja valtuuston paatdsten
valmistelusta, joten silld on my6s paavastuu talousarvion valmistelusta
(Kuntalaki 398).

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain suunnittelukehykset ja talousarvion
laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa kaupungin
hallituksen ohjeiden pohjalta (hallintosaanté 588§).

Kuntastrategia on valtuuston keskeinen toiminnan ja talouden pitkgjantei-
sen ohjauksen valine. Kuntastrategiassa valtuusto paattdd kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee
ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistamien;

2) palveluiden jarjestdminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;

7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 15.6.2026 vuoden 2027 talousarvion
valmistelukehyksen.

Talousarviokehyksen pohjalla on vuoden 2026 muutettu talousarvio seka
tamanhetkinen ennuste vuoden 2026 tuloksesta.

Palvelualojen tulee pyrkia mahdollisimman pieneen kulukasvuun niiden
kuluerien osalta, joita ei ole erikseen saadelty, jotta on mahdollista toteuttaa
saadellyt (esim. tydntekijdmitoitus) ja valttdmattdmat toiminnalliset
muutokset (esim. tarpeelliset jarjestelmauudistukset).
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Sivistyslautakunnan valmistelukehys on:

Toimintatuotot 2 900 000
Toimintakulut 28 778 000
Toimintakate 25 878 000

Sivistysjohtaja Parké Manne

Sivistyslautakunta kay l&ahetekeskustelun vuoden 2027 talousarviosta ja
merkitsee valmistelutilanteen tiedokseen.

TA2027
Talousarvio 2027 Sivistyslautakunta
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Oikaisuvaatimus perusopetuksen rehtorin valinnasta

Sivla 27.08.2026
330/01.01.01/2026

Valmistelija

sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Keskuskoulun rehtorin virka on ollut haettavana ajalla 7.-27.5.2026.
M&araaikaan mennessa tuli seitseman hakemusta. Hakijoista kaikki
haastateltiin. Haastattelijoina olivat sivistyslautakunnan puheenjohtaja
Heikki Vainio, sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja Sanni Lehto ja
sivistysjohtaja Manne Parko.

Loimaan kaupungin hallintosaannén 40 §:n mukaan palvelualajohtaja
paattdd  palvelualansa  henkiléstdon  valinnasta.  Sivistysjohtajan
valintapaatdksesta on tehty maaraajassa oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta tehty virkavalintapaatés kumotaan ja
hanet valitaan virkaan. Toissijaisesti han vaatii, ettd paatds palautetaan
uudelleen valmisteltavaksi virheellisen, puutteellisen ja syrjivan
ansioituneisuusvertailun vuoksi.

Oikaisuvaatimuksen  tekija perustelee oikaisuvaatimustaan mm.
seuraavasti:

Valintapaatosta tehtdessa on ylitetty tydnantajan harkintavalta. Hakijoiden
ansioita ja soveltuvuutta ei ole arvioitu tasapuolisesti eikd objektiivisesti
perustuslain 125 §:n 2 momentin, hallintolain 6 §:n
(yhdenvertaisuusperiaate) seka viranhakuilmoituksen kriteerien mukaisesti.

- Virheellinen ja puutteellinen ansiovertailu (kehittamistyo ja soveltuvuus)

- Pitkdaikainen johtamiskokemus yksikdssa

- Huomiotta jatetty kehittamistyd

- Valitun hakijan ansioiden virheellinen punninta ja haastattelun
ylikorostaminen. Paatdksentekoa rasittaa ilmeinen arviointivirhe ja
tosiseikkojen virheellinen punninta. Ajantasaisen johtamiskokemuksen
puute.

- Haastattelun ylikorostuminen

- Keskuskoulun organisaatio tarvitsee pitkdan jatkuneen epétietoisuuden ja

johtamisen epavarmuuden jalkeen vakiintunutta tyérauhaa. Valintapaatosta
tehtdessd on otettava huomioon myds organisaation etu, jonka
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saavuttaminen edellyttda tassa tilanteessa toiminnan vakaata ja tuttua
jatkuvuutta.

Rehtorin tehtaviin on kelpoinen henkild, jolla on opetustoimen henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukainen
kelpoisuus. Seka tehtavaan valittu ettd oikaisuvaatimuksen tekija tayttavat
saadetyt kelpoisuusvaatimukset.

Hakuilmoituksessa todettiin, ettéd lisdksi arvostamme johtamiskokemusta,
pedagogista johtajuutta, hyvid vuorovaikutus- ja organisointitaitoja,
valmiutta kehittdd koulua sekd taloushallinnon ja hallinto-ohjelmien
tuntemusta.

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. S&anndsta
koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998) mukaan taidolla tarkoitetaan
lahinnd koulutuksen ja tyokokemuksen avulla hankittuja taitoja ja tietoja.
Kywylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin henkilon
ominaisuuksiin  kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtdvan hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja, viran hoidon kannalta merkityksellisia asioita
seka nuhteetonta kaytosta.

Tybnantaja ei saa virkasuhteeseen ottaessaan ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa hakijoita eri asemaan ian, terveydentilan,
vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden,
sukupuolisen  suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon, mielipiteen,
vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen
toiminnan tai muun naihin verrattavan seikan vuoksi (Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 12 §).

Seka valitdn etta valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on tasa-arvolain
7 §:n mukaan kielletty.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat virantayton oikeudellinen
perusta. Kunnan viranomaisella on lahtokohtaisesti laaja harkintavalta valita
kenet tahansa kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista. Hakijoiden
henkildkohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on lain mukaan
mahdollista paatya valitsemaan kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista
muukin kuin korkeimmin koulutettu tai kokenein. Virkaa tayttavalla kunnan
viranomaisella on laaja harkintavalta painottaa yhta kelpoisuusvaatimuksiin
sisaltyvistd vaatimuksista ohittamalla jokin muu vaatimus haastattelun ja
ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvion nojalla.

Perustuslain saannds edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua. Koulutuksen
ja tydkokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta
merkityksellisid  henkilékohtaisia ominaisuuksia. Taman harkinnan
perusteella valitaan ansioitunein hakija.
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Valinta on perustunut kelpoisuusvaatimukset tayttdvien hakijoiden
hakemusasiakirjoista ilmenevien ansioiden kokonaisarviointiin,
haastattelussa esille tulleeseen henkil6kohtaisen soveltuvuuden arviointiin
seka hakuilmoituksessa haettavalle rehtorille asetettuihin osaamistoiveisiin.

Tasa-arvolain  mukaisessa ansiovertailussa on otettava huomioon
hakijoiden koulutus ja tydkokemus seka muut tehtdvan hoitamisen kannalta
merkitykselliset, objektiivisesti arvioitavissa olevat tiedot ja taidot, jotka
voidaan katsoa lisdansioiksi. Ansioita arvioitaessa on otettava huomioon
viran tai tehtdvan kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut
valintaperusteet seka konkreettiset tehtavat. Tydnantajalla on naissa
rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Ansiovertailussa oikaisuvaatimuksen tekijan kohdalla todetaan, etta
opettajakokemusta on noin 34 vuotta, rehtorikokemusta noin 1,5 vuotta ja
vararehtorikokemusta noin 14 vuotta. Lisaksi on mainittu koulun tuntemus
(oppilaat, henkilokunta, huoltajat). Nain ollen hanen hallinnollista
kokemustaan ja toimintaympariston tuntemustaan ei ole ansiovertailussa
sivuutettu.

Ansiovertailuun kootaan valinnan kannalta olennaiset tiedot ja hakijoita tulee
kohdella tasapuolisesti yhteenvetoa laadittaessa. Ansiovertailuun on
kaikkien osalta kirjattu hakemuksessa ja haastattelussa esille tulleet
virantayton kannalta olennaiset tiedot. Oikaisuvaatimuksen tekijan
mainitsemaa kehittdmistyota ei ole erikseen mainittu ansiovertailussa. Ne
eivat tulleet esille hakemuksessa, eivatkd korostuneet myodskaan
haastattelussa. Sivistysjohtaja on kuitenkin ollut naistd tietoinen
valintapaatésta tehdessaan, joten myds ne on kokonaisharkinnassa otettu
huomioon. Lisdksi on syytd todeta, ettd kehittdmistyd on vain yksi
osaamisalue/kriteeri, jota valinnassa on painotettu.

Valitulla on luokanopettajan koulutus, kuten oikaisuvaatimuksen tehneella.
Oikaisuvaatimuksen tehneelld on noin 34 vuoden tydkokemus, josta
rehtorina noin 1,5 vuotta. Valitulla on tydkokemusta noin 28 vuotta, josta
rehtorikokemusta noin 8 vuotta. Molemmilla on riittdva koulutus ja kokemus
tehtdvan hoitamiseen, valitulla on kuitenkin merkittdvasti pidempi
hallinnollinen kokemus.

Virkaan valittu on toiminut kahden koulun rehtorin tehtavissa ajalla 2017-
2025. Oppilaita kouluissa on ollut noin 210-240 ja henkilékuntaa 20-30. Han
on myos toiminut 1.1.2021-31.7.2023 ns. aluerehtorina. Ennen rehtorin
tehtavien hoitamista valittu on toiminut kahdessa isossa koulussa (oppilaita
450 ja 650) vararehtorina.  Hanen tydhistoriansa tukee pitkda ja
monipuolista hallinnollinnollista ja pedagogista kokemusta, eika ole
perusteltua kyseenalaistaa hanen johtamiskokemuksensa ajantasaisuutta.
Hakemuksessa mainitut kriteerit, johtamiskokemus ja pedagoginen
johtajuus, eivat ole tiettyyn kouluun liittyvia ominaisuuksia, eika
oikaisuvaatimuksen tekijan tydkokemusta juuri ko. koulussa tule nain ollen
liikaa korostaa. Toki ne ovat hanella vahvuutena, kuten ansiovertailussakin
on todettu.
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Valintapaatdés on perustunut viranhakuilmoituksessa esiin tuotuihin viran
kelpoisuusehtoihin ja viran menestyksellisen hoitamisen edellytyksena
oleviin vaatimuksiin. Naiden vaatimusten tayttymista hakijoiden kohdalla on
pyritty haastatteluilla tarkentamaan siita, mitd hakemusasiakirjoista ilmeni.
Haastatteluissa on saatu syventavaa tietoa hakijoiden tydkokemuksesta ja
taidoista sekd henkildkohtaisista ominaisuuksista. Kaikille haastateltaville
on esitetty samat kysymykset. Haastattelukysymykset sisalsivat
kysymyksia, joilla voidaan monipuolisesti arvioida hakuilmoituksessa
mainittujen  kriteerien  tayttymistd ja  henkildiden  edellytyksia
menestyksellisesti hoitaa ko. tehtavaa. Oikaisuvaatimuksen tekijan kohdalla
on ollut kaytettavissd myos tieto kaytannon toiminnasta.

Hakuilmoituksessa todettiin, ettd kelpoisuuden lisdksi arvostetaan
johtamiskokemusta, pedagogista johtajuutta, hyvia vuorovaikutus- ja
organisointitaitoja, valmiutta kehittda koulua seka taloushallinnon ja hallinto-
ohjelmien tuntemusta.

Virkaan valitulla on merkittavasti laajempi hallinnollinen kokemus.
Tehtavaan valitun on katsottu myds osaamiseltaan soveltuvan parhaiten ko.
tehtavaan. Han on haastattelutilanteessa osoittanut, ettd hanella on kykya
seka pedagogiseen etta henkildstéjohtamiseen ja hyvien organisointitaitojen
perusteella valmiuksia koulun toimintakulttuurin kehittdmiseen. Myds valitun
henkilbn vahvat vuorovaikutustaidot tulivat hyvin esille haastattelussa.
Haastattelussa han toi esille selkean ja hyvin jasentyneen johtamistavan ja
oppilaslahtdisen johtamisotteen. Loimaalla kaytdssa olevat keskeisimmat
talous- ja hallinto-ohjelmat ovat hanelle ennestaan tuttuja.

Keskuskoulun rehtori vaihtui edellisen kerran 1.8.2022. Tuolloin valittu
rehtori siirtyi toisen tydnantajan palvelukseen 1.8.2025 ja lukuvuoden 2025-
2026 rehtorin virkaa on hoitanut koulun vararehtori. Henkildiden vaihtuminen
on osa normaalia organisaation toimintaa, eika ko. henkildvalinnassa ole
perusteltua erityisesti painottaa organisaation epatietoisuutta ja johtamisen
epavarmuutta.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd molemmilla on ollut viran edellyttdama
perusopetuksen opettajan kelpoisuus ja perusopetuksen rehtorin
muodollinen kelpoisuus. Molemmilla on pitkd kokemus opettajan tyosta.
Koulutuksen, kokemuksen ja haastattelussa esille tulleiden
henkildkohtaisten ominaisuuksien perusteella virkaan valitulla on katsottu
olevan oikaisuvaatimuksen tekijad paremmat valmiudet suoriutua ko. viran
tehtavien hoitamisesta.

Suoritettu ansiovertailu on tayttdnyt perustuslain asettamat vaatimukset,
koska valinta on perustunut kokonaisharkintaan, jossa viran
kelpoisuusvaatimuksina olleiden koulutuksen ja muiden hakuilmoituksessa
ilmoitettujen valintaperusteiden ohella on otettu huomioon myo6s viran
hoitamisen kannalta merkitykselliset hakijan henkildkohtaiset taidot ja
ominaisuudet. Valintaa ei ole miltddn osin perusteltu tai tehty syrjittyihin
perusteisiin vedoten. Hakijoita on arvoitu yhdenmukaisin ja objektiivisin
arviointiperustein yleiset nimitysperusteet huomioon ottaen. Arviointi on
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perustunut hakuilmoituksissa mainittuihin kriteereihin. Virkaan valitun on
arvioitu tayttavan nama kriteerit parhaiten.

Sivistysjohtaja on valintaa tehdessaan ottanut huomioon perustuslain
mukaiset nimitysperusteet. Valintapaatosta tehtidessd ei ole ylitetty
tydnantajan harkintavaltaa. Valinta perustuu kokonaisarviointiin siita,
kenelld hakijoista on parhaimmat edellytykset hoitaa virkaa. Koulutuksen ja
tyokokemuksen ohella on otettu huomioon hakijan tehtdvan hoitamisen
kannalta merkitykselliset henkildkohtaiset ominaisuudet. Valintaa tehtaessa
ei ole syrjaytetty ansioituneempaa hakijaa, eika syrjitty oikaisuvaatimuksen
tekijad ian, sukupuolen tai minkd3dn muunkaan seikan johdosta.
Valintapaatos ei ole lainvastainen. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut
esille sellaisia seikkoja, joiden perusteella han olisi ansioituneempi
kyseiseen virkaan kuin valituksi tullut henkild.

Sivistysjohtaja Parkd Manne

Sivistyslautakunta paattaa hylata Keskuskoulun rehtorin viran
tayttdmisesta tehdyn oikaisuvaatimuksen.

Ansiovertailu, rehtorin virka
Oikaisuvaatimus perusopetuksen rehtorin valinnasta (1)
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Viranhaltijapaatokset

Sivla 27.08.2026

Valmistelija sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Sivistysjohtaja
henkilostopaatokset 28-47 /2026
yleispaatokset

- kuljetus 6-48 /2026

- koulupaikka 131-141 /2026

- hankinnat 3-5 /2026

- muut 20 /2026
Populus-paatokset 204-282 /2026

Varhaiskasvatusjohtaja

- henkilostopaatokset 9/26

- Populus-paatokset 136-269 /2026

- tehostetun tuen paatokset 3-5 /2026
- varhennetun tuen paatokset 2 /2026
- yleiset paatokset 1 /2026

Varhaiskasvatuksen ohjaaja (MN)
- Populus-paatokset 61-87 /2026

Asemanseudun koulun vs. rehtori
- Populus-paatokset 51-56 /2026
- yleiset paatokset 1 /2026

Asemanseudun koulun rehtori
- Populus-paatokset 1-7 /2026

Hirvikosken yhtenaiskoulun rehtori
-Populus-paatokset 580-700 /2026

Hirvikosken yhtenaiskoulun vararehtori (KM-M)
- Populus-paatokset 469-570 /2026

Kauhanojan koulun rehtori
- Populus-paatdkset 53-63 /2026
- yleiset paatokset 2 /2026

Keskuskoulun vs. rehtori
- Populus-paatokset 345-381/2026

Keskuskoulun rehtori
- Populus-paatokset 1-29 /2026
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Kirkonkylan koulun rehtori

- Populus-paatdkset 59-72 /2026

Metsamaan koulun rehtori
- Populus-paatdkset 41-44 /2026

Niinijoen koulun rehtori
- yleiset paatokset 1-14 /2026

Puistokadun koulun rehtori (MR)
- Populus-paatokset 23-84 /2026

Puistokadun koulun rehtori (TA)
- Populus-paatokset 317-332 /2026

Kirjastotoimenjohtaja
- Populus-paatokset 150-173 /2026

Liikuntapalvelupaallikkd
- Populus-paatokset 126-155/2026
- yleiset paatokset 9 /2026

Musiikki- ja tydévaenopiston rehtori
- henkilostopaatdkset 3-4 /2026

Nuorisosihteeri
- Populus-paatokset 68-85 /2026

Sivistysjohtaja Parké Manne

Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuksi.
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Muut asiat
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Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus
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sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 050 5936249

Sivistysjohtaja Parké Manne

Sivistyslautakunta merkitsee muut asiat tietoonsa saatetuksi.
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