Yhteistoimintamenettelyohje 2026

Ytt 20.05.2026 § 48

Valmistelija

Henkildstopaallikko Kiiski Eveliina, hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

Yhteistoimintaa saadellaan tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetulla lailla
(449/2007; jaljempana yhteistoimintalaki). Lain tarkoituksena on edistaa
tydnantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa.

Tybnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista, ennen kuin asia ratkaistaan.
Neuvottelut on kaytava yhteistoiminnan hengessa eli avoimessa
vuorovaikutuksessa ja tavoitteena on saavuttaa yksimielisyys. Kuultuaan
henkildstda tydnantaja paattaa, mihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytaan.
Lain perusteluissa korostetaan avointa vuorovaikutusta, osapuolten valista
luottamusta seka esimiesten ja alaisten valisessa vuorovaikutuksessa
paivittain tapahtuvaa yhteisty6ta.

Lakia tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella sovelletaan kunnissa, kuntayhtymissa,
hyvinvointialueilla, hyvinvointiyhtymissa ja kunnallisissa liikelaitoksissa,
koska kunnallinen liikelaitos on kunnan tai kuntayhtyman osa. Kuntien,
kuntayhtymien, hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien perustamat
osakeyhtiot ja saatiot kuuluvat sen sijaan yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain piiriin. Luottamusmiehet edustavat
yhteistoimintaneuvotteluissa myos jarjestaytymattémia tai johonkin
muuhun kuin KVTESIin, SOTE-sopimuksen tai HYVTESIin sidottuun
tyontekijajarjestdoon kuuluvia tydntekijoita.

Yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta tai kuntayhtyma tyénantajana,
hyvinvointialue tai hyvinvointikuntayhtyma tydnantajana ja sen
palveluksessa oleva henkildstd. Kunta, kuntayhtyma, hyvinvointialue tai
hyvinvointiyhtyma ratkaisee, ketka toimivat tydnantajan edustajina eri
tilanteissa. Tybnantajan edustajana voi toimia esimerkiksi yksittainen
Iahiesihenkild tai henkildstojohtaja riippuen siita, keita asia koskee. Laki
sisaltdd maaraykset siita, ketka ovat eri tilanteissa yhteistoiminnan
osapuolia. Yksittaista tydntekijaa tai viranhaltijaa koskeva asia kasitelldan
ensisijaisesti taman ja tydnantajan valilla. Henkildston edustaja voi olla
I&sna asian kasittelyssa, jos tydntekija tai viranhaltija sitd pyytaa. Asiat,
jotka koskevat vain osaa henkildstdsta, voidaan kasitelld asianomaisten
henkiliden tai heidan edustajiensa kanssa. Lain 4 pykalassa on maaritelty
ne asiat, joista ainakin on neuvoteltava yhteistoiminnassa.

Yhteistoimintaelin koostuu tydnantajan ja henkiloston edustajista.
Yhteistoimintaelimen toimikausi on nelja vuotta. Yhteistoimintaelimessa
kasitelldan laajakantoiset ja henkildstda yleisesti koskevat asiat.

Kun asia on kasitelty yhteistoimintaelimessa, sita ei tarvitse sen jalkeen
kasitella erikseen yksittaisten tyontekijoiden kanssa. Vastaavasti asiaa ei
tarvitse kasitellad yhteistoimintaelimessa, jos se on kasitelty yksittaisten
tyontekijoiden kanssa.

Kunta- ja hyvinvointialan yhteistoiminta tutuksi -ohjeistuksessa kerrotaan
tarkemmin yhteistoimintaan liittyvista kaytannoista ja pelisdannoista
erityisesti tydnantajan ndkodkulmasta:

https://www.kt.fi/palvelussuhde/muutostilanteet/yhteistoiminta



https://www.kt.fi/palvelussuhde/muutostilanteet/yhteistoiminta

Esittelija Henkilostopaallikko Kiiski Eveliina

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta kasittelee asian ja esittaa, ettéd kaupunginhallitus
hyvaksyy yhteistoimintamenettelyohjeen 2026.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 01.06.2026 § 137
293/01.00.00/2026

Valmistelija Henkildstopaallikko Kiiski Eveliina, hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistoimintamenettelyohjeen 2026.
Paatos Hyvaksyttiin.

Pdytakirjamerkinta Henkildstopaallikkdé Eveliina Kiiski poistui kokouksesta asian kasittelyn

jalkeen klo 17:21.



