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1 Yhteistoiminnan tarkoitus ja osapuolet

Yhteistoiminnan tarkoituksena on edistaa kaupungin palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja parantaa tydelaman laatua antamalla henkilokunnalle
vaikutusmahdollisuuksia omaa tyotaan ja tyOyhteisoaan koskevien
paatosten valmistelussa. Yhteistoiminta on johtamisen valine, jonka avulla
kaupungin kaytettavissa olevat voimavarat voidaan saada
mahdollisimman tehokkaaseen kayttoon.

Loimaan kaupungissa noudatetaan lakia tyonantajien ja tyontekijoiden
vilisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007; yt-laki). Vaikka laki on
kattava, halutaan sen lisaksi sailyttaa ennen lakia
yhteistoimintasopimukseen perustuen muodostunut kaytanto, joka on
luonut tyontekijoiden ja tydnantajan valille yhteistyo- ja keskustelumallin.
Talla menettelytapaohjeella on tarkoitus tarkentaa, miten yt-lakia
tyontekijoiden ja tydnantajan valilla toteutetaan Loimaan kaupungissa.

Tydsuojelutoiminta ja muu yhteistoiminta hoidetaan yhteisen organisaation
puitteissa. Yhdistyneen organisaation tavoitteena on kokonaisvaltainen
tyoelaman laadun parantaminen kehittamalla yhteistoimintaa tyosuojelun
ja muun yhteistoiminnan alueilla seka naiden valilla.

2 Yhteistoimintaelimet

Edustuksellista yhteistoimintaa hoitaa koko Loimaan kaupungin osalta
yhteisty6toimikunta. Sen tehtaviin kuuluu mydés tydsuojelutoiminta.

Tyopaikkakokoukset toteuttavat yhteistoimintaa tyopaikoilla.

3 Yhteistyotoimikunta

Toiminta-ajatus

Y hteistyotoimikunnan tarkoituksena on toimia kaupungin johdon ja
henkiloston valisena yhteistydelimena toteuttaen tuloksellista
yhteistoimintaa henkildstoasioissa ja niihin liittyvissa tydsuojeluasioissa.

Yhteistyotoimikunta toimii yt-lain mukaisena yhteistoimintaelimena,
kasittelee tydantajan ja henkiloston valiset yt-lain mukaiset asiat seka
huolehtii ja vastaa tyosuojelun valvontalain mukaisista
tyodsuojelutoimikunnan tehtavista.

Tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
on maaritelty yt-lain 4 §:ssa seka laissa tydosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) (ns. tyGsuojelun
valvontalaki) 26 §:ssa.

YHTEISTOIMINTA- MENETTELYOHJE



4(6)

Yt-lain 4 §:n mukaan yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita ovat mm.
kaupungin strategia, henkildstostrategia, henkiléston kehittamisen
periaatteet (esim. koulutusperiaatteet, perehdytys- ja
osaamiskartoitusmallit), tyhy-suunnitelma ja tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelma.

Yleisemmalla tasolla tarkasteltuna tyonantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteisty0ssa; palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi
olla ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia; henkiléstoon, henkiloston
kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tyOyhteison sisaiseen
tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia; taloudellisista tai
tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista
tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan
sellaisia toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee
kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain sellainen
henkilosto- tai muu suunnitelma, josta kayvat ilmi erilaisten
tydosuhdemuotojen kayton periaatteet.

Tyo6suojelun valvontalain 26 §:n mukaan yhteistoiminnassa kasiteltavia
asioita ovat mm. tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti
vaikuttavat asiat ja niita koskevat muutokset; periaatteet ja tapa, joiden
mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat selvitetaan seka edella tarkoitetussa
selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa esille
tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat
seikat; tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tydossa jatkamista tukevat
ja muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat
kehittamistavoitteet ja -ohjelmat; tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen
ja tydkykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden
olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat; tydsuojeluviranomaisen valvontaan
kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen
ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt; tydhon, tydymparistdéon ja
tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta kuvaavat
tilasto- ja muut seurantatiedot; edella tarkoitettujen asioiden toteutumisen
ja vaikutusten seuranta seka edella tarkoitettuja asioita on kasiteltava
niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan
tavoitteiden kannalta riittavan ajoissa.

Kokoonpano

Yhteistyotoimikunnassa on 8 (9) jasenta:
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- henkiléstdon edustajat:
paasopijajarjestojen paaluottamusedustajat (3) ja heidan estyneina
ollessaan henkilokohtaiset varaedustajat.

- tyosuojelusopimuksen mukaiset edustajat:
tydsuojeluvaltuutetut (3) ja heidan estyneina ollessaan
varatyodsuojeluvaltuutetut.

- tydnantajan edustajat:
kaupunginjohtaja, tyosuojelupaallikko ja henkilostopaallikko

Kaupunginjohtajan varajasenena toimii kehittamisjohtaja ja
henkilostopaallikon varajasenena henkilostdoasiantuntija.

Yhteistyotoimikunnan toimikausi on nelja vuotta.
Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, etta toinen heista on
henkiloston ja toinen tyonantajan edustaja. Puheenjohtaja valitaan
vuorovuosin tydnantajaa ja henkildostod edustavista jasenista.

Kokoukseen voidaan tarvittaessa kutsua asiantuntijoita.

Yhteistyotoimikunnan poytakirjanpitajana toimii hallintopaallikko, ellei
yhteistyotoimikunta toisin paata.

Y hteistyotoimikunta kokoontuu vahintaan kolme kertaa vuodessa.

Kokouskutsun toimittaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsu ja kokouksen esityslista on toimitettava
jasenille vahintaan kolme paivaa ennen kokousta sahkopostitse.

Y hteistyotoimikunnan kokous on paatosvaltainen, kun kokouksessa on
saapuvilla vahintaan yksi tyosuojeluvaltuutettu, vahintaan yksi henkilos-
tojarjestojen edustaja, vahintaan yksi tyonantajan edustaja ja yhteensa
vahintaan puolet yhteistyotoimikunnan jasenista.

Yhteistyotoimikunnan kokoukset pyritaan pitamaan tyoaikana.

Muilta osin kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosadannén maarayksia.

4 Tyosuojelutydoryhma

Tydsuojelupaallikot ja tyosuojeluvaltuutetut seka henkilostopaallikkod
muodostavat yhdessa tyoterveyshuollon edustajan kanssa
tyosuojelutydryhman.

Tyoéryhman tehtavana on mm. tydsuojelun toimintaohjelman valmistelu.
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Tyoéryhma kokoontuu 1-2 kuukauden valein ja tarvittaessa.

5 Tyopaikkatason yhteistoiminta

TyOpaikkatason valittdman yhteistyon tarkein muoto on esihenkilon ja
tyontekijan valinen vuorovaikutus.

Tyo6paikkatason yhteistoimintamuotoja ovat mm.:

- kehityskeskustelut

- tyopaikkakokoukset

- henkildston osallistuminen tydyksikdon suunnittelu- ja
kehittamistehtaviin

- koulutus- ja tiedotusluonteiset neuvottelutilaisuudet.

Tyo6paikkakokouksissa voidaan kasitellda mm. toiminnan, talouden ja
henkiloston kehittamiskysymyksia, henkiloston koulutusta koskevia asioita
seka tydsuojeluun ja tydhyvinvointiin liittyvia asioita.

Tyo6paikkakokous toimii myods tiedotusfoorumina, jossa selvitetdan esim.

tyopaikan toiminnan tavoitteet ja resurssit seka palautetilaisuutena sen
suhteen, miten tydyhteisd on onnistunut tehtavissaan.
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