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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunta-alan vuoden 2026 sopimuskorotukset
ja niiden kohdentaminen

Kunta-alan vuoden 2026 sopimuskorotukset

OVTES OVTES
KVTES TS TTES
pl.osioG | osioG
1.8.2026 |Yleiskorotus 2,27 % 2,27 % 2,27 % | 2,27 %
1.10.2026|Paikallinen jarjestelyera | 0,20 % 0,20 % 0,20 %*| 0,20 %*
Kehittamisohjelmaera
1.10.2026 0,40 % | 0,18 %** | 0,20 %** | 0,40 %*| 0,40 %*
(paikallinen era)

*TS- ja TTES-sopimusten 1.10.2026 paikallisten erien osalta tarkoituksena on antaa yleiskirje
kesdkuussa 2026.

** 1.10.2026 paikallinen jdrjestelyerd on alun perin sovittu 0,4 % suuruiseksi. Koska sopimusta
uudesta erityisopettajien tyéaikajdrjestelmdstd ei syntynyt, uudistukseen varattua 0,2
prosenttiyksikon osuutta kehittamiserdstd ei kiytetd ainakaan 1.10.2026 erdn yhteydessd. OVTESin
A-F osiossa 0,02 prosenttiyksikkod kdytettiin keskitettyyn ratkaisuun.

Téssa yleiskirjeessi muistutetaan elokuussa ja lokakuussa 2026 toteutettavista
sopimuskorotuksista seki annetaan niihin sopimuskorotuksiin liittyen tarkentavia ohjeita.

Kehittimisohjelmaerdd 1.10.2026 oli mahdollista neuvotella kokonaan tai joltain osin keskitetysti
kaytettavaksi tai siirrettdvaksi myohempéédn ajankohtaa. Téssé yleiskirjeessd ilmoitetut paikallisen

erdn prosentit eivit endd tule muuttumaan ja niiden perusteella voidaan kunnissa valmistella
paikallisten erien toteuttaminen.

Kunta-alan yleinen virka- ja tyoehtosopimus KVTES
Elokuun 2026 yleiskorotus 2,27 %:
o Toteutuu allekirjoituspoytikirjan mukaisesti. Mikéli paikallisen erdn suuruus lasketaan
tavanomaiselta kuukaudelta ennen 1.8.2026 yleiskorotusta, tulee palkkasummassa

huomioida yleiskorotus (2,27 %).

Lokakuun 2026 paikallinen jérjestelyerd 0,20 %:



o Toteutuu allekirjoituspdytikirjan mukaisesti.
Lokakuun 2026 kehittdmisohjelmaeri (paikallinen erd) 0,40 %:

o Kehittdmisohjelman (Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjirjestelmia
koskeva kehittdmisohjelma 2026—2028) mukaan vuosien 20262027 erét voidaan
valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta sopia kdytettdvéksi osin tai kokonaan
keskitettyni erdni (ks. KT:n yleiskirje 15/2025). Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat
todenneet, ettd erdn kdyttiminen keskitetysti ei ole tarpeen, joten erd kdytetdan paikallisesti.

Paikallisia jérjestelyerid jaettaessa on noudatettava allekirjoituspdytékirjan mukaisia madrayksia
mm. neuvottelumenettelyn osalta.

Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimus TS ja Kunta-alan
tuntipalkkaisen henkiloston tyoehtosopimus TTES

TS- ja TTES-sopimuksissa sovittu elokuun 2026 yleiskorotus 2,27 %:
e Toteutuu allekirjoituspdytékirjan mukaisesti.

TS- ja TTES-sopimuksissa sovittujen 1.10.2026 paikallisen jérjestelyerdn 0,20 % ja
kehittdmisohjelmaerin (paikallinen erd) 0,40 % jakamiseen liittyen tarkoituksena on antaa KT:n
sekd JUKO ry:n, JAU ry:n ja JHL ry:n yhteinen yleiskirje kesdkuussa 2026. Tyonantajien tulee
odottaa néita ohjeita.

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimus OVTES
Elokuun 2026 yleiskorotus 2,27 %:

o Toteutuu allekirjoituspdytikirjan mukaisesti kaikilla OVTESin piirissé olevilla.
Yleiskorotus tulee ottaa huomioon palkkasummassa, josta lasketaan lokakuun 2026
paikalliset jarjestelyerat. Mikali paikallisen jérjestelyerdn laskentakuukaudeksi on valittu
kuukausi, jonka palkkasumma ei sisélld 1.8.2026 tulevaa 2,27 %:n yleiskorotusta,
korotetaan palkkasummaa tai jérjestelyerien euromiéraa kertoimella 1,0221.

Lokakuun 2026 paikallinen jérjestelyerd 0,20 %:

e Toteutuu allekirjoituspoytékirjan mukaisesti OVTESin piirissi oleville. Erd 0,2 lasketaan
koko OVTESin palkkasummasta eiki erdd jaeta erikseen osioon G ja muihin OVTESin
osiothin.

Lokakuun 2026 kehittimisohjelmaera 0,4 %:

Allekirjoituspdytikirjan mukaisesta 0,4 % kehittimisohjelmaeridstd oli varattu 0,2 % OVTESin
palkkasummasta peruskoulun erityisopettajan tydaikajérjestelmin uudistamiseen. Koska
erityisopettajien tydaikajirjestelmad ei saatu méadrdaikaan mennessé sovittua, uudistukseen varattua
0,2 prosenttiyksikon osuutta kehittimiseréstd ei kiytetd ainakaan 1.10.2026 erdn yhteydessa.

e OVTES osiossa G toteutuu 0,20 % paikallinen erd (kehittimisohjelma)



Valtakunnalliset sopijaosapuolet eivit ole kédyttdneet OVTES 2025-2028 allekirjoituspdytékirjan 3
§ 4 momentin mukaista mahdollisuutta sopia erén kéytostd keskitetysti osioon G, joten paikallisena
erdnd kdytetddn 0,2 % OVTES osion G palkkasummasta.

e Muussa OVTESissa (pl. osio G) toteutuu 0,18 % paikallinen erd (kehittimisohjelma)

Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat kédyttaneet OVTES 2025-2028 allekirjoituspoytékirjan 3 § 4
momentin mukaista mahdollisuuden sopia erdn kadytostd keskitetysti. Keskitetysti on kdytetty 0,02
%-yksikkdd peruskoulun rehtorien palkkaperusteryhméén liittyvddn uudistukseen (ks. KT:n
yleiskirje 9/2026). Paikalliseksi erdksi jai kaytettavaksi 0,18 % OVTES (pl. osio G)
palkkasummasta.

Paikallisia jérjestelyerié jaettaessa on noudatettava allekirjoituspdytikirjan mukaisia madrdyksia
mm. neuvottelumenettelyn osalta.

Kunta-alan muusikkojen tyoehtosopimukset 2025-2028 ja Kunta-alan
nayttelijoiden tyoehtosopimus 2025-2028

Kehittimisohjelma (Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjirjestelmid koskeva
kehittdmisohjelma 2026-2028) ei koske kyseisid tyoehtosopimuksia. Paikallisen erdni maksetaan
1.10.2026 ko. tydehtosopimusten allekirjoituspoytékirjojen mukaiset paikalliset erit.
Kuukausipalkkaisten muusikoiden 1.8.2026 toteutettava yleiskorotus on 2,27 prosenttia. Tilapdisten
muusikoiden palkkioita korotetaan 1.8.2026 2,25 prosenttia. Néyttelijoiden sopimusalalla 1.8.2026
toteutettava yleiskorotus on 2,27 prosenttia. Muusikoiden ja ndyttelijoiden sopimusaloilla lokakuun

2026 paikallinen jérjestelyerd 0,20 prosenttia toteutetaan ndiden sopimusten
allekirjoituspdytikirjojen mukaisesti.

Jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jirjestelyerien suuruus lasketaan ko. sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
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