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Vuosi 2025 oli muutosten vuosi

* Tasopalkkajarjestelma korvasi Kvtes- ja Ovtes g osalta tehtavakohtaiset palkat

e Kayttoonotto oli velvoittava 1.10.2025 alkaen. Palkkatyoryhma (tyonantajan

@

edustajat ja paaluottamusedustajat) kokoontui yhteensa 11 kertaa vuoden aikana.

17.6.25 saavutettiin tasopalkkojen ja tasolisien suhteen neuvottelutulos
e Kaupunginhallitus hyvaksyi paikalliset jarjestelyvaraerat ja tasolisat 4.8.2025.

* Tasopalkkajarjestelma saatiin onnistuneesti kayttoon ja maksuun 1.10.2025
alkaen

e Samalla tehtiin palkkaharmonisaatio TE-palveluihin

e Palkkaharmonisaatiot on kaikilta osin toteutettu Loimaan kaupungissa.
Tasopalkkajarjestelman kehittaminen jatkuu.



Muita keskeisia muutoksia @

Vastuu julkisen tyovoima- ja yrityspalveluiden jarjestamisesta siirtyi kunnille
1.1.2025 alkaen.

* Muutos on ollut suuri organisaatiokulttuurin ja toimintatapojen uudistamisen
suhteen tyontekijoille

Muutos vie aikaa ja on tunnistettu tyontekijoiden tuen tarve muutoksessa

Uuden palkanlaskentajarjestelman (populus 2024) kayttoonotto ja jalkautus
aiheutti edelleen tyota vuonna 2025.
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Keskeisia tunnuslukuja @

e Loimaan kaupungin henkiloston maara vuoden 2025 oli yhteensa 529 (vuonna
2024 532)
83 % vakituisia ja 16,6 % maaraaikaisia ja 0,4 % tyollistettyja

31.12.24 tilanteeseen verrattuna vakituisen henkiléston kokonaismaara vahentyi
3 henkildlla ja maaraaikaisten vahentyi 13 henkildlla ja tyollistettavien maara

vahentyi 1 henkilolla

Sivistyspalveluissa on suurin henkil6stomaara 388
e Vakinaisen henkilokunnan keski-ika oli 49,2 vuotta (vuonna 2024 48,6 vuotta)

e Suurinta ikaryhmaa edusti 50-54 vuotiaat
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Keskeisia tunnuslukuja

e Vaihtuvuus: Alkaneet palvelussuhteet 68 (15,5 %), paattyneet 27 (6,2 %)
* Elakoityminen: Vanhuuselakkeelle siirtyi vuonna 2025 13 henkiloa
e El3koditymisen maara on huomattava seuraavan 5 vuoden aikana:

Arvio on 65 tyontekijaa 15,3 % henkilokunnasta

e Koulutuspaivia oli vuonna 2025 523 paivaa. Koulutuskorvauksia saatiin 10.328
euroa

e Kaytossa on paljon koulutuswebinaareja, jotka vaikuttavat koulutuspaivien
maaraan. Eduhouse- koulutusportaali on kaytdssa.



Henkilostojohtaminen

Johtoryhma kokoontuu viikoittain kaupunginjohtajan johdolla. Mukana
henkilostonedustaja

Esihenkiloinfot/koulutukset |[ahes kuukausittain. Kaksi kertaa vuodessa
lasnaolokokoukset

Palveluala- ja ty6paikkakokoukset

Henkilostoinfot- ja tai kirjeet tarpeen mukaan

Henkilostopaallikdon vapaamuotoinen palaveri paaluottamusedustajien ja
tyosuojelun kanssa lahes kuukausittain

Yt- toimikunta: saannollisesti, valmisteluun tulevat asiat
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Tyoterveyshuolto

» Tyoterveyshuollosta vastaa Terveystalo. Sopimus vuoden 2027 loppuun asti.
* Yhteistyota tehdaan tiiviisti ja seurantapalavereita on usean kerran vuodessa.

* Tyoterveyshuollon kustannuksissa on pienta nousua, mutta tyontekijakohtaiset
kustannukset ovat laskussa

e Tyokykyneuvotteluita on kayty vuonna 2025 (26 henkilolle), osasairausrahaa
haettiin 6 henkil6lle ja suositus korvaavaan/kevennettyyn tyohon annettiin 90
henkildlle

e Sairaanhoidon kaynnit nousussa. Erityisesti laakari, psykologi

e Esihenkildiden rooli tyokykyjohtamisessa
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Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolot:

e 2025: 8191 (15,5 pv). Sairauslomat 7872 pv, vapaa-ajan tapaturmat 83 pv,
tapaturmat 236 pv.

e 2024:7617 (14,3 pv). Sairauslomat 7325, vapaa-ajan tapaturmat 16 py,
tapaturmat 277 pv.

Kevan 2025 tiedon mukaan: Sairauspoissaolot kunta-alalla keskimaarin 13,2 paivaa
vuodessa per tyontekija. Hyvinvointialueilla 16,1 paivaa vuodessa per tyontekija.
Valtakunnan tasolla on pienta nousua sairauspoissaoloissa.

Suomen kuuden suurimman kaupungin henkildstosta sairauspoissaolopaivat olivat
13-15 paivaa tyontekijaa kohden.



Loimaalla mielenterveyteen liittyvat
sairauspoissaolot nousivat vuonna 2025

Sairauspoissaolot diagnooseittain

2025 2024
Eri Jakson Eri Jakson
Diagnoosikategoria Pdivien lkm| Pv/hlé %-osuus ” . | keskim. Pdivienlkm Pv/hlé %-osuus " . | keskim.
henkil&ita 2 henkildita 2
pituus pituus
Verenkierto- ja
aineenvaihduntasairaudet Wi 0.3 &0N ’ i
Infektiot 949 14 11,2% 149 3 679 1,2 9,0% 132 3
Mielenterveyden hiirict 2609 39 30,9% 56 21 2358 4,0 31,3% 43 22
Muut 2422 3,6 28,1% 351 3 2484 4,2 33,0% 344 4
Tapaturmat ja vammat 470 0,7 5,6% 33 10 556 0,9 7,4% 36 9
Tuki- ja
likuntaelinsairaud 1996 3,0 23,6% 59 16 1306 2,2 17,3% 59 10
Kaikki yhteensa 8446 12,7 100,0% 420 6 7530 12,9 100,0% 415 [
Terveystalon ulkopuolisia 3183 4.8 37.7% 348 4 3363 5.7 44,7% 346 5
Joista esihenkilon

myGntamid

1425 2,1 16,9% 302 2 1456 25 19,3% 290 3
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Mielenterveydenhairiot ja tyokykyjohtamisen \'[
kehittaminen M

* Mielenterveydenhairiot sairausloman pituus 11-30 paivaa: henkiloita 72 kpl,
muutos 41,2 %

* Tuki- ja liikuntaelin sairaudet sairausloman pituus 31-60 paivaa, henkiloita 17 kpl
muutos -32 %-- tassa saavutettu merkittavaa vahenemista

* Toimenpiteet aloitettu esihenkildiden ja tyoterveyshuollon kanssa
tyokykyjohtamisen kehittamiseksi jo kevaalla 2025. Vuoden 2026 osavuosiraportin
mukaan sv-paivat ovat kaantyneet laskuun 1-3,26 osalta.

* Tyokykyjohtamisen foorumi elokuussa: tyoterveyshuolto, esihenkilot,
paadluottamusedustajat

e Kattavat henkilostoedut mm. omaehtoiseen liikkumiseen
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Ajankohtaista kehittamista @

Tyohyvinvointikysely tehty— analysointi syksyyn mennessa

* People Analytiikka hr-ohjelma kaytossa esihenkildilla. Tiedolla johtaminen
mahdollistuu.

* Nepton tydajanleimaus- ja suunnitelmaohjelma on otettu kayttéon
* Intranetin perustaminen on kaynnissa. Elokuussa infotilaisuus henkilokunnalle.
* Perehdytyksen kehittaminen kaynnistyy syksylla 2026

 Loimaa on valittu mukaan Tarkeissa toissa- hankkeeseen. Lisatietoa Loimaan
kaupungin nettisivuilta ja linkista: Loimaan kaupunki mukaan Tarkeissa tdissa -
hankkeeseen | Loimaa.
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https://www.loimaa.fi/uutiset/loimaan-kaupunki-mukaan-tarkeissa-toissa-hankkeeseen/
https://www.loimaa.fi/uutiset/loimaan-kaupunki-mukaan-tarkeissa-toissa-hankkeeseen/
https://www.loimaa.fi/uutiset/loimaan-kaupunki-mukaan-tarkeissa-toissa-hankkeeseen/

Kiitos henkilokunnalle vuoden 2025 tyopanoksesta! \"
Hyvaa kesan odotusta! M
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