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VALTUUSTOALOITE: Anonyymin rekryteinnin kéyttéénottc Loimaan kaupungilla

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Loimaan kaupunki ottaa kayttéon
anonyymin rekrytoinnin vakiintuneena toimintatapana. Menetelmassa hakijan
henkilétiedot (kuten nimi, ik&, sukupucli, aidinkieli ja asuinkunta) piilotetaan

rekiytoivatta esihenkilditd haastatisluvaihesseen asti,

Anonyymi rekrytointi on tehokas tytkalu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolain
velvoitteiden tayttdmiseen. Se purkaa rekrytointiprosessista tiedostamattomia
ennakkoasenteita ja varmistaa, ettd jokainen hakija kohdataan tasapuoclisesti.
Tavoitieena on rekrytointiprosessi, jossa ainoastaan péatevyys, osaaminen ja
soveltuvuus ratkaisevat.

Anonyymi rekrytointi toteuttaa suoraan kaupunkistrategian tavoitteita:

- Osaavan tydvoiman Loimaa: Vahvistamme kaupungin vetovoimaa modernina ja
oikeudenmukaisena tydnantajana. Menetelm&d madaliaa kynnystd hakea
Loimaalle ja varmistaa, ettei potentiaalinen osaaminen j&4 piiloon rakenteellisten
esteiden vuoksi.

- Uudistuvan elinkeinceldméan Leoimaa: Kaupunki toimii  suunnanni

Loima tajang
osoittamatla, ettd vastuuliinen ja syrjimaton toimintatapa on kilpailuetu.
- Houkuttelevan asuin- ja elinympéristén Loimaa: Yhdenvertainen kohtelu
tyénhakuvaiheessa viestii, ettd Loimaa on avoin ja turvallinen yhteiso kaikille

asukkaille heidan taustastaan riippumatta.
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Kuntarekry-jariestelmassd tekee rekrytoinnista Laadumsestl kestavdmpéd ja
nykyaikaisempaa.

Esitamme, ettd kaupunki paivittda rekrytointiohjeistuksensa siten, ettd anonyymi
rekrytointi otetaan kayttdon ensisijaisena toimintatapana soveltuvissa hauissa
vuoden 2026 aikana.
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