
 
Hallintosäännön päivitys 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 67    
161/00.01.01/2026    
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Kiiski Eveliina, hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Hallintosääntöön tulisi tehdä muun muassa tasopalkkajärjestelmään 
siirtymisen vuoksi seuraavat muutokset:  
 
20 § Tehtävä-/tasokuvaukset 
 
Tehtävä-/tasokuvauksessa määritellään henkilön asema ja tehtävä. 
Tehtävä-/tasokuvauksen valmistelee esimieshenkilö yhteistyössä 
viranhaltijan ja tai työntekijän kanssa. Tehtävä-/tasokuvaukset tarkistetaan 
tehtävä-/tasomuutosten yhteydessä sekä tarvittaessa esimerkiksi 
kehityskeskustelun yhteydessä. Tehtävä-/tasokuvauksen hyväksyy:   
- kaupunginhallitus kaupunginjohtajan ja kehittämisjohtajan osalta,   
- kaupunginjohtaja palvelualan johtajan osalta,   
- palvelualan johtaja alaistensa osalta, sekä  
- esimieshenkilö alaistensa osalta. 
 
28 § Viranhaltijan toimivalta 
 
Sivistysjohtaja päättää:  
 
1. Perusopetuslain 20f §:n mukaisesta oppilaskohtaisesta tuesta (huoltajan 
suostumus).  
2. Rehtorin, apulaisrehtorin ja vararehtorin tehtävien hoitoa koskevan 
määräyksen antamisesta opettajalle tai tehtävän poisottamisesta.  
3. Luvan myöntämisestä koulunkäynnin aloittamiseen yhtä vuotta 
myöhemmin tai aikaisemmin.  
4. Ohjaavien opettajien nimeämisestä.  
5. Tutkimusluvan antamisesta, kun tutkimus kohdistuu useampiin kuin 
yhteen kouluun   
6. Kirjastoaineiston hankinnasta, poistoista ja poistetun aineiston 
myynnistä/hävittämisestä.  
7. Kirjaston aukioloajoista sivistyslautakunnan hyväksymien periaatteiden 
mukaisesti.  
8. Toimialan hallinnassa olevien tilojen ja –alueiden käytöstä 
sivistyslautakunnan hyväksymien periaatteiden mukaisesti.  
9. Kaupungin taidekokoelman sijoittamisesta.  
10. Menestyneiden urheilijoiden palkitsemisesta sivistyslautakunnan 
hyväksymien periaatteiden mukaisesti.  
11. Perusasteen ja musiikkiopistotason oppilaaksi ottamisesta.  
12. Oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä 
määräajaksi, mikäli oppivelvollinen ei ole minkään koulutuksen järjestäjän 
opiskelija.  
13. Oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta. 
14. Varhaiskasvatuslain 15 e §:n mukaisesti lapsen tehostetusta ja 
erityisestä tuesta (15 a §) sekä tukipalveluista (15 c §).  
15. Esiopetuksen oppilaan opetuksen poikkeavasta järjestämisestä (PoL 
18 §). 
16. Virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti kunta-alan opetushenkilöstön 
virka- ja työehtosopimuksen (ovtes) työnvaativuuslisistä. 
 
 
 



Henkilöstöpäällikkö päättää: 
 
1. Työ- ja virkaehtosopimuksen mukaisista paikallisista järjestelyvaraeristä 
neuvoteltuaan pääluottamusedustajien ja palvelualajohtajien kanssa. 
2. Työ- ja virkaehtosopimuksen mukaisista tasolisistä neuvoteltuaan 
pääluottamusedustajien ja palvelualajohtajien kanssa. 
3. Tasopalkkajärjestelmän mukaisista osaamisen ja vastuun tasoista (A, B, 
C) ja niiden euromääristä neuvoteltuaan asiasta pääluottamusedustajien ja 
palvelualajohtajien kanssa. 
4. Työnvaativuusjärjestelmän mukaisista palkkakoreista ja euromääristä 
neuvoteltuaan asiasta pääluottamusedustajien ja palvelualajohtajien 
kanssa. 
5. Palkkajärjestelmien mahdollisista niin sanotuista teknisisistä 
korjauksista. 
 
38 § Palvelussuhteen perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen 
muuttaminen  
 
Valtuusto päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. 
Kaupunginhallitus päättää viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja 
virkanimikkeen muuttamisesta.  
 
Työsopimussuhteisen toimen perustamisesta, palkasta, lakkauttamisesta 
ja nimikkeen muuttamisesta päättää asianomainen toimielin. TE-Palvelut 
2024-2025 -uudistukseen liittyvien virkojen perustamisesta, haettavaksi 
julistamisesta ja täytöstä päättää kaupunginhallitus. 
 
---------------------------------- 
 
Lisäksi liitteenä on erillinen täydentävä ohjeistus (Palkkauksen 
määräytyminen ja palkkatyöryhmä). 
 
Hallintosäännön muutokset ja erillinen täydentävä ohjeistus on käsitelty 
johtoryhmässä 3.3.2026 ja 10.3.2026. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy hallintosäännön 
päivityksen liitteen mukaisesti. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan erillisen täydentävän 
ohjeistuksen (Palkkauksen määräytyminen ja palkkatyöryhmä). 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 


