&'3 LOIVIARA rlldaus

PALKKAUKSEN MAARAYTYMINEN JA PALKKATYORYHMA
Ohje:
Hallintosaanto 208: Tehtava/tasokuvaukset

Tehtava-/ tasokuvauksessa maaritelladn henkildn asema ja tehtava. Tehtava-/tasokuvauksen
valmistelee esihenkild yhteistydssa viranhaltijan tai tyontekijan kanssa. Tehtava-/tasokuvaukset
tarkistetaan tehtava-/tasomuutosten yhteydessa seka tarvittaessa esimerkiksi kehityskeskustelun
yhteydessa. Tehtava-/tasokuvauksen hyvaksyy:

- kaupunginhallitus kaupunginjohtajan ja kehittdmisjohtajan osalta,
- kaupunginjohtaja palvelualan johtajan osalta,
- palvelualan johtaja alaistensa osalta seka

- esihenkilo alaistensa osalta

Hallintosaanto 24 §: Kaupunginhallitus paattaa

7. Virka- ja tydehtosopimuksen tekemisestad Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen
nojalla.

8. Virka- ja tydehtosopimusten taytantddnpanosta ja yleisohjeista viranhaltijapaatdksia varten.

Hallintosaanto 28 § lisaykset:
Sivistysjohtaja:

Sivistysjohtaja paattaa ovtes:sin mukaisista tyonvaativuuslisista

Henkilostopaallikko:

Paattaa tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisista paikallisista jarjestelyvaraeristd neuvoteltuaan
paaluottamusedustajien ja palvelualajohtajien kanssa.
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Henkilostopaallikkd paattaa alla olevista asioista tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti,
huomioiden jarjestely- ja keskitetyt erat ja talousarvion:

- Tyo6-javirkaehtosopimuksen mukaisista tasolisista neuvoteltuaan
paaluottamusedustajien ja palvelualajohtajien kanssa.

- Tasopalkkajarjestelman mukaisista osaamisen ja vastuun tasoista (A, B, C) ja niiden
euromaarista neuvoteltuaan asiasta paaluottamusedustajien ja palvelualajohtajien
kanssa.

- Tydnvaativuusjarjestelman mukaisista palkkakoreista ja euromaarista neuvoteltuaan
asiasta paaluottamusedustajien ja palvelualajohtajien kanssa.

Palkkajarjestelmien mahdollisista ns. teknisisista korjauksista.

Tarkentava ohje: Sijaistamisesta maksettavat korvaukset:

Esihenkildn tasopalkassa ja tasokuvauksessa tulee huomioida mahdollisesti (ylemman)
esihenkilon sijaistaminen. Naista ei makseta erillista tasolisaa vaan tarvittaessa B tai C tason
palkkaa.

Lahtdkohtaisesti, jos tyontekija sijaistaa saman osaamisen ja vastuuntason tyontekijaa tasta ei
makseta lisdkorvausta. Palvelualajohtajan harkinnalla voidaan maksaa kertapalkkio.

Tydntekijan sijaistaessa ylemmalld osaamisen ja vastuun tasolla olevaa tydntekijaa yli kahden
viikon ajan hanelle maksetaan kertapalkkio. Palvelualuejohtaja tekee paatoksen kertapalkkiosta.
Kertapalkkion suuruus on 5 % tasopalkasta. Tama koskee vain palkkahinnoittelun ulkopuolisia.

Tydnvaativuusjarjestelman piiriin kuuluvalle tydntekijalle voidaan maksaan tva-lisda enintaan 8 %
tehtavakohtaisesta palkasta sijaistaessaan esihenkilda yli kahden viikon ajan (jos sijaistaminen ei
kuulu tehtavakohtaiseen palkkaan). Tydntekijan sijaistaessa toista tyontekijaa, jonka
tydnvaativuus on korkeampi voidaan palvelualuejohtajan paatoksella maksaa 5 % tva-lisaa
tehtavakohtaisesta palkasta (yli 2 viikon sijaisuus).

Hallintosdanto 37 8: Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkiléstdasioissa

Kaupunginhallituksella on yleinen toimivalta henkildstdasioissa, jollei tassa hallintosdanndssa tai
muutoin ole toisin maaratty. Maarayksia sovelletaan myds Loimaan Vesi- liikelaitokseen, ellei
liikelaitosta koskevista kohdista muuta johdu.
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Hallintosaanto 38 §: Palvelussuhteen perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen
muuttaminen:

Valtuusto p&attaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupunginhallitus paattaa viran
muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkanimikkeen muuttamisesta.

Tybsopimussuhteisen toimen perustamisesta, palkasta, lakkauttamisesta ja nimikkeen
muuttamisesta paattaa asianomainen toimielin

Hallintosaanto 42 8: Palkan maaraytyminen

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka kaupunginhallituksen
soveltamisohjeiden mukaisesti. Palkasta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan tai tydntekijan
palvelussuhteeseen. Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta paattaa
kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.

Palkkatydryhmat:

Loimaan kaupungissa toimii KVTES, TS ja OVTES palkkatydéryhmat. Tydryhman kokoonpanona on
sopimusliitteen mukaiset paaluottamusedustajat, palveluala johtajat, henkilostopaallikko ja
henkildostdasiantuntija. Palkkatyéryhmat kokoontuvat henkilostopaallikdn johdolla aina kun on
yhdessa valmisteltavia asioita. Tydryhmat ovat valmistelevia. Tehtavana on yhteensovittaa
palkkajarjestelmia ja korjata palkkaukseen liittyva epakohtia.

Tydnantaja ja henkilostoedustajat ovat kdyneet paikalliset neuvottelut liittyen jarjestelyerien ja
kehittamisohjelmaeran kayttoon kevaalld 2024. KT:n vyleiskirjeessa 15/2022 todetaan
kehittamisohjelman tavoitteena olevan parantaa kunta-alan tyopaikkojen kilpailukykya,
henkiloston saatavuutta, tydeldman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Neuvotteluissa sovittiin, ettd jakovarojen kohdentamisessa huomioidaan seuraavia
periaatteita:
- Palkkaerojen tasoittaminen 10000- 20000 asukkaan kuntien tehtavakohtaisten palkkojen
keskiarvoon
- Palkkaerojen tasoittaminen kaikkien kuntien tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvoon
paikallisten palkkausepéakohtien korjaaminen

- Mahdolliset rekrytointiongelmat joihinkin tehtaviin
- Tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun huomioiminen
- Tasajaon periaate

Kaupunginhallitus hyvaksyi tehdyn esityksen kokouksessaan 17.6.2024.
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Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkastuksista (hallintoséanto 42 §).
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