LITE (sama sisaltd kuin kh:n ptk:n esittelytekstissa):

Kuntaliiton hallintosaantomallin 9. lukuun "Tiedonhallinnan,
asiakirjahallinnon ja henkilétietojen kasittelyn jarjestaminen” on lisatty
kolme uutta pykalaa, jotka tulee lisatd Loimaan hallintosadannon
vastaavaan 6. luvun kohtaan.

Uusi 61 § Kunnan tehtavat rekisterinpitajana

Kunnanhallitus ja muut toimielimet toimivat alaisten toimintojensa
henkilGtietojen kasittelyn osalta rekisterinpitgjina silta osin kuin
lainsdadanndssa rekisterinpitadjan tehtavaa ei ole sdadetty erikseen
toiselle viranomaiselle.

Rekisterinpitaja

* Toteuttaa tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla
voidaan

varmistaa ja osoittaa, ettd henkilbtietojen kasittelyssa noudatetaan
tietosuojasaantelya

* Panee tarvittaessa taytantoon asianmukaiset tietosuojaa koskevat
toimintaperiaatteet

* Nimeaa tietosuojavastaavan

Uusi 62 § Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kayttoonotosta
Kunnan viranomainen, jonka tehtavien hoitamiseksi automaattinen
ratkaisumenettely otetaan kayttdoon, paattaa ratkaisumenettelyn
kayttédnotosta.

Uusi 63 § Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden
noudattamisesta, kaytantdjen maarittelysta ja niiden valvonnasta
kunnan toiminnassa. Kunnallisen liikelaitoksen osalta vastaava vastuu
kuuluu liikelaitoksen johtokunnalle.

(pykélbinti jatkuu ndiden em. pykélien jéalkeen uudelleennumeroituina)

Lisdksi hallintosdantoa tulee paivittaa tasopalkkajarjestelman muutosten
johdosta seuraavasti:

20 § Taso-/tehtavakuvaukset

Taso-/tehtavakuvauksessa maaritelldan henkildn asema ja tehtava.
Taso-/tehtavakuvauksen valmistelee esimieshenkild yhteistydssa
viranhaltijan ja tyontekijan kanssa.

Taso-/tehtavakuvaukset tarkistetaan tehtavamuutosten yhteydessa
seka tarvittaessa esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessa.

Taso-/tehtavakuvauksen hyvaksyy:
- kaupunginhallitus kaupunginjohtajan ja kehittamisjohtajan osalta,
- kaupunginjohtaja palvelualan johtajan osalta,



- palvelualan johtaja alaistensa osalta seka
- esimieshenkild alaistensa osalta.

Lisaksi hallintosaantoa tulee paivittaa (28 § Johtava maaseutuasiamies
/ maaseutuasiamies) seuraavasti mm. automaattisen paatéksenteon
kayttdonoton johdosta 1.1.2026 alkaen (Ruokaviraston lakimies
ohjeistanut ko. asiassa).

Johtava maaseutuasiamiesasiantuntija paattaa:

1. Oman palvelualueensa esimieshenkilotehtavista, jotka on
hallintosdannéssa maaratty palveluyksikdn esimiehellehenkildlle.

2. Maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain (210/2010)
seka tiettyjen Euroopan unionin ja kansallisten maatalouden tukien
toimeenpanosta annetun lain (1334/2022) seka niiden perusteella
annettujen sdaddosten nojalla kunnille siirretyista tehtavista.
Ratkaisuvalta kattaa ilman eri kasittelya ylla mainittuihin lakeihin ja
asetuksiin tulevat muutokset ja lisaykset.

Johtava maaseutuasiamiesasiantuntija on kaupungin
maaseutuelinkeinoviranomainen.

Maaseutuasiamiesasiantuntija paattaa:

II.. lermi

Maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain (210/2010)
seka tiettyjen Euroopan unionin ja kansallisten maatalouden tukien
toimeenpanosta annetun lain (1334/2022) seka niiden perusteella
annettujen sdaddosten nojalla kunnille siirretyista tehtavista.
Ratkaisuvalta kattaa ilman eri kasittelya ylla mainittuihin lakeihin ja
asetuksiin tulevat muutokset ja lisdykset.

Maaseutuasiamiesasiantuntija on kaupungin
maaseutuelinkeinoviranomainen.



Stilistisina korjauksina koko hallintosaantéon tehdaan myoés seuraavat
korjaukset:

- esimies => esihenkild
- henkildstosihteeri => henkildstdasiantuntija



