Tyosuojelun toimintaohjelma 2026-2029

Yit 11.12.2025 § 40

Valmistelija

Hallintopaallikko, tydsuojelupaallikkd Rinta-Jouppi Juha

Tyéturvallisuuslain mukaan jokaisella tydnantajalla on oltava tyésuojelun
toimintaohjelma. Sen pitaa sisaltaa tydolojen kehittamistarpeet,
tyoolosuhteiden vaikutukset tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen
seka edellisista johdetut tavoitteet ja keinot terveyden, turvallisuuden ja
tyokyvyn edistamiseksi.

Tyo6suojelun toimintaohjelmassa on keskeista tydpaikan omista tarpeista
l&hteva tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin jarjestelmallinen kehittaminen.
Hyva toimintaohjelma kattaa tydn organisoinnin, tydolojen, sosiaalisten
suhteiden ja tydympariston vaikutukset tydntekijoiden fyysiseen ja
henkiseen terveyteen.

Tyo6suojelun toimintaohjelman sisalto ja tyosuojelulle asetetut tavoitteet
perustuvat tydpaikan vaara-, haitta- ja kuormitustekijéiden arvioinnille.
Lisaksi tyoterveyshuollon laatimasta tydpaikkaselvityksesta saadaan tietoja
tyon ja tyodolojen aiheuttamista terveysvaaroista.

Tydsuojelutoiminnalle voidaan tehda lyhyen ja pitkan aikavalin
kehittamistavoitteita, esimerkiksi fyysisen tydympariston parantaminen
hankkimalla uusia ergonomisia tyévalineita tai psykososiaalisen
tydkuormituksen vahentaminen. Tybnantaja voi valita tydpaikan
tydsuojelutarpeisiin parhaiten sopivan tavan laatia ohjelma.

Tyo6suojelun toimintaohjelma voidaan laatia kattamaan tyénantajan koko
toiminta tai se voidaan tehda yksikkdkohtaisesti. Toimintaohjelmassa pitaa
joka tapauksessa ottaa huomioon kaikki tydpaikalla tehtava tyo.
Toimintaohjelma voi olla oma asiakirjansa tai se voi sisaltya esimerkiksi
tydnantajan laatu- tai turvallisuusjarjestelmaan. Tydsuojelun
toimintaohjelman sisaltd, muoto ja laajuus maaraytyvat organisaation
toimialan, koon, tuotanto- ja palvelutavan ja tydsuojelutarpeiden mukaan.

Ty6suojelun toimintaohjelman laatiminen kuuluu yhteistoiminnassa
henkiloston kanssa kasiteltaviin asioihin.

Painopistealueiksi tydsuojelukaudelle 2026-2029 on asetettu tapaturmien
ehkaiseminen ja mielenterveysongelmat.

Ty6suojelun toimintasuunnitelma on asiakirja, joka ohjaa tarkemmalla
tasolla tydsuojelun toimintaohjelman toteutumista ja se laaditaan vuosittain
yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa ja kasitellaan
tydsuojelutydéryhmassa seka yhteistyétoimikunnassa. Toimintasuunnitelma
sisaltaa tyésuojelun tavoitteet, sisadilma-asioiden kasittelyn, henkinen
tydsuojelu ja tydilmapiiri, tydpaikkaselvitykset yksikoittain (kuluva vuosi ja
kaksi seuraavaa vuotta).

Tyobsuojelutydryhma on kasitellyt asian 5.12.2025.
Yhteisty6toimikunta on kasitellyt asian 11.12.2025.

Kaupunginhallitus kasittelee asian 15.12.2025.



Esittelija Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta hyvaksyy osaltaan tydsuojelun toimintaohjelman 2026-
2029.
Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 363
663/01.04.01/2025

Valmistelija Hallintopaallikké Rinta-Jouppi Juha
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy tyosuojelun toimintaohjelman 2026-2029.

Paatos Hyvaksyttiin.



