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LOIMAAN KAUPUNGIN TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA
Toimintaohjelman tavoitteet ja tyosuojelukauden painopistealueet

Loimaa kaupungin tydsuojelutoiminta tukee johtamista, tuloksellista toimintaa ja kaupungin
toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista. TyOsuojelu on osa jokapaivaisista tyota seka
tydympariston ja tydolosuhteiden jatkuvaa kehittamista.

Ty6suojelun tavoitteena on tukea henkildston tydkykya, fyysista, psyykkista ja sosiaalista
hyvinvointia, poistaa tydoloissa iimenneet haitalliset kuormitustekijat seka huolehtia siita, etta
jokainen ty6paikka on turvallinen ja terveellinen.

Henkildston tydssa jaksamiseen Kiinnitetaan erityisesti huomiota, mika voidaan johtaa myos
Loimaan kaupungin strategiasta. Henkil6ston hyvinvoinnista huolehtiminen on esihenkildiden
tarkeimpia tehtavia.

Painopistealueiksi tydsuojelukaudelle 2026-2029 on tydsuojelutydryhmassa valittu
tapaturmien ehkaiseminen ja mielenterveysongelmat.

Ty6nantajan on tunnettava tydpaikan tydolot, kuten tyGilmapiiri, ergonomia, fyysinen
tydymparistd, tyokykyyn vaikuttavat tekijat ja ymmarrettava naiden asioiden ja tuloksellisen
tydskentelyn valinen yhteys.

Ty6olosuhteiden selvittamisessa kaytetaan apuna tyoterveyshuollon tekemia
tydpaikkaselvityksia yhteistydssa tydsuojelun kanssa seka tydpaikoilla sdannéllisesti tehtyja
tyodn riskien ja vaarojen arviointeja. Tydymparistdn jatkuva seuranta on tydnantajan ja jokaisen
tyéntekijan velvollisuus.

Ty6suojelun toimintaohjelman tavoitteena on edistaa tyéturvallisuutta ja terveellisyytta seka
toimia kaupungin organisaation ja tydntekijdiden apuna heidan laatiessaan varsinaisen
toiminnan suunnitelmia.

Saadostausta

Toimintaohjelman I&htékohtana on tydturvallisuuslaki (738/2002), jonka 9 §:n mukaan
tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden
tydkyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen
kehittdmistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijdiden vaikutukset (tyésuojelun
toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tyépaikan
kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tydntekijdiden tai heidan
edustajiensa kanssa.

Ty6suojeluorganisaatio

Loimaan kaupungissa yhteistyétoimikunta vastaa tydsuojelun yhteistoiminnasta tyopaikoilla.
Yhteisty6toimikuntaan kuuluvat:

* kaupunginjohtaja

* henkilostopaallikko

¢ tybsuojelupaallikkd

¢ paaluottamusmiehet (3 hl63)
¢ tybsuojeluvaltuutetut (3 hl6a)



Yhteisty6toimikunta toimii monijasenisena yhteistoimintaelimena tydsuojeluasioita kasiteltdessa

¢ tyosuojelupaallikkd esihenkildiden kanssa edustaa tydsuojeluasioissa tydnantajaa, vastaa
tydsuojeluyhteistoiminnan jarjestamisesta, huolehtii siita, ettd henkildosto saa tietoonsa
tydsuojelua koskevat sddnndkset, maaraykset ja ohjeet, tekevat esityksia toimenpiteista
sattuneiden tapaturmien ja ilmenneiden ammattitautien syiden selvittdmiseksi, tarkkailee
tydnopastuksen ja tydpaikkaselvitysten jarjestamista

¢ tydsuojeluvaltuutetut valitaan vaaleilla, joihin voivat osallistua kaikki tyontekijat. Tehtavana
on edistaa niita tavoitteita ja paamaaria, jotka tyontekijat ovat yleisesti tydsuojeluun
asettaneet. Tydsuojeluvaltuutettu pyrkii kehittdmaan eri henkildstéryhmien ja tydnantajan
yhteistoimintaa tydsuojelua koskevissa asioissa, valvoo, etté tydpaikan tydolosuhteet ovat
lakien ja normien edellyttamalla tasolla.

¢ tydsuojeluvaltuutettuja on kolme, joista yksi edustaa toimihenkil6ita.
Ty6suojeluvaltuutettujen toimikausi on nelja vuotta.

Tyo6suojeluvastuut:

TyOsuojelutoiminnan ensisijaisena pddmaarana on tyénantajan ja henkildston yhteisin
toimenpitein saada henkildstd pysymaan terveena ja tydokykyisena tydelamassa elakeikaan
saakka.

Varsinaisessa tydsuojelutoiminnassa on tavoitteena saada kaupungin eri toimipisteet seka
fyysisilta ettd muilta ominaisuuksiltaan sellaisiksi, ettd kaikkien niissa tyoskentelevien
tydolosuhteet ovat kunnossa. Tydsuojeluvastuun jakautuminen kuvataan alla:

Luottamushenkil6t (valtuusto ja kaupunginhallitus):

¢ tydsuojeluun liittyvat periaatepaatokset
e paattavat taloudellisista resursseista

* hyvaksyvat ohjelmat ja suunnitelmat

* tyosuojelun kokonaisseuranta

Ylin johto (kaupunginjohtaja, palvelualajohtajat ja Loimaan Vesi -liikelaitoksen
johtaja)

* tyosuojelutoiminnan johtaminen ja tavoitteiden asettelu
* tyosuojelutoiminnan edellytysten luominen

* tyosuojelumaaraysten antaminen

¢ tybsuojelutoiminnan kehittdminen

¢ tybsuojelutoiminnan seuranta

Keskijohto (palvelualueiden ja -yksikdiden esihenkil6t)

* kaytannon olosuhteiden luominen tyésuojelun toteuttamiseksi

* tyosuojeluasioiden kasittely tydpaikkakokouksissa

* varmistaa, etta tyOpaikalle on laadittu tarpeelliset suunnitelmat ja ohjeet
¢ turvallisuusohjeiden laatiminen ja julkaiseminen

* tyosuojelumaaraysten tunteminen ja niiden noudattamisen valvonta

* kone- ja laiteturvallisuuden valvonta

* tapaturmien ja lahelta piti -tilanteiden seuranta ja tutkinta

* luoda edellytykset tydolojen seurannalle ja kehittamiselle



Ty6njohto (l&hiesimiehet)

¢ tydsuojelutoimenpiteiden toteutus ja kehittdminen

¢ tydolosuhteiden valvonta

* suojalaitteiden ja henkildkohtaisten suojainten kaytdn valvonta

* ty6hon perehdyttdminen ja opastus seka tyon valvonta

¢ osallistuminen tapaturmien ja l&helta piti —tilanteiden tutkintaan

¢ tybolosuhteiden seuranta seka ehdotusten tekeminen tydolojen parantamiseksi
* epaasiallisen kohtelun estdminen ja hyvan tydilmapiirin edistdminen

Tydntekijat:

* noudattaa annettuja ohjeita ja maarayksia

* noudattaa tyéssaan tarpeellista huolellisuutta ja varovaisuutta

* huolehtia tyOpisteen jarjestyksesta, siisteydesta ja kunnossapidosta

e pitaa ylla hyvaa tyéilmapiiria omalla toiminnallaan ja kayttaytymisellaan

¢ ilmoittaa viipymatta havaitsemistaan vioista ja puutteista koneissa, laitteissa,
tyévalineissa, suojalaiteissa tai -valineissa

*  pidattaytya tydsta, joka aiheuttaa vakavaa vaaraa omalle tai muiden tyontekijdiden
terveydelle tai turvallisuudelle

¢ seurata ty6olosuhteita ja tehda tarvittaessa parannusehdotuksia niiden kehittamiseksi

* pitaa yhteytta tydsuojeluvaltuutettuun

Tyosuojelun kaytiannon toteuttaminen

Tydsuojelun toteuttamisvastuu on ns. linjaorganisaatiolla. Palvelualat ovat velvollisia
valvomaan palvelualueidensa tydolosuhteita ja tydmenetelmia sekd huolehtimaan tapaturman
tai terveydelle vaaraa aiheuttavien epakohtien ja puutteiden korjaamisesta. Keskeista on
tyosta, tydtilasta ja tydolosuhteista aiheutuvien vaarojen ja haittojen arviointi ja toimenpiteet
niiden poistamiseksi.

Tavoitteiden saavuttamiseksi palveluyksikdiden on tunnettava omaa palvelualuettaan
koskevat lainsaadannon velvoittavat ohjeet ja maaraykset. Lisaksi on valvottava ja
huolehdittava:

- tyOpaikan olosuhteiden turvallisuudesta huomioimalla tydympariston seka fysikaaliset etta
kemialliset ymparistotekijat

- kaytettavien koneiden ja laitteiden kunnosta ja siita, etta ne tayttavat
tydturvallisuusmaaraykset

- ty6ta suorittaessa kaytettavaksi maarattyjen suojusten ja henkildkohtaisten suojaimien
kaytosta

- tydmenetelmien turvallisuudesta, tydmenetelmaohjeiden antamisesta ja tydhon
opastamisesta

- vaara- ja tapaturmatapausten selvittamisesta

- tydpaikalla ilmenevien turvallisuutta vaarantavien epakohtien ja puutteiden korjaamisesta
valtuuksien mukaan tai asian saattamisesta korjaavalle yksikolle

- tydpaikan henkisesta hyvinvoinnista

Ty6suojeluhenkildstd avustaa linjaorganisaatiota tydsuojeluasioiden hoitamisessa seka toimii
yhdessa ty6terveyshuollon kanssa naissa asioissa koordinoivana ja valvovana yksikkéna.



Tyon vaarojen arviointi

Ty6turvallisuuslain (738/2002) 10 §:n mukaan tyénantajan on tydn ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tydsta, tydajoista,
tydtilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos
niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tydntekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.
Talléin on otettava huomioon:

1. tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessa
tydssa tai tydpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2. esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tydperaiset sairaudet seka vaaratilanteet;

3. tydntekijan ika, ikdantyminen, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilékohtaiset
edellytyksensa;

4. tydn fyysiset kuormitustekijat seka tyon sisaltdéon, tydn jarjestelyihin ja tydyhteison
sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat;

5. tydajan ulkopuolella tapahtuva tydhon liittyva matkustaminen;
6. mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara;
7. muut vastaavat seikat.

Jos tydnantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa riittdvaa
asiantuntemusta, hanen on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita. Tyénantajan on
varmistuttava, ettd asiantuntijalla on riittdva patevyys ja muut edellytykset tehtavan
asianmukaiseen suorittamiseen. Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden ja ammattihenkildiden
kaytosta seka tydpaikkaselvityksesta saadetaan tydterveyshuoltolaissa.

Tybnantajalla tulee olla hallussaan 1 momentissa tarkoitettu selvitys ja arviointi. Selvitys ja
arviointi on tarkistettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettava
ajan tasalla.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdanndksia selvityksen ja arvioinnin
laatimisen kirjallisesta tai muusta todennettavissa olevasta muodosta, sisallésta ja asian
kasittelysta tydpaikalla huomioon ottaen tydnantajan toimiala, toiminnan luonne ja niihin liittyvat
haitat ja vaarat seka tyopaikan koko.

Loimaan kaupungissa riskien ja vaarojen arviointi suoritetaan tyOyksikdissa suosituksen mukaan
vuosittain ja aina silloin, kun uusi tydyksikko aloittaa tai tydyksikén toiminta muuttuu olennaisesti
aikaisemmasta, seka tarvittaessa ennen tyoterveyshuollon tydpaikkakaynteja ja
aluehallintoviraston tyésuojelutarkastuksia. Vahintaan viiden vuoden valein suoritetaan kattava
koko organisaation lapikayva tyon riskien ja vaarojen arviointi. Riskien ja vaarojen arvioinnissa
pitda olla mukana edustajat tydnantajalta, tydntekijoiltd seka tydterveyshuollosta.

Riskien ja vaarojen hallinta on kokonaisnakemys vaaroista ja toimenpiteistd vahinkojen
pienentdmiseksi ja poistamiseksi. Ennen kuin riskit voidaan tehokkaasti hallita, ne tulee
tunnistaa ja arvioida. Riskien hallintaan kuuluu my®6s riskin suuruuden arviointi ja
tarkoituksenmukaisten turvallisuustoimien valitseminen ja toteuttaminen.

Saanndllisin valiajoin yhdessa tyoterveyshuollon kanssa tehdaan tydpaikkakaynteja, joiden
yhteydessa tunnistetaan tydymparistdssa olevat riskit ja vaarat seka tydkykyyn vaikuttavat
kuormitustekijat (tapaturmavaarat, kemialliset, fysikaaliset ja biologiset vaarat, fyysinen ja
psyykkinen kuormittuminen, vakivalta ja sen uhka jne.)



Riskien ja vaarojen hallinta on jokapaivaista tydolosuhteiden tarkkailua seka valitonta
puuttumista havaittuihin epakohtiin.

Toimenpiteet ja niiden toteuttaminen

Riskien arvioinnin perusteella paatetaan tarvittavista toimenpiteista ja niiden
tarkeysjarjestyksesta. Toimenpiteille maaritelldadn vastuuhenkilét ja toteutuksen ajankohdat.

Toimenpiteiden toteutuksen seurannalle nimetdan vastuuhenkilét ja seuranta-ajankohdat.
Toimenpiteiden toteutumisesta annetaan palautetta henkiléstdlle.

Menettytapaohjeita:

¢ Toimintakaytanto terveydelle haitallisen hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
hallitsemiseksi Loimaan kaupungin toimipisteissa

¢ Toimintamalli tydkyvyn yllapitdmiseen ja sairauspoissaoloihin
Tyoterveyshuolto
Loimaan kaupungin tydterveyshuoltopalveluista on tehty sopimus Terveystalon kanssa.

Tyo6terveyshuollon tehtavia ovat:

* Tyopaikkaselvitykset

* Terveystarkastukset

¢ Tyohonsijoitustarkastukset

* Terveydenseurantatarkastukset

¢ Tutkimukset tarkastusten yhteydessa
*  Tyokykya yllapitava toiminta

¢ Tietojen antaminen ja ohjaus

¢ Ensiapuvalmius

* Sairaanhoito

¢ Tyoterveyshuoltotoiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi
* Seuranta

Tyéhyvinvointi

Ty6hyvinvoinnin edistdminen on ennalta ehkaisevaa tyota ja se kohdistuu koko henkildstéon.
Se voi olla tyén organisoinnin-, tydyhteison toimivuuden-, ammatillisen osaamisen-,
tydymparistdn- seka tydntekijan terveyden ja hyvinvoinnin kehittdmista. Tyohyvinvointity6ta
tehdaan yhteistydssa esihenkildiden, tydntekijoiden ja eri yhteistydtahojen kanssa.
Parhaimmillaan ty6hyvinvointitoiminta on osa tydyhteisén normaalia toimintaa.

Loimaan kaupunki tarjoaa tasapuolisesti kaikille tydntekijaryhmille mahdollisuuden
saanndlliseen liikunnan harrastamiseen kaupungin eri likuntapaikoissa. Palvelujen kayttd on
tydntekijoille maksutonta.

Loimaan kaupunki pyrkii edistamaan tyéntekijoidensa liikkuntaharrastuksia jarjestamalla
vuosittain erilaisia virkistyspaivia koko henkildstolleen.



Koulutus
Ty6suojelukoulutus:

Ty6suojelukoulutusta jarjestetdan saannollisesti tydsuojeluvaltuutetuille,
varatydsuojeluvaltuutetuille seka tydsuojelupaallikdlle. Tavoitteena on antaa tyésuojelun
perusopastusta koko henkildstolle.

Muu koulutus:
Vuosittain laaditaan palvelualueittain tdydennyskoulutussuunnitelmat.
Perehdyttaminen

Perehdyttdminen alkaa tydhonotosta ja jatkuu tydyksikdssa tydymparistédn perehdyttamisella
ja varsinaisella tydnopastuksella. Perehdyttamisen aikana kaydaan tyontekijan kanssa
yhdessa lapi muun muassa seuraavat asiat:

* perustiedot Loimaan kaupungin hallinnosta ja organisaatiosta

* palvelussuhteen solmimiseen liittyvat asiat

¢ tydyksikdn toiminta ja tavoitteet

¢ tydkavereiden ja tydtilojen esittely

¢ tydopastus, tybturvallisuus ja tydmenetelmat

Tyosuojelun toimintaohjelman seuranta

Ty6suojelu toimintaohjelmaa tarkennetaan vuosittain laadittavalla tyésuojelun
toimintasuunnitelmalla. Toimintaohjelma tarkistetaan tydsuojeluhenkilstdn toimikausittain.
Ty6suojelutoiminnalle luodaan mittarit ja tavoitteet, joilla voidaan seurata toiminnan
tehokkuutta seka asetettujen tavoitteiden saavuttamista.



