Loimaan tydllisyyspalvelujen tydllistamisavustusmalli yhdistyksille
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Valmistelija

Kehittamisjohtaja Laaksonen Paavo

Loimaan Seudun Tyokeskuksen Tukiry (LSTTry) ja Loimaan Seudun
Tyottéomat ry (LSTry) ovat tuottaneet vuosikymmenia tyodllistymista tukevia
palveluja Loimaalla yhteistydssa kaupungin kanssa. Viime vuosina
toiminnan perustana on ollut kuntouttava tydtoiminta, jonka toteutusvastuu
siirtyi hyvinvointialueille 2023 sote-uudituksen my6ta.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue (VARHA) ilmoitti kuntouttavan
tyétoiminnan ostopalvelusopimusten paattymisesta 30.9.2024 Loimaan
Seudun Tyokeskuksen Tuki ry:n (LSTTry) ja Loimaan Seudun Tyottéomat
ry:n (LSTry) kanssa. Samalla merkittdva osa yhdistysten rahoituspohjasta
poistui. Kaupunki avusti syyskuussa 2024 tekemallaan paatdksella
yhdistyksia noin 100 000 eurolla, jolla turvattiin yhdistysten toiminta 2024
lopulla ja 2025 alussa. Yhdistykset ovat sopeuttaneet toimintaansa,
hakeneet uusia toimintamuotoja ja hakeneet hankerahoitusta (eivat
saaneet hankerahoitusta). Kaupunki on suunnitellut uusia yhteistyémalleja
yhdistysten kanssa. Uuden toimintamallin kaynnistyminen vie kuitenkin
aikaa ja yhdistykset ovat hakeneet avustusta kaupungilta loppuvuodelle
2025.

LSTT on hakenut: 32 000€
LST on hakenut 34 125€

Yhdistysten avustushakemukset pykalan liitteena.

Valityomarkkinamalli

Turku on lanseeraamassa tyollisyyden erityisavustusjarjestelyn

yhdistyksille syksylla 2025. (Pykalan liiteena esitys Turun mallista.)

Mallissa kaupunki avustaa yhdistyksia, jolla rahalla yhdistykset palkkaavat

tydllisyyspalvelujen heille ohjaamia ty6ttémia. Loimaalle ollaan valmisteltu

vastaavaa valitydmarkkinamallia, joka huomioi paikalliset tarpeet. Malli on
tarkoitus ottaa kayttdon loppuvuodesta 2025. Keskeisina eroina Turun
malliin olisi ainakin:

- Turun malli kohdistettu yli 24kk ty6ttomina olleille

o Loimaalla malli kohdistetaan yli 300 paivaa ty6ttémana olleille.
Tavoitteena kohdistaa toimenpiteitd aikaisempaan vaiheeseen
tyottdomyytta, jolloin palveluilla voidaan odottaa olevan suurempi
vaikkuttavuus avoimille tydmarkkinoille siirtymiseen.

- Turussa suuri joukko yhdistyksia, jotka tyollistaneet mm. palkkatuella
tyottdmia

o Loimaalla yhteistyd keskittynyt LST:n ja LSTT:n yhteisty6hon.

- Loimaalla avustusta tarkoitus maksaa yhdistykselle vuoden verran,
vaikka tyollistettava tyollistyisi sen aikana avoimille tyémarkkinoille.
Malli kannustaa yhdistyksia ohjaamaan tyéllistettavia mahdollisimman
nopeasti avoimille tydmarkkinoille.

Turun mallin ja Loimaan mallin kautta yhden tyéttéman tydllistaminen
yhdistyksen kautta maksaisi kaupungille noin 15 000 euroa vuodessa.
Tydllistyminen yhdistykseen ja mahdollisesti avoimille tydmarkkinoille tuo
saastda kaupungille kuntaosuusmaksuissa (aluksi n. 3000€/vuosi ja
tyéttomyys ehdon taytyttyd noin 5000 euroa/vuosi),
toimeentulotukimenoissa (390-780€/v) ja palvelujen kaytdssa. Mikali
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Poytakirjamerkinta

tydnhakija on avustusjakson jalkeen noin puoli toista vuotta tdissa, on malli
maksanut itsensa takaisin kaupungille.

Suomen hallitus on myds linjannut, etta kuntouttava tyétoiminta aiotaan
osin siirtda takaisin kunnille 2027 vuoden alussa. Kaupungin on
tarkoituksen mukaista sailyttaa yhdistyksissa oleva palveluun liittyva
osaaminen paikkakunnalla tahan saakka.

Yhdistysten toiminnan pyoérittdmiseksi mallin kautta tulisi tydllistda noin 20
tyétdnta tydnhakijaa vuodessa. Yhdistysten tulisi keskimaarin saada
ohjattua tyontekijoita avoimille tydmarkkinoille noin puolessa vuodessa,
jolloin malli kattaisi noin puolet yhdistysten nykyisista kuluista. Lisaksi malli
mahdollistaa ja edellyttaa yhdistyksia kehittdmaan muitakin tulonlahteita.
Mallin kustannukset ovat kaupungille vuodessa 300 000€. Osa tasta
rahoituksesta on tarkoitus saada vahentamalla palkkatukeen varattuja
maararahoja noin 150 000€ ja kuntaosuusmaksuja saastyy suoraan 2025
vuonna noin 50 000€.

Molemmat yhdistykset toimivat Loimaalla Lapidus -hallissa ja maksavat
kaupungille vuokraa noin 30 000 euroa vuodessa.

Yhdistyksissa toimii edullinen lounas-kahvila, jasentoimintaa,
hyvantekevaisyytta, havikkiruoan jakoa vahavaraisille, kulttuurirynma,
alihankinta-, kuljetus-, lahjoitus-, ompelu- ja Kirpputori.

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus paattaa:

1) myontaa Loimaan Seudun Tydkeskuksen Tuki ry:lle (LSTTry) 32 000 €
avustuksen yhdistyksen toiminnan turvaamiseksi 2025;

2) myontada Loimaan Seudun Tyottomat ry:lle (LSTry) 34 125 € avustuksen
2025 yhdistyksen toiminnan turvaamiseksi:

3) esittda 2026 vuoden talousarvioon varattavaksi 300 000 euroa
valitydmarkkinamallin toteuttamiseen ja ohjeistaa kehittamisjohtajaa
valitydbmarkkinamallin valmistelussa.

Kaupunginhallituksen jasen Maarit Koivisto ilmoitti olevansa esteellinen ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 18:02-
19:10. Henkil6kohtainen varajasen Riina Heinonen oli I1dsna kokouksessa
etayhteydella.

Hyvaksyttiin.

Malli ehkaisee pitkaikaistyottdomyyden lisdantymista, ehkaisee
syrjaytymista ja parantaa tydvoiman saatavuutta alueella.

Ennen asian varsinaista kasittelya ja paatdksentekoa Loimaan Seudun
tyokeskuksen tuki (LSTT) ry:n toiminnanjohtaja Susan Tuovinen ja
Loimaan Seudun Ty6ttdmat (LST) ry:n toiminnanjohtaja Minna Nummela
seka Loimaan kaupungin tyollisyyspaallikkd Kaisa Kantola kavivat
esittaytymassa ja kertomassa toiminnoistaan kaupunginhallituksen
podytakunnalle klo 18:02-18:57.
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Valmistelija

Kehittdmisjohtaja Laaksonen Paavo, tyollisyyspaallikkd Kaisa Kantola

Loimaan tyollisyyspalvelut esittda kayttdoon otettavaksi
tydllistamisavustusmallia yhdistyksille, jonka tavoitteena on edistaa
paikallisten pitkaaikaistydttdmien tyodllistymistd Loimaan alueella. Tarkempi
mallin kuvaus pykalan liitteena. Mallia esitetaan otettavaksi kayttoon
kahden loimaalaisen ty6ttémien yhdistyksen kanssa:

- Loimaan Seudun Tybkeskuksen Tuki ry:lle (LSTTry)

- Loimaan Seudun Tyo6ttomat ry:lle (LSTry)

Avustus kohdennetaan palkkauskustannuksiin sekd muihin rekrytoinnin
menoihin, ja se maksetaan, kun avustuspaatds on tehty ja tydsopimus
laadittu liitteena olevaan Loimaan tyéllistémisavustus yhdistyksille -mallin
kuvaukseen perustuen.

Kohderyhmana ovat loimaalaiset alle 25-vuotiaat tydnhakijat, alle 30-
vuotiaat vastavalmistuneet seka henkildt, joiden ty6ttdmyys on jatkunut yli
kuusi kuukautta. Tyéllistettdvan kelpoisuus tarkistetaan Loimaan
tyollisyyspalveluissa ennen avustuspaatosta, ja kaupunki pidattaa
oikeuden olla myodntamatta avustusta kokonaisarvioon perustuen.

Avustuksella palkattavan tydsuhteen kesto on lahtékohtaisesti 12
kuukautta, ja palkkauksen tulee olla tyéehtosopimuksen tai
vahimmaispalkan mukaista. Avustuksen enimmaismaara on 15 000 euroa
henkil6a kohden 12 kuukauden tyollistdmisjaksolle.

Keskeinen osa mallia on tydhénvalmennus: avustuksen saajan tulee
tarjota perehdytysta, tyétehtavien ohjausta, osaamisen tunnistamista seka
tukea jatkosijoittumiseen avoimille tydmarkkinoille. Malliin sisaltyy myods
tulospalkkioelementti, joka mahdollistaa avustuksen taysimaaraisen
hyddyntamisen silloin, kun tydllistetty siirtyy avustusaikana 12 kuukauden
tydssaoloehtoon sisaltyvaan tydsuhteeseen avoimille tydmarkkinoille.

Avustuksen kayttda seurataan neljannesvuosittain raportoinnin ja
seurantakeskustelujen avulla. Mikali avustusta on kaytetty vastoin ehtoja
tai tyodllistymisedellytykset eivat tayty, kaupungilla on oikeus peria avustus
takaisin joko kokonaan tai osittain.

Ehdotettu avustusmalli vahvistaa valitydmarkkinoiden toimivuutta
Loimaalla ja luo rakenteen, joka tukee seka tydnhakijoiden etenemista
kohti avoimia tydmarkkinoita ettd yhdistysten mahdollisuuksia tarjota
vaikuttavia tyollistymispolkuja. Malli tuo saastéa kaupungille, jos
avustuksella tyollistetyista vahintaan puolet siirtyy avoimille tydmarkkinoille
avustusjakson jalkeen vahintdan 3 vuodeksi.

Kaupunginvaltuuston 10.11.2025 hyvaksymassa talousarviossa on varattu
yhdistysten tyéllistdmisavustukselle 300 000 euroa vuodelle 2026 ja
suunnitelmavuosille 2027 ja 2028 on varattu vastaavat summat. Mallin
toimivuutta ja jatkoa arvioidaan 2026 aikana seka kuntouttavan
tyétoiminnan kuntiin palauttamisen tarkennuttua.

Vastaavan tyyppinen malli on otettu kayttéon ainakin Lahdessa
(https://www.lahti.fi/tyo-ja-
yrittaminen/tyollisyyspalvelut/yhteistyokumppaneille/jarjestot/ ) ja Turussa.
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Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Loimaan kaupunki ottaa kayttdon Loimaan tydllisyyspalvelujen
tyodllistamisavustuksen yhdistyksille liitteen mukaisesti.

Malli otetaan kayttéén Loimaan Seudun Tydkeskuksen Tuki ry:n ja
Loimaan Seudun Tyoéttdmat ry:n kanssa 1.1.2026 alkaen.

Kaupunginhallituksen jasen Maarit Koivisto ilmoitti olevansa esteellinen ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 18:53-
18:57.

Hyvaksyttiin.

Malli parantaa pitkaaikaisty6ttomien tydllistymismahdollisuuksia seka
ennaltaehkaisee pitkaaikaistyottomyytta. Malli parantaa myos osaavan
tyovoiman saatavuutta Loimaalla.



