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Loimaan tyollisyyspalvelujen tyollistamisavustus
vhdistyksille

Loimaan tyollisyyspalvelujen tyollistamisavustusta voidaan myontaa Loimaalla valitydmarkkinoilla
toimiville voittoa tavoittelemattomille yhdistyksille ja yhteiséille. Avustuksella tuetaan palkkauskuluja
muita rekrytoinnin kustannuksia.

Avustuksen kaytossa on noudatettava tyollistamisavustukselle maaritettyja ehtoja.
Tyollistamisavustuksen myodntaad Loimaan kaupungin kehittamisjohtaja.

Loimaan kaupunki maksaa tyéllistamisavustuksen, kun avustuspaatos ja avustuksen avulla
tyollistettavan tyosopimus on tehty.

Avustuksen saaja sitoutuu maksamaan virheellisesti myonnetyn ja/tai maksetun tyollistamisavustuksen
takaisin Loimaan kaupungille. Esimerkiksi virheellisyys voi johtua keskeytyneesta tydsuhteesta.

Avustuksen kaytosta tulee raportoida maariteltyjen ehtojen mukaisella tavalla ja avustuksen saaja on
velvollinen ilmoittamaan tydllistetyn tyollistymiseen liittyvista muutoksista sovitulla tavalla viipymatta.

Avustuksen kohderyhma

Loimaalaiset alle 25-vuotiaat tyonhakijat tai alle 30-vuotiaat vastavalmistuneet ja muut yli 6kk
tyottdomana olleet.

Avustuksen saajan on varmistettava tyollistettavan henkilon kelpoisuus kohderyhmaan kuuluvaksi
Loimaan tyollisyyspalveluilta ennen tyosuhteen aloittamista. Loimaan tyoéllisyyspalveluissa tehdaan
kokonaisharkinta henkilon tilanteeseen liittyen ennen avustuspaatdksen tekemistd. Loimaan kaupunki
pidattaa itsellaan oikeuden olla myéntamatta avustusta.

Tietojen vaihtamiseen on kysyttava tyollistyvan henkilon suostumus.
Avustuksen myontamisen ehdot

Avustuksen saajaa/tyonantajaa koskevat ehdot:

- voittoa tavoittelematon yhdistys ja yhteiso

- toiminnan tulee tapahtua Loimaalla

- verojen tai muiden lakisdateisten maksujen suorittamisessa ei ole laiminlyonteja

- henkilost6a ei saa olla lomautettuna tai heita ei ole saanut irtisanoa taloudellisista tai
tuotannollista syistd, jos heidan tyosuhteensa paattymisesta on kulunut alle 6 kuukautta
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- samojen henkildiden tyollistymisen edistamiseksi ei saa tai ole saanut saada Loimaan
kaupungilta tai Turun tyollisyysalueelta muuta tukea tai avustusta

Tyésuhteen ehdot:

- avustuksella palkattavan tydsuhteen kesto on 12 kk.

- tyontekijalle maksetaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Osa-aikaisen bruttopalkan pitaa
olla vahintaan 930e/kk. Jos alalla ei ole velvoittavaa tydehtosopimusta, on palkan oltava
vahintaan palkansaajan tyossdoloehdon tayttava (2025 paatetty vahimmaispalkka on 1 430
€/kk taydesta tyoajasta). Avustusta voi kayttaa saman henkilon palkkaamiseen vain kerran (12
kk)

Avustus voidaan maksaa, kun tydsopimus on tehty koko sopimuksen ajalle ja avustuspaatos on
lainvoimainen. Avustus maksetaan kahdessa erassa:

- 1. era 2500€ maksetaan lainvoimaisen avustuspdatoksen ja tydsopimuksen solmimisen jalkeen
- 2.era 12500€ maksetaan, kun tyésuhde on kestanyt noin 2 kuukautta ja ensimmainen
raportointi ja seurantakeskustelu on toteutettu tyollisyyspalvelujen kanssan.

Tuen saajan tulee tukea avustuksella tydllistettyjen henkildiden tydnhakua valmennuksen avulla.
Valmennuksen tulee sisaltaa:

- perehdytys tyotehtaviin, téiden opastus ja neuvonta.

- ty0Ossa suoriutumisen havainnointi ja osaamisen tunnistaminen seka arviointi yhdessa
tyontekijan kanssa.

- tydhonvalmennus; asiakaslahtdinen aktiivinen tyd jatkosijoittumispaikan 16ytamiseksi
tyosuhteen jalkeen, tyonhaun tukeminen.

Avustusta myonnetdan talousarvion maararahan puitteissa.

Loimaan kaupunki voi myontaa avustusta lyhyemmaksi ajanjaksoksi kuin 12kk, mikali tyéssaoloehto
tayttyy muulta osin ennakkoon muualla méaaraaikaisesti tyollistymalla (esim. kausityot). Talldin
avustuksen suuruus on suhteessa tyollistamisjakson tydsopimuksen pituuteen.

Tuen suuruus

Yhden henkilon palkkaamiseksi tuen suuruus on 15 000 euroa/12 kk . Kustannukset tulee toteutua
kokonaisuudessaan avustuspaatoksessa mainitulla aikavalilla.

Tulospalkkio:

Tuen saaja saa kdyttoonsa henkilosta mydnnetyn avustussumman tdysimaaraisesti, mikali henkild
tyollistyy avustuksella tuetun 12 kuukauden tyésuhteen aikana avoimille tydmarkkinoille ilman tukea.

Uuden tydsuhteen tulee olla tydssdoloehdon tayttava ja kestoltaan yhteenséd edellisen tydsuhteen
kanssa vahintdaan 12 kuukauden mittainen.
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Esimerkki 1. Anna tyollistetaan Yhdistys ry:lle tyollisyyspalvelujen myontamalla tyollistamisavustuksella
ajalle 1.2.2026-31.1.2027. Yhdistyksen tarjoaman tyéhonvalmennuksen ja tyénhaun tuen avulla Anna
tekee kahden vuoden tyésopimuksen Yritys oy:n kanssa ajalle 1.8.2026-31.7.2028. Yhdistys ry saa
tulospalkkiona pitaa avustuksesta laskennallisesti jaljella olevan rahan ajalta 1.8.2026-31.1.2027.
Taman rahan Yhdistys ry voi kayttaa haluamallaan tavalla yhdistyksen toimintaan.

Esimerkki 2: jos tyollistetty henkild on sairauden takia poissa ja sairauspaivarahalla tukea ei perita
takaisin.

Esimerkki 3: jos tydllistetty tyollistyy 12 kk aikana avoimille tyémarkkinoille kestoltaan vajaaseen
tyosuhteeseen, voi yhdistys palkata henkilon avustuksella uudelleen tyosuhteen paatyttya, siten etta
henkilon tyossaoloehto tayttyy. Talldin tukea ei perita takaisin.

Esimerkki 4: jos tyollistetyn tydsuhde paattyy ennen tydssaoloehdon tayttymistd, mutta henkilo siirtyy
muualle kuin tyottomaksi tydnhakijaksi, Loimaan kaupunki voi erillisen harkinnan jalkeen jattaa
perimatta avustuksen. (Esim. henkil® siirtyy opiskelemaan opintotuella.)

Esimerkki 5: tyontekijan tyosuhde paattyy koeaikapurkuun 3 kuukauden jalkeen. Loimaan kaupunki
perii takaisin 9 kuukauden kustannuksia vastaavan avustuksen eli 11 250€.

Raportointi

Tyéllistamisavustuksen saajan tulee raportoida tyodllistamisavustuksen kaytosta neljannesvuosittain
Loimaan tyollisyyspalveluille. Raportointi tapahtuu tyollisyyspalveluista annettavalla raporttipohjalla ja
seurantakeskusteluissa.

Takaisinperinta

Tyollistamisavustuksen saajan tulee sovitulla tavalla palauttaa virheellisesti, liikaa tai ilmeisen
perusteettomasti saamansa Loimaan tyollisyyspalvelujen myontama tyollistamisavustus tai sen osa.
Tyoéllistamisavustuksen saajan tulee palauttaa avustus tai sen osa myads, jos sita ei ole kaytetty
tyollistamisavustuspaatoksessa edellytetylla tavalla.

Loimaan tyollisyyspalvelut voi perid maksetun avustuksen tai sen osan takaisin mm. silloin, jos
avustuksen saaja ei ole tyollistanyt kohderyhmaan kuuluneita henkil6ita 12 kuukauden tyosuhteisiin,
on kayttanyt avustusta muuhun kuin avustuspaatoksen mukaiseen tarkoitukseen, on rikkonut
avustuksen kayttoa koskevia saannoksia tai avustuspaatoksen ehtoja, ei ole antanut avustuksen
maksamiseksi oikeita ja riittavia tietoja eika tyollistamisavustuksen myontamisen ehdot tayty tai
tyollistamisavustusta on myonnetty virheellisesti, liikaa tai perusteettomasti.

Ensimmaisen kuukauden palkkaa vastaavaa avustusta ei perita takaisin, jos avustuksella palkatun
henkilon tyosuhde paattyy avustuksen saajasta riippumattomista syistd ensimmaisen kuukauden
aikana.
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