Oikaisuvaatimus kehittamisjohtajan viranhaltijapdaatokseen; kehittamisjohtajan
henkilostopaatos 13/2025

Kaupunginhallitus 27.10.2025 § 298

502/01.01.03/2025

Valmistelija

Henkildstopaallikko Kiiski Eveliina

Tybnantaja on muuttanut tydllisyysasiantuntijoiden tybaikamuodon
toimistotydajasta yleistydajaksi 1.10.2025 monipuolisen harkinnan jalkeen.

Turun tydllisyysalueen henkildstéjohtajien verkostosta
tyollisyysasiantuntijoiden tydaikamuodon valintaa on arvioitu ja valmisteltu
useissa kokouksissa kevaan ja kesan 2025 aikana. KT on toimittanut
kuntiin 13.2.2025 tarkennetun ohjeen TE-palveluiden tydntekijdiden
tydajan valinnasta. Ohjeen mukaan:

TE-palveluissa tydaikamuodon arvioinnissa huomioitavaa

Yleistybaikaa sovelletaan, jos paaosa toista sisaltaa seuraavan kaltaisia
tehtavia:

* Asiakkaiden vastaanottotoiminta (toimistossa, toimiston ulkopuolella ja
sahkoisesti)

* Henkil6kohtainen asiakaspalvelu

+ Tallaisia tehtavia voivat olla esimerkiksi tyonvalitys- ja
tydvalmennustehtavat.

* Urasuunnitteluun liittyvat tehtavat

* Asiakkaan tukeminen, ohjaaminen ja seuraaminen

* Asiakkaalle sopivien aktivointitoimenpiteiden suunnittelu seka
tyoharjoittelu- ja tydpaikkojen 16ytaminen

* Tyodllisyys- tai kotoutumissuunnitelman laadinta asiakkaalle

* Tydllisyys- ja kotoutussuunnitelman valmistelu on asiakaspalveluksi
katsottavaa tyota.

Toimistotydaikaa sovelletaan, jos paaosa tdista sisaltda seuraavan
kaltaisia tehtavia:

» Hallinnolliset, suunnittelu- ja laskentatehtavat

* Tukipalvelut asiakkaille ja yksikoille, esimerkiksi postin kasittely tai
avustavat toimistotehtavat

» Toiminnan varmistamiseksi tarvittavien ohjeiden laatiminen seka niiden
toteutumisen seuranta ja valvonta

+ Palvelutarpeen arviointiin liittyvat tehtavat voivat olla asiakastyo6ta tai
hallinnollista paatoksentekoon liittyvaa.

» Paatosten tekeminen

» Paatdsten valmisteluun voi liittyd myds asiakastydna yleistybajassa
tehtavaa tyota.

* Valitusten kasittely

Tybaikamuodon arvioinnissa otetaan huomioon edella esitetyt seikat.
TE-tehtavissa tyoskentelevan henkildston tydaikamuoto valitaan samalla
tavoin kuin muunkin kunnan henkildston.

Tydnantajan mukaan tydllisyysasiantuntijan tehtdvankuva sisaltaa 50 % tai
yli asiakasty6ta ja sovellettava tydaikamuoto on yleistydaika. Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisestad 380/2023 mukaan julkiset
tydvoimapalvelut ovat poikkeuksetta asiakaspalvelua.



Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely

Turun tydllisyysalueen henkildstéjohtajien verkostossa
tydllisyysasiantuntijoiden tydaikamuoto- asiaa on kasitelty mm. 24.3.2025.
Turun tydllisyysalueen kunnista (jotka vastaavat tydllisyyspalveluista) ovat
siirtdneet tyollisyysasiantuntijat yleisty6aikaan.

Kaarina 1.3.25

Parainen 1.6.25

Uusikaupunki 1.6.25

Turku 1.6.25

Raisio 1.8.25

Lieto, Loimaa ja Paimio 1.10.25

Samaa tyota tekevilla tulee Loimaan kaupungissa olla sama tybaikamuoto.

Viranhaltijan osalta tydaikamuoto ei vakiinnu. Valtiolla
tyollisyysasiantuntijoiden tydaikamuoto oli virastotydaika. Kyseista
tybaikamuotoa ei ole KVTES:sissa.

Tybnantaja on tiedottanut tydllisyysasiantuntijoita tydaikamuodon
arvioinnista ja mahdollisesta vaihdoksesta toimistotyoajasta yleistyOaikaan
22.4.2025. Diaesitys perusteluista on toimitettu kaikille
tydllisyysasiantuntijoille tydllisyyspaallikon toimesta.

Tyollisyysasiantuntijoille on sahkdpostitse ilmoitettu 20.8.2025
tydaikamuutoksesta 1.10.2025 alkaen. Asianosaiselle on pidetty
kuuleminen tydaikamuodon vaihtumisesta 30.9.2025.

Tyo6nantajalla on oikeus muuttaa viranhaltijan tydaikamuoto oikeaksi
(oikeuskaytannot). Oikeuskaytannon mukaan tydnantaja saa muuttaa
viranhaltijoiden tyGajan toimistotydajasta yleistybaikaan ilman
palkantarkistusta, kun muutos ei vaikuttanut tehtavien vaativuuteen.
KVTES:sin mukaan vain tehtavien vaativuuden muutos on peruste
tarkistaa palkkaa (TT 2016:84).

Oikaisuvaatimuksen ratkaiseminen ja virheen korjaaminen

Otettuaan oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen viranomainen voi muuttaa
hallintopéétédstad, kumota paatbksen tai hylétéa oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuspééatéksessa on annettava perusteltu ratkaisu
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin. Oikaisuvaatimuspé&étéksen
perustelemiseen ei sovelleta 45 §:n 2 momenttia.

Oikaisuvaatimuksen ratkaiseva viranomainen voi tehdéd samassa
yhteydessé ilman eri vaatimusta my6s virheen korjaamista koskevan
paétdksen siten kuin 50-53 §:ssé sdadetédén. Hallintolaki 434/2003; 49 g
§ (11.6.2010/581)

Kaupunginjohtaja Rantala Jari
Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jdsen Marke Tissari oli tehnyt
pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan
kaupunginhallitus hyvaksyy oikaisuvaatimuksen. Jasenet Kari Leppajoki ja
Maarit Koivisto seka kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Timo
Tamminen kannattivat jasen Tissarin muutosehdotusta.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2003/434#entryIntoForce_20100581

Paatos

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus, totesi
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen aanestaa asiassa.
Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutodanestysta, jonka kaupunginhallitus
hyvaksyi aanestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja
El Tissarin muutosehdotuksen kannattamista.

JAA aanesti 7 kaupunginhallituksen jasenta (Ahokas, Jussilainen,
Lehtinen, Paljakka, Remes-Rautakumpu, Suominen, Ek-Marjamaki) ja El
aanesti 4 kaupunginhallituksen jasenta (Koivisto, Leppajoki, Tamminen,
Tissari), joten kaupunginhallitus hyvaksyi pohjaehdotuksen aanin 7-4.

Kaupunginhallitus paatti hylata oikaisuvaatimuksen.



