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Keväällä 2025 hyväksytyssä liikuntasuunnitelmassa on esitelty 
liikuntapalvelujen tavoiteorganisaatio, joka kattaa seuraavat vakanssit: 
liikuntapalvelupäällikkö (1 htv), liikunnanohjaajat (6 htv), kassa-
/kahviotyöntekijät (2,5 htv), laitoshuoltajat (2,5 htv) ja laitosmies (1 htv).  
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 28.5.2025 (38 §) päättänyt perustaa 
laitoshuoltajan ja kahviotyöntekijän työsopimussuhteisen toimen. Toimi 
täytettiin 1.8.2025 alkaen. Talousarviossa 2026 on liikuntapalveluihin lisätty 
yksi liikunnanohjaajan toimi, jolloin liikunnanohjaajien määrä on edellä 
olevan tavoiteorganisaation mukaisesti kuusi. 

Virkistysuimala Vesihovin lähiesihenkilön nimike on ollut 
lähiesihenkilö/halliesimies (liikunnanohjaaja). Liikuntasuunnitelman 
mukaisesti liikuntapalveluihin on esitetty uuden toimen perustamista ja 
yhden henkilötyövuoden resurssin lisäystä Vesihovin aukioloaikojen 
laajentamiseksi ja liikuntaneuvonnan palvelun varmistamiseksi. Uusi 
tehtävä olisi vastaava liikunnanohjaaja, joka tulisi toimimaan Vesihovin 
lähiesihenkilön työparina ja varahenkilönä, sekä vastuuhenkilönä 
erityisliikunnanohjauksesta ja liikuntaneuvonnasta. 

Liikuntapalveluiden liikuntasuunnitelman mukaisen organisaation 
kehittämistyön myötä tulee ajankohtaiseksi muuttaa myös Vesihovin 
lähiesihenkilön nimike vastaavaksi liikunnanohjaajaksi. Hänen 
päävastuualueenaan tulisi jatkossakin olemaan Vesihovin toiminnan 
organisointi ja lähiesihenkilönä toimiminen. Vesihovi palvelee asiakkaita 
tällä hetkellä kuutena päivänä viikossa, ja liikuntapalveluiden uuden 
organisaation ja resurssin lisäyksen myötä mahdollistuu aukioloaikojen 
laajentaminen myös sunnuntaille. Vastaavat liikunnanohjaajat tulisivat 
työskentelemään työparina ja toistensa varahenkilöinä sekä osallistumaan 
uimahallin ohjaus- ja valvontatyöhön laajempien aukioloaikojen 
mahdollistamiseksi. 

Vesihovissa työskentelee tällä hetkellä vakituisena yhdeksän henkilöä: 
Halliesihenkilö (liikunnanohjaaja), kaksi liikunnanohjaajaa, kaksi 
kahviotyöntekijää, kaksi laitoshuoltajaa, yksi yhdistetty laitoshuolto/kassa 
sekä laitosmies. Virkistysuimala Vesihovin toimintaa säätelee vastuu 
asiakasturvallisuudesta ja viihtyvyydestä, jonka vuoksi vakituinen henkilöstö 
ja resurssin turvaaminen on kuntalaisten ja kaikkien asiakkaiden etu. 

Vesihovin lähiesihenkilön tasopalkka on tällä hetkellä 2VAP60, C1 (2 744,18 
€/kk). Vastaavan liikunnanohjaajan tasopalkka olisi sama. 

Hallintosäännön 38 §:n mukaan työsopimussuhteisen toimen 
perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta päättää 
asianomainen toimielin. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Pärkö Manne 
 



Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää perustaa työsopimussuhteisen vastaavan 
liikunnanohjaan toimen ja muuttaa työsopimussuhteisen liikunnanohjaajan 
toimen vastaavan liikunnanohjaajan toimeksi 
1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjamerkintä: Liikuntapalvelupäällikkö Anu Pitkänen oli asiantuntijana läsnä tämän asian 

käsittelyn ajan klo 18.20-18.41. 
 
 Liikuntapalvelupäällikkö Anu Pitkänen poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn jälkeen klo 18.41. 
 
 Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 


