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1. Yleiskatsaus

1.1. Yleinen taloudellinen tilanne

Vuonna 2024 kuntahallinnon alijadma pieneni hieman edellisvuodesta, mutta pysyi suh-
teessa BKT:hen 0,4 prosentissa. Tulevien vuosien nakymat ovat kuitenkin haastavammat. Ali-
jdama kasvaa 0,6 prosenttiin vuonna 2025, lievenee 0,5 prosenttiin vuonna 2026, mutta sy-
venee jalleen 0,6 prosenttiin vuonna 2027.

Vuoden 2025 alusta kuntien vastuulle siirtyivat tyo- ja elinkeinopalveluiden jarjestaminen
seka laajennettu rahoitusvastuu tyottomyysetuuksista. Kuntien tehtavat painottuvat kui-
tenkin yha koulutus- ja sivistyspalveluihin, joiden yhteenlaskettu palvelutarve on laskussa
syntyvyyden pitkdaikaisen alenemisen seurauksena. Palvelutarpeen vdaheneminen ei kuiten-
kaan todennakadisesti johda vastaaviin saastoihin kustannuksissa muun muassa erityisen tuen
tarpeen kasvun, supistuneen kouluverkoston ja varhaiskasvatuksen osallistumisasteen
nousun vuoksi. Painelaskelmassa palvelutarpeen laskua on siksi totutusti loivennettu.

Kuntahallinnon kulutusmenot kasvavat ennustevuosina paaasiassa hintojen nousun seurauk-
sena. HenkilOstovaltaisella kuntasektorilla palkkaratkaisulla on merkittava vaikutus kustan-
nuskehitykseen. Palkkaratkaisun seurauksena tyovoimakustannusten arvioidaan nousevan
2,78 % vuonna 2025, 3,18 % vuonna 2026 ja 3,85 % vuonna 2027. Kunta-alan ansiokehi-
tyksen ennakoidaan ylittavan yleisen sopimuspalkkaindeksin erityisesti vuosina 2027-2028.
Myo6s muut tekijat vaikuttavat kuntahallinnon kulutusmenojen hintakehitykseen. Esimerkiksi
sote-kiinteistdjen vuokrasopimusten paattyminen ja niiden uudelleenneuvottelut vahentavat
kuntien vuokratuloja arviolta 150 miljoonalla eurolla vuodesta 2026 alkaen.

My®0s investointipaineet lisddvat menoja erityisesti kasvukeskuksissa. Kuntien investoinnit
kohdistuvat padosin rakennuksiin, teihin ja muuhun

perusinfrastruktuuriin. Maankaytén, asumisen ja liikkenteen sopimuksilla valtio on sitoutunut
tukemaan kaupunkiseutujen saavutettavuutta ja kestavaa liikkumista edistavia hankkeita.

Verotulot ovat kuntien tarkein tulonldhde. Vuonna 2025 niiden kasvua jarruttaa yhteisovero-
tulojen supistuminen, ja kuntien verotulojen kasvun arvioidaan jaavan noin 1,4 prosenttiin.
Kun suhdannetilanne kohenee, verotulojen kasvu piristyy arviolta 6 prosenttiin vuonna 2026
ja pysyy keskimaarin hieman alle 4 prosentissa vuosina 2027-2029.

TE-palvelu-uudistus kasvattaa kuntien valtiolta saamia tulonsiirtoja vuonna 2025. Valtiono-
suuksiin tehdaan kuitenkin samanaikaisesti tuntuvia leikkauksia muun muassa sote-siirtoon
liittyvien takautuvasti perittavien valtionosuuksien ja hallituksen saatétoimenpiteiden vuoksi.
Kun maaraaikaiset valtionosuusleikkaukset paattyvat vuoden 2027 jalkeen, kuntahallinnon
alijadma supistuu hieman, ensin 0,5 prosenttiin suhteessa BKT:hen vuonna 2028 ja edelleen
0,4 prosenttiin vuonna 2029. Alijaamat kasvattavat kuntahallinnon velkaa, ja velkasuhde
jatkaa kasvuaan tarkasteluvuosina.

Ennusteeseen liittyy useita riskeja. Kuntahallinnon menot voivat jaada arvioitua pienemmiksi,
jos kunnat ja kuntayhtymat onnistuvat sopeuttamaan seka palveluverkkoaan etta toimin-
taansa vastaamaan pienenevaa palvelutarvetta ja rahoitusta. Sopeutustoimien epdonnistu-
minen tai muut menolisdykset, esimerkiksi arvioitua suuremmat sote-kiinteistéjen vuokrame-
netykset, voivat vastaavasti heikentaa tilannetta.
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Kuntahallinnon rahoitusasema
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1.2. Vaesto, tyollisyys ja rakentaminen

Vaestétilanne Syntyneet Kuntien valinen
1-6/2025 vs 1-6/2024 ' " nettomuutto

Asukasluku 6/2025 61 | g
1 5248 185 Kuolleet . Nettomaahan

: i muutto
lkdjakauma 1 47 +20 o

20 -31

i Luonnollinen

. Vaestonlisays

fim -86° m o
2747 (18%) [E 11

Loimaan kaupungin vakiluku 30.6.2025 oli 15 248. Vakiluku on vahentynyt ennakkotieto-jen
perusteella 185 henkil6lla 30.6.2024 tilanteesta, jolloin vakiluku oli 15 433.

Tilastokeskus: vaestdrakenteen ennakkotiedot (24.7.2025)
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Tyéllisyystilanne Ty@tt(jmét
6/2025 vs 6/2024

Tyottomyysaste

10.90%

Tyottomyyden pituus

Lyhytaikainen

475 (66%)
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Laskennalliset kuntakorvaukset kotoajalla olevat pakolaiset 2025
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kuukausi yhteensa alle 7-v 7-17-v Summa €
Tammikuu 246 22 73 71713
Helmikuu 243 21 72 68 562
Maaliskuu 241 22 71 65 052
Huhtikuu 248 22 72 69 474
Toukokuu 252 24 74 69 628
Kesdkuu 249 25 72 66 592
Heindkuu 244 25 66 61866
Elokuu 247 24 65 65547
Laskennalliset kuntakorvaukset kotoajalla olevat pakolaiset 2024

kuukausi yhteensa alle 7-v yli 7-v Summa €
Tammikuu 221 19 202 43 207
Helmikuu 208 18 190 40710
Maaliskuu 209 18 191 40 873
Huhtikuu 213 18 195 41524
Toukokuu 230 18 212 44 239
Kesakuu 228 19 209 44 346
Heindkuu 234 21 213 46 082
Elokuu 248 22 226 48 742
Syyskuu 238 21 217 46 733
Lokakuu 238 19 219 45975
Marraskuu 245 21 224 47 874
Joulukuu 249 23 49 284

Laskennalliset korvaukset maksetaan kunnalle automaattisesti maahanmuuttajataustaisten

henkildiden statuksen mukaan, kotikuntamerkinnan saamisesta alkaen 3-4 vuotta.
Korvaukset elda sen mukaan miten ihmisia muuttaa kuntaan tai kunnasta pois,

my6s kotoutumisajan padttyminen vahentaa laskennallista korvausta.
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Myoénnetyt rakentamisluvat tammi-kesdkuu
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1-6/ 1-6/ 1-6/ 1-6/

2022 2023 2024 2025%*)
Mydnnetyt rakennnus- / rakentamisluvat, lukumaara 37 50 43 51
Uudet rakennukset, kpl 17 29 24 14
Lisdrakentaminen, kpl 8 8 9 6
Muutostyot, kpl 12 13 10 30
Kerrosala yhteensa m2 4926 7 557 11325 4933

*)

Rakentamislain voimaantulon myodta aiemmin toimenpideluvalla

kasitellyt hankkeet on nyt mukana
rakentamisluvissa. Alle 30 m2:n rakennukset eivat enaa tarvitse
rakentamislupaa.

Lahde: Loimaan kaupungin rakennusvalvonta
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1.3. Karkihankkeet

LIITE | KAUPUNKISTRATEGIA 2022-2025
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STRATEGISET KARKIHANKKEET 2022-2025

Houkuttelevat asuinympdristot

Monipuolisten ja tulevaisuuden erilaisiin tarpeisiin
sopivien asumisympdristojen kehittdminen.

Suuntaviivoja kédrkihankkeen valmisteluun:

Monipuolinen tonttitarjonta eri
puolilla kaupunkia

Monipuolisten ja laadukkaiden
vuokra-asumismahdollisuuksien
mahdollistaminen

Asumisen teemavuoden

2023 toteuttaminen ja
hyddyntdminen pitkdkestoisessa
asumisteeman kehittdmisessd

Asumistarjonnan markkinoinnin
uudet avaukset ja kampanjat
Asumisympdriston siisteyteen
panostaminen

Eri asuinalueiden ja kylien vahvuusteki-
joiden korostaminen ja hyédyntaminen

Kylien, asukkaiden, yritysten, yhdistysten
ja muiden toimijoiden hyédyntdminen
houkuttelevan asuinympdriston toteutta-
misessa kaupunkiorganisaation rinnalla

Torin ja keskustan toiminnan jalostaminen
yhteistydssa yhdistysten, yritysten ja
asukkaiden kanssa

Loimaan sisdisten ja ulkoisten liikkenne-
yhteyksien selvitys

Keskustan ja ranta-alueen kehittdmis-
suunnitelman pdivitys

Y Loimvnn

8 (123)



LIITE | KAUPUNKISTRATEGIA 2022-2025

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024

STRATEGISET KARKIHANKKEET 2022-2025

Osaavan tyovoiman Loimaa

Osaavan tyévoiman saatavuuden turvaaminen mm.
monipuolisia koulutusmahdollisuuksia kehittamalla,
yhteistyossd koulutuksen jarjestdjien kanssa.

Suuntaviivoja kdrkihankkeen valmisteluun:

« Monikampus-toimintamallin toteutus ja kehittédminen

« Alueen osaagjatarpeen ennakointi, koulutuksen kehittdminen
tySvoimatarpeisiin

e Yritysten ja tydmahdollisuuksien tunnettavuuden parantaminen

« Yritysten ja koulujen yhteistyd, esimerkiksi koulujen tyopaikka-
vierailut

Y Loiman
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STRATEGISET KARKIHANKKEET 2022-2025

Lasten ja nuorten Loimaa

Lasten ja nuorten turvallista kasvua tukevien
toimintatapojen ja ympdristojen kehittdminen.

Suuntaviivoja kdrkihankkeen valmisteluun:

e Lapsiystavallinen kuntamallin mukaisesti toimiminen.

« Lasten ja nuorten kohtaamispaikkojen sekd matalan kynnyksen
harrastamismahdollisuuksien kehittdminen mydos erityislasten ja
-nuorten harrastamisen tukeminen.

« Nuorten ja lasten osallistumismahdollisuuksien lisd@minen ja
rooli yhteiskunnallisina vaikuttajina.

» Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen ajanmukaisten ja turval-
listen tilojen arviointi ja varmistaminen.

Y Loiman
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Karkihankkeiden valmistelutilanne 30.6.2025
1. Houkuttelevat asuinymparistot
Monipuolinen tonttitarjonta eri puolilla kaupunkia

* Maenpaan uudet tontit saatiin myyntiin maaliskuussa 2024. Juvanportin asemakaava-alueen raken-
taminen on aloitettu ja tavoitteena saada tontit luovutuskuntoon vuoden -25 loppuun mennessa.
Hirvikoskella seka Alastarossa on asemakaavan paivitys kdynnissa, mitka kaikki lisddvat tarpeita vas-
taavaa tonttitarjontaa eripuolilla kaupunkia.

Monipuolisten ja laadukkaiden vuokra-asumismahdollisuuksien mahdollistaminen

*  Kaupunki on hankkinut 4 uutta vuokra-asuntoa kahdesta uudiskohteesta ja vuokra-asuntoja tarjotaan
erityisesti elinkeinoelaman tyontekijoiden tarpeisiin.

Asumisen teemavuoden 2023 toteuttaminen ja hyddyntdminen pitkéikestoisessa asumisteeman kehit-
tdmisessd; Asumistarjonnan markkinoinnin uudet avaukset ja kampanjat

* Asumisen teemavuosi 2023 toteutettiin onnistuneesta ja sita jatkettiin vield 2024. Vuodet synnyttivat
uusia tapahtumia ja tempauksia, jotka ovat jatkuneet ja toteutuneet uudestaan suhteellisen pienilla
panostuksilla. Esim. Kesdanavaus, paalit maaliin, mattojen maalaustempaus.

*  Yritysten ja kaupungin yhteistyo6lla toteutettiin radiokampanja2023 ja vuonna 2024 Made in Loimaa -
kampanja yli 10 yrityksen kanssa. Vuodelle 2025 kaupunki on mukana kampanjayhteistydssa Loi-
maan Yrittajien ja Loimaan Kauppalan kanssa "lost in Loimaa" -teemalla. Kaupunki on my6s aktiivi-
sesti ja nakyvasti esilla 2025 kesan lukuisissa suurissa paikallisissa tapahtumissa: Power Cup, OKRA,
valtakunnallinen motoristitapahtuma.

* Loimaan seudulle hankittu Cityspotting-palvelu, joka kannustaa ilmaiseen lahiliikkumiseen ja toimii
matkailijoiden aktiviteettina. Palvelu toteutettiin Leader ja kuntarahoituksella.

Asumisympdiristdn siisteyteen panostaminen

e Puistokummi ja vastaavat yhteistydmallit jatkuvat. Puistokummitoiminta on jatkunut vilkkaana ja
uusia kummeja on tullut mukaan. Paikallisen yhdistyksen kanssa on yhteistydssa kohennettu Leppi-
jarven uimapaikkaa, johon on mm. uusittu uimakoppi. Eri asuinalueiden ja kylien vahvuustekijoiden
korostaminen ja hyodyntaminen; Kylien, asukkaiden, yritysten, yhdistysten ja muiden toimijoiden
hyodyntaminen houkuttelevan asuinymparistdn toteuttamisessa kaupunkiorganisaation rinnalla.

* Asukkaiden Loimaa -hanke saatettu loppuun onnistuneesti, loppuraportti verkkosivuilla. Hankkeen
aikana nousseet kehittdmiskohteet kerattiin Loimaan Alykk&at kylat - hankesuunnitelmaan ja kump-
paneiksi [ahti mukaan 29 yhdistysta. Hankkeelle saatu Leader-rahoitus. Hankkeella jarjestetty 5 kou-
lutusta, joissa mukana 93 hlda. Suunniteltu 5 pyorailykierrosta ja testiajettu ne. Reitit julkaistu 2025
kevaalla. Yhdistysten kehittdmissuunnitelmien tekoa avustettu. Yhteistyo Yhdistys vire - hankkeen
kanssa Sote-yhdistysten yhteistyon lisddmisessa.

Torin ja keskustan toiminnan jalostaminen yhteistybssd yhdistysten, yritysten ja asukkaiden kanssa
* Loimaan kauppa ja palvelut ry:n kanssa solmittiin 2024 alussa yhteistyosopimus, joka astui voimaan
4/2024. Sopimuksella yhdistys ottanut vastuuta torivalvonnasta seka tapahtuma- ja yhteistyokoordi-

naatiosta Loimaan aseman vahvistamiseksi kaupan ja palveluiden keskuksena. Kauppala saanut
tuotua uusia tapahtumia torille ja toteuttanut osana Lost in Loimaa -kamppanjaa iltatoreja 2025 ke-

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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salla.
Loimaan siséisten ja ulkoisten liikenneyhteyksien selvitys

* Loimaa on aktiivisesti mukana Pro 9 -tie toiminnassa seka Turku-Loimaa-Toijala-Tampere -taajama-
junan kehitystyossa seka Turun vetdamassa Varsinais-Suomen ldhijunakehitystyossa. Tyota tehdaan
pitkdjanteisesti.

Keskustan ja ranta-alueen kehittdmissuunnitelman pdivitys

* Torin ja rannan alueen ideasuunnitelma pdivitetty osallistaen. Toteutuksen ensimmaiseen vaihee-
seen on varattuna rahaa vuodelle 2025. Rinki-kierratyspisteen poistuttua ranta-alueelta on rantaa
siistitty ja kohennettu. Tarkoituksena on muodostaa kaupungin keskustaan viihtyista virkistaytymis-
paikka joen aareen.

2. Osaavan tyovoiman Loimaa

Monikampus-toimintamallin toteutus ja kehittdminen, Alueen osaajatarpeen ennakointi, koulutuksen
kehittéiminen tyévoimatarpeisiin

e Loimaan monikampus -yhteistydsopimus solmittu Novidan ja kaupungin valilla 2023 lopulla. Sopi-
mukseen liittyva osa-aikainen osaamiskoordinaattori aloittanut Novidalla 2/2024. Monikampusyh-
teistyohon liittynyt mukaan Aura, POytya ja Oripaa. Monikampuksen verkkosivut on avattu:
https://www.novida.fi/loimaanmonikampus/. Yhteistydhon liittynyt mukaan Tampereen yliopisto ja
ammattikorkeakoulu.

e Turun AMK ja Loimaan evankelinen kansanopisto toteuttavat maahanmuuttajille suunnatun sosio-
nomi ja tradenomikoulutukset syksysta 2024 alkaen. Kaupunki ja Loimaan monikampus ovat olleet
tukemassa koulutuksen mainostamista opiskelijoille ja mahdollisille kummiyrityksille.

* Rekry- ja harrastemessut jarjestettiin tammikuussa 2025.

Yritysten ja tyémahdollisuuksien tunnettavuuden parantaminen

* Kaupunki tekee aktiivista yritysyhteisty6td, jonka kautta nostaa alueen yritysten tunnettuutta. Esim.
asuinpaikkakampanijoissa yritysten rooli on ollut tarkea.

* Tyodllisyyspalvelujen siirryttya kuntiin, tyollisyyspalvelujen yritysyhteistyo on tiivistynyt entisestaan.
Tyollisyysasiantuntijat ovat mm. aloittaneet sdannalliset yritysvierailut rekrytointikoordinaattorin
koordinoimana

Yritysten ja koulujen yhteistyé, esimerkiksi koulujen tyépaikkavierailut

* Monikampuskoordinaattori ottanut yritys-oppilaitosvierailujen koordinoinnista koppia. Vierailuja on
jo toteutettu ja koordinaation myo6ta niita tullaan lisadmaan entisestaan. Syyskuun alkuun sovittu 9-
luokkalaisten ja lukiolaisten yritysvierailupaivat. 7- ja 8-luokkalaisille sovittu oppiaineet, joiden puit-

teissa toteutetaan yritysvierailu vahintaan kerran vuodessa.

*  Korkeakouluopiskelijoiden vierailijoita on toteutettu yhteistydssa etenkin TurunAMK:n kanssa. Vierai-
luja kehitetdadn ja monipuolistetaan osana Loimaan Monikampusta.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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3. Lasten ja nuorten Loimaa

*  Valtionavustusta kerhotoiminnan tukemiseen ja kehittdmiseen on myonnettyl1 830 euroa seka har-
rastamisen Suomen malliin 44 000 euroa. Lukuvuonna 2024-2025 kerhoja on ollut toiminnassa 45 ja
osallistujia niissa on ollut 430-440.

e Varhaiskasvatuksen palveluverkkoselvityksen mukaiset toimenpiteet ovat kdynnissa.

e Virttaan paivakodin rakentamiseen on varattu kaupungin talousarviossa ja suunnitelmassa maara-
rahat vuosille 2025 ja 2026. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.3.2025 paattanyt hankkia paiva-
kodin kokonaisvastuurakentamisen mallilla (KVR-hanke), jossa valittu paatoteuttaja vastaa suunnitte-
lusta seka rakentamisesta tilaajan laatiman tilaohjelman seka laatutavoitteiden perusteella.

* Virttaan paivakodin rakentamisen kilpailutus on toteutettu kevaalla 2025. Rakennusurakan toteutta-
jaksi valittiin Koskirent Oy. Paivakodin valmistumisen tavoiteaikataulu on 30.6.2026, jolloin tilat oli-
sivat taysin valmiit ja vastaanotettavissa ja kalustuksen jalkeen paivakodin toiminta voisi alkaa uusissa
tiloissa elokuussa 2026.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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1.4. Loimaan kaupungin taloudellinen tilanne

Tot 2024 17:%3 Tot 6/2025 Erotus Toteuma %
Muutos TA-kaytto
2025

Toimintatuotot 12 544 776 12 203 853 7 060 417 -5143 436 57,9 % 12 203 853
Myyntituotot 5833 606 6627 258 3641258 -2 986 000 54,9 % 6 627 258
Maksutuotot 1152179 973 900 384118 -589 782 39,4% 973 900
Tuet ja avustukset 1650 877 1065 495 1320230 254 735 123,9% 1065 495
Muut toimintatuotot 3908 113 3537200 1714 811 -1 822 389 48,5 % 3537200
Vuokratuotot 3414158 3366 400 1 665 385 -1701015 49,5 % 3537200
Muut tuotot 493 955 170 800 49 426 -121374 289 %

Toimintakulut -47 727570 -51748088 -25794937 25953151 49,8% -51748 088
Henkilostokulut -25934312 -27340369  -14 209 307 13131063 52,0% -27 340369
Palvelujen ostot -11743370 -13 864 557 -6 291 573 7572984 454%  -13 864 557
Asiakaspalvelujen ostot -3 838 238 -4202 672 -1710 756 2491916 40,7%  -13 864 557
Muiden palvelujen ostot -7 905 132 -9 661 885 -4 580 817 5081 068 47,4 %

Aineet, tarvikkeet ja ta- -5918 624 -5612 173 -2 842 057 2770116 50,6 % -5612 173

varat

Avustukset -2053 128 -2972723 -1413 317 1559 406 47,5% -2972723

Avustukset kotitalouksille -399 657 -451 400 -219 404 231996 48,6 % -2972723

Avustukset yhteiséille -1653471 -2 521 323 -1193913 1327410 47,4 %

Muut toimintakulut -2078 136 -1958 266 -1 038 683 919 583 53,0% -1 958 266

Vuokrakulut -1781158 -1799 620 -981 404 818 216 54,5 % -1928 266

Muut kulut -296 977 -158 646 -57 279 101 367 36,1 % -30 000
Toimintakate -35182794 -39544235 -18734520 20809 715 47,4 % -39 544 235
Verotulot 33 586 399 33 209 000 15102835 -18106 165 45,5 % 32 539 000
Valtionosuudet 9 695 903 11 352 446 5507 556 -5 844 890 48,5 % 11 352 446
Rahoitustuotot ja -kulut -309 658 -557 801 -153 427 404 374 27,5% -557 801

Korkotuotot 58 474 26 390 26 390

Muut rahoitustuotot 343 665 297 148 82 857 -214 291 27,9%

Korkokulut -705 898 -846 549 -259 316 587 233 30,6 %

Muut rahoituskulut -5 899 -8 400 -3 358 5042 40,0 % -557 801
Vuosikate 7 789 850 4459 410 1722444 -2 736 966 38,6 % 3789410
Poistot ja arvonalentumiset -5021 551 -4 800 512 -2 276 244 2524 268 47,4 % -4 800 512

Suunnitelman mukaiset -4 377 523 -4 635512 -2276 244 2 359 268 49,1 % -4 800 512

poistot

Arvonalentumiset -644 028 -165 000 165 000
Satunnaiset erait
Tilikauden tulos 2768 299 -341 102 -553 799 -212 697 162,4 % -1011 102
Poistoeron lisdys (+) tai va- 49 977 55 464 23814 -31 650 42,9 % 55 464
hennys (-)

Tilikauden ylijaama (ali- 2 818 276 -285 638 -529 986 -244 348 185,5 % -955 638

jaama)

Kappaleessa esitetyt luvut ovat kaupungin ja liikelaitoksen luvut, joista on eliminoitu kau-
pungin ja liikelaitoksen keskindiset erat.

Kaupungin tulos alijaamadinen-988 t euroa ja vesiliikelaitoksen tulos ylijadmainen + 458 t
euroa.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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TULOSLASKELMA

Toimintatuotot

Toimintakulut

Toimintatuotot olivat kesdkuun loppuun mennessa 7,06 milj. euroa eli 57,9 % budjetoidusta.
Tuotoissa huomioitavaa on Varhan kiinteistdjen vuokratuotot, valtion avustukset maahan-
muuton laskennallisista kustannuksista seka sivistyspalvelualan tuet ja avustukset. Hankea-
vustukset on kirjattu tammikuun kirjanpitoon, vaikka kohdistuvat osaltaan vasta vuodelle
2026.

Myyntituotot
(20 %)

Toimintakulut kesdakuun loppuun mennessa olivat 25,7 milj. euroa ja toteumaprosentti 49,8
%.

Palvelujen ostoissa on kirjattuna koko vuotta koskevia atk-ohjelma ja - yllapitokuluja. Palve-
lujen ostot olivat yhteensa 6,2 milj. euroa eli toteuma 45,4 % budjettiin verrattuna. Aineet,
tarvikkeet ja tavarat olivat yhteensa 2,8 milj. euroa, toteumaprosentti 50,6. Alkuvuoden ai-
kana kirjanpitoon kirjattiin kulueria, jotka jakaantuvat koko vuodelle.

Muissa toimintakuluissa on kirjattuna vuokratuottoihin Hirvimetsan paivakodin leasing-
vuokra 6 kk ajalta, seka it-jarjestelmien maksuja 12 kk ajalta. Taman vuoksi toteumaprosentti
vuokrakuluissa on 54,5 %.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Henkiléstokulut

(48 %)

Toimintakate

Toimintakate ilmoittaa kuinka paljon kayttétalouden kuluista jaa katettavaksi verotuloilla ja
valtionosuuksilla. Toimintakate oli 18,7 miljoonaa euroa ja toteumaprosentti 47,4 %. Loma-
palkkajaksotuksien vuoksi henkilostokulut ovat yli budjetoidun, tama tasaantuu loppu-
vuoden aikana. Toimintakate on budjetoidun mukainen.

Vuosikate on kunnan kokonaistulorahoitusta kuvaava valitulos, jota tulee arvioida seka tu-
loksen muodostumisen etta rahoituksen riittavyyden kannalta. Vuosikate osoittaa tulorahoi-
tuksen, joka jaa kdytettavaksi investointeihin ja lainanlyhennyksiin. Vuosikate oli kesdakuun lo-
pussa 1,7 milj. euroa. Talousarviossa koko vuoden vuosikatteeksi oli arvioitu 4,4 milj. euroa.

Loimaan kaupungin tulos kuuden kuukauden osalta oli -988 euroa alijdgamainen. Loimaan
Vesiliikelaitoksen tulos oli 458 t euroa ylijaamainen.

Verotuloja oli kertynyt kesakuun loppuun mennessa 15,1 milj. euroa. Taulukossa nakyy vuo-

sittainen vaihtelu ja verotulojen erittely verolajeittain. Valtionosuuksien toteuma oli 5,5 milj.
euroa, toteumaprosentti 48,5.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Verotulot 2 856 3093 2243
Kunnan tulovero 2 360 2279 1978
Kiinteistovero 83 153 34
Osuus yhteiso- 413 661 231
veron tuotosta
Poistoeron va- 3 3 3
hennys (+)

2380 2455 2317 3742 2495
2117 2212 2083 2177 1536
22 16 33 1314 779
241 227 201 252 180

3 3 3 3 3

2973 24 554
1352 18 094

1438 3873
182 2587
3 24

WEEIS
Verotulot 2838 3048 2390
Kunnan tulovero 2431 2359 2110
Kiinteistovero 128 115 44
Osuus yhteiso- 279 575 237
veron tuotosta
Poistoeron va- 3 3 3
hennys (+)

Rahoitustuotot ja - kulut

2409 2033 2384 3781 2706

2172 1798 2132 2247 1687

19 17 37 1304 831

218 219 215 230 188
3 3 2 2

21590
16 936
2495
2159

18

Rahoitustuotot ja kulut olivat kesdkuun lopussa yhteensa -153 t euroa, josta lainojen korko-
kulujen osuus oli -259 t euroa ja maksuliikennetilien korkotuottoja 26 t euroa. Korkokulut
olivat yhteensa -259 t euroa. Muut rahoitustuotot olivat 82 t euroa. Liikelaitoksen peruspaa-

oman tuotto oli 19 t euroa.

Loimaan kaupungin toimintakulujen jakaantuminen % - / toimialoittain

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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(9 %)
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Tot 6/2025  Tot 6/2024

Loimaan peruskaupunki

Toimintakulut -24 500073 -22 231340
Konsernijohto

Toimintakulut -1985 412 -1940 346
Elinvoima

Toimintakulut -2 615 256 -1223101
Poikkeusolot

Toimintakulut 0 -652
Varhaiskasvatus

Toimintakulut -4 845 410 -4 434 820
Perusopetus ja keskiasteen

koulutus

Toimintakulut -7 509 155 -6 882 429
Vapaa-aikapalvelut

Toimintakulut -1775 424 -1752 759
Elinymparistolautakunta

Toimintakulut -5 482 987 -5757 266

Tekniikka ja ymparisté -toi-
mialan hallinto
Toimintakulut -215 537 -254 626

Teknisen palvelualalle siirtyi 1.1.2025 alkaen kaavoitus.

Elinvoima: Vuoden 2025 alussa TE-ldhipalvelujen toteutusvastuu Loimaan toiminta-alueella
(Loimaa, Aura, Oripaa, Poytya) siirtyy Loimaalle.

Elinvoiman osalta tyollisyystoiminnan kunnan rahoitusosuus tyéttdmyystuista yhteensa 845
857,78 €.

Lomapalkkajaksotus tehtiin kuukausittain.

Sisdiset erat

TOT TOT TOT % Poik.
6/2024 6/2025 6/2025
Toimintatuotot 7278940 3195415 7590100 0 7590100 3614954 48% -3975 146 0
Myyntituotot 3391565 1251080 3126600 0 3126600 1397654 45% -1728946 0
Maksutuotot 183 183 3000 0 3000 0 0% -3000 0
Tuet ja avustukset 0 0 0 0 0 0 0% 0 0
Muut toimintatuotot 3887192 1944152 4460500 0 4460500 2217300 50% -2243200 0
Valmistus omaan kdytt66n 0 0 0 0 0 0 0% 0 0
Toimintakulut -7278940 -3195415 -7590 100 0 -7590100 -3614954 48% 3975 146 0
Henkil6stokulut 0 0 0 0 0 0 0% 0 0
Palvelujen ostot -3363830 -1241773 -3099 500 0 -3099500 -1397654 45% 1701846 0
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -27 918 -9491 -30 100 0 -30 100 0 0% 30100 0
Avustukset 0 0 0 0 0 0 0% 0 0
Muut toimintakulut -3887192 -1944152 -4460500 0 -4460500 -2217300 50% 2243200 0
Toimintakate 0 0 0 0 1] 0 0% 0 0

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Yhteenveto — Tulot — Menot — Netto

Ulkoinen, keskindinen
TOT TA TOT TOT % Poik. Ennuste]

6/2024 2025 6/2025 6/2025 2025

Loimaan kaupunki ja vesilaitos

Toimintatuotot 12 957 095 5908026 12203 853 12 203 853 6899214 57% -5304639
Toimintakulut -48 139890 -24280906 -51718088 -30000 -51748088 -25633733 50% 26114355
Toimintakate -35182794 -18372880 -39514235 -30000 -39544235 -18734520 47% 20809715
Loimaan peruskaupunki

Toimintatuotot 9042785 4519735 8111 057 8111 057 4864 229 60% -3246828
Toimintakulut -45179 755 -22883490 -48514185 -30000 -48544185 -24500073 50% 24044112
Toimintakate -36136970 -18363755 -40403128 -30000 -40433128 -19635844 49% 20797284

Kaupunginvaltuusto

Toimintatuotot

Toimintakulut -43 147 -20 496 -54 694 -54 694 -19489 36% 35205
Toimintakate -43 147 -20 496 -54 694 -54 694 -19 489 36 % 35205
Tarkastuslautakunta

Toimintatuotot

Toimintakulut -21992 -14 120 -28 999 -28 999 -12 430 43 % 16 569
Toimintakate -21992 -14 120 -28 999 -28 999 -12 430 43 % 16 569
Keskusvaalilautakunta

Toimintatuotot 88 860 59261 35000 35000 17 738 51% -17 262
Toimintakulut -77 442 -63 029 -100 452 -100 452 -77 094 77 % 23358
Toimintakate 11418 -3768 -65 452 -65 452 -59 356 91 % 6 096
Vaikuttajaelimet

Toimintatuotot 730

Toimintakulut -8362 -5420 -20 006 -20 006 -4 119 21% 15 887
Toimintakate -7 632 -5420 -20 006 -20 006 -4 119 21% 15 887
Kaupunginhallitus

Toimintatuotot 1428972 551419 1312457 1312457 1087 786 83% -224 671
Toimintakulut -6206411 -3174929 -8939723 -30000 -8969723 -4600668 51% 4369055
Toimintakate -4777439 -2623510 -7627266 -30000 -7657266 -3512 882 46% 4144384
Konsernijohto

Toimintatuotot 268 050 42 397 188 820 188 820 29 826 16 % -158 994
Toimintakulut -3646438 -1940346 -3468 666 -3468 666  -1985412 57% 1483254
Toimintakate -3378387 -1897949 -3279 846 -3279846  -1955586 60% 1324260
Elinvoima

Toimintatuotot 1160922 509 022 1123637 1123637 1057 960 94 % -65 677
Toimintakulut -2559973  -1234583 -5471057 -30000 -5501057 -2615256 48 % 2885801
Toimintakate -1399 051 -725561 -4 347 420 -30000 -4 377 420 -1557 295 36% 2820125

Poikkeusolot
Toimintatuotot

Toimintakulut -1053 -652

Toimintakate -1053 -652

Sivistyslautakunta

Toimintatuotot 2922 255 1591 649 2589 700 2 589 700 1821446 70 % -768 254
Toimintakulut -27 451398 -13650871 -27 819597 -27 819597 -14303285 51% 13516312
Toimintakate -24 529143 -12059 223 -25229 897 -25229897 -12481840 49% 12748057
Elinympdéristélautakunta

Toimintatuotot 4601967 2317 407 4173 900 4173 900 1937259 46% -2236641
Toimintakulut -11 370216 -5954 123 -11550714 -11550 714 -5 482 987 47% 6067 727
Toimintakate -6 768 249 -3636 716 -7 376 814 -7 376 814 -3 545728 48% 3831086
Loimaan Vesi -liikelaitos

Toimintatuotot 3914310 1388291 4092 796 4092 796 2357392 58% -1735404
Toimintakulut -2960135 -1397416 -3203903 -3203903 -1456067 45% 1747836
Toimintakate 954 175 -9126 888 893 888 893 901325 101% 12432

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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1.5. Vuoden 2025 talousarvion oikeellisuus

Maardarahamuutokset tuodaan valtuustolle syyskuussa:
Tuotot:

Verotulojen osalta 670 000 euroa, vahennys

1.6. Henkil6sto

Uusi kunta-alan virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.5.2025 - 29.2.2028.
Sopimukset ovat allekirjoitettu toukokuussa 2025.

Kunta-alan sopimuskorotukset

Vuosi 2025
1.10.2025 yleiskorotus, sekalinjainen: 53 euroa, kuitenkin vahintaan 2,5 prosenttia. Ns leik-
kauspiste on 2120 euroa.

Vuosi 2026
1.8.2026 yleiskorotus 2,27 prosenttia
1.10.2026 paikallinen jarjestelyera 0,2 prosenttia

Vuosi 2027

1.4.2027 yleiskorotus 2,0 prosenttia

1.4.2027 paikallinen jarjestelyera 0,4 prosenttia

Mikali teknologiateollisuuden tyontekijasopimus irtisanotaan, alalla seurataan vuoden 2027
osalta tilalle tulleita sopimuskorotuksia.

Kehittimisohjelman 2026-2028 paikalliset erat

Erien ajankohdat
1.10.2026 0,4 prosenttia
1.4.2027 0,4 prosenttia
1.2.2028 1,0 prosenttia

Kehittdmisohjelman kaikki erat ovat paikallisia eria. Tarvittaessa 2026-2027 erat voidaan
sopia osittain tai kokonaan keskitetyksi erdksi. Tarve voi erityisesti koskea uutta teknisen alan

sopimusta ja OVTESiin sovittuja muutoksia.

Henkildstokulujen maara tammi-kesdkuussa 2025 oli 14,2 miljoonaa euroa. Toteumaprosentti oli 51,97 %. Lo-
mapalkkojen kuukausittaisen jaksottamisen vuoksi toteuma ylittyy budjetoidusta.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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30.6.2025
Tyollis-

Kokoaikaiset Osa-aikaiset tetyt

Vaki- Vaki- Maaré-ai- [Maara-ai- |Vaki- Vaki- Madaré-ai- [Maara-ai- |Tyollis- Tyéllis-

naiset [naiset kaiset kaiset naiset |naiset kaiset kaiset tetyt tetyt Erotus
Palveluala 30.6.24(30.6.24 |30.6.25 30.6.24 (30.6.25 (30.6.24 (30.6.25 30.6.24 [30.6.25 (30.6.24 (30.6.25(30.6.25
Hallinto 20 16 17 4 3 0 0 0 1 0 0 21 1
Elinvoima 37 11 29 4 2 1 17 14 2 0 48 11
Sivistys 384 259 264 57 59 47 35 21 9 0 0 367 -17
Elinymparisto 105 64 68 26 17 1 3 1 87 -18
Loimaan Vesi 15 13 13 2 2 0 0 0 0 0 15 0
YHTEENSA 561 363 391 94 85 52 36 47 25 5 1 538 -23
Muutos 28 -9 -16 -22 -4

ed.vuoden samaan ajankohtaan

Luvuissa on mukana myds palkattomilla vapailla olevat, joista joillakin on sijaiset palkattuna

Ei sisdlld sivutoimisia tuntiopettajia

Keskeytykset 1.1.-30.6.2024 1.1.-30.6.2025
Sairauslomat kpv 3764 4099
Tapaturmat kpv 173 136
Terveysperusteisten poissaolojen palkkakustannus ilman sivukuluja 311542 244 904
Kuntoutustuki kpv 248 301
Talkoovapaat kpv 120 113
Talkoovapaat sivukuluineen euroa 10924 11449
* sairauslomat sisaltda vapaa-ajan tapaturmat

** tapaturmat sisaltaa tyétapaturmista aiheutuneet poissaolot

Pitkilla vapaalla / henkilomaari 30.6.2024 30.6.2025
Sairausloma (palkaton) 2 4
Ty6tapaturma (palkaton) 0 0
Kuntoutustuki (palkaton) 1 1
Perhevapaat (palkallinen ja palkaton) 7 21
Vuorotteluvapaa (palkaton) 2

Opintovapaa (palkaton) 2 2
Muu palkaton vapaa 4 13
YHTEENSA 18 41

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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2. Kayttotalouden ja toiminnan toteutuminen

2.1. Kaupunginvaltuusto

1. Toiminnan kuvaus

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025 ERO €
1-12 1-6 1-6 (TA vs TOT)
Toimintakulut -43 147 -20 496 -54 694 -19 489 35,6 % 35205
Henkilostokulut -25765 -13 910 -25394 -13 566 53,4% 11 828
Palkat ja palkkiot -24 268 -13 013 -21 321 -13 194 61,9 % 8127
Henkil6sivukulut -1496 -897 -4 073 -372 9,1% 3701
Elakekulut -1210 -734 -3 556 -249 7,0% 3307
Muut henkilésivukulut -286 -163 -517 -123 23,8 % 394
Palvelujen ostot -7 443 -3881 -18 400 -3 657 19,9 % 14 743
Muiden palvelujen ostot -7 443 -3881 -18 400 -3 657 199% 14 743
Aineet, tarvikkeet ja ta- -305 -285 -400 -848 211,9% -448
varat
Ostot tilikauden aikana -305 -285 -400 -848 211,9% -448
Muut toimintakulut -9635 -2420 -10 500 -1419 13,5% 9081
Vuokrakulut -4 934 -10 000 10 000
Muut kulut -4 700 -2420 -500 -1419 283,8% -919
Toimintakate -43 147 -20 496 -54 694 -19 489 35,6 % 35 205

(Sisdiset erat) Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025 ERO €

1-12 1-6 1-6 (TA vs TOT)

Toimintakulut -5770 -2 088 -5300 -4 292 81,0% 1008
Palvelujen ostot -2 569 -488 -2 900 -2 277 78,5 % 623
Muut toimintakulut -3202 -1601 -2 400 -2 015 84,0% 385

Toimintakate -5770 -2 088 -5 300 -4 292 81,0 % 1008

Toteutuu talousarvion mukaisesti.

2.2. Tarkastuslautakunta

1. Toiminnan kuvaus

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuuston paatettavat tarkastusta koskevat asiat, arvioi kuinka valtuuston
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ovat toteutuneet ja arvioi kaupungin hallinnon ja talou-
denhoidon tarkoituksenmukaisuutta.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025 ERO €

1-12 1-6 1-6 (TA vs TOT)

Toimintakulut -21 992 -14 120 -28 999 -12 430 42,9 % 16 569
Henkilostokulut -6 812 -4 357 -7 849 -3574 45,5 % 4275
Palkat ja palkkiot -6 535 -4174 -6 590 -3472 52,7% 3118
Henkil6sivukulut -276 -184 -1259 -103 8,1% 1156
Elakekulut -200 -133 -1 099 -69 6,2 % 1030
Muut henkil6sivukulut -76 -50 -160 -34 21,2 % 126
Palvelujen ostot -15181 -9 763 -21 150 -8 856 41,9% 12 294
Muiden palvelujen ostot -15181 -9763 -21 150 -8 856 41,9% 12 294
Toimintakate -21 992 -14 120 -28 999 -12 430 42,9 % 16 569

[Osavuosikatsaus kayttotalous lyhyt sisdiset]
Toteutuu talousarvion mukaisesti.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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2.3. Keskusvaalilautakunta

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025 TOT % ERO €
1-12 1-6 1-6 (TA vs TOT)
Toimintatuotot 88 860 59 261 35 000 17 738 50,7 % -17 262
Myyntituotot 17 738 17 738
Tuet ja avustukset 88 860 59 261 35000 -35 000
Toimintakulut -77 442 -63 029 -100 452 -77 094 76,7 % 23 358
Henkilostokulut -55 509 -46 531 -65 508 -44 608 68,1 % 20900
Palkat ja palkkiot -47 550 -40 579 -55 000 -40 553 73,7 % 14 447
Henkil6sivukulut -7 959 -5952 -10 508 -4 055 38,6 % 6453
Elakekulut -7 263 -5322 -9174 -3391 37,0% 5783
Muut henkildsivukulut -696 -630 -1334 -665 49,8 % 669
Palvelujen ostot -6 148 -5 465 -4 944 -8 039 162,6 % -3 095
Muiden palvelujen ostot -6 148 -5 465 -4 944 -8 039 162,6 % -3095
Aineet, tarvikkeet ja ta- -83 -83 -22 561 -22 561
varat
Ostot tilikauden aikana -83 -83 -22 561 -22 561
Muut toimintakulut -15 702 -10 949 -30 000 -1 886 6,3 % 28114
Muut kulut -15702 -10 949 -30 000 -1 886 6,3 % 28114
Toimintakate 11418 -3 768 -65 452 -59 356 90,7 % 6 096

(Sisdiset erat) Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025 TOT % ERO €
1-12 1-6 1-6 (TA vs TOT)
Toimintakulut -663
Palvelujen ostot -663
Toimintakate -663

2. Toimintaympariston muutos
Kunta- ja aluevaalit kevaalla 2025, Valtion avustus maksetaan myohemmin vuoden 2025 aikana.

2.4. Vaikuttajatoimielimet

1. Toiminnan kuvaus
Vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto. Nuorisovaltuusto on sivistyslautakunnan alla.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025 ERO €
1-12 1-6 1-6 (TA vs TOT)

Toimintatuotot 730

Muut toimintatuotot 730

Muut tuotot 730
Toimintakulut -8 362 -5420 -20 006 -4 119 20,6 % 15 887
Henkilostokulut -4 890 -3523 -10 006 -3344 33,4% 6 662
Palkat ja palkkiot -4 877 -3514 -8 400 -3335 39,7% 5065
Henkilésivukulut -13 -10 -1 606 -9 0,6% 1597
Eldakekulut -1402 1402
Muut henkilésivukulut -13 -10 -204 -9 4,4 % 195
Palvelujen ostot -2038 -469 -110 -110
Muiden palvelujen ostot -2038 -469 -110 -110
Muut toimintakulut -1434 -1428 -10 000 -666 6,7 % 9334
Muut kulut -1434 -1428 -10 000 -666 6,7 % 9334
Toimintakate -7 632 -5 420 -20 006 -4 119 20,6 % 15 887

[Osavuosikatsaus kayttotalous lyhyt sisdiset]

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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2.6. Kaupunginhallitus

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025 ERO €
1-12 1-6 1-6 (TA vs TOT)
Toimintatuotot 1428972 551 419 1312457 1087 786 82,9% -224 671
Myyntituotot 257 273 4597 754 362 590117 78,2 % -164 245
Maksutuotot 26148 13 686 1070 1070
Tuet ja avustukset 1044 824 492 387 558 095 486 855 87,2% -71 240
Muut toimintatuotot 100 727 40749 9744 9744
Vuokratuotot 100 100 100 100
Muut tuotot 100 627 40 649 9644 9644
Toimintakulut -6 206 411 -3174 929 -8 969 723 -4 600 668 51,3 % 4 369 055
Henkilostokulut -2 650 290 -1354 444 -3304 710 -1 760 598 53,3% 1544112
Palkat ja palkkiot - - - - 52,1% 1320088
2134 600 1105 846 2 757 001 1436913
Henkildsivukulut -515 690 -248 598 -547 709 -323 685 59,1% 224 024
Elakekulut -448 431 -201 569 -480 828 -246 764 51,3% 234 064
Muut henkilsivukulut -67 258 -47 028 -66 881 -76 921 115,0% -10 040
Palvelujen ostot -2 175595 -1 190 890 -3 247 498 -1 645 170 50,7 % 1602328
Muiden palvelujen ostot - - - - 51,1% 1558 652
2135992 1168817 3185498 1626 846
Aineet, tarvikkeet ja ta- -296 174 -148 455 -214 540 -56 111 26,2 % 158 429
varat
Ostot tilikauden aikana -296 174 -148 455 -214 540 -56 111 26,2 % 158 429
Muut toimintakulut -113 992 -56 508 -186 552 -143 929 77,2 % 42 623
Vuokrakulut -105 051 -55 800 -134 450 -111 293 82,8% 23157
Muut kulut -8 941 -708 -52 102 -32 637 62,6 % 19 465
Toimintakate -4 777 439 -2 623 510 -7 657 266 -3512 882 45,9 % 4144 384

(Sisdiset erat) Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025 ERO €
1-12 1-6 1-6 (TA vs TOT)
Toimintatuotot 474
Myyntituotot 474
Toimintakulut -156 663 -74 639 -171 400 -86 312 50,4 % 85 088
Palvelujen ostot -46 179 -18 889 -49 400 -24 248 49,1 % 25152
Aineet, tarvikkeet ja 74
tavarat
Muut toimintakulut -110 558 -55 749 -122 000 -62 064 50,9 % 59936
Toimintakate -156 189 -74 639 -171 400 -86 312 50,4 % 85 088

Te-palvelut siirtyivat elinvoiman alle 1.1.2025 alkaen. Konsernijohdon kustannukset painottuvat alkuvuoteen
vaikka kyseessa koko vuoden kuluja. Muutoin toteutuu talousarvion mukaisesti

2. Toimintaympariston muutos
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2.5.1. Konsernijohto

Toimiala: Konsernijohto
Toimielin: Kaupunginhallitus
Palveluala: Hallintopalvelut
Vastuuhenkil6: Kaupunginjohtaja

1. Toiminnan kuvaus

Konsernijohto -toimiala sisdltda kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toiminnan seka hallituksen ja val-
tuuston valmistelu- ja tdytantdonpanotehtavat.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kaupunginhallitus johtaa toimintaa, hallintoa ja taloutta. Hallitus vastaa toiminnan yhteensovittamisesta ja
omis-tajaohjauksesta seka henkilostopolitiikasta ja huolehtii sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjes-
tamisestd. Kaupunginjohtaja johtaa hallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen kasiteltavaksi (Hallintosaanto 2§).
Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa palvelut taloudellisesti, sosi-
aali-sesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla (Kuntalaki 1 §).

Hallintopalvelut -palveluala vastaa konsernijohdon palvelujen, hallinnon ja muiden tehtavien jarjestamisesta
sekd palvelualansa kehittamisesta ja henkiloston tyonjaon yhteensovittamista.
Palveluala vastaa keskitetyista hallinto-, henkilosto-, talous- ja it-palveluista.

Hallintopalvelut —palvelualalla on seuraavat palveluyksikot esihenkildineen (sijaisineen):
4. Talous- ja it-palvelut; talousjohtaja (taloussihteeri),
5. Henkiléstopalvelut; henkilostopaallikko (henkildstdsihteeri),
6. VYleishallinto; hallintopaallikko (henkilostopaallikko).
7. Palvelualaan sisaltyy joukkoliikenne, verotuskustannukset, henkiloston tyoterveyspalvelut. Varsinais-
Suomen liiton, Kuntaliiton ja Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen maksuosuudet.

Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet

ELINVOIMA JA ASUMINEN

HYVINVOINTI JA OSALLISUUS

JOHTAMINEN JA TALOUS

1.1.0saavan tydvoiman saatavuus ja
tyollisyys

2.1.lhmisten hyvinvointi ja syrjayty-
misen ehkdisy

3.1.Hyva tyonantaja

1.2. Houkutteleva, saavutettava ja vaih-

toehtoinen asuinymparisto

2.2. Viihtyisa turvallisen kasvun ja
oppimisen paikka lapsille ja nuorille

3.2. Talouden ja investointien en-
nakoiva pitkdjanteinen suunnit-
telu ja johtaminen

1.3. Elinkeinojen kilpailukykyinen toi-
mintaymparisto ja vihread siirtyma

2.3. Vahva yhteisollisyys ja osalli-
suus

3.3. Aktiivinen, vuorovaikutteinen
ja verkostoitunut yhteistyd
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Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 268 050 42 397 188 820 29 826 15,8 % -158 994
Myyntituotot 89918 3297 75 800 35 180 46,4 % -40 620
Maksutuotot 8932 4470
Tuet ja avustukset 112 501 7 780 113 020 -5431 -4,8 % -118 451
Muut toimintatuotot 56 700 26 850 77 77
Muut tuotot 56 700 26 850 77 77
Toimintakulut -3 646 438 -1940 346 -3 468 666 -1985 412 57,2 % 1483 254
Henkilostokulut -1435301 -718 986 -1314171 -633 028 48,2 % 681143
Palkat ja palkkiot -1157974 -586 159 -1103 367 -515 810 46,7 % 587 557
Henkildsivukulut -277 327 -132 827 -210 804 -117 218 55,6 % 93 586
Eldkekulut -235 257 -106 531 -184 040 -96 799 52,6 % 87241
Muut henkildsivukulut -42 070 -26 296 -26 764 -20419 76,3 % 6345
Palvelujen ostot -1835764 -1040721 -1726 535 -1 209 838 70,1 % 516 697
Muiden palvelujen ostot -1834 936 -1038 167 -1726 535 -1209514 70,1% 517021
Aineet, tarvikkeet ja ta- -247 980 -138 211 -188 060 -23 332 12,4 % 164 728
varat
Ostot tilikauden aikana -247 980 -138 211 -188 060 -23 332 12,4 % 164 728
Muut toimintakulut -91 632 -42 428 -69 900 -71 815 102,7 % -1915
Vuokrakulut -84 344 -43 093 -51 550 -60 979 118,3 % -9429
Muut kulut -7 288 665 -18 350 -10 836 59,1% 7514
Toimintakate -3 378 387 -1897 949 -3 279 846 -1 955 586 59,6 % 1324 260

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintakulut -89 759 -43 356 -80 900 -43 068 53,2% 37 832
Palvelujen ostot -34 140 -15 017 -32 500 -16 697 51,4 % 15 803
Aineet, tarvikkeet ja ta- 74
varat
Muut toimintakulut -55 692 -28 339 -48 400 -26 371 54,5 % 22 029
Toimintakate -89 759 -43 356 -80 900 -43 068 53,2 % 37 832

IT-palveluissa koko vuoden ohjelmistojen tuki- ja yllapitomaksuja tullut alkuvuoden aikana. Muutoin to-
teutuu talousarvion mukaisesti

2. Henkil6stovaikutukset ja henkilost66n liittyvat perustelutiedot seka henkilostétaulukko
Vakituista henkilostoa konsernijohdolla on 17. Palvelusihteerin tydpanoksesta osa siirtynyt sivistyspalvelua-
lalle.

Henkilostorakenne ja -maara TP 2024 TA 2025 tot. 30.6.2025

Kaupunginjohtaja

Hallintopaallikko

Henkilostopaallikkod

Henkilostosihteeri

Talousjohtaja

Taloussihteeri

Arkistosihteeri

Laskentasihteeri

wiNv|kr|Rr|R,rlR,r|lolRr R
[TV N S e e N T
wiinv|rlRrl,rlR,r Rk, R

Palkkasihteerit
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Palvelusihteerit 1,5 1,5 1,5
Digipalvelupaallikko 1 1 1
It-asiantuntija 2 2 2
It-tukihenkil® 0 1 1
Henkilostomaara yhteensa 15,5 17,5 17,5

3. Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Konsernijohdon toimitiloina ovat Ylistaronkatu 36. Kauppalankatu 3 —tiloissa on edelleen keskusarkisto. Kaup-
palankatu 3 (kaupungintalo) jatkokaytto ja toimenpiteet. Kiinteistojen yllapito-ohjelman kasittely ja paa-
tokset.

4. Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset
It-palvelut (palvelimet, koneiden ja laitteiden leasing -sopimukset, ohjelmistolisenssit), tyoterveyshuolto seka
verotuspalvelut.

5. Palveluun ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuutta seurataan sdannollisesti kuukausiraportoinnissa ja osavuo-
sikatsauksissa. Johtoryhma kasitellee sdannoéllisesti riskienhallintaa mm. palvelujen jatkuvuuden turvaamisen
sekad turvallisuuden riskienhallinnan nakdkulmasta.

Palvelualoja ohjeistetaan yllapitamaan ja paivittdmaan omien toimialojensa riskienhallintaan ja palvelujen
jatkuvuuden hallintaan liittyvat suunnitelmat (mm. pelastussuunnitelmat seka vesihuollon toimivuuteen liit-
tyvat suunnitelmat).

Sopimusten hallinta ja valvonta on keskeinen osa riskienhallintaa.

Osallistuminen ""Turvallinen ja kriisinkestava kunta’” —asiantuntijaverkostoon. Verkoston tavoitteena on kun-
tien turvallisuus-, varautumis- ja riskienhallinnan yhteisty6. Toimenpiteind on seminaareja, tyopajoja, koulu-
tuksia sekd monipuolista viestintaa. Viestintd ja tiedon jakaminen muodostavatkin keskeisen perustan ver-
koston toiminnalle.

Talousarvion kdyttésuunnitelmien valmistelussa, kehityskeskusteluissa ja palvelualojen toiminnan ohjauk-
sessa ja menettelytavoissa painotettaan ennakoivaa riskien hallintaa — riskien tunnistamista ja vaikutusten ar-
viointia.

Kaupunginhallituksen tunnistamat olennaisimmat konsernia ja koko kaupunkia koskevat riskit ovat:
Strateginen riski: Vaeston vaheneminen ja ikddantyminen
Taloudelliset riskit: Verotulojen ja valtionosuuksien merkittavat muutokset

Toiminnallinen riski: Valtionosuuksien muutokset lakiperusteisuuteen liittyen ja niiden kompensointi taysi-
maardisesti.

Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet

1.1. Edistamme osaavan tyévoiman saatavuutta ja tyollisyytta

Arvioinnin

Toiminnallinen tavoite Tavoitetaso Arviointi tila
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Osaavan tyovoiman tar- | TyOllisyys-/tyottdmyysaste Tyottdmien osuus tyovoimasta Toteutuu
jonnan, ongelmien ja rat- 10,9% (6/2025)

kaisukeinojen sdannél-  |Tyévoiman maara Tyollisyysaste 73,6 (4/2025)

linen arviointi seka ratkai- Tyollisyyden mittareita ja ar-
sutoimenpiteet yhdessa viointia tarkemmin elinvoiman

yritysten ja koulutusta- osiossa.

hojen kanssa.

Valmistautuminen paikal- [Tyovoiman maara Tyollisyyspalvelut siirtyneet kun-  [Iei=104i0

listen / seudullisten tyo-
voimapalvelujen jarjesta-
miseen osana 1.1.2025
TE-palvelu-uudistusta.

tiin onnistuneesti. Loimaa tarjoaa
tyollisyyden hoidon lahipalveluja
Loimaalle, Auraan, Oripdahan ja
Poytyalle.

1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saavutettavan asuinympariston. Edistimme eri asumisvaihtoehtoja

Toiminnallinen tavoite

Tavoitetaso

. . Arvioinnin
Arviointi

Asumisymparisto/ -vaih-
toehdot ja yritysten toi-
mintaymparistot ovat alu-
eellisessa vertailussa kil-
pailukykyisia

Yrittajatyytyvaisyys, nettomuutto

Asumisen ja yritystoiminnan kus-
tannusvertailut

tila
Loimaan sijoitus seutukaupun- Toteutuu
kien vetovoimatutkimuksessa
8/2025 koheni huomattavasti
2022 vuoden vastaavasta. Loimaa
nousi sisdisessa ja ulkoisessa ve-
tovoimassa 50 sijan tasolta parin

kymmenen parhaan joukkoon.

Kokonaisnettomuutto 1-7/2025
aikavalilla ollut +35.

Vanhojen osakeasuntojen neli6-
hinta Loimaalla 2024 oli 1019€.
Varsinais-Suomen keskiarvo oli
noin 2300€ ja seutukaupunkien
keskiarvo noin 1100€.

Loimaan sisaisten asiointi
ja liikenneyhteyksien
tarve-, vaihtoehto- ja toi-
menpidesuunnitelma
2024-2025

Loimaalle / Loimaalta muutta-
neiden maara

Sisdinen asiointi ja liikenneyh-
teydet valmisteilla.

Turku-Loimaa-Toijala ldhi-
junaliikenne

Loimaa osallistuu aktiivisesti Tur-
kuTampere -ldhijunaliikenteen
kdaynnistamista edistavaan valmis-
teluun.

Loimaa aktiivisesti mukana Turun REeIL=IVa8[
vetamassa VS-lahijunaliikenteen
kehittamistydssa seka erillisessa
Turku-Tampere -yhteysvalin

tyossa.
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Monipuolinen tonttitar-
jonta eripuolilla kau-
punkia.

Kevyt liikenne, palvelujen
saavutettavuus ja viih-
tyisa elinymparist6 huo-
mioitu erityisesti kaavoi-
tuksessa.

(Tama on siirretty elin-
voiman tavoitteista kon-
sernijohdon alle kaavoi-
tuksen siirryttya
1.1.2024)

Uusia kaavoja laaditaan kaavoitu-
sohjelman mukaisesti huomioiden
eri alueiden erityispiirteet ja hyo-
dynnetdan alueiden vahvuuksia.
Tonttien riittavyytta seurataan eri
puolilla kaupunkia pitkdjanteisesti
ja siihen reagoidaan kaavoitusoh-
jelmassa.

Kaavoitusohjelmassa huomioi-
daan, etta taajamissa on kysyntaa
vastaava maara rivitalo- ja kerros-
talotontteja.

Huomioidaan kaavatoissa tarpeel-
liset kevyen liikenteen reitit, sijoi-
tetaan tarpeita vastaava maara
tontteja palveluiden saavutettaviin
seka suunnitellaan viihtyisia asui-
nymparistoja.

Kaavoituksen toteumaa arvioitu  [[eJd=15di0]
tarkemmin teknisen palvelualan

0siossa,

1.3. Luomme kilpailukykyisen toimintaympariston elinkeinoille ja edistimme vihreda siirtymaa

Toiminnallinen tavoite

Tavoitetaso

Arvioinnin

Arviointi .
tila

Loimaa on seudullinen
yritys-, asiointi- ja palve-
lukeskittyma

Yritys- ja asukaskysely / toimia-
lojen sisdinen itsearviointi

Seutukaupunkien vetovoimatut- QIR0
kimus toteutettiin kevaalla 2025

ja siihen vastasi myos yli 300 loi-

maalaista. Kyselyn tulos oli Loi-

maan kannalta nousujohteinen.
https://www.loimaa.fi/uu-
tiset/loimaa-nousussa-tunnet-
tuus-imago-ja-vetovoima-sel-
vassa-kasvussa/

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024



32 (123)

Tarjoamme monipuolisia
yritystontteja eri puolilla
kaupunkia ja tuemme
kaavoituksella vihreaa
siirtymaa edistavaan liike-
toiminnan kehitysta Loi-
maalla.

(Tama on siirretty elin-
voiman tavoitteista kon-
sernijohdon alle kaavoi-
tuksen siirryttya
1.1.2024)

Monipuolista yritystonttitarjontaa
yllapidetaan kaavoitusohjelman
kautta.

Vihreaa siirtymaa edistavien toi-
mintojen sijoittumispotentiaalia
selvitetty valtion avustusta hyo-
dyntden (haku paattyy 12.1.2024).
Tulokset huomioidaan tulevissa
kaavoitusohjelmissa.

Tata tavoitetta arvioitu tar- Toteutuu
kemmin teknisen ja elinvoiman
palvelualojen osioiden yhtey-

dessa.

2.1. Panostamme ihmisten hyvinvointiin ja ennaltaehkdisemme syrjaytymista kaikissa ikaryhmissa

Toiminnallinen tavoite

Asukkaiden kannusta-
minen osallistumaan hy-
vinvointia edistaviin har-
rastuksiin

Tavoitetaso

Hyte-kerroin

Arvioinnin
tila
Toteutuu
osittain

Arviointi

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on
yhteinen vastuu alueen asuk-
kaiden hyvinvoinnista. Hyte-neu-
vottelut ovat kaynnissa.

Yhdistysten ja jarjestojen
tukeminen jarjestamaan
yhdessa kaupungin
kanssa hyvinvoinnin tuki-
verkoston.

2.2. Tarjoamme lapsille ja nuorille viihtyisdn ja turvallisen kasvun ja oppimisen paikan

Toiminnallinen tavoite

Hyvinvointisuunnitelman
laatiminen vuosille 2025-
2029 seka tietojen sadan-
nollinen seuranta, ar-
viointi ja toimenpiteet.

Hyvinvointikertomuksen seuranta-
tiedot. Arviointi ja raportointi
osana osavuosikatsausta ja toimin-
takertomusta.

Tavoitetaso

HYTE-kerroin

Hyvinvointikertomuksen indikaat-
torit

Kouluterveyskyselyn indikaattorit

Sotkanet-tietokannan indikaattorit

2.3. Vahvistamme yhteiséllisyytta ja osallisuutta

Toiminnallinen tavoite

minen osallistumaan hy-
vinvointia edistaviin har-
rastuksiin.

Asukkaiden kannusta-

Tavoitetaso

Suositteluhalukkuus

Liikuntapalveluita tarjotaan laa-

Toteutuu
osittain

Yhdistysten kanssa tehdaan yh-
teistyota ja tullaan tiivistamaan
hyvinvointisuunnitelman mukai-
sesti.

Arvioinnin

tila
Hyvinvointikertomus 2024 on ka- NELRIES
sitelty kaupunginhallituksessa ja [ElE]
valtuustossa.

Arviointi

Arvioinnin
tila
Toteutuu

Arviointi

dukkaasi eri ikdaryhmille.
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Yhdistysten ja jarjestojen
tukeminen jarjestamaan
yhdessa kaupungin
kanssa hyvinvoinnin tuki-
verkoston.

Yhteistyon vahvistaminen

Aktiivinen yhteisty0 jarjestdjen  [IeIt=UiLs[V]

kanssa ja vuosittainen tukeminen.

Osallistamisohjelman
osallistamisen ja vaikutta-
mismahdollisuuksien me-
nettelytapojen ja toimen-
piteiden soveltaminen ja
hyédyntaminen

Toiminnallinen tavoite

Henkilostéjohtamisen,
esihenkil6tyon, tyohyvin-
voinnin ja osaamisen me-
nettelytapojen kehitta-
minen seka vaikutusten
saannollinen seuranta ja
arvio.

3.1. Olemme hyva tyonantaja

Osallistaa eri tahoja tapahtumiin

Tavoitetaso
Henkildston tyohyvinvointi
Tyotyytyvaisyysmittarit, sairaus-

poissaolot, tyontekijoiden vaihtu-
vuus, koulutussuunnitelma.

Monipuolisia tapahtumia on tar- [[eJd=10dil
jolla. Osallistuvan budjetoinnin
hankkeet l6ytyvat kaupungin koti-

sivuilta.

Arvioinnin
tila
Toteutuu

Arviointi

Henkilostojohtamista ja esihenki-
[6tyota kehitetdaan jatkuvana toi-
mintana ja palautteita kerataan
kehityskeskusteluissa ja tyohyvin-
vointikyselyjen kautta. Eduhouse
koulutusymparisto kaytossa hen-
kilokunnalla.

Henkilostoviestinnassa
hyédynnetaan kattavasti
monikanavaisuutta.

Esihenkilotreffit, infokirje esihenki-
I6ille ja henkilokunnalle

Viestinndssa kaytetadn tiedotekir- [[ei=10dil
jeitd henkilokunnalle ja esihenki-
I6ille. Esihenkilokokouksia pide-

taan saannollisesti.

3.2. Suunnittelemme ja johdamme taloutta ja investointeja ennakoivasti ja pitkajanteisesti

Toiminnallinen tavoite

Kaupunki-organisaation ja
Loimaan veden yhteen-
lasketun tuloslaskelman
ylijadma seka kaupunkior-
ganisaation taseen yli-
jaama vuosina 2025—-
2027.

Tavoitetaso

Investointikyky (rahoitus, inves-
tointimaara, investointien suunnit-
telu, toteutuminen ja lainakanta)

Seuranta, arviointi ja raportointi
osana kuukausiraportointia, osa-
vuosikatsausta/toimintakerto-
musta

Arvioinnin
tila
Toteutuu

Arviointi

Talous- ja toimintaraportit ovat
kasitelty kaupunginhallituksessa.
Toimialojen sisdista talouden ja
toiminnan seurantaa ja arviointia
tehddan saannollisesti.

Vuosien 2025 - 2027 in-
vestointikyky arvioidaan
ja paatetaan osana vuo-
sien 2025-2027 talousar-
vioiden ja -suunnitelman
valmistelua ja paatoksen-
tekoa.

Arviointi painelaskelma tyokalua
kayttdaen

Toteutuu

Talouden tilannekuva ja inves-
tointikyky arvioidaan vuosittain
talousarviovalmistelun yhtey-
dessa.
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Talouden ennakointia ja
paatoksentekoa tukevan
tietojohtamisen uudista-
mista jatketaan osana
johtamisen, esihenkil6-
tyon, osaamisen seka ra-
portoinnin uudistamista.

Seuranta, arviointi ja raportointi
osana kuukausiraportointia, osa-
vuosikatsausta/toimintakerto-
musta

Opiferus taloussuunnittelu ja ta-  JeiL=IVEN[]
lousdokumentointi jarjestelma
tukee tietojohtamista, talouden

ennustamista ja pdatoksentekoa.

3.3. Toimimme aktiivisesti ja vuorovaikutteisesti yhteistydssa ja verkostoissa

Toiminnallinen tavoite

Tavoitetaso

Arvioinnin

Arviointi .
tila

Viestinndssa hyddynne-
taan kattavasti viestinta-
ohjetta ja menettelyta-
poja

Ohjeiden ja menettelytapojen péi-
vitys

Toimimme ohjeiden mukaisesti.  [[e}{=10il

Yritysvaikutusten saan-

Arviointi osana kaupungin paatok-

Vaikutusten sdaannollinen arviointi filei{=iiii]

taminen vuosina 2025-
2026. Edistetaan digitaa-
listen palvelujen saata-
vuutta, laatua, tietotur-
vallisuutta, sisallén saavu-
tettavuutta sekd mahdol-
lisuutta kayttaa yhdenver-
taisesti digitaalisia palve-
luita

toimivuus.

Asukaskysely / Toimialojen si-
sainen itsearviointi.

Yhdistysten ja jarjestojen toiminta-
tiedot.

néllinen arviointi osana [sentekoa on osaksi kaytdssa kaupungin osittain
kaupungin paatoksen- paatdksenteossa.

tekoa

Suunnitelmallinen sdah-  [Sdhkoisen asioinnin palvelujen Digipalvelupaallikon tehtaviin si-  [[eid=10dil]
koisten palvelujen laajen- |maara. Asioinnin laajuus/maara ja |séltyy sahkoéisen asioinnin ja digi- [eSlae]ly

palvelujen koordinointia. Integ-
raatioalusta otettu kayttoon.
Suunnitelmana digitaalisten pal-
velujen projekti vuosille 2026-
2027.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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2.5.2. Elinvoima

Toimiala: Elinvoima

Toimielin: Kaupunginhallitus

Palveluala: Elinkeino- ja kaupunkikehitys
Vastuuhenkil6: Kehittdmisjohtaja

1. Toiminnan kuvaus

Palveluala vastaa yrityspalvelujen, maaseutupalvelujen, tyollisyyspalvelujen, maahanmuuttajien kotoutumis-
palveluista ja markkinoinnin toteuttamisesta seka vuorovaikutuksesta kylien kanssa.

Toiminta-ajatus on Loimaan elinvoiman vahvistaminen.

Palvelualla toimivat elinvoimatoimikunta, Loimaan seudun toiminta-alueen TE-neuvottelukunta ja kylien neu-
vottelukunta.

1.1.2025 alkaen Te-palvelut Loimaan seudun toiminta-alueelle.

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 1160922 509 022 1123 637 1057 960 94,2 % -65 677
Myyntituotot 167 355 1300 678 562 554 937 81,8% -123 625
Maksutuotot 17 216 9216 1070 1070
Tuet ja avustukset 932324 484 607 445 075 492 286 110,6 % 47 211
Muut toimintatuotot 44 027 13 899 9 667 9 667
Vuokratuotot 100 100 100 100
Muut tuotot 43 927 13799 9567 9567
Toimintakulut -2559973 -1234583 -5501 057 -2 615 256 47,5 % 2 885 801
Henkilostokulut -1214 989 -635 457 -1990539 -1127 570 56,6 % 862 969
Palkat ja palkkiot -976 626 -519 686 -1653634 -921103 55,7 % 732531
Henkilosivukulut -238 363 -115771 -336 905 -206 467 61,3 % 130438
Eldkekulut -213 175 -95 038 -296 788 -149 965 50,5 % 146 824
Muut henkildsivukulut -25188 -20733 -40 117 -56 502 140,8 % -16 385
Palvelujen ostot -339 832 -150 169 -1520963 -435 332 28,6 % 1085631
Muiden palvelujen ostot -301 056 -130 650 -1458 963 -417 332 28,6 % 1041631
Aineet, tarvikkeet ja ta- -48 194 -10 244 -26 480 -32 780 123,8% -6 300
varat
Ostot tilikauden aikana -48 194 -10 244 -26 480 -32 780 123,8% -6 300
Muut toimintakulut -22 360 -14 081 -116 652 -72 114 61,8 % 44 538
Vuokrakulut -20 707 -12 708 -82 900 -50 314 60,7 % 32586
Muut kulut -1653 -1373 -33752 -21 800 64,6 % 11952
Toimintakate -1399 051 -725 561 -4 377 420 -1 557 295 35,6 % 2820125

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 474
Myyntituotot 474
Toimintakulut -66 904 -31282 -90 500 -43 244 47,8 % 47 256
Palvelujen ostot -12 039 -3872 -16 900 -7 551 44,7 % 9349
Muut toimintakulut -54 865 -27 410 -73 600 -35 693 48,5 % 37907
Toimintakate -66 430 -31282 -90 500 -43 244 47,8 % 47 256
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Tyollisyyspalvelujen lopulliseen toteumaan liittyy epavarmuuksia tyollisyysalueen vaillinaisen seurannan ja
laahaavan laskutuksen takia. Lahipalvelujen toimintakustannukset ovat toteutuneet suunnnitellusti ja kun-
taosuusmaksuissa on ensimmaisen puolen vuoden osalta pysytty budjetoidussa tahdissa. Keskitetysti tuotet-
tujen palvelujen ja palveluostojen toteumasta tiedot ovat epatarkempia ja laskutusta kuluneelta vuodelta ei
Turusta ole vield tehty.

Laskennalliset korvaukset kotoutumisajalla olevista ovat olleet arvioitua ja budjetoitua korkeammalla tasolla.
Koko vuodelle budjetoitu korvausten maara on saatu jo ensimmaisen vuosipuoliskon aikana.

2. Henkilostovaikutukset ja henkil6stoon liittyvat perustelutiedot sekd henkilostotaulukko

Vuoden 2025 allussa TE-ldhipalvelujen toteutusvastuu Loimaan toiminta-alueella (Loimaa, Aura, Oripaa,
Poytya) siirtyi Loimaalle. Uudistuksen yhteydessa siirtyi TE-henkilokuntaa valtiolta kuntiin, kaupungin sisalla
tyollisyyspalveluista lakisdateisten TE-palvelujen hoitamiseen ja lisdksi rekrytoitiin uusia tyontekijoita 2024 lo-
pulla. Loimaan seudun TE-Idhipalvelujen henkildresursseiksi 2025 vuodelle on mitoitettu 20 htv:ta, joka on
myos toteutunut. Yksi htv on taytetty maaraaikaisena 2025 ajaksi ja sen jatkosta paatetdan tyotilanteen mu-
kaan.

Talousarviovuonna jatketaan kaupungin oman "rempparyhman" -toimintaa osana nuorten tyépajaa. Remp-
paryhmaan liittyy myods Novidalle myytava oppivelvollisten tyépajatoiminta sekd muiden tyollistettavien tuke-
minen.

Vuoden 2024 kesallda maahanmuuttokoordinaattorin virka vakinaistettiin ja vuoden 2025 alusta maahan-
muuttokoordinaattori on vastannut tyévoiman ulkopuolisten maahanmuuttajien kotoutumispaveluista Loi-
maan, Auran, Péytyan ja Oripdan alueilla.

Markkinoinnissa ja viestinnassa henkiléstoresurssiksi on vakiintunut yksi markkinointi- ja viestintasuunnitte-
lija, 0,5 htv palvelusihteeri (viestintd) seka viestintaa tukeva hanketyontekija.

Henkil6storakenne ja -maara

Kehittdmisjohtaja

Kaavoittaja

Yritysneuvoja

Markkinointi- ja viestintasuunnittelija

Johtava maaseutuasiamies

Maaseutuasiamies

Tyollisyyspaallikko

Palvelusihteeri

Tyotoiminnan ohjaaja

RlrllRr IR, |N
RlrllRr IR R, |N

Yksilévalmentaja

Kaavoitusassistentti

Maahanmuuttokoordinaattori

Projektikoordinaattori (Seudullinen maahanmuuttajien ohjaushanke)

RPilRrlRrRrINIRPIRIR,IdIR|INM|IN|R |-
‘.A

Projektityontekija (Asukkaiden Loimaa)

Projektityontekija (Loimaan alykkaat kylat -hanke + viestinnan tuki) 1 1

Tyollisyysasiantuntija (Asiantuntija: tyonvalitys- ja rekrytointipalvelut) 9 9
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Tyollisyysasiantuntija (Erityisasiantuntija: monialaiset sekd kotoutumis- ja vieraskie-

liset palvelut) 8 8
Rekrytointikoordinaattori 1 1
Yhteensa 20 33,5 33,5

3. Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Elinvoimayksikko on keskittynyt padosin Elinvoimatalolle (Ahonkatu 1) seké Virastotalolle, josta on vuokrat-
tuna entisen TE-toimiston tilat tyollisyyspalvelujen kayttoon. Tyollisyyspalvelujen ja maahanmuuttopalvelujen
toteuttamiseen varataan palvelupisteet toiminta-alueen, jokaisesta kunnasta seka yksittdinen vastaanotto-
huone Loimaan Kelan toimistosta.

"Lapidus-halli" -tyoryhmalta valmistui raportti kesalld 2021, jossa ryhma katsoo, ettei ole tarkoituksen mu-
kaista ryhtya siirtdamaan Lapiduksen toimintoja tassa vaiheessa. Raporttiin liittyen teetettiin kuntoarvio kon-
sultilla, jonka perusteella tilan kunto on valttava. Tilojen kdyton jatkumiselle ei ilmennyt akuutteja esteita
mutta vaihtoehtoja pyritaan selvittamaan.

4. Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Tyollisyys- ja maahanmuuttopalveluihin liittyvia ostopalveluja kehitetdan yhdessa Loimaan oppilaitosten ja
tyottémien yhdistysten kanssa.

Tyollisyyden hoitoon liittyvia lakisdateisia ostopalveluja hankitaan merkkittdva maara Turun tyollisyysalueen
keskitettyjen palvelujen kautta.

5. Palveluun ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

KELA:lle maksettava kuntaosuus tydmarkkinatuesta ja maardrahan arvioiminen. Kuntien vastuu tydomarkkina-
tuesta kasvoi merkittavasti 2025 alusta ja samalla tuen ehtoja muuttiin merkittavasti. Samalla tydllisyyden
hoitoon liittyvat vastuut ovat muuttuneet laajasti TE-uudistuksen ja SOTE-uudistuksen myota. VARHA:n talou-
delliset haasteet rajoittavat osaltaan hyvinvointialueen mahdollisuuksia toteuttaa tyollisyyteen vaikuttavia
tehtaviddn kuntouttavassa tyotoiminnassa ja sosiaalipalveluissa.

Tyollisyyspalvelujen toimintaa on kehitetty ja kehitetdan jatkuvasti uudistusten myo6ta ja kuntaosuuslistalla
olevien tyottdmien maaraa pyritdan vahentamaan kaikilla kdytossa olevilla keinoilla.

Tiivis paikallinen yhteistyo eri toimijoiden kanssa. Erityisesti kaupunki-HVA -yhteistyon kehittdminen. Kau-
pungin rempparyhman toiminnan monipuolistaminen entisestaan.

Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet

1.1. Edistamme osaavan ty6voiman saatavuutta ja tyollisyytta

Toiminnallinen tavoite Tavoitetaso Arviointi Arvioinnin tila
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Asiakkaiden ohjaaminen kohti
tyomarkkinoita, koulutukseen
tai polku kohti elaketta

Tyomarkkinatuen kuntalista
<200 henkiloa keskimaarin

Nuorten tyottémien luku-
maara < 100 henkil6a keski-
maarin

Toimenpiteissa/palveluissa
olevat asiakkaat

Asiakasjako tehty palvelutar-
peen mukaan. Palvelutar-
peen kartoitus saatu alkuun
kaikilla asiakkailla.

TE-uudistuksen myota kun-
tien maksuosuuksien lasken-
taperusteet muuttuivat mer-
kittavasti. Talousarvion ta-
voite on asetettu vanhan las-
kentatavan perusteella.

Maksuosuuslistalla keski-
maarin 1-6/2025 ajanjaksolla
oli:

Tyomarkkinatuella: 354
hlo/kk

Ansiopdivarahalla: 195 hl6/kk
Peruspdivarahalla: 62 hl6/kk
Yhteensa: 611hl6/kk

Nuoria tyottomia keskimaarin
100,1 hlo/kk

Lakisaateisten TE-ldahipalvelujen
tuloksellinen ja tehokas toteut-
taminen Loimaan seudun toi-
minta-alueelle

Asiakasjako toteutettu palve-
lutarpeen mukaisesti. Toi-
minta kdynnistynyt toiminta-
alueella ja saatu aikaan va-
kiintuneet kaytannot alueelle
|ahipalvelujen toteuttami-
sesta. Suunnitelmien ja
muun jarjestamislaissa maa-
ritellyn toiminnan toteutta-
minen maaraaikojen puit-
teissa.

Padsaantoisesti pysytaan Toteutuu
maardajoissa, mutta henki-
[6ston poissaolojen takia on
pitanyt vield priorisoida tyot-
tomyysturvan hoitamista.
Henkilostossa pienta vaihtu-
vuutta, mutta roolit padosin

kunnossa.

Kansainvalisen osaavan tyo-
voiman saatavuuden ja kotou-
tumisen edistaminen

Maahanmuuttopalvelujen ta-
voittama asiakasmaara

Suunnitelma maahanmuutto-
palvelujen toteuttamisesta
TE2024 toteutumisen jalkeen
tehty

Ukrainalaisten ja muiden
maahanmuuttajien kotoutu-
mista ja tydnsaantia edistetty

Asiakasmddra: 557 asiakasta [leld={NLiL0]
Suunnitelma kunnossa. Suun-
nitelmaa ei jatkossa enaa vaa-
dita.

TE-koto ja kuntakoton yhteis-
tyolla tyollistymistd edistetty
my0ds kotoajan ulkopuolisten
tyonhakija-asiakkaiden osalta

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Edistetdaan Loimaalla tarjolla
olevan koulutuksen ja koulu-
tetun tyévoiman tarjonnan laa-
jenemista

1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saavutettavan asuinymparistén. Edistamme eri asumisvaihtoehtoja

Toiminnallinen tavoite

Viestimme ja markkinoimme
Loimaata ja asumisvaihtoehtoja
suunnitelmallisesti yhteistydssa

Loimaan Monikampuksen
tunnettuus kasvanut ja toi-
minta laajentunut uusiin yh-
teistyooppilaitoksiin ja Loi-
maan seudun kuntiin

Osallistutaan Turun teknisen
yliopiston lahjoitusprofes-
suurin rahoitukseen yritysten
kanssa

TYPO-koulutusten suunnitte-
luun osallistuminen, omaeh-
toisen opiskelun kehitta-
minen, rekrykoulutusten
suunnittelu ja toteutus yh-
dessa yritysten kanssa

Tavoitetaso

Aktiivinen nakyminen eri ka-
navissa

Asumisen teemavuosina
2023-2024 tiivistynyt yh-
teistyo kylien ja muiden yh-
teisOjen kanssa jatkuu.

Toteutuu

Loimaan monikampus toimin-
tamalli on laajentunut Loi-
maan seudun toiminta-
alueen muihin kuntiin. Lisaksi
oppilaitosyhteistydhon on
saatu mukaan Tampereen
yliopisto ja Tampereen am-
mattikorkeakoulu. Syksylle
2025 on suunniteltu monia
toimenpiteita oppilaitos-yri-
tysyhteistydhon liittyen moni-
kampuksen puitteissa.

Turun teknisen yliopiston lah-
joitusprofessuurit on saatu
taytettya kesalla 2025 viivas-
tysten jalkeen.

TYPO-koulutusten ja muiden
koulutusten suunnitteluun
osallistuttu huhtikuussa ja
seuraava neuvottelu syyskuun
alussa.

Arviointi Arvioinnin tila

Sosiaalisen median kanavia  [LeLl{=LRE0[V;
yhdistetty ja ndkyvyytta li-
satty sitd kautta. Kaupungin
verkkosivut edelleen ensisi-
jainen viestintdpaikka.
Yhteistyo eri yhteisojen ja ky-
lien kanssa jatkunut vahvana
ja oltu mukana yhteistyo-
kumppanina eri tapahtu-
missa.

Nakyva tapahtumayhteistyd

1.3. Luomme kilpailukykyisen toimintaympariston elinkeinoille ja edistimme vihreda siirtymaa

Toiminnallinen tavoite

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024

Loimaan asumis- ja muut
mahdollisuudet olleet laajasti
esilla tapahtumissa. Vuonna
2025 on mm. Power Cup,
Okra, Loimaan rekry- ja har-
rastemessut.

Tavoitetaso

Vuosi 2025 on ollut erittdin ~ [leld={SiL0]
tapahtumarikas ja asumisen,
yrittdmisen, vapaa-ajan ja
matkailun mahdollisuuksia on
tuotu laajalti esille. Viestintaa
on kohdistettu erityisesti
opiskelijoille, lapsiperheille,
tyoikaisille/tyonhakijoille ja
matkailijoille. Suunnitelluissa
tapahtumissa on oltu esilla.

Arviointi Arvioinnin tila
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Tarjoamme monipuolisia yritys-
tontteja ja yritystoiminnan toi-
minta-alustoja eri puolilla kau-
punkia

Potentiaalisten yritysten si-
joittumispaikkojen selvitys-
tyota ja sen hyddyntamista
jatketaan ja syvennetdan

esim. opinnadytetyon avulla.

Toteutuu

Vetytalouteen liittyva opin-
naytetyon, jossa Loimaa on
esimerkki kohteena, tulokset
valmistuivat loppukesdsta
2025. Tydssa haarukoitu Loi-
maan kaltaisten paikkakun-
tien potentiaalia vetyliiketoi-
mintaan liittyvien investoin-
tien toteutumisessa.
Loimaan seudun vetylaakso -
hanke sai rahoituksen ja
kaynnistyi kesdkuussa 2025.
Hankkeella toteutetaan Loi-
maan seudulle vetylaaksotie-
kartta, joka ohjaa vihrean siir-
tyman investointeja ja liike-
toimintaa edistavaa tyota.
Loimaan toimitilaporssi
otettu kayttoon.
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Loimaa tukee yrityksia aktiivi-
sesti niiden elinkaaren eri vai-
heissa.

Elinkeinoeldamaa tukevia ver-
kostoja hyddynnetaan ja kehi-
tetdan aktiivisesti Loimaalla

Yritysneuvonta, kontaktointi,
tilaisuudet (Ikm):

300 yrityskontaktia/vuosi,
josta osa kohdistetaan toimi-
vien yritysten akuutin tar-
peen neuvonnan lisdksi
proaktiiviseen yhteydenpi-
toon.

Viestimme monikanavaisesti
ja laaja-alaisesti yrityksille

Loimaa on aktiivisesti mu-
kana ja kokoamassa yritys- ja
julkisen puolen verkostoja
seka osallistuu yhteisten ta-
pahtumien jarjestamiseen
elinkeinoelaman kanssa
(Esim. yhteiset aamukahvit,
yhteisosasto Alihankintames-
suilla seka Loimaan rekry-
tointi- ja harrastemessuilla)

Kaupunki on aktiivinen ja
aloitteellinen Loimaan tekno-
logiaklusteriyhteistyon va-
kiintumisessa ja laajenemi-
sessa yritysten ja muiden si-
dosryhmien kanssa

Loimaa osallistuu aktiivisesti
TurkuTampere -lahijunalii-
kenteen kaynnistamista edis-
tdvaan valmisteluun

Loimaa on aktiivisesti mukana
Teknologiaklusterin toimin-
nassa ja toteuttaa yhteisia
avauksia heidan kanssaan.

Yrityskontakteja reilu 300.
Kahdet aamukahvit yrittdjien
kanssa, seudullinen matkailu-
yrittdjien verkostoaamu, Han-
kintatilaisuus loimaalaisille
yrityksille, yhteisty6 valtakun-
nallisten ohutlevypaivien to-
teutuksessa, Next Rural-hank-
keen valmistelu Yrityssalon
kanssa, Rekry- ja harraste-
messut, osaamisryhman ta-
paamisia 3

Loimaa mukana Turun veta-
massa Varsinais-Suomen lahi-
junavalmistelussa seka Turku-
Tampere -yhteysvalin valmis-
teluryhmassa.

Rahoituksen kanavoiminen te-
hokkaasti siihen oikeutetuille
maatiloille

Cap27 -ohjelmakauden tie-
dottaminen maatiloille

2.3. Vahvistamme yhteiséllisyytta ja osallisuutta

Toiminnallinen tavoite

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024

Tavoitetaso

Koulutuksia jarjestetty. Maati-
loille otettu kdyttoon uutis-
kirje, joka raataloidaan tila-
tyypin mukaan.

Arviointi
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Toteutuu

Toteutuu

Arvioinnin tila
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Kylien ja yhteisojen toiminnan
ja yhteistyon suunnitelmallinen
kehittdminen

Yleisen varautumis- ja turvalli-
suusosaamisen lisddminen

Py6ramatkailumahdollisuuksien
parantaminen

Loimaan alykkaat kylat-hank-
keessa: kumppaniyhdistysten
omien kehittdmissuunnitel-
mien ohjaaminen ja yhteisen
Alykkaat kylat-strategian
tuottaminen

Kylien turvallisuussuunni-
telmat ja turvallisuuspdivien
jarjestaminen yhdessa kump-
paniyhdistysten kanssa

Pyorailyyn sopivien pyora-
reittien merkitseminen kart-
taan ja pyorailytapahtumien
jarjestdaminen kumppaniyh-
distysten kanssa

Yksittaisten yhdistysten kehit- [eiZ=I0iv[¥]
tdmissuunnitelmia on tyos-
tetty ja Sote-yhdistyksilta tu-
lossa yhteinen. Suunnitelmia
kdytetdan Alykkaat kylat stra-
tegian kasaamiseen syys-
kuussa.

Tammikuussa pidettiin kaksi
turvallisuusaiheista luentoa
aiheina kylaturvallisuus seka
taloyhtiéiden varautuminen
seka jarjestettiin EA1-kurssi.
Suunniteltiin elokuussa pidet-
tavaa turvallisuuspaivaa. Kyla-
turvallisuussuunnitelmien
tekoa pohjustettu.

Kahdeksan pyorailyreittia
viety Lipas-palveluun ja suun-
niteltu niista kartat, jotka saa-
tavilla verkkosivuilla ja kirjas-
toissa. Rennosti-rullaillen
pyordilytapahtuma touko-
kuussa. Suunniteltu Kirkko-
kierrostapahtumaa elokuulle
yhteistydssa seurakunnan
kanssa.

Torin kdyton ja Loimaata palve-
lujen keskuksena esille tuovan
toiminnan kehittdminen kol-
mannen sektorin kanssa

Loimaan kaupungin torin, ta-
pahtumatoiminnan ja palve-
lundkyvyyden kehittamis-
kumppanuus kolmannen sek-
torin kanssa ja sen kehitta-
minen.

Toteutuu

Loimaan kauppa ja palvelut
yhdistyksen kanssa solmittu
yhteistydsopimus 2024. Yh-
distys aktivoinut torin toi-
mintaa ja toteuttanut mm. il-
tatoreja.

Kaupunki on Kauppalan ja
Loimaan yrittajien Lost in
Loimaa -kampanjan kumppa-
nina.
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2.7. Sivistyslautakunta

Toimiala: Sivistys
Toimielin: Sivistyslautakunta

1. Toiminnan kuvaus
Sivistyslautakunta kasittaa sivistyspalvelujen palvelualan. Palveluala jakautuu kolmeen palvelualueeseen: var-
haiskasvatus, perusopetus ja keskiasteen koulutus sekd vapaa-aikapalvelut.

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 2922 255 1591 649 2589700 1821 446 70,3 % -768 254
Myyntituotot 1654913 515026 1436 000 649 402 45,2 % -786 598
Maksutuotot 660 308 328301 634 900 299 569 47,2 % -335331
Tuet ja avustukset 516 048 711556 460900 832 038 180,5 % 371138
Muut toimintatuotot 90 986 36 766 57900 40 436 69,8 % -17 464
Toimintakulut -27451398 -13650871 -27819597 -14 303 285 51,4 % 13516 312
Henkilostokulut -19 063 675 9467774 -19422821 -10140 185 52,2 % 9282 636
Palkat ja palkkiot - -7 648 549 - -8 223 092 51,2 % 7 833642
15192 285 16 056 734
Henkildsivukulut -3871391 -1819 225 -3 366 087 -1917 093 57,0 % 1448994
Palvelujen ostot -5958 113 -2909 482 -6 194 306 -2903 295 46,9 % 3291011
Aineet, tarvikkeet ja ta- -798 272 -418 457 -731 456 -425 538 58,2 % 305918
varat
Avustukset -804 891 -422 726 -671 300 -382 764 57,0 % 288 536
Muut toimintakulut -826 446 -432 433 -799 714 -451 502 56,5 % 348 212
Vuokrakulut -796 672 -422 250 -771170 -441 824 57,3 % 329 346
Muut kulut -29774 -10 183 -28 544 -9679 33,9% 18 865
Toimintakate -24529143 -12059223 -25229897 -12481840 49,5 % 12 748 057

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 43731 24 371 6 744 6 744
Myyntituotot 42777 23831 6 744 6 744
Muut toimintatuotot 954 540
Toimintakulut -6 894 242 -3037 304 -7 126 000 -3427 571 48,1 % 3 698 429
Palvelujen ostot -3 251 145 -1216 370 -2972 700 -1 360 066 45,8 % 1612634
Aineet, tarvikkeet ja ta- -1265
varat
Muut toimintakulut -3641 832 -1820934 -4 153 300 -2 067 505 49,8 % 2 085 795
Toimintakate -6 850 511 -3 012933 -7 126 000 -3 420 828 48,0 % 3705172

Toimintatuottoja on kertynyt kesdkuun loppuun mennessa noin 230 000 euroa enemman kuin vastaavana ai-
kana vuonna 2024. Myyntituottoja (mm. kotikuntakorvaukset) on tullut noin 135 000 euroa enemman ja
hankerahoitusta noin 120 000 euroa enemman. Sen sijaan maksutuotot (esim. hoitopdivimaksut) ovat va-
hentyneet noin 30 000 euroa. Toimintatuotot on budjetoitu vuodelle 2025 noin 330 000 euroa pienemmiksi
kuin vuoden 2024 toteutuneet tulot. Tulojen arvioiminen tdssa vaiheessa on vield jonkin verran epavarmaa,
koska vield ei ole riittdvan tarkkaa tietoa kaikista toimintatuottojen maaraan vaikuttavista tekijoista. Opetus-
palvelujen myynnistd saatavien tuottojen maaraa ja vuodelle 2026 siirtyvdad hankerahoitusta ei voida vield
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tarkalleen arvioida. Perusopetuksen ja vapaa-aikapalvelujen toimintatuottoja voidaan tamanhetkisen arvion
mukaan kuitenkin korottaa (noin 300 000 — 350 000 euroa).

Toimintakuluja on vuodelle 2025 budjetoitu 370 000 euroa enemman kuin vuonna 2024 toteutui. Tamanhet-
kisen arvion mukaan toimintakulut tulevat ylittdm&an budjetoidun (noin 300 000 - 350 000 euroa). Merkitta-
vimmin nayttaisivat ylittyvan henkilostosivukulut (eldkekulut), jotka on budjetoitu noin 550 000 euroa pie-
nemmiksi kuin vuonna 2024 toteutuneet sivukulut. Lisdksi aine- ja tarvikemenot ja muut kulut (vuokrat)
ndyttdisivat ylittyvan jonkin verran. Palkkakulut ja palvelujen ostot sen sijaan toteutunevat jonkin verran bud-
jetoitua pienempina. Toteutumaan vaikuttavat tietysti loppuvuonna maksuun tulevat opetuspalvelujen ostot
(lastensuojelulain perusteella sijoitettujen lasten opetus) ja lukiokoulutuksen maksuosuus. Vuoteen 2024
verrattuna eniten kasvua on palkkakuluissa, mika perustuu henkilostémaaran kasvuun, sijaisuuskulujen li-
sddantymiseen, jaksotettujen palkkojen (lomapalkkavelka) maaraan ja palkankorotusten vaikutukseen.
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Maararahamuutoksia:

SIVISTYSLAUTAKUNTA (UI- Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025

koiset erdt) 1-12 1-6

Sivistyslautakunta

Toimintatuotot 2922 255 1591649 2589 700 1821 446
Kotikuntakorvaukset 1084627 307 542 796 800 446 148
Hoitopaivamaksut 352 049 204 410 364 000 179 818

Toimintakulut -27 451 398 -13 650 871 -27 819 597 -14 303 285
Henkilostokulut -19 063 675 -9467 774 -19 422 821 -10 140 185
Palkat ja palkkiot -15192 285 -7 648 549 -16 056 734 -8 223 092
Henkilosivukulut -3871391 -1819 225 -3 366 087 -1917 093
Palvelujen ostot -5958 113 -2909 482 -6 194 306 -2 903 295
Vuokrakulut -796 672 -422 250 -771 170 -441 824
Muut kulut -29774 -10 183 -28 544 -9 679

Varhaiskasvatus

Toimintatuotot 545 199 266 757 516 800 245 803
Kotikuntakorvaukset 114 128
Hoitopadivamaksut 350 817 204 017 364 000 178 541

Toimintakulut -8 824 620 -4 544 703 -9112772 -4 845 410
Henkilostokulut -5 161 468 -2 653 300 -5 168 657 -2 980 761
Palkat ja palkkiot -4 101 318 -2 141 860 -4 289 559 -2411 844
Henkilosivukulut -1 060 150 -511 440 -879 098 -568 916
Palvelujen ostot -2610184 -1 368 545 -2 865 595 -1313984
Vuokrakulut -576 075 -287 372 -561 420 -300 741
Muut kulut -12 919 -5793 -12 200 -2 895

Perusopetus ja keskiasteen

koulutus

Toimintatuotot 1545471 841091 1340 400 1019 085
Kotikuntakorvaukset 970 499 307 542 796 800 446 148
Hoitopdivamaksut 1232 393 1277

Toimintakulut -14 858 426 -7 214 857 -15105 751 -7 509 155
Henkilostokulut -11 299 903 -5520589 -11527 140 -5782 107
Palkat ja palkkiot -8 998 009 -4 450 782 -9 546 961 -4 685 180
Henkilsivukulut -2301 894 -1 069 808 -1980179 -1 096 926
Palvelujen ostot -2941576 -1330566 -2988611 -1 354 430
Vuokrakulut -164 674 -99 070 -168 600 -116 251
Muut kulut -14 090 -5019 -7 900 -6 212

Vapaa-aikapalvelut

Toimintatuotot 790 396 443 407 697 400 503 312

Toimintakulut -3 485 338 -1754 259 -3272079 -1775 424
Henkilostokulut -2372916 -1175194 -2 447 829 -1 240964
Palkat ja palkkiot -1908 032 -958 312 -1998 583 -1015 316
Henkilosivukulut -464 884 -216 882 -449 246 -225 648
Palvelujen ostot -365 976 -194 953 -306 700 -202 212
Vuokrakulut -51 840 -34 190 -35950 -22 809
Muut kulut -2 706 658 -8 344 -541

Palveluala: Sivistyspalvelujen hallinto
Vastuuhenkilé: Sivistysjohtaja

1. Toiminnan kuvaus

Sivistyspalvelujen hallintoon kuuluvat koulutoimiston henkildston henkilostokulut ja erilaiset koko sivistyspal-
velua koskevat kulut. Ko. kustannuspaikkaan kohdennetaan myds mm. sellaiset valtionavustukset (hankera-
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\hoitus), joille ei tarvitse tehda erillistd kustannuspaikkaa (esim. S2-opetukseen myonnettava avustus). ‘

(Ulkoiset erat) Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025 TOT %
1-12 1-6 1-6

Toimintatuotot 41 189 40393 35100 53 245 151,7 % 18 145
Myyntituotot 4104 100 17 17,0% -83
Maksutuotot -3401 -3942 -3942
Tuet ja avustukset 40 487 40393 35000 57 170 163,3 % 22170

Toimintakulut -283 014 -137 052 -328 995 -173 296 52,7 % 155 699
Henkilostokulut -229 388 -118 690 -279 195 -136 354 48,8 % 142 841
Palkat ja palkkiot -184 926 -97 596 -221 631 -110 752 50,0 % 110879
Henkildsivukulut -44 462 -21 095 -57 564 -25 602 44,5 % 31962
Palvelujen ostot -40377 -15419 -33400 -32 670 97,8 % 730
Aineet, tarvikkeet ja ta- -2626 -1298 -4 700 -2219 47,2 % 2481
varat
Avustukset -6 480 -6 400 6400
Muut toimintakulut -4142 -1646 -5 300 -2053 38,7 % 3247

Toimintakate -241 825 -96 659 -293 895 -120 051 40,8 % 173 844

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025

1-12 1-6 1-6
Toimintakulut -15 596 -5951 -21 100 -17 634 83,6 % 3 466
Palvelujen ostot -6 279 -1292 -11 100 -8 400 75,7 % 2700
Muut toimintakulut -9317 -4 659 -10 000 -9234 92,3% 766
Toimintakate -15 596 -5951 -21 100 -17 634 83,6 % 3466

Sivistyspalvelujen hallintoon kirjatut toimintatuotot ylittyvat noin 22 000 eurolla, koska vieraskielisten oppi-
laiden S2-kielen opetukseen on myénnetty arvioitua enemman valtionavustusta.

Toimintakulut nayttaisivat vastaavasti jonkin verran ylittyvan.
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Palveluala: Varhaiskasvatus
Vastuuhenkilé: Varhaiskasvatusjohtaja

1. Toiminnan kuvaus

Varhaiskasvatuspalvelujen paamaarana on jarjestda erilaiset lapset huomioon ottavaa, laadukasta ja teho-
kasta kasvatusta turvallisessa ja monipuolisessa oppimisymparistossa. Padmaadran saavuttamisen kannalta
keskeisia kriittisia menestystekijoitd ovat mm.: turvallinen ja ajanmukainen kasvatusymparisto, kodin ja var-
haiskasvatuksen valinen yhteistyd, yksiléllinen tuki lapselle, henkiloston oikea mitoitus ja tyontekijoiden tyo-
hyvinvoinnista huolehtiminen seka palveluprosessien kehittdminen ja toiminnan priorisointi.

Loimaan kaupungissa on vuoden 2024 syksylla 9 omaa paivakotia. Ndiden lisdksi kaupungissa tyoskentelee 11
perhepaivahoitajaa. Kaupungissa toimii myos kolme yksityistd pdivakotia, Verkanappuloiden Nappulapellon ja
Nappulakosken paivakodit sekd Touhula Alastaron paivakoti.

Esiopetusta jarjestetdan 12 paivakodissa lukuvuonna 2024 - 2025. Lisaksi yksi varhaiskasvatuksen esiopetus-
ryhma toimii Kirkonkylan koulun tiloissa.

Kaupungissa on yksi vuorohoitoa jarjestava paivakoti (Peltoinen).

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025

1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 545 199 266 757 516 800 245 803 47,6 % -270 997
Myyntituotot 114 364 133 81000 37 0,0% -80 963
Maksutuotot 350940 204 624 364 500 178 732 49,0 % -185 768
Tuet ja avustukset 80 095 62 000 71200 67 034 94,1 % -4 166
Muut toimintatuotot -200 100 -100
Toimintakulut -8 824 620 -4 544 703 -9112772 -4 845 410 53,2% 4267 362
Henkilostokulut -5161 468 -2 653 300 -5168 657 -2980 761 57,7 % 2187 896
Palkat ja palkkiot -4 101 318 -2 141 860 -4 289 559 -2411 844 56,2 % 1877715
Henkilosivukulut -1 060 150 -511 440 -879 098 -568 916 64,7 % 310182
Palvelujen ostot -2610184 -1 368 545 -2 865 595 -1313984 45,9 % 1551611
Aineet, tarvikkeet ja ta- -76 475 -30748 -58 500 -31777 54,3 % 26723

varat

Avustukset -387 499 -198 946 -446 400 -215 252 48,2 % 231148
Muut toimintakulut -588 993 -293 165 -573 620 -303 636 52,9% 269 984
Toimintakate -8 279 421 -4 277 946 -8 595 972 -4 599 607 53,5% 3996 365

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025

1-12 1-6 1-6
Toimintakulut -1302 118 -602 230 -1392 800 -625 385 44,9 % 767 415
Palvelujen ostot -922 334 -412 433 -857 300 -368 087 42,9 % 489 213
Muut toimintakulut -379784 -189 797 -535 500 -257 298 48,0 % 278 202
Toimintakate -1302 118 -602 230 -1 392 800 -625 385 44,9 % 767 415

Varhaiskasvatuksen toimintatuotot nayttaisivat toteutuvan aika lailla budjetoidun mukaisesti.

My0s toimintakulut toteutuvat tdmanhetkisen arvion mukaan budjetoidun mukaisesti. Henkilostokulut vai-
kuttavat olevan aika lailla oikealla tasolla. Palvelujen ostot (asiakaspalvelujen ostot) toteutunevat budjetoitua
pienempind, vaikka varhaiskasvatuspalvelujen ostoihin tuleekin 1.8.2025 alkaen korotuksia. Sen sijaan aine-
ja tarvikemenot sekd muut kulut (vuokrat) ylittynevat jonkin verran.

2. Henkil6stovaikutukset ja henkilost66n liittyvat perustelutiedot seka henkilostétaulukko
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Lapsimadran/hoidon tarpeen muutokset ndkyvat henkilostomadran muutoksina varhaiskasvatuksessa (muu-
toksia tapahtuu myds toimintakauden aikana). Varhaiskasvatuksessa lapsimaéran, lasten idn ja varhaiskasva-
tuksen tarpeen muutokset tuovat oman haasteensa henkilostosuunnitteluun. Henkiléstdn poissaoloilla on
merkittdva vaikutus sijaistarpeeseen ja riittdvan henkiloston varmistaminen voi olla ajoittain ongelmal-
lista. Varahenkildjarjestelmaa kehitetddn ja varahenkildiden maaraa seurataan, jotta voidaan tydntekijoiden
poissaolojen aikana paremmin varmistaa riittdva henkilostéresurssi ryhmissa.

1.8.2022 voimaan tullut varhaiskasvatuksen tuen uudistaminen merkitsee henkildstoresurssin lisdysta (mm.
erityisopettajien maaran lisdys, resurssin lisdys tuen tarpeisten lasten ryhmissa). Varhaiskasvatuksen tuen ja
hyvinvoinnin tiimid on vahvistettu (erityisopettajat, varhaiskasvatuksen kuraattori, hanketyontekijana toimiva
alueellinen varhaiskasvatuksen sosionomi). Sivistyslautakunta paatti kevaallda 2023 perustaa kaksi uutta var-
haiskasvatuksen erityisopettajan toimea. Varsinaisen erityisopetuksen lisdksi varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajien tehtaviin kuuluu S2-opetusta ja kehittamishankkeisiin liittyvia tehtavia.

Hanketoiminnan laajuudella on vaikutusta my6s henkilostomaaraan. Vuosina 2024-2025 hanketyontekijoita
on kolme.

Toistaiseksi avoinna olleisiin tehtaviin on ollut hakijoita kohtaisen hyvin. Vahiten patevia hakijoita on varhais-
kasvatuksen opettajien ja erityisopettajien tehtaviin. Maaraaikaisten tehtavien tayttaminen on ajoittain ollut
haasteellista.

Nykyisestd henkil6stostd 94 %:lla on muodollinen kelpoisuus tehtévéén. Mddrdaikaisten tyontekijbiden osuus
on noin 7 %. Mddrdaikaisuuden perusteena ovat Iéhinnd erilaiset sijaisuudet ja tehtévien hoidon jérjestelyt.
Kesdkuussa 2025 henkiléstéresurssi oli 113 htv (vrt. 115 htv kesdkuu 2024). Muutos perustuu lapsimddrdn ja
tuen tarpeen muutoksiin sekd tehtdvien hoidon jdrjestelyihin.

Henkilostorakenne ja -maara TP 2024 TA 2025 tot.30.6.2025

Varhaiskasvatusjohtaja 1 1 1
Varhaiskasvatuksen ohjaaja 1 1 1
Palvelusihteeri 2 2 2
Hanketyontekija 2 3 3
Perhepdivahoitaja 11 11 10
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 6 7 6
Varhaiskasvatuksen kuraattori

Paivakodinjohtaja 7 7 6
Varhaiskasvatuksen opettaja 29 26 29
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 57 49 50
Varhaiskasvatuksen ryhmaavustaja 2 3 1
Varhaiskasvatuksen varahenkil® 2 3 3
Yhteensa 121 114 113

3. Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Loimaalla on paivakoteja keskusta-alueella kolme (Puistometsdn paivakoti, Peltoisten vuoropaivakoti, Sam-
monkadun paivakoti) ja Hirvikoskella yksi (Hirvimetsan paivakoti). Lisdksi paivakoteja on Kauhanojalla, Melli-
|assd, Metsamaalla, Niinijoella ja Virttaalla.

Metsamaan pdivakoti toimii sisdilmaongelmien takia vdistotiloissa. Keskusta-alueelle perustettiin lisdanty-
neen hoitopaikkatarpeen takia kaksi ylimaaraista ryhmaa vuoden 2022 aikana (lisdiryhma Puistometsan paiva-
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kodissa, paivakoti Metsdamarjat). Naiden toiminta paattyi heindkuussa 2024. Alkuvuodesta 2023 alkaen oli en-
tisessda Mahlapuiston paivakodissa yksi ryhma. Ryhman toiminta siirtyi elokuussa 2024 Hirvimetsan paivako-
tiin viidenneksi ryhmaksi aiemmin aamu- ja iltapdivatoiminnan kdytdssa olleeseen tilaan. Alastaron alueen
esiopetusta on jarjestetty Kirkonkylan koulun tiloissa syksystd 2022 alkaen ja elokuusta 2024 alkaen myos
Touhula Alastarolla. Kirkonkylén koulun esiopetusryhmdn toiminta pdéittyi kesékuussa 2025.

Keskusta-alueen, Virttaan ja Metsamaan varhaiskasvatuksen jarjestaminen (tilakysymykset) ovat talla hetkella
akuuteimmat ja erityisesti naihin alueisiin keskitytdaan palveluverkkoselvityksen jatkovalmistelussa.

Virttaan pdivéikodin rakentamisen kilpailutus on toteutettu kevddlld 2025. Rakennusurakan toteuttajaksi valit-
tiin Koskirent Oy. Pdivikodin valmistumisen tavoiteaikataulu on 30.6.2026, jolloin tilat olisivat tédysin valmiit
ja vastaanotettavissa ja kalustuksen jdlkeen pdivékodin toiminta voisi alkaa uusissa tiloissa elokuussa 2026.

4. Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Varhaiskasvatuspalvelujen merkittavimmat palvelujen ostot ovat palvelujen hankkiminen yksityisilta palve-
luntuottajilta (n. 2 300 000 euroa/vuosi). Yksityisen palvelutuotannon menot ovat kasvaneet merkittavasti
Alastaron (2015) ja keskusta-alueen (2016) paivakotiratkaisujen takia. Nappulan paivakotiyhdistyksen ja Loi-
maan kaupungin valinen ostopalvelusopimus varhaiskasvatuspalvelujen jarjestamisesta paattyi 1.6.2024.
Sivistyslautakunta pddtti kokouksessaan 28.5.2025, etté Loimaan kaupunki kéyttdd optiovuoden 2026-2027
Touhula Péivéikotien ja Verkanappulat Oy:n vdlisissé ostopalvelusopimuksissa.

5. Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Strategiset riskit

1. Lainsaadannon muutosten vaikutukset palvelujen jarjestamiseen (mm. varhaiskasvatuslain muutokset,
kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu jne.). Muutokset edellyttdavat ennakointia ja varautumista (toimintaympa-
riston aktiivinen seuranta), edellytyksid nopeaan paatoksentekoon ja valmiutta toimintamallien muuttami-
seen.

2. Koronatilanteen tms. edellyttamat poikkeukselliset jarjestelyt. Edellyttaa valmiutta nopeaan paatoksente-
koon, valmiutta muuttaa nopeasti toimintamalleja, vaihtoehtoisia malleja tuottaa palveluja, tyoskentelya no-
peasti muuttuvissa tilanteissa ja erilaisissa tehtavissa yms.

Taloudelliset riskit

1. Tulojen vdheneminen (esim. varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen muutosten vaikutukset toimintatuot-
toihin, valtionosuuksien vdheneminen). Saattaa edellyttaa palvelujen priorisointia ja sopeuttamista. Olen-
naista on, miten muutosten vaikutuksia kompensoidaan valtion taholta.

Toiminnalliset riskit

1. Toimitilojen kunto (esim. sisdilmaongelmat) ja riittavyys. Sisdilmaongelmista aiheutuvat henkiléstén pois-
saolot vaikuttavat merkittavasti toimintaan ja aiheuttavat sijaisjarjestelyja. Korvaavissa tiloissa ja poikkeuso-
loissa toimiminen vaikuttavat myo6s palvelujen jarjestamiseen. Tilakysymyksiin varautumisessa olennaista
ovat mm. suunnitelma tilatarpeesta, tilojen rakentaminen ja kunnostaminen seka riittavat resurssit niiden to-
teuttamiseen.

2. Palvelutarpeen &dkilliset muutokset. Varhaiskasvatuksessa lapsimaaran ja hoidon tarpeen muutokset tuovat
oman haasteensa henkiléstomitoitukseen ja tilakysymyksiin. Varautuminen edellyttda palvelutarpeen alueel-
lista seurantaa ja ennakointia seka edellytyksida nopeaan paatdksentekoon ja valmiutta muuttaa nopeasti toi-
mintamalleja.

3. Palvelurakenteen muutokset (rakenteellisten ja toiminnallisten muutosten toteuttaminen). Paatékset mer-
kittdvimmista rakenteellisista muutoksista pitaisi tehda riittdvan ajoissa, jotta voidaan asianmukaisesti valmis-
tautua niiden edellyttdmiin muutoksiin.

4. Patevan henkiloston rekrytointi (esim. varhaiskasvatuksen erityisopettajat). Henkilostdn rekrytointihaas-
teeseen voidaan varautua mm. luomalla positiivista tydnantajakuvaa, huolehtimalla asiallisista tyoskentely-
olosuhteista ja kilpailukykyisesta palkasta sekd mahdollistamalla henkildstdn kouluttautumista.
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Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet

2.1. Panostamme ihmisten hyvinvointiin ja ennaltaehkdisemme syrjaytymista kaikissa ikaryhmissa

Toiminnallinen tavoite

Vahvistetaan varhaiskasva-
tuksen ja perusopetuksen yh-
teistyota (kasvun ja oppi-
misen polku).

Tavoitetaso

Varhaiskasvatus, esi- ja perus-
opetus muodostavat yhte-
nevan kasvun, kehityksen ja
oppimisen polun. Toiminta-
malleja kehitetdan ja yhte-
naistetdan (mm. nivelvaiheet,
avustajapalveluiden ja
muiden tukitoimien kriteerit,
S2-opetus). Tunnistetaan
lasten ja nuorten tuen tar-
peet ja reagoidaan niihin no-
peasti (oikea-aikaisuus, en-
naltaehkadisevyys, hyvin-
voinnin tukeminen). Esi- ja
perusopetuksen oppimisen
tuen uudistaminen 1.8.2025.
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Arviointi Arvioinnin tila

Esi- ja perusopetuksen nivel- QI
vaiheen yhteisty6td on toteu-
tettu kevaalla mm. osana op-
pilaiden perusopetukseen
siirtymista.

Esi- ja perusopetuksen oppi-
misen tuen jarjestelma uu-
distuu 1.8.2025 alkaen. Ope-
tussuunnitelmat on talta osin
paivitetty yhtenevaiseen
muotoon esi- ja perusope-
tuksen osalta.
Henkilékunnasta noin 100 on
saanut koulusta (MAPA) haas-
teellisen kayttaytymisen hal-
lintaan. Varhaiskasvatuksessa
on kaksi nepsy-ohjaajakoulu-
tuksen saanutta henkil6a.
Varhaiskasvatuksessa on S2
varhaiskasvatuksen erityiso-
pettaja, joka toimii Suomi toi-
sena kielena lasten kanssa ja
koordinoi Valmo-opetusta
Loimaan esiopetuksessa.

Liikkumisen, hyvien elinta-
pojen (ravitsemus, liikkunta,
uni) ja hyvinvoinnin edista-
minen.

2.2. Tarjoamme lapsille ja nuorille viihtyisan ja turvallisen kasvun ja oppimisen paikan
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Varhaiskasvatuksen toimin-
nassa ja toimintaymparis-
tojen kehittdmisessa panoste-
taan liikkumista ja hyvin-
vointia edistaviin toiminta-
malleihin. (mm. varhaiskasva-
tuksen hyvinvointitiimi).

Toteutuu

Toimintaymparistoja kehite-
tdan lapsiryhman tarpeen pe-
rusteella. Varhais-kasva-
tuksen alueellisen sosio-
nomin hankety6 tasaver-
taisen ja yhdenvertaisen var-
haiskasvatuksen edistami-
seksi jatkuu.

Loimaalla on vahva erityiso-
pettajien resurssi, joka var-
mistaa tuen saamisen ja syr-
jaytymisen ehkaisyn. Varhais-
kasvatuksen kuraattori tekee
tyota hyvinvoinnin eteen per-
heissd, vertaisryhmissa ja
avoimen aamupaivatoi-
minnan muodossa.




Toiminnallinen tavoite

Palveluverkkoselvitysten ja
hankeselvitysten pohjalta to-
teutetaan investointioh-
jelmaa, jonka tavoitteena
ovat turvalliset, terveelliset ja
kasvua/oppimista tukevat
tilat.

Tavoitetaso

Investointihankkeet etenevat
suunnitellussa aikataulussa.
Kiinteistot ovat asianmukai-
sessa kunnossa ja tilat ajan
vaatimusten mukaiset (oppi-
misymparistdjen kehitta-
minen).

Arviointi

Virttaan paivakodin rakenta-
misen kilpailutus on toteu-
tettu kevaalla 2025. Virttaan
koulun purkutyot kdynnis-
tyivat kesdkuussa. Virttaan
paivdkodin on tarkoitus val-
mistua kesdlla 2026.
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Arvioinnin tila

Toteutuu osit-

Suunnitelmallinen sisdilman
seuranta paivakodeissa.

Kiinteistojen kuntoa seura-
taan tarkasti. Oppimisympa-
ristdja kehitetdan ryhman
lasten tarpeen ndakokulmasta.

Arviointikohde Mittari TP2024 TA2025 Toteutunut

30.06.2025
3,4

Varhaiskasvatus [Paivdhoitotoiminnan laatu koetaan hy- 3,5
vaksi palautearviointikyselyissa (vas-

tausten keskiarvo, asteikko 1-4)

Hoitopaivan hinta (€/paivd), omatoi- 112 110

minta. Perhepadivahoito

Hoitopaivan hinta (€/paiva), omatoi- 101 100

minta. Pdivahoito (paivakodit)

Hoitopaivan hinta (€/paiva), hankittu 71 90
palvelu. Paivihoito (paivakodit)

PERUSTIEDOT KYSYNTA/TARJONTA TP 2024 [TA 2025  |tot.
30.6.2025
[TOIMINNAN LAA- |Lapsia varhaiskasvatuksessa 555 540 539
JUUS -joista esiopetuksessa 104 90 103
Varhaiskasvatus |-joista paivakodeissa 515 500 503
-joista perhepaivahoidossa 40 40 36
Kunnallisen ja hankitun palvelun 65/35 [65/35 67/33
osuudet paivahoidossa (paivakodit ja
ryhmaperhepéivakodit, %)
Leikkitoiminta MLL, lasnadolopv. 32 150 0
Lasten lakisdateinen kotihoidontuki, [95 100 106
kotitalouksia keskim. kk
-lapsia tuen piirissa, keskim. kk 112 120 121
Yksityisen hoidon kuntalisa
-kotitalouksien lukumaara 1 1 1
-lapsia tuen piirissa 1 2 1
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Palveluala: Perusopetus ja keskiasteen koulutus
Vastuuhenkilé: Sivistysjohtaja

1. Toiminnan kuvaus

Opetuspalvelujen padamaarana on jarjestaa erilaiset oppilaat huomioon ottavaa, laadukasta ja tehokasta kas-
vatusta ja opetusta turvallisessa ja monipuolisessa oppimisymparistdssa. Padmaaran saavuttamisen kannalta
keskeisia kriittisia menestystekijoitd ovat mm.: monipuolinen opetustarjonta seka turvallinen ja ajanmu-
kainen oppimisymparistd, kodin ja koulun védlinen yhteisty6, toimiva opiskeluhuolto ja yksildllinen tuki oppi-
laalle, henkil6ston oikea mitoitus ja tyontekijoiden tyéhyvinvoinnista huolehtiminen seka palveluprosessien
kehittdminen ja toiminnan priorisointi.

Esiopetusta ei jarjestetd lukuvuonna 2024 — 2025 koulujen yhteydessd, mutta Hirvikosken yhtendiskoulussa
on mahdollisuus kehitysvammaisten esiopetukseen.

Perusopetukseen kuuluvat oppivelvollisuuskoulut, joissa annetaan opetusta vuosiluokille 1-9. Loimaan kau-
pungin perusopetuksen kouluverkko kasittad yhteensa kuusialaluokkien koulua ja yhden ylaluokkien
koulun sekd yhden yhtenaiskoulun. Osa Mellilan ylakoululaisista kdy Kosken Seudun ylaasteella kou-
luaan (kouluyhteistyosopimus).

Pienryhmaopetusta jarjestetaan Iv. 2024-2025 Kauhanojan koululla, Keskuskoululla, Puistokadun koululla ja
Hirvikosken yhtenaiskoululla. Muilla kouluilla erityisen tuen palveluja jarjestetdan yleisopetuksen ryhmissa.
Lisaksi perusopetuksessa on yhteensa kahdeksan laaja-alaista erityisopettajaa.

Loimaalla on erityisopetussopimuksia naapurikuntien kanssa. Sopimukset on péivitetty joulukuussa 2019.
Yhteisty6ta on talla hetkella mm. Auran, Kosken Tl kunnan, Marttilan ja Poytyan kuntien kanssa. Naapuri-
kuntia, jotka ldhettdvat erityisoppilaitaan, laskutetaan vuosittain sopimuksen mukaisesti. Yhteistyd Kosken Tl
kunnan kanssa yldakoululaisten opetuksen jarjestamisessa jatkuu vuonna 2011 tehtyjen sopimusten pohjalta
(sopimus paivitettiin vuonna 2020).

Aamu- ja iltapdivatoiminnan tavoitteena on tukea lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja terveyttd seka
luoda pohjaa hyvalle kasvulle. Toimintaa jarjestetddn joka paivd Asemanseudun koululla, Kauhanojan kou-
lulla, Keskuskoululla, Kirkonkyldan koululla, Metsamaan koululla, Niinijoen koululla sekad Hirvikosken yhtenais-
koululla. Aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnittelu- ja koordinointitehtavat on nimetty kahdelle aamu- ja ilta-
paivatoiminnan ohjaajalle ja toimintaa ohjaamaan laaditaan lukuvuodeksi toimintasuunnitelma.

Opiskeluhuolto (kuraattori- ja psykologipalvelut) siirtyi hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa.

Perusopetuksessa on vuosittain kdynnissa useita erilaisia hankkeita, joilla pyritddn kehittdmaan palveluja ja
toimintoja. Hankehakemukset ja —raportit kdsitellaan sivistyslautakunnassa.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024



54 (123)

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025

1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 1545471 841 091 1340 400 1019 085 76,0 % -321 315
Myyntituotot 1159 287 339170 966 100 466 385 48,3 % -499 715
Maksutuotot 116 029 50513 106 000 56 211 53,0 % -49 789
Tuet ja avustukset 260 767 446 223 263 100 490 452 186,4 % 227 352
Muut toimintatuotot 9388 5186 5200 6 037 116,1 % 837
Toimintakulut -14 858 426 -7214857 -15105751 -7 509 155 49,7 % 7 596 596
Henkildstokulut -11299 903 -5520589  -11527 140 -5782 107 50,2 % 5745033
Palkat ja palkkiot -8 998 009 -4 450 782 -9 546 961 -4 685 180 49,1 % 4861781
Henkil6sivukulut -2 301 894 -1 069 808 -1980 179 -1 096 926 55,4 % 883 253
Palvelujen ostot -2941576 -1 330 566 -2988 611 -1354 430 45,3 % 1634181
Aineet, tarvikkeet ja ta- -437 982 -258 062 -413 500 -248 956 60,2 % 164 544

varat

Avustukset -200 -1550 -1 200 -1 200
Muut toimintakulut -178 765 -104 089 -176 500 -122 463 69,4 % 54 037

Toimintakate

13312 955 6373766 -13 765 351 -6 490 070 47,1 % 7 275 281

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintakulut -3 235281 -1513 846 -3168 900 -1 559 099 49,2 % 1 609 801
Palvelujen ostot -1533324 -663 217 -1 347 700 -638 216 47,4 % 709 484
Aineet, tarvikkeet ja ta- -789
varat
Muut toimintakulut -1701 168 -850 629 -1 821200 -920 883 50,6 % 900 317
Toimintakate -3 235 281 -1513 846 -3 168 900 -1 559 099 49,2 % 1 609 801

Perusopetuksen toimintatuotot toteutunevat budjetoitua suurempina. Toimintatuottoja on arvioitu kertyvan
noin 200 000 euroa vdhemman kuin vuonna 2024 toteutui. Erityisesti myyntituotot ylittynevat, koska koti-
kuntakorvauksia ja erilaisia opetuspalvelujen myynnista saatuja tuloja nayttaisi kertyvan arvioitua enemman.
Hankerahoitusta on talla hetkellad arvioitua enemman, mutta sita siirtyy merkittavasti vuodelle 2026.

Toimintakulut toteutunevat muuten aika lailla budjetoidun mukaisesti, mutta henkiléstosivukulut (eldke-
kulut) nayttaisivat ylittyvan. Merkittava vaikutus palvelujen ostojen toteutumaan on loppuvuodesta selvia-
villa opetuspalvelujen ostojen kuluilla (lastensuojelulain perusteella sijoitettujen lasten opetus) ja lukiokoulu-
tuksen maksuosuudella.

2. Henkil6stovaikutukset ja henkilost6on liittyvat perustelutiedot seka henkilostétaulukko
Henkilostomaara on pystytty palveluverkon muuttuessa sopeuttamaan eldkéitymisten ja maardaikaisten vir-
kasuhteiden kautta.

Oppilasmaaran vaheneminen, tuntikehyksen ja opetusryhmien maaran muutokset vaikuttavat myos opetta-
jien madraan ja tyotunteihin. Joillakin opettajilla voi olla haastetta saada opetusvelvollisuus tayteen ja toi-
saalta pitdd opettaa useammalla koululla. Nailld voi olla jatkossa oma vaikutuksensa henkiloston pysyvyyteen
ja uusien henkildiden rekrytointiin. Oppilaiden tuen tarve vaikuttaa erityisesti koulunkdynninohjaajien maa-
raan ja resurssitarve vaihtelee vuosittain merkittavasti.

Henkiloston poissaoloilla on merkittava vaikutus sijaistarpeeseen ja riittdvan henkildston varmistaminen voi
olla ajoittain ongelmallista.

Hanketoiminnan laajuudella on vaikutusta myos henkiléstomaaraan. Esim. lukuvuonna 2024-2025 on hanke-|
rahoituksella kaksi kokoaikaista tyontekijaa ja lisaksi useamman tyontekijan tyopanoksesta osa kohdentuu
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hanketoimintaan.

Henkildston osaamista on tuettu mm. kehittamishankkeisiin liittyvilla koulutuksilla. Lisdaksi vuosina 2022-2024
olemme hankkineet henkilékunnalle ns. nepsy-valmentajakoulutusta sekd MAPA-koulutusta. Nama koulu-
tukset jatkuvat myds vuonna 2025.

Toistaiseksi avoinna olleisiin tehtaviin on ollut hakijoita kohtaisen hyvin. Vahiten patevia hakijoita on erityiso-
pettajien tehtaviin. Maaraaikaisten tehtavien tayttdminen on ajoittain ollut haasteellista. Opettajista muodol-
linen kelpoisuus on 95 %:lla ja koulunkéynninohjaajista 100 %:lla. Henkiléstésté mddrdaikaisessa virka- ja tyo-
suhteessa on noin 31 %. Mddrdaikaisuudet perustuvat Idhinnd sijaisuuksiin ja tehtdvien hoidon jérjestelyihin.

Kesdkuussa 2025 henkiléstéresurssi oli 196,9 htv (vrt. 189,9 htv kesdkuu 2024). Lisdys perustuu erityisesti kou-
lunkédynninohjaajaresurssin kasvuun (oppilaiden tuen tarve), hanketyéntekijihin sekd ns. varahenkil6kokei-
luun.

Opiskeluhuollon kuraattorit ja psykologit siirtyivat 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueelle.

Henkilostorakenne ja -maara TP2024 TA 2025 tot. 30.6.2025
Sivistysjohtaja 1 1 1
Palvelusihteeri 4,9 4,9 4,9
Rehtori 4 4 4
Luokanopettaja 52 51 52
Lehtori 31 31 31
Pt. tuntiopettaja 22 21 22
St. tuntiopettaja 0 0 0
Erityisluokanopettaja 17 16 17
Erityisopettaja 8 8 8
Esikoulun opettaja 0 0 0
Koulunkdynninohjaaja 54 52 54
Apip-toiminnan ohjaaja 3 3 3
Koulukuraattori 0 0 0
Koulupsykologi 0 0 0
Perusopetus (yhteensd) 196,9 191,9 196,9

3. Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Loimaan kaupungin perusopetuksessa on kahdeksan koulua. Kouluverkon muutoksen jalkeen (v. 2021) tilojen
kayttd on tehostunut. Koulujen tdmanhetkinen vapaa kapasiteetti mahdollistaa tarvittaessa oppilasmaaran li-
saantymisen.

Asemanseudun, Kauhanojan, Kirkonkylan ja Niinijoen koulujen tiloissa jarjestetdan myds varhaiskasvatusta.

Hirvikoskella varhaiskasvatuksessa olevien lapsien maara lisdantyy 1.8.2024 alkaen. Tama edellyttda koko Hir-
vimetsdn paivakodin ottamista varhaiskasvatuksen kaytt6on, minka takia aamu- ja iltapdivatoiminta siirretaan
HYK:n tiloihin. Keskuskoulun aamu- ja iltapaivatoiminnalle on puolestaan vuokrattu tilat koulun vastapaata
olevasta kiinteistosta (Asunto Oy Kalevalankadun Pirtti), koska toiminnan asianmukainen jarjestdminen
koulun tiloissa ei onnistu oppilasryhmien lisdantymisen ja apip-toiminnassa olevan lapsimaaran takia. Keskus-

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024




56 (123)

koulun aamu- ja iltapdivitoiminnan tilat (Asunto Oy Kalevalankadun Pirtti) valmistuivat kevddillé 2025 ja ne
otetaan kdyttdéén elokuussa 2025.

Koulukiinteistbissa on ajoittain esiintynyt sisdilmaongelmia (mm. Hirvikosken yhtenaiskoulu ja Kirkonkyldn
koulu). Yhtenaiskoululla ja Kirkonkylan kouluilla tehtiin vuonna 2019 sisdilmakorjauksia. Puistokadun koululla
ja Hirvikosken yhtenaiskoululla on kevaasta 2021 alkaen toteutettu sisdilmaseurantaa (ns. Luokkahenki). Sivis-
tyslautakunta paatti syyskuussa 2021 ottaa ko. palvelun kdyttoon laajemminkin. Sopimus mahdollistaa 50 - 55
luokkatilan seurannan kerrallaan ja tarkoitus on toteuttaa seurantaa kaikilla kouluilla tietyn aikataulun mukai-
sesti.

Kouluverkkoselvityksen mukaan koulukdyt6ssa sdilyviin kiinteistoihin on perusteltua tehda suunnitelmat kun-
nossapitotoimista ja korjaustarpeista, jotta kiinteistot olisivat asianmukaisessa kunnossa ja tilat ajan vaati-
musten mukaiset. Keskusta-alueen koulu- ja liikuntatiloja koskevaa alustavaa suunnitelmaa on valmisteltu
vuonna 2024.

4. Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Opetuspalvelujen merkittdvimmat palvelujen ostot ovat kuljetusten hankinta. (n.1 300 000 euroa/vuosi). Kul-
jetukset on kilpailutettu lukuvuosille 2021-2024 (+ kaksi optiovuotta). Lv. 2024-2025 on kaytossa optiovuosi ja
tarkoituksena on kayttdada myos toinen optiovuosi. Sivistyslautakunta pddtti kokouksessaan 21.11.2024, ettd
koulukuljetuksissa kéytetédn myds optiovuosi 2025-2026. Koulukuljetukset on tarkoitus kilpailuttaa loppuvuo-
desta 2025. Kuljetusten hintatason nousu kilpailutuksessa, kouluverkkomuutos ja polttoaineen merkittava
hinnannousu ovat kasvattaneet kuljetuskustannuksia.

Palvelujen ostoihin kirjataan myos lukiokoulutuksesta aiheutuvat kustannukset eli todellisten kustannusten ja
valtionosuuden vélinen erotus (noin 600 000 - 650 000 euroa/vuosi).

5. Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Strategiset riskit

1. Lainsaddannon muutosten vaikutukset palvelujen jarjestamiseen (mm. opetussuunnitelmien muutokset,
oppivelvollisuuden laajentaminen yms.). Muutokset edellyttdvat ennakointia ja varautumista (toimintaympa-
riston aktiivinen seuranta), edellytyksid nopeaan paatoksentekoon ja valmiutta toimintamallien muuttami-
seen.

2. Koronatilanteen tms. edellyttamat poikkeukselliset jarjestelyt. Edellyttaa valmiutta nopeaan paatoksente-
koon, valmiutta muuttaa nopeasti toimintamalleja, vaihtoehtoisia malleja tuottaa palveluja, tydskentelya no-
peasti muuttuvissa tilanteissa ja erilaisissa tehtavissa yms.

Taloudelliset riskit

1. Tulojen vdheneminen (esim. valtionosuuksien viheneminen). Saattaa edellyttda palvelujen priorisointia ja
sopeuttamista. Olennaista on, miten muutosten vaikutuksia kompensoidaan valtion taholta.

2. Hankerahoituksen vaheneminen. Opetuspuolella on viime vuosina saatu merkittavasti taloudellista re-
surssia erilaisiin hankkeisiin, joilla on voitu kehittda palveluja. Jatkossakin olennaista on aktiivinen hanketoi-
minnan seuranta ja panostaminen hankerahoituksen hakemiseen toiminnan kehittdmisen kannalta olennai-
siin hankkeisiin.

Toiminnalliset riskit

1. Toimitilojen kunto (esim. sisdilmaongelmat) ja riittavyys. Sisdilmaongelmista aiheutuvat henkildston pois-
saolot vaikuttavat merkittavasti toimintaan ja aiheuttavat sijaisjarjestelyja. Korvaavissa tiloissa ja poikkeuso-
loissa toimiminen vaikuttavat myos palvelujen jarjestamiseen. Tilakysymyksiin varautumisessa olennaista
ovat mm. suunnitelma tilatarpeesta, tilojen rakentaminen ja kunnostaminen seka riittavat resurssit niiden to-
teuttamiseen.

2. Palvelurakenteen muutokset (rakenteellisten ja toiminnallisten muutosten toteuttaminen). Paatékset mer-
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kittavimmista rakenteellisista muutoksista pitdisi tehda riittdvan ajoissa, jotta voidaan asianmukaisesti valmis-
tautua niiden edellyttamiin muutoksiin.
3. Patevan henkiloston rekrytointi (esim. erityisopettajat). Henkiloston rekrytointihaasteeseen voidaan va-
rautua mm. luomalla positiivista tydnantajakuvaa, huolehtimalla asiallisista tyoskentelyolosuhteista ja kilpai-
lukykyisesta palkasta seka mahdollistamalla henkildston kouluttautumista.

Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet

2.1. Panostamme ihmisten hyvinvointiin ja ennaltaehkdisemme syrjaytymista kaikissa ikaryhmissa

Toiminnallinen tavoite

tuksen ja perusopetuksen yh-
teistyota (kasvun ja oppi-
misen polku).

Vahvistetaan varhaiskasva-

Tavoitetaso

Varhaiskasvatus, esi- ja perus-

opetus muodostavat yhte-
nevan kasvun, kehityksen ja
oppimisen polun. Toiminta-
malleja kehitetdan ja yhte-
ndistetadn (mm. nivelvaiheet,
avustajapalveluiden ja
muiden tukitoimien kriteerit,
S2-opetus). Tunnistetaan
lasten ja nuorten tuen tar-
peet ja reagoidaan niihin no-
peasti (oikea-aikaisuus, en-
naltaehkaisevyys, hyvin-
voinnin tukeminen).

Esi- ja perusopetuksen oppi-
misen tuen uudistaminen
1.8.2025.

Esi- ja perusopetuksen nivel-

Arviointi Arvioinnin tila
Toteutuu
vaiheen yhteisty6td on toteu-
tettu kevaalla mm. osana op-
pilaiden perusopetukseen
siirtymista.

Esi- ja perusopetuksen oppi-
misen tuen jarjestelma uu-
distuu 1.8.2025 alkaen. Ope-
tussuunnitelmat on talta osin
paivitetty yhtenevaiseen
muotoon esi- ja perusope-
tuksen osalta.
Perusopetuksen tuntikehyk-
seen on varattu S2-opetuk-
seen resurssia aiempaa
enemman, koska maahan-
muuttajataustaisten oppi-
laiden maara on lisdantynyt.
Nepsy-valmentajakoulutusta
on hankittu 15 opetta-
jalle/ohjaajalle ja MAPA-kou-
lutuksen on saanut 61 opet-
tajaa ja 36 koulunkaynninoh-
jaajaa.
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Liikkumisen, hyvien elinta-
pojen (ravitsemus, lilkunta,
uni) ja hyvinvoinnin edista-
minen.

Koulujen toiminnassa ja toi-
mintaymparistdjen kehittami-
sessa panostetaan liikkumista
ja hyvinvointia edistaviin toi-
mintamalleihin.

Hyvinvoinnin vuosikellon to-
teuttaminen kaikissa kou-
luissa (mm. turvataidot, arjen
valinnat, itsetuntemus ja vah-
vuudet, kaveritaidot, tunne-
taidot, selviytymiskeinot,
arvot ja asenteet, unelmat ja
luottamus elamaan).
MOVE-testien tulokset ovat
keskimaarin valtakunnan kes-
kitasolla.
Kouluterveyskyselyn tulokset
ovat parantuneet edellisesta
mittauksesta.

Toteutuu osit-
tain

Hyvinvoinnin vuosikello on
otettu kdyttéon kouluissa.
Henkilostolle on jarjestetty ja
jarjestetadan myos jatkossa ai-
heeseen liittyvaa koulutusta.
Loimaan MOVE-tulokset ovat
testattavasta lajista riippuen
padosin maan keskitason ala-
puolella, joiltakin osin myos
keskitasoa parempia. Fyy-
sisen toimintakyvyn kokonais-
tulos Loimaalla on 47,2 %,
kun koko maan tulos on 38,4
%, eli 38,4 %:lla 5. ja 8. luok-
kalaisista fyysinen toiminta-
kyky on tasolla, joka voi vai-
keuttaa arjessa jaksamista.
Kouluterveyskyselyn tuloksia
on hyédynnetty hyvinvointi-
kertomuksen valmistelussa ja
koulujen toimintojen suunnit-
telussa. Mm. ravitsemukseen,
lilkkkumiseen ja nukkumiseen
liittyvissa indikaattoreissa ei
ole tapahtunut merkittavia
muutoksia vuosina 2019-
2023. Sen sijaan esim. ahdis-
tuneisuus ja koulu-uupumus
ovat lisadntyneet.

Monipuolinen kerhotarjonta
eri kouluilla. Toiminnalla voi-
daan osaltaan tukea opetus-
suunnitelman tavoitteiden to-
teutumista, tarjota miele-
kasta tekemistd vapaa-aikaan
ja herattaa kiinnostusta har-
rastustoimintaan. Toimintaan
haetaan valtionavustusta.

2.2. Tarjoamme lapsille ja nuorille viihtyisdn ja turvallisen kasvun ja oppimisen paikan

Toiminnallinen tavoite
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Toteutuneiden kerhojen
ma&aréa (40-45 kerhoa).
Osallistujamaara (400-450
opp.).

Myo6nnetty valtionavustus (50
000 - 55 000 euroa).

Tavoitetaso

Kevaalld 2025 kerhoja to- Toteutuu
teutui 45 ja osallistujia noin

430-440.

Valtionavustusta kerhotoi-
minnan tukemiseen on myon-
netty 11 830 € ja harrasta-
misen Suomen mallin toteut-
tamiseen 44 000 €.

Arvioinnin tila

Arviointi
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Palveluverkkoselvitysten ja
hankeselvitysten pohjalta to-
teutetaan investointioh-
jelmaa, jonka tavoitteena
ovat turvalliset, terveelliset ja
kasvua/oppimista tukevat
tilat.

Suunnitelmallinen sisdilman
seuranta kouluilla.

Investointihankkeet etenevat
suunnitellussa aikataulussa.
Kiinteistot ovat asianmukai-
sessa kunnossa ja tilat ajan
vaatimusten mukaiset (oppi-
misymparistdjen kehitta-
minen).
Luokkahenki-palvelun kaytto
toteutuu kaikissa kouluissa.

Sisdilmaa on vuoden 2025 ai- [ei=I0{il]
kana seurattu Kauhanojan
koululla, Keskuskoululla, Kir-
konkylan koululla, Metsa-
maan koululla, Puistokadun
koululla ja HYK:ss& (Luokka-
henki).

Oppimisymparistoja kehite-
tdan saannollisesti myos
tieto- ja viestintdteknologiaa
hyddyntamalla (laite- ja ohjel-
mistoratkaisut, koulutus).
HYK:iin on tehty akustinen ja
muuntojoustava oppimisym-
paristo kevaalla 2025.

Arviointikohde Mittari TP2024 TA2025 Toteutunut
30.06.2025
litapdivatoiminta |Oppilaita apip-toiminnan piirissa: 1-2- 150 150 156
luokat
Oppilaita apip-toiminnan piirissa: 3-9- 19 20 12
luokat
Ohjaustuntien maara/vko 415 420 415
Perusopetus Oppilaita/opettaja perusopetuksessa 11,2 11 10,8
Oppilaita/opettaja laaja-alainen erityi- 180 170 172
sopetus
30.9. jatkokoulutuksen ulkopuolelle 0 0 0
jaavat/edellisena kevaana 9.luokan
paattotodistuksen saaneet
Perusopetuksen kadyttokustannukset 10 900 10 900
(yleis- ja erityisopetus) € / opp
Oppilasmaara/opetusryhma. 1-2 Ik 16,1 16 16,1
Oppilasmaara/opetusryhma. 3-6 Ik 18 18 18
Oppilasmaara/opetusryhma. 7-9 |k 15,8 16 15,8
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Palveluala: Vapaa-aikapalvelut
Vastuuhenkilé: Sivistysjohtaja

1. Toiminnan kuvaus

Lahtokohtana vapaa-aikapalveluiden toiminnassa on lisata sellaisia toimintatapoja ja palveluita, jotka edis-
tavat kuntalaisten kuulumista yhteisoihin. Palveluilla on varmistettava mahdollisuudet osallistua aktiivisesti
vapaa-ajalla myos niille kuntalaisille, jotka eivat ole kansalaisjarjestdjen toiminnan piirissa. Vapaa-aikapalvelut
ovat osaltaan kehittdmassa kaikkien kuntalaisten mahdollisuuksia vaikuttaa omaa elinymparistéaan koskeviin
asioihin.

Vapaa-aikapalvelut tuottavat ja edistdvat palveluja, jotka ovat enimmakseen ennaltaehkdisevid. Vapaa-aika-
palvelut toimivat edistdjina ja sellaisten palveluiden tuottajina, joita kansalaisjarjestot eivat voi tuottaa. Yh-
distysten, jarjestojen ja seurojen toimintaa tuetaan myontamalla avustuksia ja osoittamalla tiloja niiden toi-
mintojen jarjestamiseen.

Kirjastopalvelut toimivat padkirjastossa seka Alastaron, Hirvikosken ja Mellilan lahikirjastoissa. Alastaron kir-
jasto toimii my6és omatoimikirjastona.

Kirjastopalveluiden tehtavana on kirjastolain mukaan tarjota padsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin,
yllapitdd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa, edistda lukemista ja kirjallisuutta, tarjota tietopalvelua, oh-
jausta ja tukea tiedon hankintaan ja kaytt6on sekd monipuoliseen lukutaitoon, tarjota tiloja oppimiseen, har-
rastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan sekd edistdd yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropu-
helua.

Tehtavien hoitamiseksi kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen valineist6 seka riittava ja
osaava henkilosto. Kirjasto kehittdaa toimintaansa ja tekee yhteisty6ta muiden kirjastojen kanssa seutu-, maa-
kunta- ja valtakunnallisella tasolla.

Kirjastot ovat lukemisen, kulttuurin, kokoontumisten ja tapahtumien paikkoja. Tiloissa voi opiskella, harrastaa
ja tyoskennelld. Kirjasto jarjestaa tapahtumia ja nayttelyita myos yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Kirjastopalveluiden tulee olla kaikkien kaytettdvissa ja saavutettavissa. Palveluiden saavutettavuutta ediste-
tdan mm. kirjaston kotipalvelulla ja yhteistyolla Saavutettavuuskirjasto Celian kanssa. Kirjasto auttaa arjen di-
gipulmissa ja tukee kaikenikdisten ihmisten osaamista ja selviytymista digitaalisen ajan haasteissa. Kirjaston
digituki on maksutonta ja siihen voi osallistua kuka tahansa.

Kirjasto tarjoaa kouluille ohjattuja kirjastokaynteja. Lasten ja nuorten lukuharrastusta tuetaan myos kirjavink-
kauksen avulla. Kirjasto on mukana koulujen kulttuurikasvatussuunnitelmassa tarjoamalla esimerkiksi kirjas-
tonkdytonopetusta, mediakasvatusta ja kirjavinkkausta. My6s paivakotiryhmien on mahdollista tulla kirjas-
toon ohjatuille kirjastokdynneille tai satuhetkiin. Kaikenikaisten lukutaidon vahvistaminen on jatkossa yha tar-
keampaa. Kirjaston tavoitteena on tehda lukutaitotydta entista tiivimmassa yhteistyossa erityisesti varhais-
kasvatuksen ja perusopetuksen kanssa.

Kulttuuripalveluiden tehtavana on luoda mahdollisuuksia ja edellytyksia taiteen harjoittamiselle seka koti-
seututyon ja perinteen harrastamiselle.

Kulttuuripalvelut tuottavat kulttuuri- ja perinnetoimintaan liittyvid palveluita seka toteuttavat muita tehtavia
kuten jarjestavat julkisia tilaisuuksia, yllapitavat perinteen tallentamista ja vastaavat osittain ystavyyskuntatoi-
minnasta ja matkailuun liittyvista tehtavista. Avustuskohteita ovat mm. Loimaan seudun teatteriyhdistys, kult-
tuuriyhdistykset ja kylat.

Keskeisia tehtavia ovat musiikkitilaisuuksien ja muun esittavan taiteen tukeminen ja jarjestaminen, teatteri-
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toiminnan tukeminen, elokuvatoiminta, taidekokoelman yllapitaminen ja kartuttaminen seka nayttelytoi-
minta. Kulttuuripalvelut vastaavat Loimaan Taidetalon, Alpo Jaakolan patsaspuiston, kuivurigallerian ja Vesi-
kosken myllyn toiminnasta sekd Heimolinnan juhlatilan vuokrauksesta.

Liikuntapalveluiden perustehtdvana on tuottaa ja kehittda eri palvelualueiden ja sidosryhmien kanssa laaduk-
kaita ja monipuolisia liikkumis-, liikunta- ja vapaa-ajan palveluita.

Kuntien liikuntatoiminnan perustehtavaa linjaa liikuntalaissa asetettu ohjeistus. Liikuntalain tarkoituksena on
mm. edistdd vdestdn hyvinvointia ja terveyttd seka tukea lasten ja nuorten kasvua ja kehitystad liikunnan
avulla.

Kunnan tulee luoda edellytyksid asukkaiden liikunnalle kehittdmalla terveyttad ja hyvinvointia edistavaa lii-
kuntaa, tukemalla kansalais- ja seuratoimintaa, rakentamalla ja yllapitamalla liikuntapaikkoja, jarjestamalla lii-
kuntaa ottaen huomioon myods erityisryhmat seka kehittamalla paikallista ja kuntien valista sekd alueellista
yhteistyota.

Loimaan kaupungin liikuntasuunnitelma vuosille 2025-2030 hyvdksyttiin kaupunginhallituksessa toukokuussa
2025, jonka perusteella liikuntapalveluita ja liikuntapaikkoja kehitetéiéin tulevina vuosina. Painopistettd ohja-
tussa liikunnassa laajennetaan kaikkiin ikéiryhmiin. Henkilékohtainen sekd ryhmédmuotoinen liikuntaneuvonta
on térked osa palvelutarjotinta jatkossa. Virkistysuimala Vesihovin aukioloaikojen laajentamista suunnitellaan
asiakaspalautteen, valtuustoaloitteen ja liikuntasuunnitelman selvityksen perusteella.

Painopisteind ovat erityisliikunta, ikdihmiset, lapsiperheiden liikunta seka liikuntaneuvonta. Loimaan kau-
punki on mukana Voimaa vanhuuteen -ohjelmassa, jonka paamadrana on edistaa viela kotona tai palveluta-
loissa itsendisesti parjdavien toimintakyvyltddn heikentyneiden ikdihmisten (+75) liikkumiskykyd, osallisuutta
ja itsendista selviytymista terveysliikunnan avulla. Tavoitteena on motivointi elinikdiseen liikuntaan, terveelli-
sempadn elamaan ja oman kiinnostuksen mukaisen liikuntapolun I6ytdaminen matalan kynnyksen ryhmien, la-
jikokeilujen yms. kautta.

Vuonna 2025 Loimaa ja Péytyd tekeviit hankeyhteistyétd liikuntaneuvonnan osalta. Hankkeen avulla varmis-
tetaan matalankynnyksen tuki liikkunnan aloittamiseen sekd henkilékohtaisen ettd ryhmdmuotoisen liikunta-
neuvonnan keinoin. Hankkeessa kohderyhmdd on laajennettu ikdihmisistd tyéikdisiin. Elokuussa 2023 kayt-
toonotettu Seniorikortti tukee ikdantyvan kohderyhman omatoimista liikkkumista ja vireyttd, samalla kortilla
padsee seka liikunnan etta kulttuurin pariin. Loimaan liikuntapalvelut on ottanut palveluvalikoimaansa liikun-
taneuvonnan kaikille kuntalaisille sekd henkilokunnalle, jotka kokevat liikkuvansa terveytensa kannalta liian
vahan. Lisdksi asiakasohjausta ja yhteistyota tehdaan tiiviisti hyvinvointialueen kanssa. Liikuntaneuvonnan ta-
voitteena on lisata arkiaktiivisuutta ja tukea nadin kaikenikdisten toimintakykya ja liikunnallista elamantapaa.

Virkistysuimala Vesihovi on koko perheen ja kaikenikdisten liikkujien seutukunnallinen ohjatun liikunnan ja
omaehtoisen virkistyksen keidas, joka palvelee kuutena pdivana viikossa. Yleisoaukioloaikojen ulkopuolella ja
sunnuntaisin uimahalli on vesiliikuntaseurojen kaytdssa. Vesiliikuntaohjelmisto Hydrohex:n my6ta ohjatut ja
omaehtoiset ohjelmat ovat laajentuneet syvdanveden jumppiin ja ajastettaviin virtuaalitunteihin.

Loimaa ja muut Saviseudun kunnat ovat mukana LiikU:n organisoimissa eri vuodenaikoihin keskittyvissa lii-
kuntakampanjoissa (talviliikkuja, haastepyoraily syksyn kampanja), joissa osanotto kirjataan padasiassa mobii-
lisovelluksin. Saviseudun kunnilla on keskindinen asukaslukujen suhteeseen perustuva “kisa”, jonka tavoit-
teena on innostaa kuntalaisia omaehtoiseen liikuntaan ympari vuoden.

Neljan kunnan yhteisen Harjureitin kehitystyota jatketaan ja markkinointia kehitetdan. Suunnitteluvaiheessa
olevien talvipyordily- ja kavelyreittien toteutuksen eteenpdin vieminen monipuolistaa eri kayttajaryh-
mien ymparivuotista ulkoilukdyttéa. Harjureitilld tehdddn vuoden 2025 aikana parannustéité ELY-keskuksen
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rahoituksen tukemana. Hanketta hallinnoi Sdkyld.

Nuorisopalveluiden tehtdvdnd on tuottaa nuorisolain edellyttdmid palveluita nuorille (alle 29-vuotiaille).
Nuorisopalvelut luovat edellytyksia nuorisotoiminnalle, jarjestavat itse toimintaa, tukevat nuorten kasvua, ke-
hitystd ja kansalaisvalmiuksia tiiviissa yhteisty0ssa viranomaisten, jarjestdjen ja yhteis6jen seka yksityisten
henkildiden, erityisesti nuorten ja heidan perheiden kanssa.

Nuorisopalveluiden tehtdvana on huolehtia, ettd nuorilla on mahdollisuus kadyttaa heille suunnattuja palve-
luja ja ettd heilld on mahdollisuuksia ja valmiuksia vaikuttaa elinolosuhteisiinsa. Tata tarkoitusta varten kehi-
tetddn edelleen nuorten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita.

Nuorisopalvelut jarjestavat nuorisotiloilla ja netissa alakoululaisille (3-6 lk), ylakouluikiisille seka toisen as-
teen opiskelijoille tarkoitettua avointa toimintaa. Avoimen toiminnan lisaksi jarjestetdan tapahtumia, retkia,
kerhoja ja leireja. Loimaan kaupungin kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisesti tuotetaan peruskoululaisille
ennalta ehkaisevia palveluja.

Loimaa on mukana nettinuorisotydssa (Netari) ja tarjoaa omalta osaltaan avoimen toiminnan palvelua mm.
syrjaseutujen nuorille. Myos sateenkaarinuorille on omaa toimintaa.

Nuorten osallisuuden ja nuorten asioiden edistdjana Loimaalla toimii nuorisovaltuusto.

Loimaan kaupungissa toimii lasten ja nuorten monialainen tyéryhma. Tyéryhma toimii nuorisolain edellytta-
mana nuorten ohjaus- ja palveluverkostona.

Seutukunnallinen nuorisotoiminta (SENU) jatkaa toimintaansa neljan kunnan etsivdn nuorisotyon yhteistyona
ja Loimaa toimii ndiden kuntien etsivan nuorisotydn koordinaattorina.

Tyovaenopisto tuottaa loimaalaisille heidan tarpeistaan |dhtevaa opetusta ja oppimistavoitteista harrastustoi-
mintaa, joka tukee kuntalaisten aktiivisuutta, kehittdd osaamista ja sivistysta seka edistda henkista ja ruumiil-
lista hyvinvointia. Paikallisten yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa tehdaan yhteistyota mahdollisimman
laajan seutukunnallisen, alueellisen ja paikallisen kurssitarjonnan saavuttamiseksi.

Tyovaenopiston toiminta kasittda perinteisen vapaan sivistystyon lisdksi mm. lapsille ja nuorille annettavaa
taiteen perusopetusta yleisen oppimaaran mukaan. Sita tarjotaan kuvataiteissa seka teatteritaiteessa. Tilaus-
koulutusta ja muuta maksupalvelukoulusta tyévaenopisto jarjestda tarpeen mukaan. Toistaiseksi sen maara ja
tarve paikkakunnalla on ollut vahdinen.

Musiikkiopisto jarjestda laajan oppimaaran mukaista taiteen perusopetusta. Taiteenaloja ovat musiikki ja
tanssi. Osana opetusta ovat myds musiikkiin ja tanssiin liittyvat tilaisuudet ja tapahtumat, joita musiikkiopisto
jarjestaa. Elinikdisen taidesuhteen, taiteellisen ilmaisun ja taitojen kehittymisen ohella taiteen perusopetus
tukee ihmisen tunne-elaman kehittymista seka kasvua ja osallisuutta. Kaikki kuntalaiset voivat saada merki-
tyksellista sisdltoa vapaa-ajalleen elamanlaatua parantamaan.

Sopimus Loimaan Seudun musiikkiopiston yllapitamisesta paivitettiin vuoden 2022 alkupuolella. Yhteistyo-
kuntina ovat Auran, Kosken Tl, Oripaan, Punkalaitumen, Poytyan ja Ypdjan kunnat.

Musiikkiopistossa on mahdollista opiskella monipuolisesti eri instrumenttien soittoa seka laulua. Instrument-
tiopetuksen lisdksi opintokokonaisuuteen kuuluvat musiikin hahmotusaineiden opiskelu seka yhteismusi-
sointi erilaisissa yhtyeissa tai kuoroissa. Musiikkileikkikoulu on alle kouluikaisille tarkoitettua musiikillista val-
mennusta seka lapsen kasvua tukevaa toimintaa.
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Tanssilinjalla opettavina aineina ovat baletti, nykytanssi ja lastentanssi.

Musiikkiopistossa toimii avoin linja, jonka tarkoituksena on tarjota kaikille halukkaille, idstd ja aikaisemmista
musiikkiopinnoista riippumatta, mahdollisuus musiikinopiskeluun.

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025

1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 790 396 443 407 697 400 503 312 72,2 % -194 088
Myyntituotot 377 158 175723 388 800 182 963 47,1 % -205 837
Maksutuotot 196 740 73 164 164 400 68 568 41,7 % -95 832
Tuet ja avustukset 134 700 162 940 91 600 217 382 2373 % 125782
Muut toimintatuotot 81798 31580 52 600 34 399 65,4 % -18 201
Toimintakulut -3 485 338 -1754 259 -3 272079 -1775 424 54,3 % 1496 655
Henkil6stokulut -2372916 -1175194 -2 447 829 -1 240964 50,7 % 1206 865
Palkat ja palkkiot -1908 032 -958 312 -1998 583 -1015 316 50,8 % 983 267
Henkildsivukulut -464 884 -216 882 -449 246 -225 648 50,2 % 223598
Palvelujen ostot -365 976 -194 953 -306 700 -202 212 65,9 % 104 488
Aineet, tarvikkeet ja ta- -281189 -128 349 -254 756 -142 586 56,0 % 112 170

varat

Avustukset -410 712 -222 230 -218 500 -166 312 76,1 % 52188
Muut toimintakulut -54 546 -33533 -44 294 -23 350 52,7 % 20944
Toimintakate -2 694 942 -1310 852 -2574 679 -1272112 49,4 % 1302 567

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 43731 24371 6744 6744
Myyntituotot 42 777 23831 6 744 6744
Muut toimintatuotot 954 540
Toimintakulut -2 341247 -915 277 -2 543 200 -1225454 48,2 % 1317 746
Palvelujen ostot -789 208 -139 429 -756 600 -345 364 45,6 % 411 236
Aineet, tarvikkeet ja ta- -476
varat
Muut toimintakulut -1551 563 -775 849 -1 786 600 -880 090 49,3 % 906 510
Toimintakate -2 297 516 -890 906 -2 543 200 -1218 710 47,9 % 1324 490

Toimintatuottoja nayttdisi kertyvan jonkin verran arvioitua enemman. Talousarviossa tuotot on budjetoitu
noin 100 000 euroa pienemmiksi kuin vuonna 2024 toteutuneet tuotot ovat. Erityisesti hankerahoitusta on
tullut arvioitua enemman, mutta osa siita siirtyy myos vuodelle 2026.

Toimintakulut sen sijaan nayttaisivat ylittyvat niin henkiléstokuluissa kuin palvelujen ostoissa ja aine- ja tarvi-
kemenoissa.

2. Henkil6stovaikutukset ja henkilost66n liittyvat perustelutiedot seka henkilostétaulukko
Vapaa-aikapalvelujen pdatoiminen henkil6stdé on suhteellisen vdhainen. Mm. liikuntapalveluissa (uimahalli)
henkilostéresurssin vahaisyys tuo oman haasteen/riskin palvelujen jarjestamiselle. Liikuntaneuvonnan siirty-
minen hyvinvointialueelta kunnan vastuulle tarkoittaa jatkossa joko kaytdssa olevan resurssin tai palvelutar-
jonnan tarkastelua, jotta liikuntaneuvonnan palvelu on mahdollista hoitaa laadukkaasti kuntalaisten ter-
veyden edistamiseksi. Lisdksi eri sektoreilla monet tehtdvat ovat yksittdisen henkilon varassa, mika erityisesti
poikkeustilanteissa aiheuttaa haavoittuvuutta tehtavien hoidossa.

Kulttuuripalveluissa hakemus museotoiminnan valtionavustuksen piiriin merkitsee myds henkiléstdorgani-
saation muutosta (nimikkeiden muuttamista, resurssin lisddmistd). Kulttuurisihteerin nimeke on muutettu
vuonna 2024 museonjohtajaksi ja kulttuuriohjaajan museoassistentiksi. Museoassistentti aloittaa syksylla
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2025 tdydennyskoulutuksena museomestarikoulutuksen. Myds nuorisopalveluissa lienee paikallaan jossain
vaiheessa tarkastella viranhaltijan ja tyontekijoiden nimikkeita.

Hanketoiminnan laajuudella on vaikutusta myos henkiléstomaaraan (erityisesti nuorisopalvelut). Uuden stra-
tegian mukaisesti (Lasten ja nuorten Loimaa) on nuorisopalveluihin lisatty yksi nuoriso-ohjaaja. Vuosina
2022-2025 nuorisopalveluissa on ollut hankerahoituksella koulunuorisotyontekija. Koulunuorisotyd tukee
koulun ja nuorisopalvelujen valista yhteisty6ta ja silla koetaan olevan tarvetta koulujen arjessa. Koulunuoriso-
tyon hankerahoitus pddttyy vuoden 2025 lopussa.

Viime aikoina avoinna olleisiin tehtdviin on ollut suhteellisen vdahan hakijoita ja joidenkin tehtavien tayttami-
sessd on ollut ongelmia. Sekd Loimaalla etta kirjastoalalla yleensdkin on ldhivuosina eldkditymdassa huomatta-
vasti kirjastojen henkilokuntaa. Tdma voi aiheuttaa haasteita patevien kirjastoammattilaisten rekrytoinnissa.

Seuraavassa taulukossa on liikuntapalvelujen tilapaistyontekijoissa lisdystd. Tama perustuu hankety6hon ja
ostopalvelujen vdhenemiseen uimahallissa.

Kesdkuussa 2025 henkilstoresurssi oli 58,8 htv (vrt. 58,45 htv kesdkuu 2024).

Henkil6storakenne ja -maara TP2024 TA 2025 tot. 30.6.2025

Kirjastotoimenjohtaja

Kirjastonhoitaja

Kirjastovirkailija

Kulttuurisihteeri/Museonjohtaja

Kulttuuriohjaaja

Kulttuurituottaja (ent. musiikinohjaaja)

Liikuntasihteeri/Liikuntapalvelupaallikko

Lilkkunnanohjaaja

Kassa-/kahviotyontekija

Laitoshuoltaja

Laitosmies

Tilapaistyontekijat 1,

Nuorisosihteeri

Nuoriso-ohjaaja

Nuorisotilan ohjaaja

Rehtori

Opettaja/tyévaenopisto
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St. tuntiopettaja/tyovaenopisto
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Opettaja/musiikkiopisto
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St. tuntiopettaja/musiikkiopisto
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(%]
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Palvelusihteeri

1

1

1

Vapaa-aikapalvelut (yhteensa)

58,8

59,8

58,8

3. Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset
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Tydvaenopisto toimii padasiallisesti kaupungin omistamissa tiloissa eri puolilla kaupunkia. Tarkeimmat ope-
tuspisteet ovat kaupungintalo, Taidetalo, Lasipalatsi, Virttaan kyldtalo, kaupungin liikuntahallit seka viisi
koulua eri puolilla kaupunkia. Ulkopuolisilta on vuokrattuna yksittdisia tiloja, mm. Vesikoski-talossa olevat
tilat. Musiikkiopisto toimii musiikkiopiston kiinteistéssa ja kaupungintalolla. Musiikkiopiston toimintaa on
myos Kirkonkyldan koululla sekd Punkalaitumella.

Kirjastopalveluita tuotetaan padkirjastossa sekd Alastaron, Hirvikosken ja Mellilan kirjastoissa. Kaikki tilat ovat
kaupungin omistamia ja rakennettu tai remontoitu kirjastoksi 1990-luvulla. Alastaron omatoimikirjasto otet-
tiin kdytt6on helmikuussa 2025. Vuoden 2025 aikana jatketaan omatoimikirjastojen kayttéonottoa Hirvi-
kosken ja Mellilan lahikirjastossa. Mellilan kirjaston kiinteiston kunto pitda kuitenkin selvittdad ennen omatoi-
mikirjaston muutostoitd. Loimaan kaupunki on mukana seutuhankintojen kilpailutuksessa ja omatoimikirjas-
tojen laitehankintojen suunniteltu sopimuskausi on 1.1.2024 — 31.12.2026. Paakirjasto on toiminut vuodesta
1998 nykyisessa rakennuksessa ja tilat alkavat olla peruskorjauksen tarpeessa. Kirjastossa kaivattaisiin asiak-
kaille lisda rauhallista tyoskentelytilaa esim. etdtdiden lisddntymisen vuoksi ja uudistusta myos lastenosaston
viihtyvyyteen. Kesdaikaan kirjastotilan kuumat olosuhteet sekd huonosti vaihtuva ilma hankaloittavat seka
asiakkaiden oleskelua kirjastossa etta henkilokunnan tyoskentelya.

Kulttuuripalveluilla ovat museotilat ja toimisto Loimaan Taidetalossa. Helmikuussa 2025 talon ilmastointilaite
rikkoutui ja aiheutti vesivahingon, jonka seurauksena museo oli kiinni 15.2.-4.3.2025 vdlisend aikana. Kokoel-
mandyttelyn tilana toimiva Meerin sali oli suljettu 10.5.asti. Mm. konserttitoiminta siirrettiin téksi ajaksi Hei-
molinnaan. Sulku vaikuttaa negatiivisesti museon vuoden kokonaiskdvijimddrddn ja tulokertymddn. Alpo Jaa-
kolan patsaspuisto ja kuivurigalleria ovat kesdkohteina avoinna kesdkuukausina (kesa-elokuu) sekéa syyskuussa
viikonloppuisin. Vesikosken mylly on avoinna yleisélle padasiassa erilaisten tapahtumapaivien yhteydessa.
Heimolinna palvelee ulkopuolisten vuokralaisten lisaksi mm. liikkuntapaleluita ja opiston ryhmia veloituksetta.
Tavoitteena on Heimolinnan kdyttéasteen parantaminen. Heimolinna tayttdaa 100 vuotta vuonna 2025. Raken-
nuksen talotekniikan peruskorjausta on suunniteltu vuoden 2024 aikana ja toimenpiteet toteutetaan vuoden
2025 aikana.

Nuorisopalvelun toimitiloihin kuuluvat nelja nuorisotilaa seka Kalikan virkistysalue. Keskustan nuorisotila, Ci-
tynuokkari, alakerta toimii nuorisotilana ja yldakerrassa on nuorisotyontekijéiden toimistotilat. City-nuokkarin
ylakerta on esteellinen. Hirvikosken nuorisotila on esteellinen ja piha-alue vaikeasti valvottavissa. Mellilan
nuorisotalo tarjoaa hyvat olosuhteet nuorisotyon toteuttamiseen. Alastaron nuorisotilaan on esteellinen
paasy, eika tila ole toimiva nuorisotyollisesta nakokulmasta. Tyéturvallisuudeltaan Alastaron nuorisotila on
heikko ja tila on suljettu toukokuusta 2025 IGhtien. Korvaavaa tilaa odotetaan syksyn 2025 aikana. Tilassa on
vain yksi uloskdynti ja kuuluvuudet kellarissa rajalliset. Kehittamistarpeet on todettu tyopaikkaselvityksen ja
palotarkastuksen yhteydessa ja ne tulee korjata tyontekijoiden turvallisuuden ja nuorten hyvinvoinnin paran-
tamiseksi. Nuorisotydntekijéit ovat tydskennelleet tiloilla pddsddntisesti yksin, mikd lisdd tyéturvallisuus-
riskid. Syksysté 2025 alkaen kaikilla nuorisotaloilla tydskentelee kerrallaan kaksi nuorisotyéntekijéd. Kalikan
virkistysalue ei vastaa leiritoiminnan tarpeita. Kalikan aluetta tulee kehittaa palvelemaan kaikkia kuntalaisia ja
erityisesti leiritoimintaa varten. Leiritoiminnan yllapitamiseksi nuorisopalvelut tarvitsevat toimivia sisa- ja
majoitustiloja. Jos Kalikkaan saataisiin majoitustilat, se palvelisi samalla myds Loimaan seurakunnan ja loi-
maalaisten yhdistysten tarpeita. Kalikan toimintojen suhteen neuvotellaan yhteistydstd Péytydn kunnan edus-
tajien kanssa syksylld 2025. Tarkoitus on sujuvoittaa varaus- ja maksujdrjestelmid.

Loimaalla on laaja ja monipuolinen eri harrastemuodot kattava liikuntapaikkaverkosto. Avoin vuoropuhelu lii-
kuntapalvelujen, teknisen toimen ja liikuntapaikkoja aktiivisesti kdyttavien seurojen ja muiden tahojen kanssa
on ensiarvoisen tarkeaa liikuntapaikkaverkoston kunnossapidon ja kehittamisen turvaamiseksi. Liikuntatilojen
riittavyys ja eri kdyttdjaryhmien tarpeiden kohtaaminen ovat haasteellisia. Liigaseurat ja laaja palloilulajien
kokonaisuus vaatisivat lisdaa isojen liikuntatilojen kdyttoévuoroja edustusjoukkueiden ja nuorten laadukkaiden
ja suunnitelmallisten harjoitusmahdollisuuksien turvaamiseksi ja kohtuullisten harjoitusvuoroaikojen mahdol-
listamiseksi.
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Valmisteilla on liikuntasuunnitelma, joka tulee sisdltamaan toimenpide-ehdotuksia liikkuntapaikkojen hoitoon
seka tulevien investointien valmisteluun ja toteuttamiseen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi 12.5.2025 Loimaan kaupungin liikuntasuunnitelman. Suunnitelma toimii ohjaa-
vana suunnitelmana liikuntapalvelujen kehittimisessd ja liikuntapaikkojen investoinneissa tulevina vuosina.
Liikuntasuunnitelmassa on yhdeksdn kohdan investointitarvelistaus liikuntapaikoista ja virkistysalueista.

4. Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Vapaa-aikapalvelujen merkittavimmat palvelujen ostot ovat matkustus- ja kuljetuspalveluiden hankinta (noin
80 000 euroa/vuosi) seka erilaisten asiantuntija seka ilmoitus- ja painatuspalveluiden hankinta (noin 70 000
euroa/vuosi).

5. Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Strategiset riskit

1. Koronatilanteen tms. edellyttamat poikkeukselliset jarjestelyt. Edellyttaa valmiutta nopeaan paatoksente-
koon, valmiutta muuttaa nopeasti toimintamalleja, vaihtoehtoisia malleja tuottaa palveluja, tydskentelya no-
peasti muuttuvissa tilanteissa ja erilaisissa tehtavissa yms.

Taloudelliset riskit

1. Tulojen vdheneminen (esim. valtionosuuksien viheneminen, muiden toimintatuottojen viheneminen).
Saattaa edellyttda palvelujen priorisointia ja sopeuttamista. Opistojen kohdalla tarkeda on kurssi- ja opetus-
toiminnan sdilyttaminen vahintdan nykyisessa laajuudessa. Olennaista on, miten muutosten vaikutuksia kom-
pensoidaan valtion taholta.

2. Hankerahoituksen vaheneminen. Erityisesti nuorisopalveluissa ja opistoissa on viime vuosina saatu merkit-
tavasti taloudellista resurssia erilaisiin hankkeisiin, joilla on voitu kehittda palveluja. Jatkossakin olennaista on
aktiivinen hanketoiminnan seuranta ja panostaminen hankerahoituksen hakemiseen toiminnan kehittamisen
kannalta olennaisiin hankkeisiin.

Toiminnalliset riskit

1. Toimitilojen kunto (esim. sisdilmaongelmat) ja riittavyys. Sisdilmaongelmista aiheutuvat henkiléston pois-
saolot vaikuttavat merkittavasti toimintaan ja aiheuttavat sijaisjarjestelyja. Korvaavissa tiloissa ja poikkeuso-
loissa toimiminen vaikuttavat myos palvelujen jarjestamiseen. Mm. liikuntatilojen riittavyys ja eri kayttajaryh-
mien tarpeiden kohtaaminen ovat haasteellisia. Tilakysymyksiin varautumisessa olennaista ovat mm. suunni-
telma tilatarpeesta, tilojen rakentaminen ja kunnostaminen seka riittavat resurssit niiden toteuttamiseen.
Museopalveluissa talotekniset ongelmat voivat aiheuttaa sekd omaisuudelle haittaa (konservointitarpeet)
ettd vaistotilatarpeita (etenkin Taidetalo).

2. Palvelurakenteen muutokset (rakenteellisten ja toiminnallisten muutosten toteuttaminen). Paatékset mer-
kittavimmista rakenteellisista muutoksista pitdisi tehda riittdvan ajoissa, jotta voidaan asianmukaisesti valmis-
tautua niiden edellyttamiin muutoksiin.

3. Henkiloston méaara ja osaaminen. Mm. liikuntapalveluissa (uimahalli) henkilostéresurssin vahaisyys tuo
oman haasteen/riskin palvelujen jarjestamiselle. Riskialttein henkildstovaje on laitosmiehen tehtévissa. Tar-
vittava osaaminen on yhdella henkildlla, jolloin kenelldkddn muulla ei ole uimahallin jarjestelmien sellaista
tuntemusta, etta hallin vesiturvallisuus olisi laitosmiehen poissaolon aikana hallinnassa. Myos kassa- ja laitos-
huollon henkil6sto on riittdmaton, jonka takia tarvitaan jonkin verran osa-aikaisia tilapaistyontekijoita. Lisaksi
eri sektoreilla monet tehtavat ovat yksittdisen henkilon varassa, mika aiheuttaa erityisesti poikkeustilanteissa
haavoittuvuutta tehtdvien hoidossa. Perehdyttadmiskaytantdjen seké sijaisuus- /varahenkiljarjestelman kehit-
tdminen ja osaamisen jakaminen ovat keinoja varautua tahan riskiin.

Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet

2.1. Panostamme ihmisten hyvinvointiin ja ennaltaehkdaisemme syrjaytymista kaikissa ikaryhmissa
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Toiminnallinen tavoite

Vahvistetaan taiteen peruso-
petuksen yhteistyota varhais-
kasvatuksen ja perusope-
tuksen kanssa. Tuemme yhte-
naistd kasvun ja oppimisen
polkua lapsille ja nuorille.

Tavoitetaso

Taiteen perusopetukseen
osallistuu 350 - 400 opiske-
lijaa vuosittain.
Opetussuunnitelmat paivite-
taan saannollisesti, toimintaa
arvioidaan saannollisesti ja
kehitetdan palautteen poh-
jalta.
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Arvioinnin tila

Arviointi

Alle 16- vuotiaiden oppi- Toteutuu
laiden lukumaarat taiteen pe-
rusopetuksessa: kuvataide
94, teatteritaide 69, musiikki
162, musiikin varhaisian kas-
vatus 42, tanssin perusopetus
23, tanssin varhaiskasvatus
17. Yhteensd 384.

Taiteen perusopetuksen ulko-
puolella: sirkus 66 oppilasta.

Opistojen tarjonta ottaa huo-
mioon kaikki ika- ja vdesto-
ryhmat. Palveluja jarjestetdan
hajautetusti, Iahelld kunta-
laisia.

Opistoissa toteutuu moni-
puolinen ja kuntalaisten tar-
peiden mukaan hyvin koh-
dentuva kurssitarjonta. Opis-
toissa on vahintaan 10 alle
kouluikaisille tarjottavaa
kurssia, vahintaan 10 ikaihmi-
sille suunnattua kurssia seka
vahintaan 20 Loimaan kes-
kustan ulkopuolella jarjestet-
tavaa kurssia.

Alle kouluikdisten ryhmia ko- [Iei€=I¥ja8[¥]
koontui musiikissa viisi, tans-
sissa yksi ja kuvataiteessa ei
yhtédan. Sirkuksessa kaksi
ryhmaa. lkdihmisille suunnat-
tuja ryhmia oli kuusi. Loi-
maan keskustan ulkopuolella
jarjestettavia kursseja oli 47.
Musiikkiopistossa taiteen pe-
rusopetuksessa poikien/
miesten osuus on 43
%(70/162), muskarissa poi-
kien osuus 52 % (22/42),
tanssin perusopetuksessa ja
satubaletissa 0 % ja tyovae-
nopistossa noin 17 %.
Musiikkiopistolla oli nelja
kouluvierailua ja kolme mu-
siikkiopiston ulkopuolella jar-
jestettya, suurelle yleisolle
avointa tilaisuutta.
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Kehitdamme kotona asuvien
ikdihmisten mahdollisuutta it-
senaisen kuntouttavan lii-
kunnan toteuttamiseen tek-
nologiaa hyddyntaen.
Teknologian hyddyntaminen
monipuolisen lilkkuntamateri-
aalin tuottamisessa seka tar-
jolla olevien kirjasto- ja kult-
tuuripalvelujen hyddyntami-
sessa.

Luodaan digitalisaatiota hyo-
dyntden palveluja, jotka akti-
voivat kuntalaisia oman hy-
vinvoinnin ja toimintakyvyn
edistamiseen.
Tablettikdyttajien asiakas-
maara 90.

Liikuntaraatien jarjestaminen.

Liikuntapalveluiden tabletteja Iei=li[0]
kayttaa 90 asiakasta, alku- ja
lopputestauksen tulokset on
kirjattu.

Liikuntaneuvonnan palvelu
vakiintunut osaksi palveluvali-
koimaa hankkeen kautta yh-
teistyossa Poytyan kanssa.
Ikdihmisten lisdksi palvelussa
mukana nyt myos tyoikadiset.

Liikuntaraadin sijaan vuonna
2025 jarjestetaan ikdihmisten
hyvinvointimessut loka-
kuussa.
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Voimaa vanhuuteen -oh-
jelman avulla edistetaan toi-
mintakyvyltaan heikenty-
neiden ikdihmisten liikunta-
kykya, osallisuutta ja itse-
naista selviytymista terveyslii-
kunnan avulla.
Liikuntaneuvonnan palvelu-
ketjun luominen ikdihmisille
ja tyoikaisille fyysisen toimin-
takyvyn varmistamiseksi.
Ikiliikkujat 65+ hankkeen
myo6ta kohderyhman toimin-
takyvyn ja terveyden vahvis-
taminen.

Lasten ja nuorten liikuntakas-
vatuksen tukeminen yhdessa
muiden toimijoiden kanssa.

2.2. Tarjoamme lapsille ja nuorille viihtyisdn ja turvallisen kasvun ja oppimisen paikan

Toiminnallinen tavoite

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024

10 % kasvu liikuntapalvelujen
75+ ryhmien toiminnassa.
Uusien vertaisohjaajien kou-
luttaminen ja vanhojen akti-
voiminen vertaisvetureiksi.
Tavoitteena on 15 vertaisoh-

Tavoitteena 10 uutta ulkoilu-
ystavaa.

Seniorikortin kayttdjamaaran
ja kadyntikertojen kasvatta-
minen.

Liikkuntaneuvonnan palvelun
vakiinnuttaminen, palvelussa
20-50 asiakasta vuosittain.
Lasten, nuorten ja perheiden
lilkuntatarjonnan vahvista-
minen. Liikuntapalvelut mu-
kana Harrastamisen Suomen
mallissa.

Tavoitetaso

jaajaa. Ulkoiluystavakoulutus.

Vertaisohjaajakoulutus tu- Toteutuu
lossa elokuussa. Kannuste-
taan heitd myos ulkoiluysta-

viksi.

Erityisliikunnan ryhmat +36
%, kayntikerrat +34 %, osallis-
tujamaara +28 % verrattuna
30.6.2024 tilanteeseen.
Seniorikortti on aktiivisessa
kaytossa liikuntapalveluiden
osalta.

Liikuntasuunnitelman yhtey-
dessa toteutetun kyselyn tu-
losten perusteella on lisatty
matalankynnyksen toimintaa
kaikenikaisille ja lisdksi ulkoi-
luryhmia senioreille.
Lilkuntaneuvontaa on vuoden
2025 aikana annettu 92
kertaa ja uusia asiakkaita pal-
veluun on ohjautunut yh-
teensa 26 henkilda. Liikunta-
neuvonnan prosessi kestaa
keskimaarin 3-12kk.

HSM tarjonnassa kuntosali-
kurssi lukukaudella 2024-
2025, jossa liikkui viikoittain
4-5 ylakouluikaista nuorta.

Arvioinnin tila

Arviointi
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Palveluverkkoselvitysten ja
hankeselvitysten pohjalta to-
teutetaan investointioh-
jelmaa, jonka tavoitteena
ovat turvalliset ja terveelliset
tilat.

Suunnitelmallinen sisdilman
seuranta.

Investointihankkeet etenevat
suunnitellussa aikataulussa.
Kiinteistot ovat asianmukai-
sessa kunnossa ja tilat ajan
vaatimusten mukaiset.

2.3. Vahvistamme yhteiséllisyytta ja osallisuutta

Toiminnallinen tavoite

Nuorisopalvelut ottavat toi-
minnassaan huomioon kaikki
nuoret ja jokainen on terve-
tullut toiminnan piiriin. Eri-
tyishuomiota kiinnitetdaan syr-
jaytymisvaarassa oleviin nuo-
riin ja niihin, joiden viite-
ryhmaa kohtaan kohdistuu
stigmaa. Nuorisotydssa pa-
nostetaan lasten ja nuorten
kohtaamiseen

Tavoitetaso

Nuoret |6ytavat omia ryh-
midan ja saavat uusia kave-
reita. Yksindisyyden tunne va-
henee ja aktiivisuus lisdantyy.
Toimintaan tulee mukaan
nuoria, jotka eivat aiemmin
ole osallistuneet. Nuori kokee
olevansa arvokas, vahviste-
taan luottamuksellisten suh-
teiden syntymista. Nuoret
ovat mukana kehittamassa ja
toteuttamassa toimintaa.

Talla hetkella ei ole kdynnissa [eli=liji[F o1&
varsinaisia palveluverkkoon
liittyvia hankkeita. Alastaron
omatoimikirjasto otettiin
kayttéon helmikuussa 2025.
Omatoimikirjastojen kayttoo-
nottoa valmistellaan Hirvi-
kosken ja Mellilan Iahikirjas-
toissa.

Liikuntapalveluiden seka tek-
niset- ja ymparistopalve-
luiden laatima liikuntasuunni-
telma hyvaksyttiin touko-
kuussa 2025. Siina esitelldan
paalinjat seuraavien vuosien
lilkuntapalveluiden seka lii-
kuntapaikkojen kehittami-
selle.

Arviointi Arvioinnin tila

Toteutuu

Nuorisopalvelujen painopis-
teend vuonna 2025 ovat van-
hemmat nuortensa asiantun-
tijoina (Teini-ikdisten nuorten
vanhempien vertaisryhmatoi-
minnan vanhemmuuden vah-
vistamiseksi).
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Nuorisopalvelujen ja koulujen
yhteistyon kehittdminen mm.
koulunuorisotyon kautta.

Koulujen ja nuorisopalvelujen
saumaton yhteistyd, jolla vah-
vistetaan lasten ja nuorten
kokonaisvaltaista hyvinvointia
ja kiinnittymista kouluyhtei-
s66n (matalan kynnyksen toi-
mintaa, yhteisollisyyden ja
osallisuuden vahvistaminen,
yksildiden kasvun ja kehi-
tyksen tukeminen, kouluviih-
tyvyyden lisddminen jne.).

Toteutuu osit-
tain

Koulunuorisotyohankkeelle ei
myodnnetty jatkorahoitusta
vuodelle 2026. Toiminta koe-
taan tarkeaksi, joten kunnan
oma panostus koulunuoriso-
tyohon on tarkeaa.
Loma-aikoihin lisatdan nuori-
sotilojen yonuokkaritoimintaa
nuorisotilakavijoiden yhtei-
sollisyytta vahvistamaan.
Osallisuutta lisdtaan kuukau-
sittaisten nuokkarikokousten
muodossa.

Lukuvuoden 2025-26 paino-
pisteena ovat arjen taitojen
kartuttaminen, lukeminen ja
terveelliset elintavat.

Kirjasto on kaikille avoin ja
maksuton tila, jossa erilaiset
ihmiset voivat kohdata toi-
siaan. Kirjasto tukee asiakkai-
taan toimimaan aktiivisina
kuntalaisina ja jarjestaa ta-
pahtumia kaikille ikaryhmille.
Kirjasto tarjoaa tiloja yhdis-
tysten ja ryhmien kokoontu-
miseen seka opiskeluun ja
etdtyohon

Kirjasto tarjoaa tiloja oppimi-
seen, harrastamiseen, tyos-
kentelyyn ja kansalaistoimin-
taan.

Tapahtumien luku-
madara/vuosi (50-55) ja osal-
listujamé&ara (500-550).
Kirjasto tarjoaa kouluille (pe-
rusopetus ja toisen asteen
koulutus) ohjattuja kirjasto-
kdynteja ja kirjavinkkauksia.
Varhaiskasvatukselle kirjastot
tarjoavat ohjattuja kirjasto-
kdynteja ja satuhetkia.

Padkirjastosta ja Mellilan kir- QIR0
jastosta voivat ryhmat ja yh-
distykset varata maksutta ko-
koontumistiloja.
Paakirjastossa ja Alastaron
kirjastossa on mahdollisuus
jarjestaa nayttelyita. Naytte-
lytiloista ei perita maksua.
Kirjastoissa on jarjestetty 7
nayttelya.

Kirjaston paavastuullisen jar-
jestamat tapahtumat 29,
osallistujia 768.

Muut kuin kirjaston paavas-
tuullisena jarjestamat tapah-
tumat 72.

Vain kirjaston paavastuulli-
sena jarjestamista tapahtu-
mista osallistujamaarat on
laskettu. Koululaisten ohjatut
kirjastokdynnit ja kirjavink-
kaukset 38, osallistujia 623.
Varhaiskasvatukselle jarjes-
tetty toiminta 14, osallistujia
200.
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Ylldpidetaan ja kehitetdan va-
kiintuneita kulttuuriperinteita
ja luodaan uusia kohtaamisen
paikkoja ja -muotoja. Tehos-
tetaan yhteistyota paikal-
listen yhdistysten kanssa.

Perinteisten tapahtumien jar-
jestdaminen ja kehittdminen
sekd uusien tapahtumien/pal-
velujen toteuttaminen (moni-
puolisuus, tarveldhtodisyys,
hyva kohdentuminen). Ediste-
taan kulttuurikaveri-toimintaa
esim. yhteistyossa liikunta-
toimen ja/tai SPR:n (ystava-
toiminta) kanssa.

Vuoden 2025 alussa tapah-
tunut vesivahinko Loimaan
Taidetalossa aiheutti sen, etta
mm. tiistaikonserttisarja jou-
duttiin siirtdmaan Heimolin-
naan. Heimolinnassa jarjes-
tettiin my6s useampia kon-
sertteja naiden lisdksi. Tapah-
tumista tiedottaminen vaatii
parannusta. Kevaalla 2025
taidemuseon vaihtuvien nayt-
telyiden tilassa jarjestettiin
Novidan lukion kuvataiteen
diplomi-tyonayttely. Yhteistyo
lukion kanssa sai positiivista
palautetta ja vuodelle 2026
suunnitellaan vastaavaa yh-
teistyonayttelya. Alkusyksyyn
sijoittuvaan Loimaan kulttuu-
rikierrokseen on ilmoittau-
tunut 32 tahoa, mika on
suurin osallistujamaara tdahan
mennessa.
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Toteutuu osit-
tain
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Arviointikohde Mittari TP2024 TA2025 Toteutunut
30.06.2025
TALOUDELLISUUS |kayttokustannukset /asukas 56,4 55
Kirjastopalvelut
kayttokustannukset /laina 4,1 4
TALOUDELLISUUS |kayttokustannukset /asukas 34,2 26
Kulttuuripalvelut
TALOUDELLISUUS |kayttokustannukset /asukas 138,5 115
Liikuntapalvelut
TALOUDELLISUUS [nettomenot / opiskelija € 1980 2030
Musiikkiopisto
TALOUDELLISUUS |kayttokustannukset /asukas 28,9 25
Nuoripalvelut
TALOUDELLISUUS |kayttokustannukset /asukas 28,5 33,5
Tyovaenopisto
nettomenot / opetustunti € 79,3 91
VAIKUTTAVUUS lainat/asukas 13,6 14 7
Kirjastopalvelut
kadynnit 122 204 125 000 56 701
VAIKUTTAVUUS  |taidetalo/kdyntikerrat 2393 3000 1023
Kulttuuripalvelut
patsaspuisto/kayntikerrat 4894 5000 1097
VAIKUTTAVUUS  |uimahalli / kdyntikerrat 66 988 70000 43710
Liikuntapalvelut
vauvauinnit/kdyntikerrat 1534 1000 1057
kuntosali/kdyntikerrat 28 141 25000 19117
erityisliikunnan ryhmia: osallistujat 769 500 753
erityisliikunnan ryhmia: kayntikerrat 13520 10 000 9708
erityisliikunnan ryhmia: toteutuneet oh- 948 650 683
jauskerrat
VAIKUTTAVUUS |opiskelijoiden maara 276 290 286
Musiikkiopisto
opetustunteja/ viikko ka 226 250 229
VAIKUTTAVUUS avoin toiminta (talotoiminta, muu toi- 9730 12 000 6319
Nuorisopalvelut |minta) osallistujat
leiritoiminta, leiripdivat 98 200 88
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seutukunnallinen toiminta, osallistujat 660 650 0
etsivan nuorisotyon asiakkaat, Loimaa 45 80 30
etsivan nuorisotyon asiakkaat, (koko 63 100 49
hanke)
VAIKUTTAVUUS [toteutuneiden opetustuntien maara (% 5526 5600 2744
Ty6évaenopisto suunnitelluista)
opiskelijoiden maara (brutto-opisk.) 2819 3000 1435
opiskelijoiden maara (netto-opisk.) 1436 1800 1066
alle 16 v. opiskelijat 208 290 209

2.8. Elinymparistolautakunta

Toimiala: Tekniikka ja ymparisto
Toimielin: Elinymparistolautakunta

1. Toiminnan kuvaus

Palveluala sisaltaa seuraavat palvelualueet: hallinto, rakennus- ja ymparistovalvonta, kunnallistekniset palvelut,
tilapalvelut, ruoka- ja siivouspalvelut sekd maankayttopalvelut, joka kasittda mittaus- ja paikkatietopalvelut ja
kaavoituksen.

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025

1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 4 601 967 2317 407 4173900 1937 259 46,4 % -2 236 641
Myyntituotot 398 413 204 320 344 100 184 491 53,6 % -159 609
Maksutuotot 468 121 184 683 339 000 84 496 24,9 % -254 504
Tuet ja avustukset 1145 11500 1337 11,6 % -10 163
Muut toimintatuotot 3734 289 1928 404 3479300 1666 935 47,9 % -1812 365
Toimintakulut -11 370 216 -5954123 -11550714 -5 482 987 47,5 % 6 067 727
Henkilostokulut -3344923 -1694 648 -3652414 -1811 147 49,6 % 1841267
Palkat ja palkkiot -2 678 859 -1381 804 -2 975 400 -1 464 059 49,2 % 1511341
Henkildsivukulut -666 064 -312 844 -677 014 -347 088 51,3% 329926
Palvelujen ostot -3277 828 -1828013 -3673 850 -1 544 691 42,0 % 2129159
Aineet, tarvikkeet ja ta- -4 106 669 -2169 329 -3781550 -1 989 684 52,6 % 1791 866

varat

Avustukset -277 877 -285 000 -35 693 12,5% 249 307
Muut toimintakulut -362 919 -262 134 -157 900 -101 772 64,5 % 56 128
Vuokrakulut -135 854 -69 520 -127 700 -91 437 71,6 % 36 263
Muut kulut -227 065 -192 613 -30 200 -10 335 34,2 % 19 865
Toimintakate -6 768 249 -3636 716 -7 376 814 -3 545 728 48,1 % 3 831 086
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Tot 2024 Tot 2024 TA 2025
1-12 1-6
Toimintatuotot 7 207 292 3161553 7 560 000
Myyntituotot 3320870 1217758 3096 500
Maksutuotot 183 183 3000
Muut toimintatuotot 3886238 1943612 4 460 500
Toimintakulut -194 159 -71 894 -257 300
Palvelujen ostot -63 274 -6 026 -74 500
Aineet, tarvikkeet ja ta- 717
varat
Muut toimintakulut -131 601 -65 868 -182 800
Toimintakate 7013133 3 089 660 7 302 700

3 608 210
1390910

2217 300
-96 779
-11 063

-85 716
3511431

47,7 %
44,9 %

49,7 %
37,6 %
14,8 %

46,9 %
48,1 %

-3951790
-1705 590
-3 000

-2 243 200
160 521
63 437

97 084
-3791 269

Talousarvioon liittyvat poikkeamat ja tarkemmat huomiot on selvitetty palvelualueitten talousseurannan ra-
portoinnin kohdalla.

2. Henkilostovaikutukset ja henkilostoon liittyvat perustelutiedot seka henkilostotaulukko

oimialan henkilostoon ei esitetd muutoksia talousarvioon 2025.

Henkilostorakenne ja -maara

Tekniikka- ja ymparist6toimialan hallinto

TP 2024

TA 2025

tot.
30.6.2025

tekninen johtaja

palvelusihteeri

Turvallisuuspaallikko

Tilapalvelut

kiinteistopaallikko

kiinteistomestari

laitosmies

vanhempi kirvesmies

sahko/automaatioasentaja/putkimies

Harjoittelija (3 - 4 kk tydsopimus)

Kausityontekija (6 kuukauden tyésopimuksella)

Rl ]~

Rl ], ]l ]~

Rl ]~

Kunnallistekniikka

Kaupungininsinoori

Kunnallistekniikan tyonjohtaja

vanhempi ammattimies

varastonhoitaja (elakoityi 31.5.2025, sijainen 1.6.

SRS [ ST (S Y

R lw]r |-

SN ST IS

alkaen osin palkkatuella)

liikuntapaikan hoitaja

liikuntapaikkamestari

kausityontekija (6 kk tyésopimuksella)

10

Ruoka- ja siivouspalvelut

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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ruokapalvelupaallikko 1 1 1
ruokapalveluesimies 2 1 1
kokki 4 5 5
vastaava ruokapalvelutyontekija 12 12 12
ruokapalvelutyontekija 5 5 5
siivoustyénohjaaja 1 1 1
laitoshuoltaja 11,17 10,58 10,4
Rakennus- ja ymparistévalvontapalvelut

johtava rakennustarkastaja 1 1 1
rakennustarkastaja 1 1 1
ympadristotarkastaja 2 2 2
palvelusihteeri 1 1 1
projektitydontekija (rakennusrekisterin paivitys) 1 1 1
Mittaus- ja paikkatietopalvelut

mittausteknikko / paikkatietoinsin6ori 2025 alkaen 1 1 1
kiinteistorekisterin hoitaja 1 1 1
kartoittaja 1 1 0
mittamies - 1 0
Kausityontekija (6 kk tydsopimus) 1 1 1
Kaavoittaja - 1 1
Kaavoitusassistentti - 1 1
Elinymparistolautakunta yhteensa 77,77 81,58 76

3. Palveluun ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Loimaan kaupunki on linjannut arvioivansa riskeja ja epavarmuustekijoita neljassa paaluokassa strategiset
riskit, taloudelliset riskit, toiminnalliset riskit ja vahinkoriskit. Naistd monet riskit nivoutuvat toisiinsa ja niita ei
Qina voi erotella em. otsikoiden alle. Mikali jokin merkittava riski realisoituu, niin vaikutukset voivat olla strate-
gisia, taloudellisia ja toiminnallisia. Esimerkiksi laaja séhkon tai veden jakelun hairié on vaikutuksiltaan merkit-
tava monesta nakokulmasta.

Strategiset riskit

Suunnitelmavuosille 2026 ja 2027 kohdistuu riski Varhalle vuokrattujen kiinteistjen osalta, joka voidaan luoki-
tella strategiseksi riskiksi. Nykyisistd maaraaikaisista vuokrasopimuksista suurin osa loppuu vuonna 2025 ja
loput viimeistddn 2026, jonka jalkeen Varhan kayttamat kiinteistot siirtyvat perustettavaan yhtioon. Muutok-
sella on vaikutuksia suunnitelmavuosien talouteen siten, ettd vuokratulotason odotetaan laskevan nykyisesta.
Riskiin varaudutaan suunnittelemalla kiinteistdjen yhtidittamista hyvissa ajoin seka valmistautumalla tuleviin
neuvotteluihin kiinteistdjen sopimuksista.

Taloudelliset riskit

Investointeihin liittyvina riskeind voidaan tunnistaa esimerkiksi mahdollinen hairiintynyt markkinatilanne.
Emme saa kilpailukykyisia tarjouksia, mikali markkinat eivat toimi. Toisena riskina voidaan tunnistaa kustan-
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nusten nousuun liittyvat riskit. Tama voi tulla esiin jo kilpailutusvaiheessa, jolloin tarjousten hintataso ylittaa ta-
lousarvioon varatut maararahat, tai jo paatettyjen hankkeiden kustannukset nousevat merkittavasti rakenta-
misen aikana. Riskiin voi varautua kilpailutuksen yhteydessa joko sitomalla urakoita kustannusten muutoksia
kuvaaviin indekseihin tai ottamalla huomioon kustannustennousuriskin talousarviota laadittaessa. Tarvittaessa
tulee varautua siihen, ettd talousarviossa paatettya investointia ei toteuteta, jos kustannukset nousevat huo-
mattavasti.

Ennalta arvaamattomiin kustannuseriin ei pystyta varautumaan, esim. kahden viime vuoden aikana on jouduttu
toteuttamaan pilaantuneitten maitten puhdistamista seka ymparistévahinkojen jalkitorjuntaa yhteensa kuu-
dessa kohteessa. Tahan liittyy taloudellinen ja henkilostoresurssiin liittyva riski. Nama tyot on priorisoitava ja
muita tehtdvia joudutaan siirtamaan eteenpain. Riskiin on varauduttu siten, ettd olemme laatineet naihin tilan-
teisiin selkedn prosessin ja viranomaisten valista yhteistyota on kehitetty sujuvaksi, ns. aikaa ei tuhlaannu ruk-
kasia etsiessa.

Toiminnalliset riskit

Toiminnallisista riskeistd voidaan nostaa esiin rekrytointeihin liittyvat riskit. Vaikka olemme viime vuosina onnis-
tuneet keskeisissa rekrytoinneissa, niin tulevaisuus ei ndyta valoisalta, useita paikkoja on jouduttu pitdamaan
auki pitkdan ennen kuin uudet tekijat on I6ydetty.

Infran toimivuuteen liittyvat riskit ovat kasvaneet, veden jakelun hairidtilanteita tapahtuu vaistamatta, mutta
onneksi isoja tilanteita kohdataan harvoin. Kunnallistekniikan keskimaarainen ika kasvaa ja korvaavia investoin-
teja ei pystyta tekemaan siihen tahtiin, kuin pitdisi. Pyrimme pienentamaan tata riskia panostamalla katusanee-
rauskohteiden suunnitteluun ja toteuttamiseen uudiskohteiden rakentamisen rinnalla yhdessa Loimaan Veden
kanssa. Hairiotilanteessa olemme kaupungin puolella varautuneet toteuttamaan puhtaan veden jakelun kunta-
laisille.

Infran toimivuuteen liittyviin riskeihin kuuluu mydés mm. sahko- ja kaukolampdéverkon toimintahdiriot. Meidan
tulee varautua jatkamaan kaupungin palveluita myos tallaisissa hairiotilanteissa. Olemme varautuneet néihin
mm. hankkimalla varavoimaa sekd mahdollistamalla keskeisten kiinteistéjen liittymisen varavoimaan.

Poikkeusolojen viestinnan toimivuus nahdaan merkittavana riskind. Loimaa on pinta-alaltaan suuri ja esim. sdh-
kokatkojen sattuessa matkapuhelinverkko lakkaa toimimasta muutamassa tunnissa. Yhteydenpito tyénjohdon
ja tyontekijoiden kanssa juuri ndissa tilanteissa on ensiarvoisen tarkead. Viestintaan liittyvan riskin pienentami-
seksi ja yhteydenpidon parantamiseksi olemme toteuttamassa lyhytaaltotekniikkaan perustuvaa yhteydenpito-
jarjestelmaa, jonka piiriin liitetdan Loimaan Veden vesihuolto, kaupungin kunnallistekniikka seka kiinteiston-
hoito.

Vahinkoriskit

Henkilovahinkoriskeja on eniten niissa tyotehtavissa, jotka sisaltavat mm. ruumiillista tyota, tydskentelya katua-
lueella tai tydskennelldan riskialttiiden aineiden kanssa. Tallaisia tyétehtdvia on mm. kunnallistekniikan ja ruo-
kapalveluitten palvelualueilla. Riskia pienennetaan kouluttautumalla mm. kaikilla katualueilla tyoskentelevilla
on tieturvakurssit kdytyna. Ruokapuolella tuotanto- ja jakelukeittidissa kaytetaan tarkoitukseen soveltuvia tur-
vallisia laitteita, joita huolletaan saanndllisesti.

Strategialinjauksiin perustuvat tavoitteet

1.1. Edistamme osaavan tydvoiman saatavuutta ja tyollisyytta

Toiminnallinen tavoite Tavoitetaso Arviointi Arvioinnin
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tila

Oppisopimuskoulutuksen |2 koulutettavaa vuodessa. Oppisopimuskoulutettavia  [eiL=I¥8[]
lisddminen. on 3

1.2. Tarjoamme houkuttelevan ja saavutettavan asuinympariston. Edistimme eri asumisvaihtoehtoja

Arvioinnin
tila
Esteettomyytta parantavia  [Lei{=lid8[¢]

Toiminnallinen tavoite Tavoitetaso Arviointi

Esteettomyyden paranta- |Toteutetaan esteettomyysselvi-

minen. tyksen kohteita vahintaan viisi toimenpiteita toteutettu
vuodessa. mm. Puistokadulla lisddmalla
suojateita.
Huolehdimme ajantasaisen |Asemakaavoituksen pohjakartan |Kaikkia kaavoituksen pohja- [eit=Isjs[SRe i
asemakaavoituksen pohja- [ennakoiva ajan tasalla pito. karttoja ei ole ehditty enna- [£ll)!
kartaston yllapidosta koiden mitata ja piirtaa alku-

vuonna 2025, koska mittaus-
puolen henkil6stdssa on
ollut muutoksia. Pohjakartat
on kuitenkin ehditty valmis-
tella kaavoitukselle siirta-
malla mittauspuolen muita
t6itd myohempaan ajanjak-
soon.

Kaupungin paikkatietojar- |Kartastojen ja rekisterien ajanta- |Johtokarttojen tuottamisessa [ifelt=Isjis[SRe)iE

jestelmaan liittyvien kartas-|saisuus. ei ole pysytty ajan tasalla

tojen ja rekisterien seka henkilostotilanteesta joh-

erilaisten teemakarttojen tuen. Johtokartoissa on tyo-

tuottaminen ja yllapito. velkaa myo6s aiemmalta ajan-
jaksolta.

Muilta osin tavoitteessa on
pysytty.

Karttapohjaista tonttiva-
rantoa on yllapidetty varaus-
tilanteen mukaisena.

Kiinteistorekisterin tietoja on
tarkennettu.

Pohjakarttaa on péivitetty ra-
kennusvalvonnan ja kaavoi-
tuksen tarpeiden mukaan.

Loimaan karttapalvelun kaa-
vayhdistelman kartta-ai-
neiston laadunparannusta
on tehty.

Osoiterekisteria on yllapi-
detty.
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Monipuolinen tonttitar-
jonta eripuolilla kaupunkia

Muodostetaan Juvanportin asema-
kaavan mukaiset uudet tontit.

Tavoite syksylld 2025, ennen NEUQISEIIES
tonttien luovutusajankohtaa.

Asuinympariston siistey-
teen panostaminen.

Katujen, kevyen liikenteen vaylien
ja kuntoratojen niitot tehdaan
kaksi - kolme kertaa vuodessa, riip-
puen olosuhteista. Nurmialueet
taajamissa pidetdan vuoden 2024
tasolla huomioiden pollyttajat.

Satakunnantien varressa sijait-
sevan Rinki-kierratyspisteen uusi
sijainti selvitetdan keskusta kehit-
tdmishakkeen yhteydessa

Nurmialueiden hoito on pi-  [[elE=15Hi0
detty tavoitteen mukaisella
tasolla. Rinki-ekopiste on
siirtynyt pois Satakunnantien

varresta.

Monipuolinen tonttitar-
jonta eripuolilla kaupunkia.
Kevyt lilkenne, palvelujen
saavutettavuus ja viihtyisa
elinymparisté huomioitu
erityisesti kaavoituksessa.

Uusia kaavoja laaditaan kaavoitu-
sohjelman mukaisesti huomioiden
eri alueiden erityispiirteet ja hyo-
dynnetdan alueiden vahvuuksia.
Tonttien riittavyytta seurataan eri
puolilla kaupunkia pitkdjanteisesti
ja siihen reagoidaan kaavoitusoh-
jelmassa. Huomioidaan kaava-
toissa myos kevyen liikenteen
reitit, palveluiden saavutettavuus
seka viihtyisat asuinymparistot.

Asuinalueiden kaavoituk- Toteutuu
sessa alueiden vahvuuksissa
on huomioitu valmistelussa
olevassa kaavassa osoitta-

malla asuintontteja tulevai-
suutta varten Hirvikosken

lapsipereheita tukevien pal-

veluiden ldhelle.

Kevyen liikenteen reittejd on
huomioitu valmistelussa ole-
vissa Hirvikosken asemakaa-
vassa, Alastaron eteldosan
asemakaavassa ja Teollisuus-
raiteen itdisen osan asema-
kaavassa.

Kaavatoissa viihtyisyyttad on
edistetty rakentamisen sijoit-
tamisen ohjaamisella, vihe-
ralueilla, istutuksin ja kevyen
lilkenteen edistamisella.

Jatkuvan valvonnan toi-
menpiteilld edistetdan siis-
teyden tavoitteita raken-
netun ympariston hoidossa

Saannollista valvontatoimintaa jat-
ketaan pitamalla katselmus-
ryhman ymparistokatselmuksia
kerran vuodessa

Toteutuu

Katselmusryhman ymparis-
tokatselmus on pidetty ke-
vaalla.
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Kylien, asukkaiden, yri-
tysten, yhdistysten ja
muiden toimijoiden hyo-
dyntdminen houkuttele-
vana asuinympariston to-
teuttamisessa kaupunkior-
ganisaation rinnalla

Ylldpidetdan puistokummitoi-
mintaa ja jarjestetdaan yhteisia
tempauksia kaksi kertaa vuodessa.

Jatketaan leikki- ja liikuntapaik-
kojen parantamistoimenpiteita yh-
teistydssa kyla- ja muiden yhtei-
sojen kanssa

Kiinteiston omistajien osallista-
minen katujen viheralueiden hoi-
toon kunnossapitolain mukaisesti

Toteutuu osit-
tain

Puistokummitoiminta on
saanut lisaa jasenia ja toi-
minta on aktiivista. Uima-
paikkoja on kehitetty yh-
dessa kylatoimijoiden
kanssa.

Loimaan sisaisten ja ul-
koisten liikenneyhteyksien
selvitys

Jatketaan liikenteen ideasuunnit-
telua panostaen kevyen liikenteen
epajatkuvuuskohteiden poistoon.

Suunnittelua ei ole aloitettu.

Keskustan ja ranta-alueen
kehittdmissuunnitelman
paivitys

Laaditaan keskustaa ja ranta-
aluetta koskeva kehittdmissuunni-
telman paivitys.

Toteutuu osit-
tain

Ranta-aluetta on tehty viih-
tyisammaksi siistimalla sen
ymparistod seka lisdaamalla
penkkeja rantaan.

Asiantuntemuksen tarjoa-
minen ja tuki muille toimia-
loille. Lupahakemusten su-
juva, laadukas ja tasapuo-
linen kasittely.

1.3. Luomme kilpailukykyisen toimintaympariston elinkeinoille ja edistiamme vihreaa siirtymaa

Toiminnallinen tavoite

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024

Rakentamisen lupahakemusten ka-
sittelyaika on 4...8 viikkoa (viran-
haltija/toimielin).

Tavoitetaso

Lupahakemukset on kasitelty [Ieid=154i0
tavoiteajassa.
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Tarjoamme monipuolisia
yritystontteja eri puolilla
kaupunkia ja tuemme kaa-
voituksella vihreaa siir-
tymaa edistavan liiketoi-
minnan kehitysta Loi-
maalla.

Monipuolista yritystonttitarjontaa
yllapidetaan kaavoitusohjelman
kautta ja reagoidaan tarvittaessa
kiireellisiin hankkeisiin nopeasti
kaynnistettavilla kaavahankkeilla.

Valmisteilla olevassa Alas-  [eI=I0E0 0]
taron eteldosan asemakaa-
vassa alueen vahvuuksissa
on huomioitu Alastaron ty6-
paikkojen lisddntyminen
osoittamalla lisda yritystont-
tivarantoa kaupungin maille.

Yritystontteja osoitetaan
kaupungin maalle myos Teol-
lisuusraiteen itdisen osan
asemakaavassa Loimaan kes-
kustan itapuolella.

Monipuolisten yritystonttien
kaavoittaminen mahdollistaa
osin myds vihrean siirtyman
sijoittumista.

Kotimaisten elintarvik-
keiden osuus pidetdan ny-
kyiselld tasolla.

Jatkuva tavoitetaso: Kotimaisuu-
saste yli 85 %.

Toteutuu osit-
tain

Kotimaisuusaste on talld het-
kella Idhes 83 %

Aktiivisella ja kestavalla
metsien hoidolla lisdtdan
kaupungin metsien kasvua
niin, etta metsat sailyvat
hiilinieluina ja raaka-ainetta
riittda samalla teollisuuden
tarpeisiin ja korvaamaan
fossiilisia raaka-aineita

Jatketaan hyvaksytyn metsanhoi-
tosuunnitelman mukaisia hoito-
hakkuita.

Valmisteilla

Metsanhoitosuunnitelmaa
edistetaan.

Tyokoneiden kayttovoiman
muuttaminen pois fossiili-
sista polttoaineista seka
yleisten alueiden valais-
tuksen energiatehok-
kuuden parantaminen.

Pienkoneita (trimmerit yms.) muu-
tetaan uusimisten yhteydessa sah-
kokayttoisiksi. Valaisinten vaihtoa
led-tekniikkaan perustuviksi jatke-
taan edellisten vuosien tapaan
alue kerrallaan.

Toteutuu osit-
tain

Led-valaistusta on lisatty uu-
simalla koko valaistusinfraa
keskusta-alueen paavaylilla.
Lisaksi on vaihdettu vanhoja
valaisimia led-valaisimiin.
Oman kayttéon hankituissa
tyokoneissa ja valineissd on
painotettu sahkoa kayttévoi-
mana.

Kasipaperin kayttoa vahen-
netaan.

2.2. Tarjoamme lapsille ja nuorille viihtyisan ja turvallisen kasvun ja oppimisen paikan
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Kasipyyheautomaattien maltillinen
lisays Kirkonkylan koululle, liikun-
tahallille, Puistokadun koululle ja
Hirvikosken yhtenaiskoululle.

Kasipyyheautomaatit on kay- [Ieid={sis[¢]
tossa, Puistokadun koululla,
Liikuntahallilla, Keskuskou-
lulla, Hirvikoskenyhtenais-
koululla, Kirkonkylankoululla,
Hirvihovissa, TE-toimistolla,
Elinvoimatalolla, Alastaro-
hallilla, Paakirjastolla, kau-

pungintalolla.




Toiminnallinen tavoite

Koulujen ja paivakotien kul-
kureittien turvallisuuden
parantaminen ndakemaes-

teitd poistamalla

Tavoitetaso

Koulujen ja paivakotien ldhia-
lueiden kulkureittien turvallisuutta
parannetaan liikenneturvallisuus-
suunnitelmassa esitetyin toimen-
pitein

2.3. Vahvistamme yhteiséllisyytta ja osallisuutta

Toiminnallinen tavoite

Kartoitetaan asukkaiden
mielipiteitd kehittamiskoh-
teista ja kunnossapidosta
yleisilla alueilla ja liikkunta-
paikoilla.

Tavoitetaso

Tehdaan yksi kysely vuodessa. Ky-
selyn teemaa vaihdetaan vuosit-
tain
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Arvioinnin
tila

Toteutuu osit-
tain

Arviointi

Katujen ja pyorateiden reu-
noja on niitetty ja raivattu.

Arviointi Afrvioinnin
tila

Kartoitusta ei ole tehty. Osin

sen vuoksi, ettd vuonna -24

on tehty liikuntapaikkaky-

sely.

Ylijadmaruoka hyédynne-
taan

Yhteistyota ylijagdmaruoan jakami-
sessa jatketaan kolmannen sek-
torin kanssa lisadmalla isommista
paivakotiryhmista jaettavaa havik-
kiruokaa.

Havikkiruokaa jaetaan kol-  [Iei{=I0id8[¢]
mannen sektorin kautta kai-
kista isommista yksikoista.
Havikkiruokaa ei jaa joka
paiva jaettavaksi.

Kuntalaisille tarjotaan

asianmukainen palveluko-
kemus ja lupakasittely teh-
daan sujuvaksi.

Lupahakemukset kasitellaan tavoi-
teajassa ja laadukkaasti.

3.1. Olemme hyva tyonantaja

Toiminnallinen tavoite

Huomioidaan henkilosto
sote -uudistuksen jalkei-
sessa muutostilanteessa.

Tavoitetaso

Kaydaan kehitys- palautekeskus-
telut kaikilla palvelualueilla.

Pidetdaan koko henkilostolle yh-
teisia infotilaisuuksia.

Hakemukset on kasitelty ta- [QIe{=I0is[0]

voitteen mukaisesti.

Arvioinnin
tila
Toteutuu

Arviointi

Palvelualueilla kayty kehitys-
palautekeskusteluja.

Maaliskuussa pidettiin koko
henkilostolle infotilaisuus.

3.2. Suunnittelemme ja johdamme taloutta ja investointeja ennakoivasti ja pitkajanteisesti

Toiminnallinen tavoite

Investointien suunnitte-
lussa ja toteutuksessa huo-
miodaan elinkaari ja ympa-
ristoseikat.

Tavoitetaso

Kilpailutukset laaditaan huo-
mioiden elinkaari ja ymparisto-
asiat

Arvioinnin
tila

Toteutuu osit-
tain

Arviointi

Hankintojen tarjouspyynto-
asiakirjoissa ja itse hankin-
noissa on huomioitu ympa-
ristdnakokohdat.

3.3. Toimimme aktiivisesti ja vuorovaikutteisesti yhteistydssa ja verkostoissa

Toiminnallinen tavoite

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024

Tavoitetaso

Arvioinnin

Arviointi .
tila
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Tehdaan yhteistyota eri yh-
teisdjen kanssa mm. liikun-
tapaikkojen suhteen.

Jarjestetdan eri toimijoiden kanssa
yhteistyopalavereita kerran vuo-
dessa

Kyldayhdistysten yms. kol- Toteutuu osit-
mannen sektorin toimijoiden £
kanssa on tehty yhteistyota
liilkuntapaikkojen kunnossa-
pidon ja parantamisten suh-
teen.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024



84 (123)

Palveluala: Tekniikka ja ymparist6 -toimialan hallinto
Vastuuhenkilé: Tekninen johtaja

1. Toiminnan kuvaus

Tekniikka ja ymparistotoimen hallinto kasittaa teknisen johtajan, turvallisuuspaallikdn ja palvelualan palvelu-
sihteerien tehtavat seka elinymparistélautakunnan tehtavat. Tekninen johtaja vastaa palvelualan toiminnasta
ja kehittamisesta. Turvallisuuspaallikko vastaa mm. talo- ja kunnallistekniikan tyémaiden turvallisuuskoordi-
naattorin tehtavista seka kiinteistdjen kulunvalvonnasta. Taman lisdksi turvallisuuspaallikon vastuulle kuu-
luvat maan- ja lumenkaatopaikkojen hallinta ja varautumiseen liittyvia tehtavia. Palvelusihteereista toisen
rooli painottuu hallintoon ja hdn vastaa mm. lautakuntatoskentelystd, listavalmistelusta seka poytakirjojen
laatimisesta. Toisen palvelusihteerin rooli painottuu talouden hallintaan ja raportointiin.

(Ulkoiset erat) Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 144 484 84 916 32000 26 042 81,4 % -5958
Myyntituotot 2317 1139 1139
Maksutuotot 136991 83937 31000 22 188 71,6 % -8 812
Muut toimintatuotot 5176 979 1000 2716 271,6 % 1716
Toimintakulut -488 825 -254 626 -576 151 -215 537 37,4% 360 614
Henkilostokulut -232 241 -117 442 -214 851 -113 622 52,9% 101 229
Palkat ja palkkiot -189 278 -97 224 -175 600 -93 105 53,0 % 82495
Henkilosivukulut -42 963 -20217 -39 251 -20518 52,3% 18 733
Palvelujen ostot -217 995 -106 264 -313 200 -88 798 28,4 % 224 402
Aineet, tarvikkeet ja ta- -28 417 -26 339 -35 200 -4 685 13,3 % 30515
varat
Muut toimintakulut -10171 -4 581 -12 900 -8 432 65,4 % 4468
Toimintakate -344 341 -169 710 -544 151 -189 495 34,8 % 354 656

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 183 183
Maksutuotot 183 183
Toimintakulut -42 362 -19 239 -54 300 -27 445 50,5 % 26 855
Palvelujen ostot -7 666 -1820 -8 000 -2277 28,5% 5723
Aineet, tarvikkeet ja ta- 185
varat
Muut toimintakulut -34 882 -17 418 -46 300 -25 168 54,4 % 21132
Toimintakate -42 179 -19 055 -54 300 -27 445 50,5 % 26 855

Hallinnon tuloissa edetaan suurin piirtein talousarvion mukaisesti. Tulot muodostuvat padosin lumenkaato-
paikan ja Kirveskallion jateaseman ylijadmamaan vastaanottomaksuista, joita on kertynyt viime vuoteen ver-
rattuna vdhemman. Lumenkaatopaikalle on alkuvuodesta viety lumikuormia vain noin 1/4 osa viime vuoteen
verrattuna.

Henkildstokulu on ajankohtaan nahden hieman arvioitua korkeammalla tasolla. Tahan vaikuttaa lomapalkka-
varaus, joka nyt on sisallytetty talousarviolukuihin, toisin kun viime vuoden alussa. Ndin ollen vertailua edel-
lisen vuoden vastaavaan ajankohtaan ei oikein voi tehda. Viime vuonna lomapalkkavaraus sisallytettiin ta-
lousarvion kesdkuussa.

2. Henkil6stovaikutukset ja henkilost66n liittyvat perustelutiedot seka henkilostétaulukko
Hallinnon henkilévahvuus on nelja henkea.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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3. Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Tekniikka ja ymparisto toimialan toimitilat sijaitsevat Alastaron vanhalla kunnantalolla. Toimitilat ovat kdytan-
nolliset ja kayttotarkoitukseen sopivat. Toimitiloihin on sijoitettu toimialan hallinnon lisdksi kaikkien palve-
lualueitten johtaminen ja suunnittelu.

4. Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset
Toimialan hallinto ei tee merkittavia palveluitten ostoja, lukuunottamatta joitain suunnittelutehtavia ja asian-
tuntijapalveluita.

5. Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Kokonaisuudessaan teknisten ja ymparistotoimialan riskien hallinta on parantunut huomattavasti viimeisten
vuosien aikana. Aiemmin merkittdvimpana palvelujen tuottamiseen liittyvana riskina oli riittdmaton henkilo-
resurssi ja rekrytointeihin liittyvat vaikeudet. Talla hetkella avoimiin tehtdviin on 16ydetty tekijat.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Palveluala: Rakennus- ja ympdristovalvonta
Vastuuhenkilé: Johtava rakennustarkastaja

1. Toiminnan kuvaus

Rakennus- ja ymparistovalvonnan palvelualueen tehtdvana on hyvan rakentamistavan edistdminen ja asui-
nymparistén parantaminen. Lisdksi tehtaviin kuuluu valvoa rakennustoimintaa yleisen edun kannalta seka
huolehtia osaltaan, etta rakentamisesta annettuja maarayksia ja saadoksid noudatetaan. Rakennusvalvontavi-
ranomainen huolehtii kunnassa myos rakentamisen yleisestd ohjauksesta ja neuvonnasta. Rakennusval-
vonnan palveluita ovat muun muassa rakennuslupapaatokset ja niitd edeltavat suunnitteluvaiheen neuvot-
telut, rakennustydmaiden katselmukset, kiinteistéjen ja rakennusten kunnon yleinen valvonta, rakennuslupa-
asiakirjojen pitkdaikainen arkistointi ja asiakasohjaus.

Osana palvelualuetta ympéristovalvonta huolehtii mm. kaupungin ympéristonsuojeluviranomaisen tehtavista.
Tehtavid ovat mm. ymparisto- ja maa-aineslupien kasittely ja valvonta, ymparistonsuojelulain mukaisten il-
moitusten kdsittely, maasto- ja vesiliikenteen lupien kasittely seka vesilain, jatelain, ulkoilulain ja kemikaalilain
mukainen valvonta. Lisaksi tehtdavana on huolehtia osaltaan ympariston tilan seurannasta ja osallistua ympa-
ristonsuojeluun liittyvien asioiden kasittelyyn.

Maaraaikaisena projektina palvelualueella on rakennusrekisterin ajantasalle saattamiseksi aloitettu tyo. Pro-
jektin tavoitteena on ajantasaistaa rakennusrekisterit seka lisata kiinteistoverotuottoa saattamalla verotuksen
piiriin kuuluvat rakennukset verottajan tietoon. Toisena tavoitteena on rekisteritiedon parantumisen myota
saavutettava etu omassa viranomaistydssa.

Osavuosikatsaus 1-6/2025:

Palvelualueen toiminta on ollut kuvatun mukaista.

(Ulkoiset erat) Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 145 455 84 847 113 000 54 844 48,5 % -58 156
Maksutuotot 145192 84 847 108 000 54 844 50,8 % -53 156
Tuet ja avustukset 263 5000 -5 000
Toimintakulut -379 291 -173 981 -456 363 -214 920 47,1 % 241443
Henkilostokulut -318 334 -140 901 -363 363 -179 192 49,3 % 184171
Palkat ja palkkiot -256 174 -114 507 -298 700 -145 493 48,7 % 153 207
Henkildsivukulut -62 159 -26394 -64 663 -33 699 52,1% 30964
Palvelujen ostot -55191 -29 057 -84 900 -33 320 39,2 % 51580
Aineet, tarvikkeet ja ta- -4 698 -3584 -5700 -1447 25,4 % 4253
varat
Muut toimintakulut -1 069 -440 -2 400 -961 40,0 % 1439
Toimintakate -233 837 -89 134 -343 363 -160 076 46,6 % 183 287

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 4239 1000 -1000
Myyntituotot 4239 1000 -1 000
Toimintakulut -19 423 -9317 -29 700 -17 150 57,7 % 12 550
Palvelujen ostot -3367 -1196 -3 800 -1423 374 % 2377
Aineet, tarvikkeet ja ta- 185
varat
Muut toimintakulut -16 242 -8 121 -25 900 -15 727 60,7 % 10173
Toimintakate -15 184 -9 317 -28 700 -17 150 59,8 % 11 550

Toimintatuottoarviota oli tarpeen télle vuodelle tarkistaa alemmalle tasolle rakentamislupajarjestelman muu-
toksen aiheuttaman vaikutuksen vuoksi. Osa aiemmin luvanvaraisista rakentamishankkeista vapautui luvan
tarpeesta ja ndiden osalta ei myoskaan kerry maksutuottoja. Alkuvuoden aikana lupamaksuja on kertynyt ar-
vioitua tasoa vastaava maara. Enimmakseen rakennuslupamaksutuotoista muodostuvien tulojen kertyma
kuitenkin painottuu kevaaseen ja kesdan ja on epatasaista vuoden mittaan. Vaikka alkuvuoden aikana tuloja
on kertynyt arvioidusti saattaa loppuvuoden tuotot olla vdhdisempia.

Rakentamislain voimaantulon edellyttamia muutoksia mm. tietojarjestelmiin ja toimintaprosesseihin on viety
kdytantoon.

Rakennusrekisterin paivitysty6 on ollut alkuvuonna jonkin aikaa keskeytyneena projektityontekijan rekrytoin-
tiprosessin ajan. Tehtavaan on maaliskuun alusta palkattu uusi henkilo ja tyota on paasty jatkamaan.

Rakennusjarjestyksen ja ymparistonsuojelumadaraysten uusimistyota on jatkettu alkuvuoden ajan. Rakennus-
jarjestys on hyvaksytty lupajaostossa huhtikuussa ja kaupunginvaltuustossa toukokuussa. Sen voimaantulo on
tapahtunut 1.6.2025.

Uusien ymparistonsuojelumaardysten valmistelu on kdynnissa ja niiden on suunniteltu olevan hyvaksymiska-
sittelyssa tulevan talven aikana.

2. Henkil6stovaikutukset ja henkilost66n liittyvat perustelutiedot seka henkilostétaulukko
Ymparistovalvonnan henkilostomaaraa lisattiin vuodelle 2024 yhdella ymparistotarkastajalla. Ratkaisu on pa-
rantanut edellytyksid hoitaa vaativaa ja monen alan asiantuntemusta edellyttavaa viranomaistyota. Sen li-
saksi, ettd uusi jarjestely mahdollistaa tydmaaran tasaisemman jakautumisen, se on tarjonnut my®os tilai-
suuden erikoistua tiettyihin alan tehtaviin.

Rakennusrekisterin paivitystyota varten rekrytoitiin vuonna 2024 maaradaikainen projektityontekija. Tyo on
kaynnistynyt ja tullee jatkumaan muutaman vuoden ajan. Projektityontekijan tehtdvaa on suunniteltu jatket-
tavan sen ajan, kuin tyd tulee kestamaan.

Osavuosikatsaus 1-6/2025:

Ympdristévalvontaan saadun henkil6stéliséyksen ansiosta valvontatoimintaan on ollut mahdollista panostaa
aiempaa enemmdn. Valvontaohjelman mukaiset tarkastukset tdmdn vuoden osalta ndyttdisivit toteutuvan.

Laajaa asiantuntemusta vaativia ympdristélupahakemuksia on vireillé useita ja niiden valmistelutyéssd riit-
tdvd osaaminen ja henkilomddrd on myés osoittautunut tarpeelliseksi.

Rekisteripdivityksen projektiin on rekrytoitu uusi tyéntekijé ja henkilévaihdokset aina vaikuttavat tyén etene-
miseen. Mddrdajaksi palkatun henkiléstén vaihtuessa ty6hon véistdmdttd tulee katkoksia ja uuden henkil6n
pddseminen tydssd alkuun vie aikansa. Alkuvuoden aikana ty6 on ollut keskeytyneend mutta sité on pddsty
jatkamaan perehtymisvaiheen jélkeen.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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3. Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Osavuosikatsaus 1-6/2025:

Rakennus- ja ympdristévalvonnan kdytdssé on Alastaron kunnantalolla tyéhuone jokaiselle tydntekijélle. Toi-
mitilatarpeessa tai -jdrjestelyissd ei ole tapahtunut muutoksia.

4. Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset
Osavuosikatsaus 1-6/2025:

Merkittdvin palveluhankinta rakennus- ja ympdristévalvonnassa on séhkdisen asiointi- ja arkistopalvelun
kéytto. Palvelun osuus on noin puolet kaikista ostopalvelukustannuksista.

Palvelua on rakennusvalvonnan osalta kdytetty jo kevddstéd 2017 saakka. Se on osoittautunut asiakaspalvelu-
nékékulmasta ja toimintaprosessien kehittdmisen kannalta hyviksi ratkaisuksi. Muutoksia palvelussa ja sen
kdytdssd ei vuosien aikana merkittévdsti ole tapahtunut. Ympdristévalvonnan lupien osalta palvelu on otettu
sittemmin kéyttéon hyvien kéyttékokemuksien kautta.

Palvelua on vuosien saatossa kehitetty mm. lainsééddédnnén muuttumisen vuoksi. Tdstd aiheutuu ténd vuonna
jonkin verran lisékustannuksia kehittémismaksujen myétd. Esimerkiksi lakisédteinen uusi valtakunnallinen ra-
kennetun ympdiristén tietojdrjestelmd ja sen kdyttéénotto aiheuttaa vdlttdmdttémid kustannuksia.

5. Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta
Palvelualueen tehtdvissa suurimmat riskit ovat operatiivisia. Riskin toteutuminen on usein seuraus tapahtu-
masta, joka aiheutuu riittdmattémista tai toimimattomista sisdisistd prosesseista, jarjestelmista tai ihmisista.

Rakennusvalvonnan tehtdvdkentassa lakimuutoksen kdytantoon viemiseen liittyy jossain maarin kohonnut
operatiivinen riski. Riskin hallinnassa esim. lupaprosessien muokkaaminen ja henkiléstén kouluttautumisesta
huolehtiminen ovat tarkedssa asemassa.

Osavuosikatsaus 1-6/2025:

Palvelualueen toiminnan suurimmat riskit ovat edelleen talousarviossa kuvatun mukaiset.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Palveluala: Tilapalvelut
Vastuuhenkil6: Kiinteistopaallikkod

1. Toiminnan kuvaus

Tilapalvelujen palvelualue vastaa kiinteistdjen yllapidosta, korjauksista ja kehittamisesta seka investointihank-
keiden valmistelusta, rakennuttamisesta ja valvonnasta. Tavoitteena on jarjestda kaupungin eri toimialojen
kayttoon tarkoituksenmukaiset, terveelliset ja kustannustehokkaat toimitilat.

Toimitilojen huolto ja kunnossapito tehddan paapirteissddn omana toimena, pois lukien Mellilan ja Alastaron
kohteet seka Keskuskoulu joiden kiinteistonhoito on ulkoistettu. My6s keskikaupungilla olevia kohteita on
kaupungin tytdryhtion, Hulmin Huolto Oy:n huollossa.

Kiinteistojen piha-alueiden talvikunnossapidosta vastaa talvikunnossapito urakoitsijat, joiden uusi sopimus-
kausi alkaa syksylla 2024.

Tilapalvelut tuottavat myos erilaisia kayttajapalveluita kuten kalustemuutoksia tilojen varusteluja ym.

Osa kaupungin tiloista on vuokrattu 1.1.2023 alkaen Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle maaraaikaisella
vuokrasopimuksella, ndiden tilojen yllapito ja kunnossapitokorjaukset sisaltyvat tilojen vuokraan. Hyvinvoin-
tialueelle tuotetaan myds vastaavia kayttajapalveluja kuten muillekin palvelualoille.

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 3199 954 1617 176 3090 000 1568 236 50,8 % -1521764
Myyntituotot 7611 2377 6127 6127
Tuet ja avustukset 225
Muut toimintatuotot 3192118 1614799 3090 000 1562 108 50,6 % -1527 892
Toimintakulut -4 936 455 -2739 362 -4 748 854 -2316 726 48,8 % 2432128
Henkilostokulut -532 065 -276 095 -577 654 -292 776 50,7 % 284 878
Palkat ja palkkiot -425 041 -224 254 -465 300 -238 398 51,2% 226 902
Henkilosivukulut -107 024 -51 841 -112 354 -54 379 48,4 % 57 975
Palvelujen ostot -1302 963 -691 089 -1 646 250 -596 578 36,2 % 1049672
Aineet, tarvikkeet ja ta- -2 781 858 -1530409 -2 423 550 -1362 929 56,2 % 1060621
varat
Muut toimintakulut -319 569 -241 769 -101 400 -64 443 63,6 % 36 957
Toimintakate -1736 501 -1122 186 -1658 854 -748 490 45,1 % 910 364

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 3892183 1944 403 4 477 500 2217 415 49,5 % -2 260 085
Myyntituotot 6 965 1300 15 000 625 4,2 % -14 375
Maksutuotot 3000 -3000
Muut toimintatuotot 3885218 1943 102 4 459 500 2216 790 49,7 % -2242710
Toimintakulut -35610 -7 574 -45 500 -5 822 12,8% 39678
Palvelujen ostot -23 552 -1482 -33 800 -5 822 17,2 % 27 978
Aineet, tarvikkeet ja ta- 125
varat
Muut toimintakulut -12 183 -6 092 -11 700 11700
Toimintakate 3856 573 1936 829 4432 000 2211593 49,9 % -2 220 407

Kesdakuun loppuun mennessa budjetoidut vuokratuotot ajantasalla. Talvikunnossapidon kustannuksia on
saastynyt jonkin verran lauhan talven johdosta ja sen toteumat ovat ajantasalla. Limmityskustannukset ovat
padosin ajantalla. Kalustohankinnat, rakennusmateriaali ja kunnossapidon tarvikekkeiden hankintaa on tehty
alkuvuonna runsaasti ja tarkasteluhetken tilanne on hieman etupainotteinen.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Kausityontekijan ja tyonjohtoharjoittelijan valinnat ovat tehtyja he ovat ovat aloittaneet tyossaan.

Useat tulevan kesan kunnossapitotoiden kilpailutuksista on kdynnistetty ja muutamiin isompiin kunnossapi-
totoihin on jo saatu urakoitsija. Aikaisempiin vuosiin verrattuna tarjouksia on nyt saatu runsaasti ja ura-
koiden hintataso on jonkin verran laskenut. Koulujen ja paakirjaston osalla vesikatto ja julkisivumaalaukset al-
koivat kesakuussa.

2. Henkil6stovaikutukset ja henkilost66n liittyvat perustelutiedot seka henkilostétaulukko
Tilapalveluiden vakinaisen henkilokunnan tehtavat ovat jonkin verran muuttuneet eldkoitymisen johdosta ja
uuden rekrytoinnin tehtavankuvan tarkentamisen myota.

Kesdaikana tilapalveluihin palkataan puolen vuoden tyésuhteeseen yksi kausityontekija jonka tehtavana on
hoitaa kiinteistdjen kasvukaudella tehtavat vihertyot. Lisaksi palkataan alan AMK korkeakouluopiskelija
kolmen kuukauden kesatyohon/harjoitteluun.

Osavuosikatsaus 1-6/2025

Tilapalveluihin on palkattu vakituiseen tyosuhteeseen yksi laitosmies kunnossapidon tehtaviin seka yksi kausi-
tyontekija 6kk sopimuksella seka harjoitteluun korkeakouluopiskelija 3kk sopimuksella. Uusi rekrytoitu laitos-
mies on ottanut hyvin paikkansa seka tehtavat ja kohteet ovat tulleet tutuiksi. Maaraaikaisten tyontekijoiden
tyopanos on todettu tarkeadksi koska kiinteistdjen ulkoasun hoitoty6t vaikuttavat huomattavasti yleiseen siis-
teyteen. TyOnjohtoharjoittelija on pystynyt tekemaan huomattavasti sekalaista suunnittelu- ja aputyota kuten
kunnossapitéiden suunniteluun liittyvdaa massa- ja maaralaskentaa seka purettavaksi suunniteltujen raken-
nusten purkumateriaalien maarien laskentaa, ndma laskennat tehdaan budjettitarkkuudella.

3. Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

Osavuosikatsaus 1-6/2025

Tilapalveluiden henkilokunnan kaytdssa olevat tilat ovat talld hetkella padasiassa Kartanonmaen keskusval-
vomon tilat seka samassa yhteydessa olevat laitosmiesten sosiaalitilat. Lisdksi Kartanonmaella sijaitsevat
my0ds huolto- ja varaosavarastotilat.

Kaytossa olevat tilat ovat varsin heikkokuntoiset ja tarvekartoitus tilatarpeesta on kadynnistetty kevaalla 2025.

Muutoksia tiloissa ei ole.

4. Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Osavuosikatsaus 1-6/2025

Tilapalveluissa merkittdvimmat palveluostot ovat tilojen kayttoon liittyvia kuten rakennusten ja alueiden ra-
kentaminen ja kunnossapitopalvelut, joista suurimmat yksittdiset menoerat ovat tana vuonna kertaluonteisia
kustannuksia julkisivujen maalausurakoista. Lisdksi muita merkittavia palveluostoja ovat talvikunnossapito
jonka toteuma on kesdkuun loppuun 83 % ja madrarahan riittavyys riippuu tulevan talven alkamisesta. Kiin-
teistonhoitopalvelut ovat myos merkittava era ja se koostuu Hulmin Huolto Oy:lta ostettavasta Alastaron ja
Mellilan sekd muutaman keskikaupungilla olevien kiinteistdjen Kiinteistonhuollosta. Myos Keskuskoulun kiin-
teisténhuolto ostetaan ulkopuoliselta toimijalta joka on tilld sopimuskaudella paikallinen Assa KP Oy. Kiin-
teistdjen jatehuollon sekajatteen kuljetus on kilpailutuksessa ja uusi jatekuljetussopimus on voimassa
1.8.2025-31.7.2027.

5. Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Tilapalveluissa palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset ja todennakdisimmat riskit ovat etupadassa talou-
teen liittyvat yllapito- ja kunnossapitopalveluiden ja energian hinnannousut, jotka vaikuttavat kohteiden ylla-
pitokustannuksiin ja kustannusten ennustettavuuteen budjetin laadinnassa. Naita riskeja pyritdan hallitse-
maan eritoten kulutusseurannalla ja siihen liittyvalla saatotyolla seka suunnitelmallisten kunnossapitotéiden

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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teettdmiselld vikakorjausten sijaan, jolloin toimintakatkokset ovat lyhyempia ja ne voidaan sijoittaa sellaisen
aikaan, jolloin tilat ovat mahdollisimman vahalla kaytolla eika toimilla ole suurta vaikutusta palvelutuotan-
toon.

Tilapalveluiden yksi merkittava riski on myos kohteiden sisdilmastoon liittyvat ongelmat joilla on suurta talou-
dellista ja kdytettavyyteen liittyvaa merkitysta esimerkiksi tilanteessa, jossa jostakin rakennuksen osasta tai
koko rakennuksesta joudutaan siirtyman vaistotiloihin. Tama riski voidaan tunnistaa todennakoisesti realisoi-
tuvaksi useissa kaupungin tiloissa ja siihen pyritdaan varautumaan tilojen huollon ja kunnossapidon laadun pa-
rantamisella, kunnossapitotéiden ajallaan suorittamisella seka riittavan laajalla sisdilmaolosuhteiden monito-
roinneilla.

Muita tunnistettuja riskeja ovat esimerkiksi sahko- ja lammonjakelun sekd puhtaan veden jakelun keskey-
tykset joilla on paikallisesti isoja vaikutuksia tilojen kayttéon. Naihin riskeihin pyritdan varautumaan ensisijai-
sesti varautumissuunnittelulla sekd mahdollistamalla strategisesti tarkeimpien rakennusten kohdalla ulkopuo-
lisen energian syottdmahdollisuuksilla seka tilapaistoimien harjoittelulla.

Merkitykseltaan vahdisempia mutta todennadkoisempia riskeja ovat rakennuksiin ja kiinteistdjen piha-alueisiin
ja varusteisiin kohdistuvat ilkivalta ja niista aiheutuvat vaikutuksen tilojen kaytt6on. Naita riskeja pyritdaan hal-
litsemaan ajantasaisella avainhallinnalla, toimivalla murtosuojauksella sekd kameravalvonnalla ja siita tiedot-
tamisella joka voidaan ndhda myods ennaltaehkadisevana toimenpiteena.

Vahaisena riskina nahdaan myds luonnonilmididen ja ymparistétuhojen jne. aiheuttamat riskit jotka vaikut-
taisivat suoranaisesti tilojen kayttoon. Nama riskit tiedostetaan mutta niihin ei erityisesti varauduta.

Kaytettavissa olevaan henkilostoon liittyvat riskit ovat pitkaaikaisvaikutuksiltaan lyhytkestoisia kuten useat,
samanaikaiset sairaustapaukset jotka voivat vaikuttaa tilapalveluiden palvelutoimintaan. Tahan riskiin varau-
dutaan henkildkunnan koulutuksella ja varmistamalla ettd henkiléstén osaaminen on laajaa ja sijaistaminen
on mahdollista omalla vaelld seka kartoittamalla ulkopuolisilta palveluntuottajilta saatavia palveluja maarava-
lein.

Osavuosikatsaus 1-6/2025

Ensimmaiselld vuosipuoliskolla ei ole ollut merkityksellisila energian tai veden toimintakatkoksia. Tilapalve-
luiden talouden toteuma kesakuun loppuun on kokonaisuutena hieman etupainotteinen. Kuluvana vuonna
on ollut paljon kiinteistojen pihoihin ja varusteisiin liittyvaa ilkivaltaa jotka tulevat aiheuttamaan loppu-
vuonna jonkin verran kustannuksia porttien ja aitauksien rakentamisen johdosta.
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Palveluala: Kunnallistekniikka
Vastuuhenkil6: Kaupungininsin6ori

1. Toiminnan kuvaus
Kunnallistekniikan palvelualue sisdltaa katujen, liikkuntapaikkojen ja muiden yleisten alueiden kunnossapidon
ja alueiden hoidon suunnittelun seka infra-investointien hoitamisen.

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025

1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 315691 17 400 230 100 36 406 15,8 % -193 694
Myyntituotot 123188 11909 66 000 31303 47,4 % -34 697
Maksutuotot 156 194 -135 150 000 -150 000
Tuet ja avustukset 113 6 400 1337 20,9 % -5063
Muut toimintatuotot 36197 5626 7 700 3767 489 % -3933
Toimintakulut -2292718 -1292 330 -2210 003 -1106 271 50,1 % 1103733
Henkildstokulut -624 501 -312 919 -673 803 -285 066 42,3% 388 737
Palkat ja palkkiot -502 235 -255522 -550 500 -231923 42,1 % 318 577
Henkildsivukulut -122 266 -57 397 -123 303 -53 143 43,1 % 70 160
Palvelujen ostot -1131587 -725223 -999 600 -581 921 58,2 % 417 679
Aineet, tarvikkeet ja ta- -524 190 -247 600 -521 500 -231 848 44,5 % 289 652

varat

Muut toimintakulut -12 440 -6 588 -15 100 -7 436 49,2 % 7 664
Toimintakate -1977 027 -1274 930 -1979 903 -1 069 864 54,0 % 910 039

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 453 501 510 469 000 206 112 43,9 % -262 888
Myyntituotot 452 481 468 000 205 602 43,9 % -262 398
Muut toimintatuotot 1020 510 1 000 510 51,0% -490
Toimintakulut -71 365 -25 409 -64 400 -31 211 48,5 % 33189
Palvelujen ostot -21 061 -220 -2 800 -228 8,1% 2572
Aineet, tarvikkeet ja ta- 74
varat
Muut toimintakulut -50 378 -25189 -61 600 -30 983 50,3 % 30617
Toimintakate 382 136 -24 899 404 600 174 901 43,2 % -229 699

Kunnallistekniikan alueen kulut ovat puolen vuoden kohdalla tasan puolet talousarvion mukaisista. On huo-
mattava, etta kuitenkin yli puolet kuluista muodostuvat vuoden ensimmaisen puoliskon aikana, koska talvi-
kunnossapidon menot ovat suurin kuluera kunnallistekniikan. Ne taas painottuvat padosin vuoden alkupuo-
liskolle. Tana vuonna talvikunnossapitomenot jaivat normaalia vahdisemmiksi leudon ja vahalumisen talven
vuoksi niin kaduilla, yleisilla alueilla kuin liikuntapaikoillakin.

Sen sijaan kevaan ja alkukesan olosuhteet ovat olleet suosiolliset ruohojen, heinien ja lehtipuiden kasvulle.
Nurmikon leikkuuta ja katujen seka kuntoratojen varsien niittoa on tehty tavanomaista enemman. Naiden
toiden kustannukset ovatkin keskimaaraista vuotta korkeammat.

Alkuvuoden leuto sdad mahdollisti kesdajaksi suunniteltujen korjaus- ja kunnossapitotdiden toteutusta etua-
jassa, mm. Kartanomaen alueen ojat ja Alastaron kuntoradan, valaistusta lukuun ottamatta, saatiin valmiiksi
jo vuoden alussa. Samoin Turuntien valaistuksen uusimisen viimeistelytyot ja liilkenneturvallisuuden paranta-

miskohteita saatiin valmiiksi ennen kesaa.

Vuoden -25 tavoitteena on liikkennemerkkien vaihtaminen suurelta osin nykyisen tieliikennelain mukaisiin.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Tata tyota saatiin alkuvuoden aikana hyvin eteenpain.

Mellilajarven ymparistossa suoritettiin puuston harvennusta alueen yleisiimeen parantamiseksi. Samalla
my0s frisbeegolfrata kunnostettiin. Tyo tehtiin oman henkilokunnan voimin.

Loimijoen rantaa Satakunnantien varressa on kunnostettu sen jalkeen, kun kierratyspiste alueelta poistui.

Kesdkuun alussa ollut lentopallon Power Cup turnaus teetti jonkin verran ylimaaraista tyota ja kustannuksia,
mutta tapahtuma kunnallistekniikan nakékulmasta onnistui hyvin.

2. Henkil6stovaikutukset ja henkilost66n liittyvat perustelutiedot seka henkilostétaulukko
Vakinainen henkilokunta on vahentynyt eldkoitymisten myota, kun kaikkia tehtavia ei ole taytetty.

Vakinaisen henkilokunnan avuksi kesaajalle palkataan kausityontekijoita puistoalueiden hoitoon.

Kunnallistekniikan palvelualueella on tydllistetty saannoéllisesti velvoitetyollistettyja. TE-uudistuksen myo6ta
tatd mahdollisuutta ei enda ole. Kaytannossa tama tarkoittaa yhden henkil6tyévuoden vahennysta henkilo-
kunnan maarassa ja téiden uudelleen organisointia.

3. Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

4. Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

Osavuosikatsaus 1-6/2025: Kone- ja kuljetuspalvelut kilpailutettiin edellisten sopimusten umpeuduttua. Palve-

luiden hinnat pddsdsddntoisesti laskivat, koska edellisen sopimuskauden aikana hinnat olivat nousseet indek-
ikorotusten myétéd useamman kymmentd prosenttia.

5. Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Olennainen riski peruskunnossapitotoiminnalle on oman henkilokunnan vahyys. Sama koskee myos inves-
tointien suunnittelua ja hallintaa. Toinen merkittava riskitekija on kustannustason akillinen nousu. Tata on py-
ritty vahentamaan lyhyemmilla sopimuksilla, jolloin indeksikorotukset jaavat maltillisemmiksi.

Palveluala: Ruokapalvelut
Vastuuhenkil6: Ruokapalvelupaallikko

1. Toiminnan kuvaus

Ruokapalvelut tuottavat kaupungin omat ruokapalvelut. Ruokapalveluissa aterioita valmistetaan kahdesta
tuotantokeittiosta. Puistokadun koulun keittio toimii sivistyspalveluiden aterioiden tuottavana keittiona oman
toimipisteen lisdksi ateroita toimitetaan 6 alakoululle seka 10 varhaiskasvatuksen yksikolle. Hirvikosken yhte-
naiskoulun keittid tuottaa ateriapalveluita Hirvikosken koulun oppilaille ja henkilokunnalle.

Aterioita tuotetaan koululaisille, varhaiskasvatuksen yksikoéille, aamu- ja iltapdivakerholaisille.

Osassa kouluja tarjolla maksullinen valipala.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 104 126 62 070 127 700 51017 40,0 % -76 683
Myyntituotot 103 345 61720 127 600 50941 39,9% -76 659
Tuet ja avustukset 432
Muut toimintatuotot 350 350 100 76 76,1 % -24
Toimintakulut -1574 210 -771 369 -1643 867 -834 592 50,8 % 809 275
Henkilostokulut -825 700 -405 896 -875 267 -465 314 532 % 409 953
Palkat ja palkkiot -655 650 -328 777 -710 600 -374 211 52,7% 336 389
Henkildsivukulut -170 049 -77 119 -164 667 -91 104 55,3 % 73563
Palvelujen ostot -46 682 -24 552 -43 200 -16 180 37,5% 27 020
Aineet, tarvikkeet ja ta- -692 052 -335 442 -712 800 -339 420 47,6 % 373380
varat
Muut toimintakulut -9776 -5479 -12 600 -13 678 108,6 % -1078
Toimintakate -1470 084 -709 299 -1516 167 -783 575 51,7 % 732 592

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 1581428 703 738 1523 100 713 681 46,9 % -809 419
Myyntituotot 1581428 703 738 1523100 713 681 46,9 % -809 419
Toimintakulut -6 214 -2579 -9 500 -2 820 29,7 % 6 680
Palvelujen ostot -1788 -325 -2 600 -301 11,6 % 2299
Aineet, tarvikkeet ja ta- 37
varat
Muut toimintakulut -4 462 -2 254 -6 900 -2519 36,5 % 4381
Toimintakate 1575214 701 159 1513 600 710 861 47,0 % -802 739

Kesdkuun toteumassa toimintatuotot ovat hieman jiljessa ajankohtaan nahden.

Henkilostokulujen toteuma on ajankohtaa korkeammalla tasolla johtuen paasaantoisesti ennakoimattomien
pitkien poissaolojen sijaiskuluista seka lomapalkkavaraus.

Toteuma on ajankohtaan nahden kokonaisuudessaan hieman budjetoitua korkeampi.

Rekrytointien mukaisesti yksi kokki, nelja vastaavaa ruokapalvelutydntekijaa aloittivat tyét helmikuun alusta.
Laskiainen huomioitiin ruokalistalla tarjoten Laskiaispullaa ja kaakaota.

Maaliskuun puolivalistd alkaen koko ruokapalveluhenkildst6lla on kaytdssa tydaikaan kuulumaton ruoka-
tauko.

Huhtikuun alusta Puistokadun koulun ja Hirvikosken yhtendiskoulun kokit alkoivat tydnkiertoon siten, etta
kiertavat kolmen viikon jaksoissa ndiden ylla mainittujen koulujen keitti6illa. Vahentda tydnkuormittavuutta
ja poissaoloista johtuvaa "haavoittuvuutta".

Toiveruokapdivaa vietettiin kouluissa ja VaKan yksikoissa.

Kesdkuun alussa ruokapalveluissa osallistuttiin Power Cup lentopalloleirin jarjestamiseen. Puistokadun
koulun keittiélla valmistettiin leirille erityisruokavaliot lounaalle ja paivalliselle, n. 500 erityisruokavaliota pai-
vassa. Leirin ruoat kuumennettiin ja tarjoiltiin Loimaan jaahallilla. Leirin ateriapalveluun osallistui kaupungin
tyontekijoita ruokapalveluista yhteensa 12 henkil6a paivassa. Tyontekijat mahdollistivat talkoolaisten kanssa
nuorille huikean leiritapahtuman.

2. Henkilostovaikutukset ja henkil6stoon liittyvat perustelutiedot sekd henkilostotaulukko
Sammonkadun paivakodin ruokapalvelutyot hoidetaan kokonaisuudessaan tukipalveluiden toimesta.

Puistokadun ja Hirvikoskenyhtenaiskoulujen keittidille muutoksena yhteinen ruokapalveluesimies. Hirvikoske-
nyhtenaiskoulun ruokapalveluesimiehen tyotehtavat muutettiin kokin tyotehtaviksi. Puistokadun koulun ja
Hirvikoskenyhtenaiskoulun kokit kiertavat molemmissa yksikdissa tydvuorolistan mukaisissa jaksoissa. Talla
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vahennetdan haavoittuvaisuutta toiminnoissa sijaistuksien osalta.

Henkilostomaaraa seurataan toimintojen muuttuessa ja tarvittaviin muutoksiin reagoidaan ajantasaisesti.

Tyomaaralaskennoissa hyddynnetdaan Atopr- ohjelmaa.

3. Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

8. Merkittdvimmat hankintasopimukset:

Elintarvikkeet ja nonfood tuotteet hankinnasta sopimus Kesko Oyj:n kanssa, Hanselin puitejarjestely
aj. 1.11.2023 - 31.12.2027

9. Ateriakuljetus hankinnasta sopimus Taksipalvelu Loimitaksi Oy:n kanssa aj. 1.7.2024 - 31.5.2025 + 1
vuoden optio

10. Puhtaanapidon aineet ja tarvikkeet hankinnasta sopimus Medituotteen kanssa, Hanselin puitejarjes-
tely aj. 1.6.2024 - 31.3.2026 + optio.

11. Suurkeittiolaitteiden huolto ja korjausty6t hankinnasta sopimus MV-jaahdytys Oy:n kanssa, kakkos-
toimittaja Huolto Vuorio Oy:n kanssa, Turun kaupungin konsernihallinnon jarjestima tarjouskilpailu
aj. 1.1.2023 - 31.12.2024. Optiovuosi kaytdssa ajalla 1.1.2025-31.12.2025. + mahdollinen toinen
optio

4. Palveluihin ja toimintaan liittyvdt olennaiset riskit ja niiden hallinta

Henkilostomaaran oikea mitoitus ja osaavan sekd ammattitaitoisen henkildston rekrytointi.

Useat pienet ja etdadlla toisista kiinteistoista sijaitsevat kiinteistot seka koulujen oppilasmaarien laskut vahen-
tavat suoriteaikoja ruokapalveluiden henkil6ston osalta. Tyon luonteenvuoksi nditd "valjyyksia" ei pystyta
hyddyntamaan ja tyo ei kokoaikaisesti ole "tehokasta". Varhaiskasvatuksen nopeasti muuttuvat hoidon tar-
peet tuovat oman haasteensa henkilostomitoitukseen seka tdhderuoan maaran minimoimiseen.

Palveluala: Siivouspalvelut
Vastuuhenkil6: Ruokapalvelupaallikko

1. Toiminnan kuvaus

Siivouspalvelujen palvelualue tuottaa kaupungin omat siivouspalvelut. Henkiléston oikea mitoitus ja tyonteki-
joiden tyohyvinvoinnista huolehtiminen ja toiminnan kehittaminen takaavat hyvan ja laadukkaan palvelun.
Siivouspalveluiden asiakkaina on 10 kaupungin omaa varhaiskasvatusyksikkéa ja 5 alakoulua. Siivouspalvelut
tuottavat myos kaupungin toimistotilojen ja vapaa-aikapalveluiden tilojen siivouspalvelut.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 51801 25442 51 000 26 926 52,8 % -24 074
Myyntituotot 50959 25078 50 500 26 926 53,3% -23574
Tuet ja avustukset 113
Muut toimintatuotot 729 364 500 -500
Toimintakulut -1179 485 -595 404 -1114 483 -559 603 50,2 % 554 880
Henkilostokulut -661 505 -359 221 -626 983 -326 688 52,1% 300 295
Palkat ja palkkiot -531 237 -294 827 -509 900 -262 305 51,4 % 247 595
Henkildsivukulut -130 268 -64 395 -117 083 -64 383 55,0 % 52 700
Palvelujen ostot -446 208 -211 360 -415 400 -186 475 44,9 % 228925
Aineet, tarvikkeet ja ta- -67 515 -22 218 -69 600 -42 023 60,4 % 27 577
varat
Muut toimintakulut -4 256 -2 606 -2 500 -4 417 176,7 % -1917
Toimintakate -1127 684 -569 963 -1063 483 -532 677 50,1 % 530 806

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 1275757 512 720 1088 400 471 002 43,3 % -617 398
Myyntituotot 1275757 512 720 1088 400 471 002 43,3 % -617 398
Toimintakulut -12 083 -4 384 -33 200 -4 102 12,4% 29 098
Palvelujen ostot -4 615 -546 -21 500 -329 1,5% 21171
Aineet, tarvikkeet ja ta- 74
varat
Muut toimintakulut -7 542 -3839 -11 700 -3773 32,2% 7 927
Toimintakate 1263674 508 335 1 055 200 466 899 44,2 % -588 301

Puhdistusaine- ja tarvikehankintoja on tehty alkuvuodesta usean kuukauden osalta, kustannukset tasoittuvat
seuraavien toteumien myota.

Henkilostokuluissa on pientd ylitysta johtuen alkuvuoden ennakoimattomista poissaoloista sekd lomapalkka-
varauksesta.

Muutoin toteumassa ei ole merkittavia poikkeamia talousarvioon nahden kesdakuun lopun tilanteen osalta.

Rekrytointien mukaisesti kaksi laitoshuoltajaa aloittivat tyot helmikuun alusta. Hirvikosken yhtenaiskoulun
yleisiin tiloihin vaihdettiin kdsipaperi kdsipyyherulliin helmikuun aikana.

Maaliskuun puolivalistad alkaen koko siivouspalveluhenkilostolla on kdytdssa tydaikaan kuulumaton ruoka-
tauko.

Kesdkuun loppuun mennessa on vaihdettu yleisiin tiloihin Hirvihovissa, TE-toimistolla, Elinvoimatalolla, Alas-
tarohallilla, paakirjastolla sekad kaupungintalolla kdsipaperien tilalle kdsipyyherullat.

Kasisaippua-annostelijoita on vaihdettu ja yhtenaistetty pesuaineet samaan tuotteeseen Keskuskoululla, Hir-
vikosken yhtenaiskoululla, Hirvihovissa, Ahjon monitoimitilassa, Taidetalolla, Musiikkiopistolla, Elinvoimata-
lolla ja Metsamaan paivakodilla sekda Metsamaan koululla kesakuun loppuun mennessa.

Kesdkuun alussa siivouspalveluissa osallistuttiin Power Cup lentopalloleirin jarjestamiseen. Kouluilla majoit-
tuvien leirildisten yleisten tilojen siivous suoritettiin yhdessa talkoolaisten kanssa luoden leirildisille siistit tilat
leirin onnistumiseen.

2. Henkilostovaikutukset ja henkil6stoon liittyvat perustelutiedot sekd henkilostotaulukko
Sammonkadun paivakodin siivouspalveluty6t hoidetaan kokonaisuudessaan tukipalveluiden toimesta.

Siivoustyota tehdaan pitkalti ns. omilla tydalueilla yksin, jolloin mm. &killisissa poissaolotilanteissa tehtdvien
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hoito hankaloituu.
Oppisopimuskoulutuksella koulutetaan uutta henkildstéa. Avoinna olleisiin toimiin on saatu vahan hakijoita.
Henkilostomaaraa seurataan toimintojen muuttuessa ja tarvittaviin muutoksiin reagoidaan ajantasaisesti.

Tyomaaralaskennoissa hydodynnetdan Atoplite-ohjelmaa.

3. Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Henkilostomaaran oikea mitoitus ja osaavan sekd ammattitaitoisen henkildston rekrytointi.

Useat pienet ja etdalla toisista kiinteistoista sijaitsevat kiinteistot seka koulujen oppilasmaarien laskut vahen-
tdvat suoriteaikoja siivouspalveluiden henkilostén osalta. Tyon luonteenvuoksi naita "valjyyksia" ei pystyta
hyodyntdmaan ja tyo ei kokoaikaisesti ole "tehokasta". Siivouspalveluissa useat pienet yksikot tuottavat tyo-
alueiden suunnitteluun ja henkiléston siirtymiin useaan kiinteistodn tyopaivan aikana omat haasteensa. Var-
haiskasvatuksen nopeasti muuttuvat hoidon tarpeet tuovat oman haasteensa henkilostomitoitukseen.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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Palveluala: Maankayttopalvelut
Vastuuhenkilé: Kaavoittaja

1. Toiminnan kuvaus

Huolehditaan kaupungin numeerisen kartaston jatkuvasta ajantasaisuudesta seka tonttijakojen laadinnasta ja
kaupungin itse yllapitaman rekisteripitoalueen kiinteistotoimitusten suorittamisesta sekd kaupungin metsa-
ja pelto- omaisuuden hallinnasta ja vuokraamisesta seka valmistellaan yksityistieavustusten myontamiset.

Suoritetaan erilaisia kaupunkimittaustehtavia sidosryhmille, huolehditaan kaavoituksen pohjakarttojen ja eri-
laisten teemakarttojen laatimisesta, merkitddan maastoon asemakaavojen alueita seka tonttien rajoja ja raken-
nusten rakennuspaikkoja sekd annetaan korkeusasemia rakentamista varten.

Kaavoituksella suunnitellaan kaupunkilaisia ja elinkeinoelamaa palveleva tonttitarjonta ja muu ymparisto niin,
ettd se on hallittu, taloudellinen, viihtyisa ja kestavaa kehitysta tukeva kokonaisuus.

Mittaus- ja paikkatietopalvelut seka kaavoitus yhdistetdaan maankadyttopalveluiksi vuoden 2025 alussa, jolla
saavutetaan hallinnollisia etuja yksinkertaistamalla palvelualarakennetta.

(Ulkoiset erat) Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 640 457 425 556 530 100 173 788 32,8% -356 312
Myyntituotot 110993 103 236 100 000 68 055 68,1 % -31945
Maksutuotot 29744 16 034 50 000 7 465 14,9 % -42 535
Tuet ja avustukset 100 -100
Muut toimintatuotot 499 720 306 286 380 000 98 268 259% -281732
Toimintakulut -519 233 -127 050 -800 993 -235 339 29,4% 565 654
Henkilostokulut -150578 -82 174 -320493 -148 489 46,3 % 172 004
Palkat ja palkkiot -119 244 -66 694 -264 800 -118 625 44,8 % 146 175
Henkilosivukulut -31335 -15480 -55693 -29 864 53,6 % 25829
Palvelujen ostot -77 202 -40 469 -171 300 -41 419 24,2 % 129 881
Aineet, tarvikkeet ja ta- -7 939 -3736 -13 200 -7 333 55,6 % 5867
varat
Avustukset -277 877 -285 000 -35693 12,5% 249 307
Muut toimintakulut -5637 -671 -11 000 -2 405 21,9% 8 595
Toimintakate 121 225 298 506 -270 893 -61 551 22,7 % 209 342

Tot 2024 Tot 2024 TA 2025 Tot 2025
1-12 1-6 1-6
Toimintatuotot 1000 -1000
Myyntituotot 1000 -1 000
Toimintakulut -7 101 -3392 -20 700 -8 229 39,8 % 12 472
Palvelujen ostot -1226 -435 -2 000 -683 34,1% 1317
Aineet, tarvikkeet ja ta- 37
varat
Muut toimintakulut -5912 -2 956 -18 700 -7 546 40,4 % 11154
Toimintakate -7 101 -3392 -19 700 -8 229 41,8 % 11472

Maksutuotoissa on jaaty talousarviosta, koska mittaushenkiléston laskutettavaa tyota on ollut vihemman
johtuen henkilostoéresurssivajauksesta. Myds muiden toimintatuottojen osalta alkuvuonna tonttimyyntituloja
on ollut viime vuotta vdhemman vastaavalta ajanjaksolta.

Maksu- ja tonttimyyntituottojen osalta on haastetta tavoitteessa, mutta kokonaisuutena talousarvion raamin
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tavoitteissa on kesakuun 2025 osalta mahdollista pysya, mikali loppuvuonna tonttimyynti elpyy ja henkilosto-
resurssit mahdollistavat laskutettavan johtokartastotyon edistamista.

2. Henkilostovaikutukset ja henkil6stoon liittyvat perustelutiedot sekd henkilostotaulukko
Osavuosikatsaus 1-6/2026:

Loppuvuonna 2024 elakoityneen mittausteknikon jatkajana aloitti paikkatietoinsindori helmikuussa 2025. Re-
surssikatkos on alkuvuonna vaikuttanut hieman negatiivisesti tyéjonoon.

Maastomittaustdissa ja mittausaineistojen valmistelussa on ollut henkildstovajausta. Alkuvuoden 2025 aikana
oli poissaoloa ja kevaasta alkaen maastotodissad on ollut vain maaraaikainen tyontekija seka ostopalveluna on
ostettu mittaustoitd. Mittausresurssitilanne on vienyt paikkatietoinsindorin tyéaikaa muiden téiden valmiste-
luilta. Kartoittajan rekrytointi on aloitettu kesalld 2025, joka onnistuessaan vaikuttaa positiivisesti edellytetta-
vien téiden tekemiseen jatkossa.

Maankayttopalvelut on muodostettu 1.6.2025, johon kuuluvat kaavoittaja (esihenkild), paikkatietoinsin6ori,
kaavoitusassistentti, kiinteistorekisterinhoitaja ja mittaushenkil6std. Tama edistda tarkoituksenmukaisen
maankayton toiminnan kehittamista, sijaistamista ja kokonaisuuden hallinnantaa.

3. Toimitilat ja niiden olennaiset muutokset

4. Merkittavimmat palvelujen ostot ja niiden muutokset

5. Palveluihin ja toimintaan liittyvat olennaiset riskit ja niiden hallinta

Osavuosikatsaus 1-6/2026:

Palvelualueen tehtdvissa suurimmat riskit ovat riittavat henkilostoresurssit ja lakimuutoksista johtuvat lisaan-
tyvat velvoitteet seka kustannukset. Lisdantyvat velvoitteet mm. hidastavat kaavoitusprosesseja ja lisdavat ul-
kopuolisilta tilattavien lisaselvitysten maaraa. Myos maanhankintaan liittyvat kulut voivat nousta lunastus-
lain- ja alueidenkayttdlain uudistusten seurauksena. Maankdyton tehtavissa on myos lahivuosina siirryttava
uuteen tietomallimuotoiseen kaavoitukseen ja tonttijakojen laadintaan, joka lisda kustannuksia ja riskeja tie-
tojarjestelmien muutostilanteessa.

Riskien hallinnassa tarkeaa on rekrytoinnnin onnistuminen, koulutukset ja sisdisen selvitysprojektin kdynnis-
tdminen tietomallimuotoisuuteen siirtymisestd osana paikkatietojarjestelman kehittamista.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024
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2.9. Loimaan Vesiliikelaitos

YLEISTA
Loimaan kaupungin hallintosaannossa mainitaan kaupunginvaltuuston ja kuntalain liikelaitokselle maarit-
tdmat oikeudet ja vastuut.

Tarkeimmat Loimaan Veden toiminnan yllapidon tyokaluista ovat vesihuoltolaki ja kuntalaki, joissa maaritel-
[aan muun muassa niita velvoitteita, jotka liikelaitoksen on lain mukaan taytettava.

Loimaan Veden tuloksellisuusajattelun ydin on mahdollisimman vaikuttavien palvelujen kustannustietoisessa
tuottamisessa.

TOIMINTA

Loimaan Veden hoitamat toiminnot:

Hallinto

Veden hankinta

Veden jakelu

Jateveden johtaminen

Jateveden puhdistus

Puhdistamolietteen kompostointi ja markkinointi
Laskutustyot ulkopuolisille

Rakentaminen, rakennuttaminen ja saneeraus

Loimaan Vesi on kokonaisvaltainen vesihuoltotoimintojen suorittaja, joka sijoittuu myydyn vesimaéaran (noin
1 090 000 m3 vuodessa) perusteella selkeasti keskisuurten vesihuoltolaitosten joukkoon.

HENKILOSTO
Loimaan Vesi -liikelaitoksessa tyoskentelee virka- tai tydsuhteessa vakituisesti 13 henkil6a. Henkiloston keski-
ikd on noin 57 vuotta.

TALOUDELLINEN NAKOKULMA

Taloudellista nakdkulmaa on tarkasteltu tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja investointiohjelman toteu-
tuman perusteella. Toiminnan kulut ovat talousarviossa suunnitellun mukaisia tarkasteluajankohtaan nahden
eika yllatyksia ole ollut tdhan mennessa. Liikevaihto/liikeylijagama ei anna todellista kuvaa, koska toinen las-
kutus on ollut kesken tarkasteluajankohtana.
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TULOSLASKELMA
€ (UIk.) TOT
1-6/2025
Liikevaihto 3013122 3914 310 4092 796 2357 392 58 %
Myyntituotot 3013122 3914 310 4092 796 2 357 392 58 %
Liiketoiminnan muut tuotot 7733
Materiaalit ja palvelut -1467 354 -1426 299 -1588 636 -683 969 43 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -768 467 -812 606 -884 227 -401 970 45 %
Palvelujen ostot -698 887 -613 694 -704 409 -281 999 40 %
Henkil6ostékulut -723 118 -782 449 -851 667 -432 285 51%
Palkat ja palkkiot -582 824 -636 726 -692 800 -351 592 51%
Henkildsivukulut -140 294 -145 723 -158 867 -80 693 51%
Eldkekulut -122 125 -130 594 -142 059 -68 322 48 %
Muut henkilésivukulut -18 170 -15129 -16 808 -12 371 74 %
Poistot ja arvonalentumiset -711 428 -794 047 -887 000 -420 054 47 %
Suunnitelman mukaiset poistot -711 428 -794 047 -887 000 -420 054 47 %
Liiketoiminnan muut kulut -700 258 -751 387 -763 600 -339 813 45 %
Liikeyli-/Alijaama -581 303 160 128 1893 481 271
Rahoitustuotot ja -kulut 13591 -46 394 -101 149 -30 810 30 %
Korkotuotot 9088 9255 4 829
Muut rahoitustuotot 4623 4080 3600 4244 118 %
Muille maksetut korkokulut -25 000
Korvaus peruspadaomasta -59 662 -79 549 -39 775 50 %
Muut rahoituskulut -120 -68 -200 -110 55 %
Yli-/Alijadma enenn sat.erid -567 713 113734 -99 256 450 461 -454 %
yli-/Alijadma ennen varauksia -567 713 113734 -99 256 450 461 -454 %
Poistoeron lisdys (+) tai vahennys (-) 19 467 18 003 16 662 8331 50 %
Tilikauden ylijaama (alijaama) -548 246 131737 -82 594 458 791 -555 %
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TOT Kaytt6%
1-6/2025

Liikevaihto 21194 27 444 30 100

Myyntituotot 21194 27 444 30 100
Materiaalit ja palvelut -21194 -27 444 -30 100

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Palvelujen ostot -21194 -27 444 -30 100
Liikeyli-/Alijaama 0 0

Yli-/Alijaama enenn sat.erié
yli-/Alijadma ennen varauksia
Tilikauden ylijaama (alijaama)

(=2 =T =]
o O o
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RAHOITUSLASKELMA

LOIMAAN VESI -LIIKELAITOS TP 2023 TP 2024 TA2025 TOT 30.6.2025

Toiminnan ja invest. rahavirta

Toiminnan rahavirta

Liikeylijaama (-alijaama) -581 303 160 128 -82 597 481271 -582,7%
Poistot ja arvonalentumiset 711428 974 047 -887 000 -420 054 47,4%
Rahoitustuotot ja —kulut 13591 13591 -101 149 -30 810 30,5%
Tulorahoituksen korjauserat -7 733
Toiminnan rahavirta 135983 1147766 -1070746 30 407 -2,8%
Investointien rahavirta
Investointimenot -1952820 1013983 -1112256 -239335 21,5%
Pysyvien vastaavien hydd.luovutus 7733
Investointien rahavirta -1945087 1013983 -1112256 -239 335 21,5%
Toiminnan ja investointien rahavirta -1809104 2161749 -2183002 -208 928 9,6%

Rahoituksen rahavirta
Antolainasaamisten muutokset

Antolainasaamisten lisdykset -7 800 -7 800
Antolainasaamisten muutokset -7800 -7800 0 0
Lainakannan muutokset

Pa-lainojen lisdys kunnalta

Pa-lainojen vdhennys muilta 0
Lainakannan muutokset 0 0 0 0

Muut maksuvalmiuden muutokset

Saamisten muutos kunnalta 1500000 1000000 0 0 -100,0%
Saamisten muutos muilta -49 481 -826 170 0 -831 652 -100,0%
Korottomien velkojen muutos kunnalta -4 000 -100 808 0 -100,0%
Korottomien velkojen muutos muilta 95628 0 0 12 873 -100,0%
Muut maksuvalmiuden muutokset 1542 147 73022 0 -818 779 -100,0%
Rahoituksen rahavirta 1534 347 65 222 0 -818 779 -100,0%
Rahavarojen muutos -274757 2226971 -2183002 -1027 707 47,1%
Rahavarat 31.12 284549 1054877 1054 877 -100,0%
Rahavarat 31.3. 559 307 284 549 707 630 -100,0%
Rahavarojen muutos -274 758 770 328 0 347 247 -100,0%
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INVESTOINNIT
Loimaan Vesi -liikelaitos TP 2024 TA 2025 Tot 6/2025
Vesilaitoksen investoinnit
Menot -1013983 -1 900 000 -239 335 13%
Tulot 0 0 0 0%
Netto -1013983 -1 900 000 -239 335 13%

Loimaan Veden investointimenot kertyvat padosin kolmannella ja neljannelld vuosineljannekselld, joten in-
vestointikulut ovat tdssa vaiheessa vahaiset.

KASSAVARAT JA LAINAT
Loimaan Veden kassavarat 31.3.2025 olivat 707 630,28 € ja myyntisaamisia oli 1 351 873,52 €.

LOIMAAN VESILIIKELAITOS, TOIMINTATUOTOT, ULKOISET 1-6/2025

Bl TA 2025

4000 000 €

Tat 6/2025

Bl Tot6/2024
3 000 000 €
2 000 000 €
1 000 000 €
0e

MAuut toimintatuotot

Tuet ja avustukset My yntituotot
LOIMAAN VESILIIKELAITOS, TOIMINTAKULUT, ULKOISET 1-6/2025

Il T4 2025
500 000 Tot6/2024
Il Totes20zs
GO0 0oa
ao4 227
400000 {91 667 g
704 409 #3600
432 285 A0 970 i
200 000 281 999 -
339813
1]
Palvelujen ostot Liiketoirminnan rouut kulut
Henkil&stikulur Aineet, tarvikkeet ja tavarat
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Investoinnit yhteensa
Investoinnit Loimaan kaupunki ja Vesilaitos

TA 2025

Tot 6/2025

Ero TA-kaytto

Menot -7 100 000 -6 628 534 -471 466 93 %
Tulot 100 000 37 169 62 831 37 %
Netto -7 000 000 -6 591 366 -408 634 94 %
Kaupungin investoinnit
Menot -5200 000 -6 389 199 1189199 123 %
Tulot 100 000 37 169 62 831 37 %
Netto -5 100 000 -6 352 031 1252031 125%
Vesilaitoksen investoinnit
Menot -1 900 000 -239 335 -1 660 665 13%
Tulot 0 0 0 0%
Netto -1 900 000 -239 335 -1 660 665 13%
Maa- ja vesialueet
TA 2025 Tot 6/2025 Ero TA-kéytto Tot %

Maa- ja vesialueet
Maa-alueiden ostot ja myynnit 092001

Menot -600 000 -187 551 -412 449 31%

Tulot 100 000 587 99413 1%

Netto -500 000 -186 964 -313 036 37%
Hirvikosken luonnonmukaistaminen hanke
092401

Menot -50 000 -4 341 -45 659 9%

Tulot 34 961 -34 961

Netto -50 000 30620 -80 620 -61%

Maa- ja vesialueet yhteensa
Maa- ja vesialueet

TA 2025

Tot 6/2025

Ero TA-kaytto

Menot -650 000 -191 892 -458 108 30%
Tulot 100 000 35548 64 452 36 %
Netto -550 000 -156 344 -393 656 28 %
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Talonrakentamisohjelma

TA 2025 Tot 6/2025 Ero TA-kaytto

Talonrakennuksen Hanke
Hirvimetsdn paivakoti (valmis 2022) 094204

Menot -69 334 69 334
Netto -69 334 69 334
Kuvaus Urakkaerd 17: Takuuajan paattyessa, kun huollot todetaan suoritetuksi.

Talo valmistunut vuonna 2022. Kuntarahoituksen sopimus on suljettu.

Paaterveysaseman julkisivukorjaus 094206

Menot -54 000 -5914 -48 086 11%
Netto -54 000 -5914 -48 086 11%
Kuvaus Ikkunakorjauksen hankintaan liittyvat tarjouspyyntémateriaalit ovat tyon alla ja

kilpailutus kdynnistyy elokuun aikana.

Virttaan paivakodin rakentaminen 094210

Menot -400 000 -29 954 -370 046 7%
Netto -400 000 -29 954 -370 046 7%
Kuvaus 6/2025 Purettavan koulun purku-urakan urakkasopimus on allekirjoitettu

9.6.2025, sopimuskumppani on JST Kuljetuspalvelut Oy,Y-tunnus 2196994-5,
kotipaikka Sastamala ja purkutoimet ovat alkaneet kesdkuun lopulla.Vanhan
paivakodin valiaikainen lammitys ja veden sy6ttd on asennettu valmiiksi.

6/2025 Uuden péivakodin toteuttajaksi KVR hankkeena on valittu Koskirent Oy
ja urakkasopimus on valmis kesdakuun loppuun mennessa (Allekirjoitettu

2.7.2025)
Kartanonmaki, sahkoistyksen parantaminen
094230
Menot -25000 -25 000
Netto -25 000 -25 000
Heimolinnan peruskorjaus ja -parannus
094302
Menot -100 000 -341 -99 659 0%
Netto -100 000 -341 -99 659 0%
Kuvaus 6/2025 Heimolinnan akustiikan parantamisen verhohankinta on kilpailutettu ja

toimittaja on valittu. Tarjouspyynndn mukainen valmistumisaika on 30.9.2025
mennessa jolloin kaikki hankinttavat akustiikkaosat tulee olla paikoilleen asen-
nettuna. Valitun yrityksen kesdloma ja tehtaan sulku on heindkuussa jolloin
tuotanto ja asennus kohdistuvat loppukesaan elo-syyskulle 2025.

TA 2025 Tot 6/2025 Ero TA-kaytto
Talonrakennuksen hankeryhmit
Investointihankkeiden ennakkosuunnittelu ja
valmistelu 094097
Menot -100 000 -100 000
Netto -100 000 -100 000
Hyvinvointialueelle vuokratut rakennukset
094299
Menot -30 000 -36 714 6714 122 %
Netto -30 000 -36 714 6714 122 %
Kuvaus Paaterveysaseman pohjakerroksen korjaustoita kuten tyotilojen pintamateriaa-

lieen uusimista, lattiapinnoitteiden uusimista.

Sivistystoimialan erillishankkeet 094399

Menot -120 000 -20 021 -99 979 17 %
Netto -120 000 -20 021 -99 979 17 %
Kuvaus Edelliselld tilikaudella aloitettujen investointien, Alastaron omatoimikirjasto

seka Kalevalankadun AP/IP tilan remonttien kustannuksia. Muita investointi-
kohteita ei ole vield paatetty.

Kisadllinkadun vaesténsuoja 094415
Menot -10 000 -10 000
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Netto

-10 000 -10 000

Kuvaus

6/2025 Korjausten suunnittelu on tyon alla ja toteutus vuoden 2026 aikana.

PTS-ohjelman mukaiset saneerausinvestoinnit
094498

Menot -350 000 -227 489 -122 511 65 %
Netto -350 000 -227 489 -122 511 65 %
Kuvaus 6/2025 Puistokadun koulun paloilmoittimen rakentaminen on meneilldan, ura-

koitsijalla on ollut vaikeuksia hankkeen toteutuksessa puutteellisen tydmaa-
johdon vuoksi. Hirvikosken yhtendiskoulun valmistuskeittion tiskikone on uu-
sittu, Vesihovin-hirvihovin turvakuulutusjarjestelman uusiminen (36000,00€)
on vield aloittamatta, Pdaterveysaseman siivouskeskuksen peruskorjaus
(30000,00€) on viela aloittamatta ja siihen liittyy Varhan tekeman tarvekartoi-
tuksen mukaisia muutostoita ja oletetusti investointi voi siirtya, Kartanonméen
palvelukeskusen valaisimien uusimiset ovat suunnitteluvaiheessa (12000,00€),
Paaterveysaseman vaalisimien ja alakattojen uusimisia (35500,00€) ei ole vielad
aloitettu. Alastaron kunnantalon salaojakorjaus on kilpailutettu ja korjatyot al-
kavat heindkuussa toimiston sulkuaikana.

Talonrakennus yhteensa TA 2025 Tot 6/2025 Ero TA-kdytto

Talonrakennus
Menot -1189 000 -389 767 -799 233 33%
Tulot 0 0 0 0%
Netto -1189 000 -389 767 -799 233 33%
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Kunnallistekniikan Hanke

TA 2025

Tot 6/2025

Ero TA-kaytto

Turuntien kunnallistekniikan peruskorjaus
095403

Menot -400 000 -400 000
Netto -400 000 -400 000
Kuvaus Turuntien vesihuollon saneerauksen suunnittelu vesi- ja jatevesiviemarien

osalta on jatkunut. Hulevesiviemarin kunto on todettu erinomaiseksi, eika sita
ole tarpeen saneerata. Vesihuoltosuunnittelu valmistuu syksyn -25 aikana. Sen
jalkeen aloitetaan katusuunnittelun kilpailutus.

Madenpaan silta 095405

Menot -50 000 -50 000
Netto -50 000 -50 000
Kuvaus Esitys Mdenpaan sillan toteutusvaihtoehdosta tuodaan kasittelyyn syksyn -25

aikana.

Eteldkaaren suunnittelu 095406

Menot -50 000 -50 000
Netto -50 000 -50 000

Juvanportin alueen kunnallistekniikka 095420
Menot -800 000 -76 190 -723 810 10 %
Netto -800 000 -76 190 -723 810 10 %
Kuvaus Juvanportin kunnallistekniikan rakentamisurakka on kilpailutettu ja toteuttaja

valittu. Tyot kohteessa on aloitettu kesdkuussa ja ne ovat edenneet. Tavoit-
teena on, ettd katu- ja vesihuoltoty6t valmistuvat loppusyksyyn mennessa. Vii-
meistelytyot puolestaan kesakuun -26 alkuun.

Lemmensilta muutos ajoneuvosillaksi 095421

Menot -40 000 -40 000
Netto -40 000 -40 000
Kuvaus Lemmensillan alueesta ollaan kdynnistdamassa kaavamuutos. Voimassa olevassa

kaavassa tila uudelle sillalle on ahdas.

Hameentie kevyen liikenteen vdyldn rakenta-
minen 095422

Menot -200 000 -200 000
Netto -200 000 -200 000
Kasityoldiskadun peruskorjaus 095427
Menot -20 000 -20 000
Netto -20 000 -20 000
Kuvaus Kasityolaiskadun suunnittelu aloitetaan sen jilkeen, kun Turuntien suunni-

telmat on saatu valmiiksi. Toteutus tapahtuu joko vuonna -26 tai -27 suunnitel-
mien valmistumisesta riippuen.

Tuulensuun alue, Kenttdkuja 095437

Menot -150 000 -150 000
Netto -150 000 -150 000
Kuvaus Alueen suunnitteluldhtokohtia on pohdittu yhdessa Loimaan Veden kanssa ja

paivitetty aiemmin laadittua alustavaa yleissuunnitelmaa. Hankeelle tullaan
vuoden -25 kilpailuttamaan suunnittelija.

Rantapuiston rakentaminen 095442

Menot -150 000 -13 651 -136 349 9%
Netto -150 000 -13 651 -136 349 9%
Kuvaus Rantapuiston alue eli ns. Hankkijanranta on kunnostettu rakentamalla puisto-

polku ja penkkejd rantaan. Lisdksi parkkipaikka-alueet kunnostettiin ja tehtiin
alueelle sahkoliittyma tapahtumia ajatellen.

Alastaron urheilukentan kastelujarjestelma
095443

Menot -30 000 -30 000
Netto -30 000 -30 000
Kuvaus Kastelujarjestelman toteuksesta on tullut tarjous, joka ylittaa varatun maara-

rahan. Siirretdan toteutus vuodelle -26, jotta saadaan varattua riittdvd maara-
raha.
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Nahinlahden leikkikentdn rakentaminen
095455
Menot -75 000 -75 000
Netto -75 000 -75 000
Nahkatehtaan alueen kunnallistekniikka
095478
Menot -15 000 -15 000
Netto -15 000 -15 000
Kuvaus Kunnallistekniikan suunnittelusta Nahkatehtaan alueelle on saatu tarjous,

jonka pohjalta on aloitettu suunnittelu.

TA 2025

Tot 6/2025

Ero TA-kaytto

Kunnallistekniikan hankeryhmat

Kadut 095411
Menot -300 000 -61 201 -238 799 20%
Netto -300 000 -61 201 -238 799 20 %
Kuvaus Suunnitelman mukaisten liikenneturvallisuuskohteiden toteutus on aloitettu

rakentamalla Puistokadulle lisda suojateitd. Kohteiden toteuttamista jatketaan
tasaisesti koko vuoden. Volttikadulla on aloitettu kadun rakentaminen.

Katujen paallystys 095430

Menot -330 000 -330 000
Netto -330 000 -330 000
Kuvaus Paallystysohjelma on laadittu ja hyvaksytty. Paallystysurakka on kilpailutettu.

Urakoitsija valinnasta tehtiin oikaisuvaatimus, jonka seurauksena kilpailutus
jouduttiin uusimaan. Uuden kilpailutuksen pohjalta valittiin vuoden -25 paallys-
tysurakoitsija. Paallystystyot ovat alkaneet ja suurin osa kohteista on paallys-
tetty elokuun lopppuun mennessa.

Katuvalaistuksen rakentaminen ja uusiminen
095440

Menot -220 000 -85 158 -134 842 39 %
Netto -220 000 -85 158 -134 842 39 %
Kuvaus Turuntien valaistus on valmistunut kokonaisuudessaan. Samoin Kauhanojan

koulun ympadristén tievalaistus on uusittu. Alpinojankadulle ja Nahkurintielle
on uusittu katuvalaistus. Kaunismaenkadun valaistuksen maanrakennustyot
ovat valmistuneet ja samoin Tampereentien. Peltoisten alueen yhteishanke
sahkolaitoksen kanssa on myos valmistunut kaivutdiden osalta. Vanhankirkon-
tien valaistuksen uusiminen on parhaillaan kdynnissa yhteistydssa sdhkolai-
toksen kanssa.

Puistot ja yleiset alueet 095450

Menot -100 000 -42 799 -57 201 43 %
Netto -100 000 -42 799 -57 201 43 %
Kuvaus Leikkipuistoihin on hankittu uusia valineitd. Pienille lapsille toteutettiin oma

leikkialue Pumppamon puistoon.

Urheilu- ja ulkoilualueet 095465

Menot -100 000 -89 016 -10984 89 %
Netto -100 000 -89 016 -10984 89 %
Kuvaus Alastaron kuntoradan kunnostus on saatu valmiiksi lukuun ottamatta valais-

tusta, joka tehddan kesadlla. Harjureitin kunnostukseenon saatu avustus
KEHA:Ita. Reitin valaistuksen uudistuksen suunnittelusta on saatu tarjous. Hirvi-
koskella on kunnostettu ns. kirjaston alakentta.

Hulevesiviemarointi 095480

Menot -100 000 -20 385 -79 615 20%
Netto -100 000 -20 385 -79 615 20%
Kuvaus Valimettanlenkin alueelta on perattu kuivatusojat. Myllykylan alueen huleve-

sien hallinnan parantamiseksi mahdollisesti rakennettavan hulevesien viivyty-
saltaan suunnittelu on valmistunut.
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Kunnallistekniikka yhteensa (ilman vesi- TA 2025 Tot 6/2025 Ero TA-kaytto

huoltoa)

Kunnallistekniikka
Menot -3130 000 -388 400 -2 741 600 12 %
Tulot 0 0 0 0%
Netto -3130 000 -388 400 -2 741 600 12 %

Kuljetusvilineet

Kuljetusvilineet

TA 2025

Tot 6/2025

Ero TA-kdytto

Kuljetusvilineet/tekninen 096401

Menot -71 000 -67 890 -3110 96 %
Netto -71 000 -67 890 -3110 96 %
Kuvaus Tilapalveluiden pakettiauton hankinta on tehty.

Kunnallistekniikalle on ostettu sahkokayttdinen pakettiauto. Lisaksi hankittu
kaksi kappaletta moottorikelkkoja, korvaamaan vanhempaa kelkkakalustoa.

TA 2025

Kuljetusvdlineet yhteensa
Kuljetusvdlineet

Tot 6/2025

Ero TA-kaytto

Menot -71 000 -67 890 -3110 96 %
Tulot 0 0 0 0%
Netto -71 000 -67 890 -3110 96 %

Irtain omaisuus

Irtain omaisuus

TA 2025

Tot 6/2025

Ero TA-kdytto

Virttaan padivakodin ensikalustus 097300

Menot -50 000 -50 000
Netto -50 000 -50 000
Kuvaus Hankintaa ei ole viela aloitettu.

Irtaimisto TEK+YMP 097402
Menot -110 000 -31 250 -78 750 28 %
Netto -110 000 -31 250 -78 750 28 %
Kuvaus Varavoimakone ja sen kuljetuslava.

Irtain omaisuus yhteensa

TA 2025

Tot 6/2025

Ero TA-kaytto

Irtain omaisuus

Menot -160 000 -31250 -128 750 20%
Tulot 0 0 0 0%
Netto -160 000 -31 250 -128 750 20%
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Kayttbomaisuusarvopaperit

Tot 6/2025

Ero TA-kaytto

Osakehankinnat ja padomasijoitus 099100

Menot -5320 000 5320000
Tulot 1621 -1621
Netto -5318 379 5318379
Kuvaus Loimaan Kaukoldammon osakkeiden osto. Tulo asunto-osakkeiden myynti.

TA 2025

Kayttéomaisuusarvopaperit yhteensa

Tot 6/2025

Ero TA-kaytto

Kayttdomaisuusarvopaperit
Menot 0 -5 320 000 5320 000 0%
Tulot 0 1621 -1621 0%
Netto 0 -5318 379 5318 379 0%
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TARVE- JA HANKESUUNNITTELUKOHTEET TA 2023 TA 2024 TA 2025  SELITYS

Liikuntahalli, tarveselvitys ja hankesuunni- kaynnistetty jatkuu

telma

Keskuskoulun ruokala / aamutoimintatilojen | kaynnistetty jatkuu

kehittdminen

Urheilukeskuksen paarakennus, tarveselvitys | kaynnistetty jatkuu

ja hankesuunnitelma

Puistokadun koulun pihan ja kasityotilan ke- aloitetaan

hittdminen

Mellilanjarven ympariston kehittdminen kdynnistetty jatkuu Jatkuu edelleen. Puustoa raivattu ja uima-
ranta ruopattu. Esteettémyyden paranta-
missuunnitelma kilpailutetaan. Yhteistyo-
palaveri kyldayhdistyksen mahdollisuuksista
osallistua kehittamisen pidetaan loppu-
vuodesta.

Kalikan alueen kehittaminen aloitetaan |Ei ole aloitettu. Valtuustoseminaarissa
nousi esiin tarve selvittaa Kalikan kaytto-
aste eli toisin sanoen, onko kayttda vai pi-
taisiko myyda.

Kirjastojen muuttaminen omatoimikirjas- jatkuu jatkuu

toiksi, jatkoselvitys

Varhaiskasvatuksen palveluverkko kaynnistetty jatkuu jatkuu

Rantapuiston rakentaminen ja torialueen ke- | kdynnistetty jatkuu jatkuu Jatkuu. Kierratyspiste poistettu, jonka jal-

hittdminen keen rantapuiston ilmettd kohennettu ran-
tapolun rakentamisella ja valaistuksella.
Torialueen kehittaminen ei ole edennyt.

Hallinnon tilojen tarveselvitys aloitetaan

Mellilan asemanseudun koulun saneeraus kaynnistetty

Hulmin alueen kulkuyhteyden selvitys aloitetaan jatkuu Jatkuu. Kaavamuutos alueelle tulossa. Kaa-

voituksen liikenneselvitys (vt9 ym.) alkaa
syksylld 2025. Nykyisen kaavan tilavaraus
ei riitd uuden ajoneuvosillan rakentami-
seksi.

Nuorisotilojen selvitys

kdynnistetty

Selvitetdan nuorisotilojen toiminnan siirty-
minen esimerkiksi tyhjillaan olevaan Alas-
taron ylaasteen tiloihin

Alastaron yldasteen rakennuksen kayttotar-
koituksen selvitys

kdynnistetty

Tiloja on selvitetty seka tehty laskelmia ti-
lojen soveltuvuudesta muuhun kayttoon.
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3. Tuloslaskelma, kaupunki ja vesiliikelaitos

06.08.2025
Alakensernin tuloslaskelma
EVR
Tlkoinen 01.01.2025 - 30.06.2025
Yhteensa Eliminoinn Kaupunki Vesilaitos
2025 2023 2025 2025
TULOSLASKELMA
Toeimintatustat
Myyntituotot 3 641 258 =157 BE2 1 441 T4E 2 357 382
Maksutuotot 3g4 118 =1 017 3|5 135
Tuet ja avustukset 1 320 230 1 320 230
Muut toimintatuotot
Vuskratustot 1 G665 385 -2 305 1 667 €30
Muut tuctet 4% 426 49 426
Muut toimintatuotot 1 714 811 =2 305 1 717 116
Toimintatuotot 7 060 417 =161 204 4 BE4 229 2 357 382
Toimintakulut
Henkilgstdkulut
Falkat ja palkkict -11 536 209 -11 184 €17 -351 5@2
Henkil&sivukulut
Elakekulut -2 154 0la -2 083 E96 -G8 322
Mout henkilésivukualut =319 078 =506 708 =12 371
Henkilésivukulut =2 &73 087 =2 592 405 =80 €93
Henkilsstdkulut -14 209 307 =13 777 021 -432 285
Palvelujen osatot
Asiakaspalvelujen cstet -1 710 756 -1 710 756
Muiden palvelujen catst -4 580 817 104 244 -4 403 062 -8l 8%
Falvelujen osteot -§ 291 373 104 244 -6 113 BlB -281 59%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden afikana =2 842 057 54 855 =2 434 T42 =401 870
Adneet, tarvikkeet ja tavarat =2 842 057 54 &55 =2 434 742 =201 870
Avustukset
Avustukser ketitalouksille -21% 404 -21% 404
Awvnstukset Yhttlla:l:t =1 183 313 =1 183 813
Avustukset =1 413 317 =1 413 3217
Muut toimintakulut
Vuokrakulut =381 404 2 305 =-E44 553 =339 155
Muut kulut -57 275 -56 82l -654
Muut toimintakuluc -1 038 &7% 2 305 =701 174 =339 609
Toimintakulut -25 794 833 1§l 204 -24 500 073 -1 456 063
Toimintakate -18 734 516 o -19 635 B44 901 329
Verotulot 15 102 833 15 102 Bas
Valtionosuudet
Kunnan peruspalvelujen waltionscsuus 5 215 536 5 215 536
Muut valtionssuudet 292 020 292 020
Valtionosuudet 5 507 536 5 507 356
Rahoitustustot ja -kulut
Korkotustot 26 380 21 560 4 829
Muut rahoitustuotot B2 857 -39 T75 118 3287 5 24%
Korkokulut =259 316 =259 31&
Muut raheituskuluoe -3 354 Ll -3 248 -39 Bod4
Rahsicustustat ja —kulut -183 427 -122 817 -30 810
Vuosikate 1 722 448 o 851 930 B0 518
Folstot Jja arvonalentimmiset
Suunnitelman mukaiset poistot =2 276 244 =1 B5& 1390 =420 D54
Poistot ja arvonalentumiset -2 276 244 =1 B5& 130 =420 D54
Tilikauvden tulos -553 795 o -1 004 260 450 465
Poistoersn lisdys (+) cai viheanys (-) 23 al4 1% 483 B 331
Tilikavden ylijsama (alijssms) -529 982 o -988 TI7 458 795
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4. Rahoitus

06.08.2025
Alakensernin raheoituslaskelma
EUR
Ulkoinen 01.01.2025 - 30.06.2025
Yhteenss Eliminoint Kaupunki Vesilaitos
2025 2025 2025 2025
RAHOTTUSLASEELMA
Toiminnan ja investeointien rahavirta
Toiminnan rahawvirta
Vuosikate 1 722 448 851 930 870 518
Tuloraheituksen korjauserat
Tulorahoituksen korjauserat -25 416 -25 416
Tuloraheoituksen korjauserat -25 416 =25 418
Toiminnan rahavirta 1 697 032 826 513 870 518
Investointien rahavirta
Investeointimenst -6 628 534 -6 389 199 -239 335
Rahoitusosuudet investointimenoihin 34 %81 34 981
Pysyvien vastaavien hytdykkeiden luov 27 624 27 624
Investointien rahavirta -6 565 9249 -6 326 614 =239 335
Toiminnan ja investointien rahawirta -4 BEB 918 -5 500 101 631 183
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutckset
Anteolainasaamisten lisays =302 300 =302 3200
Antolainasaamisten wvahennys 18 047 18 047
Antolainauksen muutoksst -284 253 -284 253
Lainakannan muutockset
Pitkdaikaisten lainojen lisidys 5 200 000 5 200 000
Pitkdaikaisten lainejen wihennys =2 133 827 =2 133 927
Lainakannan muutokset 3 066 073 3 066 073
Muut maksuvalmiuvden muutokset
Toimeksiantejen varcjen ja pidomien m =12 %946 =12 9448
Vaihto-omaisuuden muutos 39 812 39 812
Zaamisten muutos 570 367 70 794 1 331 229 -B31 656
Korottomien wvelkojen muutos -370 550 =70 7394 -152 982 -146 774
Muut maksuvalmiuden muutokset 226 6B3 1 205 114 —-978 430
Rahoituksen rahavirta 3 008 504 3 986 934 =978 430
Rahavarojen muutos -1 B60 414 0 -1 513 167 =347 247
Rahavarat 31.12. 2 968 020 2 260 390 707 630
Rahavarat 1.1. 4 B28 434 3 773 557 1 054 877
Rahavarcjen muutos -1 BE0 414 0 -1 513 167 -347 247
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5. Tase
13.08.2025
Alakensernin tase
ETR
Ulkeinen 01.01.2025 - 30.06.2025
Yhtesnsd Elimincint Kaupunki Vesilaitos
2025 20235 2025
TASE
VASTAAVAR
FYSYVAT VASTAAVAT
Ainesttomat hysdykkest
Muut pitkévaikutteiset menct 164 851 164 891
Ainesttomat hyddykkeet 164 851 164 831
Ainesllises hyddykhess
Maa- ja vesialueet 5 838 &38 =35 366 9 863 632 8 372
Rakennukaet 30 838 454 28 973 125 1 31% 323
Fiintedt rakenteet ja laitteet 1% 080 469 10 107 877 B 972 533
Eonsst ja kalusta 833 448 TEZ G4E 70 80z
Muut aineslliset hysdykkest 162 823 162 823
Ennakkeomaksut ja keskensradisst hanki 1 40% 001 939 584 46% 017
Aineelliset hysdykkeet 62 222 834 -33 366 S0 818 0487 11 440 113
Sijeituksec
Muut osakkest ja osuudst 5 553 41% 9 %53 419
Muut lainasaamiset 1 161 8% 1 161 896
Muut saamiset 229 352 144 042 B5 310
Sijeitukset 11 344 867 11 259 337 83 310
BYSYVAT VASTARVAT 73 732 351 =35 368 62 242 334 11 525 423
TOIMFESTANTOIEN VARAT
Lahjoitusrahastejen varat 325 Tiz2 325 732
TOIMEESIANTOJEN VARAT 325 732 325 732
VAIHETUVAT VASTAAVAT
Vaihto-cmaisuus
Ainsst 8 tarvikksst 107 064 107 064
Muu vaihto-omaisuus 203 203
Vaihto-omaisuus 107 266 107 266
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisasmiset 1 483 577 =70 754 202 457 1 351 874
Muut saamiset 406 847 406 847
Siirtossamiset 48 T78 48 778
Saamiser 1 93% 201 -70 734 658 122 1 351 874
Rahsitusarvepapsrit
Osakkest ja osuudst 50 534 50 534
Rahesitusarvepaperit 50 534 50 834
Rahat ja pankkisaamiset 2 917 486 2 209 85% T07 630
VAIETUVAT VASTARVAT 5 014 488 =70 754 3 028 778 2 055% S04
VASTAAVAR 79 072 611 -106 160 65 593 844 13 5S84 927
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13.08.2025
Alakonsernin tase
EUR
tlkoinen 01.01.2025 = 30.06.2025
Yhteensa Eliminoint Kaupunki Wesilaitos
20258 2025 2025
VASTATTAVAA
OMA PAROMA
FPeruspisoma a5 726 244 31 7T4E TAO 3 977 464
Edellisten tilikausien ylijssms (alij 10 852 285 =35 366 2 402 333 B 285 317
Tilikauden ylijasms (alijaama) =529 9SB6 =388 777 458 791
OMA PAROMA 45 848 543 =35 366 33 162 336 12 721 573
POIATOERD JA VAPAAFHTOISET VARAUKSET &34 TBO 483 T22 225 058
TOIMEESIANTOJEN BAROMAT
Lahjoitusrahastojen pasomat E36 902 E35 902
Muut toimeksiantojen phfomat 5 097 5 097
TOIMERSIANTOIEN PAROMAT 701 99% 701 9939
VIERAS PAROMA
Pitk#éaikainen
Pitkdaikainen (korollinen wvieras pii
Lainat rahoitus- ja wvakuutuslaitcks 16 93% 300 16 339 200
Pitkiaikainen (korsllinsn visras =111 16 535 300 1& 335 300
Pitkdaikainen (koroton wieras paacma
Muut welat/Liittymismaksut ja muut &4 355 64 355
Pitkdaikainen (koroton wieras paacma €4 355 E4 355
Pitkiaikainen 17 003 655 1& 333 200 &4 355
Lyhytaikainen
Lyhytaikainen (kozocllinen vieras pad
Joukkowelkakirjalainat 7 000 000 T ©0o o000
Fitkaaikaisten laincjen seuraavan v 1 333 27 1 333 827
Lyhytaikainen [korollinen wieras pas B 533 527 B 533 527
Lyhytaikainen (korcton vieras piacma
Saadut ennakot & B53 3 185 3 &6B
Ostovelat 2 223 126 =70 794 2 085 813 208 107
Muut wvelat/Liittymismaksut ja muut -4 034 =221 333 217 259
Siirtovelat 4 063 TED 3 %18 895 144 BE&s
Lyhytaikainen [koroton vieras pdfoma & 283 TOE =70 7394 5 786 561 573 340
Lyhytaikainen 14 823 833 =70 794 14 320 488 573 940
VIERAS PAROMA 31 827 28% =70 734 31 253 7Ta8 638 255
VASTATTAVAR 79 072 611  ~106 160 65 593 B44 13 584 927
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6. Konsernitavoitteet
Liikelaitos:
Loimaan Vesi-liikelaitos 100 %

Tytéryhteisot:

Hulmin Huolto Oy 100 %
Kiinteistd Oy Loimaan Vuokra-asunnot 100 %
Kiinteistd Oy Telkantie 100 %
Kiinteistdosakeyhtio Alastaro-koti 60 %
Energiapoliittinen yhtié: Loimaan Kaukolampd Oy 100 %
Elinkeinopoliittinen yhtio: Kehitys Oy Kurittula 100 %
Kuntayhtymat:

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 45,11 %
Varsinais-Suomen Liitto -kuntayhtyma 3,55 %

Kaupungin strategiset linjaukset, omistajaochjaus ja konserniohjeet otetaan huomioon tytaryhteisdjen toi-
minnan suunnittelussa, ohjauksessa ja paatoksenteossa.

Yhtiot hankkivat omistajan kannan merkittaviin investointeihin. Tytaryhteis6jen taloudesta ja toiminnasta ra-
portoidaan saannollisesti. Konserniyhteisot ja kuntayhtymat toimivat taloudellisesti ja kannattavasti.

Konserniyhteisdjen taksojen ja maksujen tarkistukset tehddan vuosittain 2025-2027 taloustilanteen ja kus-
tannuskehityksen mukaisesti.
Konserniyhteisdjen seurantaraportti laaditaan 30.6.2025 tilanteesta

Hulmin Huolto Oy
Tulos 1.1.- 30.6.2025 ylijaamainen 30 670,07 euroa (v. 2024 22 560,78 €)

Yhtion koko henkildméaara on talla hetkelld 10 henkil6a. Tyontekijoistd kuusi on huoltomiehia, kaksi siistijaa ja
kaksi henkil6a toimistossa. Kesatyontekijoitd on ollut seitseman. Henkilokuntaa yritykselld on talla hetkella
riittdva maara. Kausittain tarvitaan lisatydvoimaa. Vuosilomien ajaksi on palkattu kesatyontekijoita. Henkilo-
kunta on ammattitaitoista ja lisdkoulutusta tarjotaan suoritettavaksi tyon ohessa.

Hulmin Huollolla on huollossa ja isdnnoinnissa Koy Loimaan Vuokra-asuntojen 468 huoneistoa, jotka sijait-
sevat 34:ssa eri kiinteistossa eri puolilla Loimaata. Huoneistot ovat 27-77 m2 kokoisia. Lisaksi Hulmin Huolto
hoitaa Loimaan kaupungin omistamien 66 huoneiston vuokrauksen.

Hakemuskasittely tehddan Valtion tukeman asuntorakentamisen keskus Varke:n ohjeistuksen mukaisesti.
Asunnon vuokraaminen perustuu asunnon tarpeeseen ja ehtona on tuloselvityksen ja verotustodistuksen
toimittaminen. Lisdksi hakijoiden luottotiedot tarkistetaan. Mikali hakijalla ei ole vanhaa vuokravelkaa, voi-

daan vuokrasopimus laatia. Avaimet luovutetaan vakuusmaksua tai vakuussitoumusta vastaan.

Riskit:
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Pitkat sairausvapaat ovat pienen yrityksen suurin toiminnallinen riski. Riskia pyritaan hallitsemaan vaihtuvilla
tyojarjestelyilla lomien aikaan seka soveltuvin osin myds tyonkierrolla.

Investointitarve:

Yrityksella ei ole akuutteja investointitarpeita, kalustohankintoja tehdaan tarpeen mukaan.
Liikevaihto:

tammi-kesakuu 2025: 333 368,12 €

Vertailutiedot edellisiin vuosiin: 2024: 344 003,30 € / 2023: 311 503 € / 2022: 327 365 € / 2021: 325516 € /
2020:322 214/ 2019: 321 107 €/ 2018: 311 324 €

Hulmin Huollon toiminta on jatkunut tasaisena. Yhtion omavaraisuusaste ja maksuvalmius ovat erinomaisella
tasolla. Kilpailutuksissa havittiin kohteita kesalla 2024, mika nakyy liikevaihdon pienenemisena 3 %:lla. Re-
sursseja on tarkastettu vastaamaan tydmaaraa ja kuluja on saatu karsittua mm. kilpailuttamalla vakuutukset
ja kdymalla 1api sopimukset. Kayttokate on noussut 35 % vuodentakaisesta.

Yhtidjarjestyksen mukaan yhtio ei jaa vapaata omaa padaomaa osakkaille osinkoja. Yhtion tarkoituksena on
huolehtia omakustannushintaan osakkaittensa omistamien talojen isanndinti- ja huoltotoimesta. Yhtion ta-
voitteena on tarjota laadukasta isannointia ja kiinteistohuoltoa seka kehittaa Loimaan vuokra-asumista.

Kiinteistd Oy Loimaan Vuokra-asunnot
Tulos 1.1.- 30.6.2025 ylijaamainen 291 161,02 € (v. 2024 312 859,27 €)

Koy Loimaan Vuokra-asunnoilla on 34 taloa, joissa on yhteensa 468 asuinhuoneistoa.

Vuokrausaste asunnoilla on edelleen hyvalla tasolla, kdyttdaste oli 94 % kesdakuun lopussa. Loimaan keskus-
tassa kayttoaste oli 94,5 %, Hirvikoskella 96,5 %, Alastarolla 96,5 % ja Mellildssa 82 %. Kokonaiskayttoaste on
laskenut vuoden takaisesta n. 1 %:lla. Tahan on vaikuttanut erityisesti isojen asuntojen tyhjeneminen ja ky-
synnan vaheneminen keskustan alueella. Tyhjana olevien asuntojen lukumaarissa ovat mukana myos re-
montin vuoksi tyhjana olevat asunnot. Vuokra-asuntoja on kysyntdan nahden hyva maara, vaikka alueellisia
eroja on.

Asukkaiden muuttaessa pois joudutaan yleensa korjaamaan tai maalaamaan asuntoa kelvolliseksi seuraaville
asukkaille. Tehtavia remontteja toteutetaan valttamattomyysperiaatteella, asunto vuokrataan eteenpadin siis-
tind ja ehjana.

1-6/2025 1-6/2024 1-6/2023
Vaihtuvuus 12,82 % 16,67 % 12,18 %
Kayttoaste 94 % 95 % 97 %
Korjauskulut €/asm?/kk 1,20 0,60 1,48

Riskit
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- asuntojen tyhjakaynti

- tuholaiset

- tulipalot ja vesivahingot
- huoneiston huono hoito

Investointitarve

Rakennuskanta alkaa olla idkasta ja kiinteistdissa on korjausvelkaa, joten korjausbudjettia on tarvetta kas-
vattaa tulevina vuosina. Korjaukset toteutetaan valttamattomyysjarjestyksessa pohjautuen 2024 tehtyihin
PTS-suunnitelmiin.

Rahoitustilanne

Rahoitustilanne on tiukka. Korjausbudjettia olisi tarvetta kasvattaa samaan aikaan, kun monen Valtiokont-
torin lainan suuret loppulyhennykset tulevat maksettaviksi. Yhtiolla on tililimiittia 100 000 €.

Vuokratuotot ja tavoitteiden toteutuminen
tammi-kesdkuu 2025; 1 351 741 € (98,3 % budjetista)

Vertailutiedot edellisiin vuosiin: 2024: 1320 214 €/ 2023: 1 309 338 € /2022: 1261 473 € /2021: 1 233 240
€/2020:1188974€/2019:1222113€/2018:1198435€/2017:1213510¢€

Kulupuolella on pysytty hyvin budjetissa. Tilintarkastusyhteisén lasku on kirjattu hallintokulujen alle, mika
nakyy henkilostdkulujen pienenemisena verrattuna edelliseen vuoteen. Henkildstokuluissa on Sammonkatu
1 B:n kiinteistohoitajan palkkakustannukset. Kiinteistéhoitajan tydsopimus on irtisanottu tuotannollis-talou-
dellisin perustein 30.6.2025 ja tydsopimus padattyy 31.12.2025. Poikkeuksellisia hallintokuluja on tullut pohja-
kuvien skannauttamisesta.

1.1.-30.6.2025 ajalla on ollut yksi palovahinko ja kaksi vesivahinkoa. Korjauskustannuksissa (188 730 €) on
palovahinkokorjauksia, kosteusvauriokorjauksia, lukitusten uusinta Sammonkatu 1 B -kiinteistoon, kayttovesi-
putkien uusinta Mantymaki | -kiinteistoon, kuntotutkimuksia, huoneistokorjauksia seka muita yksittdisia pie-
nempia korjauksia. Vakuutuskorvauksia on saatu n. 58 000 €. Kesakuussa on aloitettu Hulminpirtti, Hulmine-
manta ja Hulminvuokra -kiinteistojen yhteinen kattosaneeraushanke. Syksylla tehtavaksi tulee lisdksi Manty-
maki Il -kiinteiston kdyttovesisaneeraushanke.

Koy Loimaan vuokra-asunnot on mukana Loimaan kaupungin energiatehokkuussopimuksessa.

Kiinteistd Oy Telkdntie 1

Tulos 1.1.-30.6.2025 ylijaamainen 33 854,12 euroa (v. 2024 -10496,31 €)
Toiminta-ajatus:

Toimivan, kestdvan ja kohtuuhintaisen asumisen tarjoaminen Loimaalla.
Tavoitteet vuodelle 2025

Hyvan vuokrausasteen sailyttdaminen.

Osavuosikatsaus 1-6 / 2024



120 (123)

Vuokraustilanne on heikentynyt merkittavasti kevaan ja kesan aikana.

- 1.7.2025 yhtidssa oli yhteensa 11 kpl tyhjia asuntoja. C-talon Telkdankotiasuntola on nyt ollut vuokrattuna.
Vuokrausta hankaloittaa my6s muuttunut asumistukilainsaadanto. Yksiot ja
kolmiot menevat nyt parhaiten vuokralla. Hankalin tilanne on kaksioiden (62 m2) vuokraus.

- Tyhjat asunnot hidastavat yhtion maksuvalmiuden paranemista.

- Tyhjenevien asuntojen asukkaat ovat saaneet opiskelupaikan tai tyopaikan isommista kaupungeista ja siksi
muuttavat Loimaalta pois.

- Vuonna 2023 tehtiin kaikkiin taloihin omat kaukolammon alajakokeskukset ja lammitysjarjestelman tasapai-
notukset seka vesiliittymat jokaiseen taloon erikseen. Saneerauksiin kdytettiin yhtion aikaisempien vuosien
kertyneita varoja, jolloin maksuvalmius vuonna 2024 oli vield heikko.

- Vuokrien suuruutta tarkastettiin vuodelle 2025 ja otettiin kdyttoon henkilomaardan mukainen vesimaksu.

- Vuonna 2025 valmistui julkisivuhankkeen hankesuunnitelma, joka ei toistaiseksi ole edennyt.

- Suunnitelmissa on fuusioida Telkantie Loimaan kaupungin vuokrataloihin 1.1.2027 alkaen.
Hallituksen arvio viiden vuoden huomattavista ja muista korjaussuunnitelmista:

Huoneistoremontteja tarpeen mukaan
LVI-Kuntotutkimus tehtiin vuonna 2018. Kuntotutkimuksen perustuvat jatkotoimenpiteet:
- vesijohtojen ja viemareiden seurantatutkimukset vuonna 2025, hanke on valmistelussa

Julkisivujen kuntotutkimus tehtiin vuonna 2022, hankesuunnitelma valmistui 2025. Hanke ei ole edennyt tar-
jouspyyntovaiheeseen.

Muuta:

- jatepisteen uusiminen (suunnitelmat ovat olemassa)

- piha-alueen kunnostus, asfaltoinnin uusiminen

- elementtisaumausten uusiminen on edessa noin 3 vuoden kuluttua vaikka mittavampaa julkisivusanee-
rausta ei toteutettaisikaan

Kiinteistoosakeyhti6é Alastaro-koti

Yhtion toimialana on hallita Alastaron kunnalta 15.10.1984 allekirjoitetulla vuokrasopimuksella vuokrattua
2770 nelion suuruista maa-aluetta Alimattila RN:o 1:17 nimisesta tilasta, Loimaan kaupungin llolan kylassa
seka omistaa ja hallita alueelle rakennettavaa asuin- ja hoivarakennusta, jonka ensimmainen kerros on va-
rattu Loimaan kaupungille tehostetun palveluasumisen tiloiksi ja toinen kerros osakkeenomistajille asuinhuo-
neistoiksi. Uudisrakennuksen kokonaiskustannuksista 60 % kuuluu Loimaan kaupungille ja 40 % Loimijoen
laakson Vanhaintuki ry:lle.

Toiminta-ajatus:
Ikdihmisten yksityinen asumispalvelu. Alastaro-koti on hyvin kiinted osa Loimikotia.
Tavoitteiden toteutuminen vuodelle 2025

Tilikauden 1.1.-30.6.2025 ylijaama yhteensa 3 964,44 euroa.
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Taloudellinen tilanne

Vuoden ensimmaiselld puoliskolla yhtion talous pysyi vakaana. Hoitovastikkeita kertyi 30 996 euroa, mika
vastaa puolivuotistavoitetta.

Hoitokulut olivat 26 496 euroa, mika jai selvasti alle puolivuosibudjetin (34 820 €). Suurimmat kuluerat olivat
hallinto (6 262 €), sahko (6 122 €) ja lammitys (3 466 €). Korjauksiin kaytettiin 1 682 euroa, mika oli alle
puolivuotisen budjettiosuuden.

Tulos katsauskaudelta oli 3 964 euroa voitollinen, kun puolivuosibudjetin mukainen tavoite oli noin 915
euroa.

Rahoitusasema

Taseen loppusumma oli 30.6.2025 noin 836 000 euroa. Rahat ja pankkisaamiset kasvoivat 30 500 euroon
(vuodenvaihteessa 11 500 €). Lyhytaikaiset velat vahenivat 13 700 euroon (20 700 € vuoden lopussa 2024).
Yhti6lla ei ole lainoja, ja maksuvalmius on vahva.

Toiminta ja kunnossapito

Katsauskaudella tehtiin vuosikorjaussuunnitelman mukaisia huolto- ja kunnossapitotdita. Merkittavia
korjaushankkeita ei ole suunnitteilla vuosille 2025-2030.

Yhteenveto

Talouden kehitys on ollut odotettua parempaa: tuotot vastaavat tavoitteita, kulut alittavat budjetin ja tulos
ylittaa ennusteen. Yhtion rahoitusasema on vakaa ja maksuvalmius erinomainen.

Energiapoliittinen yhti6é: Loimaan Kaukoldampo Oy

Tulos 1.1.-30.6.2025 ylijaamainen 408 137,25 euroa (v. 2024 -102 662,52 euroa)
Toiminta-ajatus:

Olemme luotettava ja vastuullinen lammon tuottaja ja jakelija, joka tuottaa ymparistoystavallista ja kilpailu-
kykyista energiaa olemalla asiakkaidensa ensisijainen valinta myds tulevaisuudessa.

Loimaan Kaukoldmp6 Oy on perustettu 1979. Loimaan kaupunki hankki yhdessa yhtion kanssa Sallila Energia
Oy:n omistamat yhtion osakkeet 30.6.2025. Kaupungin hallinnassa on suoraan 87 % osakkeista, yhtion hallin-
nassa on 13% osakkeista. Yhtion liikevaihto vuonna 2024 oli 6,07 M€. Yhtio tuottaa lamp6a ymparistoystaval-
lisesti yli 900 asiakkaalle. Limmon ldhteena toimivat |ahes 100%:sti Iahialueella tuotetut biopolttoaineet,
jotka mahdollistavat lammon tuottamisen kilpailukykyiseen hintaan. Kilpailukykyiselld hinnoittelulla yhtié
mahdollistaa osaltaan omistajille pienemmat kdyttokustannukset seka lisda alueen yritystoimintaan vetovoi-
maisuutta. Yhtion organisaatio on pieni ja tehokas kokoisekseen yhtioksi. Yhtion palveluksessa on 6 henkil63,
joista 4 toimii kaytto- ja kunnossapitotehtavissa ja 2 hallinnollisissa tehtavissa. Huolto- ja rakennuspalvelut
ostetaan paikallisilta yrityksilta ja paikallisuutta pyritddn my6s hyédyntamaan kaikessa ostotoiminnassa.

Tavoitteiden toteutuminen vuodelle 2025:

Taman vuoden vertailukelpoinen liikevaihto tulee todennakoisesti olemaan budjetoitua suurempi, riippuen
kuitenkin merkittavasti sdatilojen vaihtelusta. Koko vuoden tulos tulee olemaan vahvasti positiivinen, johtuen
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paastooikeuksien myynnista osakekaupan vuoksi. Limmon myynti on ollut ajalla 1.1-30.6.2024 yhteensa
46,92GWh. Ldmmon myynti laski noin 10 % edellisvuoteen verrattuna, johtuen lampimasta talvesta. Ener-
giantuotannon hiilidioksidipaast6t / myyty energia on ollut 0,48 g CO2/kWh.

Lampiman talven seurauksena biopohjaisten polttoaineiden hinnan nousu pysahtyi ja yhti6 sai neuvoteltua
hieman edellistd lammityskautta pienemmat vuosisopimukset kesan alussa.

Investointitarpeet kasvavat ldhivuosina. Tand vuonna yhti6 investoi yhteensa noin 500 000 € huoltovar-
muuden parantamiseen, kaluston uusimiseen, tuotannon tehostamiseen seka korjausvelan pienentdamiseen.
Tulevaisuuden tuotantomuotojen investointiselvitykset ovat vielad kesken ja niiden tuloksien perusteella voi-
daan suunnitella uusien investointien tulevaisuutta.

Yhti6 aloittaa uuden hallituksen kanssa strategiatyon, jossa linjataan yhtion uusi strategia tuleville vuosille.

Yhtion tavoitteet vuodelle 2025 ovat toteutuneet tdhan mennessa hyvin. Yhtio on kilpailukykyinen energian
toimittaja. Yhtiossa tutkitaan jatkuvasti erilaisia tuotantomuotoja ja niiden soveltuvuutta yhtion tarpeisiin.

Elinkeinopoliittinen yhtio: Kehitys Oy Kurittula

Toiminta-ajatus:

Vahvistetaan yritystoiminnan kehittymista, yritysten kilpailukykya seka tyopaikkojen sailymista ja uusien tyo-
paikkojen syntymista. Toimenpiteet esitetddan yhtion vuosittaisessa toimintasuunnitelmassa ja raportoinnissa.

Kehittamisjohtaja toimii yhtion toimitusjohtajana.
Toiminta on ollut vahaista.
Vuoden 2022 lopussa Kehitys Oy Kurittulan sijoitukset Kiinteistd Oy Loimaan Yrityspuistoon olivat yhteensa

31 250 € osakkeisiin (25kpl) ja 187 750 € SVOP-rahaston kautta. Kiinteisté Oy Loimaan Yrityspuisto on os-
tanut kaupungilta tontin Niittykulmasta hallin rakentamista varten.

Kuntayhtymat

Kuntayhtymien valtuustot asettavat vuosittain toiminnalliset tavoitteet. Kaupunginhallitus ja konsernijohto
ohjaavat kuntayhtymien toimintaa ja asetettavia tavoitteita neuvottelemalla lausunnoilla sekd kaupungin
edustajia ohjeistamalla.
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