Konserniohjaus; yhtiéiden hallituskausien vaihtuminen
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Valmistelija Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Yhtidkokouksen koollekutsumisen ajankohdasta ja yhti6kokouksessa
kasiteltavista asioista on ilmoitettava hyvissa ajoin yhtidjarjestyksessa
maaratylla tavalla. llmoitus on toimitettava kaupunginjohtajalle, kaupungin
kirjaamoon ja yhtiokokousedustajalle. (Konserniohje 2022; Valtuusto
13.6.2022)

Varsinainen yhtiokokous on pidettava kuuden kuukauden kuluessa
tilikauden paattymisesta. Varsinaisessa yhtiokokouksessa on paatettava:

1. tilinpaatdksen vahvistamisesta, mikali emoyhtidssa kasitellaan
myos konsernitilinpaatdéksen vahvistamisen;

2. taseen osoittaman voiton kayttamisesta;

3. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille
ja toimitusjohtajalle;

4. hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten palkitsemisesta ja
valinnasta seka tilintarkastajan valinnasta, jollei tassa= laissa
saadetan tai yhtidjarjestyksissa maarata toisin naiden toimikaudesta,
valinnasta tai palkitsemisesta; seka

5. muista yhtidjarjestyksen mukaan varsinaisessa yhtibkokouksessa
kasiteltavista asioista.

Ylimaarainen yhtiokokous on pidettavas, jos:

1. yhtidjarjestyksessa niin maarataan;

2. hallitus katsoo siihen olevan aihetta;

3. osakkeenomistaja tai tilintarkastaja vaatii sitd 4§:n mukaisesti;
taikka

4. hallintoneuvosto katsoo siihen olevan aihetta ja silla on
yhtiéjarjestyksen mukaan oikeus paattaa ylimaaraisessa
yhtidkokouksen pitdmisesta.

Ylimaarainen yhtidkokous on pidettava, jos tilintarkastaja

tai osakkeenomistajat, joilla on yhtensa kymmenesosa tai
yhtidjarjestyksen maaratty pienempi osa kaikista osakkeista, vaativat
sita kirjallisesti tietyn asian kasittelemista varten. Kokouskutsu on
yksityisessa osakeyhtiossa toimitettava kahden viikon ja julkisessa
osakeyhtidssa kuukauden kuluessa vaatimuksen saapumisesta.
(Osakeyhtitlakilaki 624/2006; 5.luku 3 ja 4§)

Hallituksen jasenen toimikausi jatkuu yksityisessa osakeyhtiossa
toistaiseksi. Julkisessa osakeyhtidossa toimikausi paattyy valintaa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Toimikaudesta voidaan yhtidjarjestyksessa maarata toisin. Toimikausi
paattyy ja uuden jasenen toimikausi alkaa uuden jasenen valinnasta
paattavan yhtiokokouksen paattyessa, jollei yhtidjarjestyksessa
maarata tai uutta jdsenta valittaessa paateta toisin.

(Osakeyhtiblaki 624/2006; 6.luku 11§)

Loimaan kaupungin konserniyhtiét (omistusosuus %):
- Hulmin Huolto Oy (100 %)
- Loimaan Vuokra-asunnot Koy (100 %)
- Telkéntie Koy (100 %)



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

- Kehitys Kurittula Oy (100 %)
- Loimaan Kaukolémpé Oy (100 %)
- Alastaro-koti Koy (60 %)

Konserniyhtibiden hallitukset on edellisen valtuustokauden alussa
valittu valtuustokausittain.

Valtuustokauden vaihtuessa kesédkuussa 2025 on valittu edustajat
Loimaan kaupungin toimielimiin (liite; kh 9.6.2025) seka tehty
esitykset konserniyhtiéiden hallintoon (liite; kh 16.6.2025).

Kaupunginjohtaja Rantala Jari

Kaupunginhallitus ohjeistaa Loimaan kaupungin konserniyhtidita hallitusten
valinnasta seuraavasti:

1. Ylimaaraiset yhtiokokoukset jarjestetdan syyskuun 2025 aikana.

2. Yhtidkokouksessa valitaan hallitusten jasenet ja varajasenet 1.10.2025
alkavalle toistaiseksi voimassa olevalle toimikaudelle.

3. Yhtidkokousedustajille annetaan tiedot yhtiokokouksissa esitettavista
yhtididen hallitusten jasenista ja varajasenista.



