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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Mäki-Punto Ristanen Tarja Loimaan edustaja  
 Repo Teijo Loimaan edustaja  
 Heinonen Eija Pöytyän edustaja  
 Rantala Ilkka Pöytyän edustaja  
 Kulmanen Matti Oripään edustaja  
 Toivola Airi Oripään edustaja  
 Sahla Taru Auran edustaja  
 Leino Jukka Auran edustaja  
 Rantala Jari Loimaan kaupunginjohtaja  
 Joki Mika Pöytyän kunnanjohtaja  
 Kalli Terhi Auran kunnanjohtaja  
 Tolppanen Timo Oripään kunnanjohtaja  
 Laaksonen Paavo  Loimaan kehittämisjohtaja  
 Heinonen Jussi Pöytyän hallintojohtaja  
 Pellosmaa Tuija Auran hallintojohtaja  
 Kantola Kaisa Loimaan työllisyyspäällikkö  
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Loimaan seudun toiminta-alueen 
työllisyydenhoidon 
neuvottelukunta 

 26.08.2025 

 

 

 
1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 26.08.2025       
      
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha, kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen 

 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 130 §:n mukaan toimielin päättää itse 
kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetään myös, milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen 
jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä ilmoittamansa 
asian käsittelyä varten. Hallintosäännön 131 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokous kutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassapidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
päättämällä tavalla. 
  
Kokouskutsu on toimitettu vähintään seitsemän (7) päivää ennen kokousta 
ja samassa yhteydessä esityslista on julkaistu luottamushenkilöiden 
sähköisessä kokouspalvelussa. 
  
Hallintösäännon 127 § mukaan toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa 
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. 
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, 
johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). 
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen 
päätöksentekomenettely). 
 
Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Neuvottelukunnalla ei ole omaa päätösvaltaa, joten se on luonteeltaan 
valmistelua ohjaava ja päätöksentekoa tukeva. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös    
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Loimaan seudun toiminta-alueen 
työllisyydenhoidon 
neuvottelukunta 

 26.08.2025 

 

 

 
2 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 26.08.2025       
      
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen  
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekota-
paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään ko-
kouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen 
päättämällä tavalla. Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouskutsu, 
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään pääsääntöisesti sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä.  

 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta  
 
Loimaan kaupungin hallintosäännön 151 §:n mukaan pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen 
johtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja 
tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä 
päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen 
kokousta. Pöytäkirjaan liitetään päätöksiä koskevat oikaisuvaatimusohjeet 
ja valitusosoitukset sekä muutoksenhakukiellot. Toimielimen pöytäkirjan 
sisältöä koskevia määräyksiä noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja 
luottamushenkilön tekemissä päätöksissä. Hallitus antaa tarvittaessa 
tarkempia ohjeita pöytäkirjan laatimisesta.  
 
Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös äänten laskijoina. 
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Loimaan seudun toiminta-alueen 
työllisyydenhoidon 
neuvottelukunta 

 26.08.2025 

 

 

Koska neuvottelukunnalla ei ole itsenäistä päätösvaltaa, kevyempi 
pöytäkirjantarkastusmenettely on riittävä. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 
päättää: 
 
 1. hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen, ja 
 2. päättää neuvottelukunnan pöytäkirjantarkastusmenettelystä 
 3. ja valitsee yhden pöytäkirjantarkastajan. 
 

Päätös    
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Kaupunginhallitus § 180 16.06.2025 
Loimaan seudun toiminta-alueen 
työllisyydenhoidon 
neuvottelukunta 

 26.08.2025 

 

 

 
3 
Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunnan perustaminen 
 
Kaupunginhallitus 16.06.2025 § 180  
  
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 

 
Loimaa toteuttaa työllisyyden hoidon lähipalveluja Loimaan seudulle 
Loimaan lisäksi Auraan, Oripäähän ja Pöytyälle. Lähipalvelut on jalkautettu 
Turun työllisyysalueelta Loimaalle kuntalain 54-pykälän mukaisesti. 
Loimaan seudun toiminta-alueen keskinäisessä sopimuksessa on sovittu 
toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunnan perustamisesta 
seuraavasti: 
 
------------------------ 
 
Toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 
 
Neuvottelukunnan kokoonpano: 
 
2 poliittisesti valittua edustajaa/kunta (kukin kunta vastaa kokouspalkkioista 
ja matkakuluista omien edustajiensa osalta.) 
 
 
Toiminta-alueen johtoryhmä: 
 
54- kunta toimii koollekutsujana. 
 
Neuvottelukunnan työskentelyyn voidaan yhdistää myös muita kuntia 
yhdessä koskettavia asioita kuten koulutus-, kotoutumispalvelu- ja 
yrityspalveluyhteistyö. 
 
Neuvottelukunnalla ei ole itsenäistä päätöksenteko-oikeutta. 
 
------------------------- 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus perustaa Loimaan seudun toimintalueen 
työllisyydenhoidon neuvottelukunnan ja nimeää Loimaan poliittisesti valitut 
edustajat neuvottelukuntaan.  
 
Kaupunginhallitus pyytää Auran, Oripään ja Pöytyän kuntia kutakin 
nimeämään kaksi edustajaa. Nimettyjen edustajien tulee olla eri 
sukupuolta keskenään. 
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Kaupunginhallitus § 180 16.06.2025 
Loimaan seudun toiminta-alueen 
työllisyydenhoidon 
neuvottelukunta 

 26.08.2025 

 

 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Kaupunginhallitus nimesi Loimaan kaupungin poliittisesti valituiksi 
edustajiksi: 
- Tarja Mäki-Punto-Ristanen (kok) 
- Teijo Repo (sdp)   

 
 
 
Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 26.08.2025       
369/14.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
 

Esittelijä Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 
 
Toiminta-alueen kunnat ovat nimenneet omat poliittiset jäsenensä 
neuvottelukuntaa: 

• Eija Heinonen, Pöytyä 
• Ilkka Rantala, Pöytyä 
• Matti Kulmanen, Oripää 
• Airi Toivola, Oripää  
• Taru Sahla, Aura  
• Jukka Leino, Aura 

 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös    
 
 
Liitteet 
Liite 1 Sopimus lähipalveluiden tuottamisesta Turun työllisyysalueen Loimaan seudun toiminta-

alueella 



 
 
 
Loimaan kaupunki 
 

Esityslista 1/2025  8 

 
Loimaan seudun toiminta-alueen 
työllisyydenhoidon 
neuvottelukunta 

 26.08.2025 

 

 

 
4 
Neuvottelukunnan järjestäytyminen ja toimintatavat 
  
Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 26.08.2025       
448/00.01.02/2025    
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 

 
Neuvottelukunnan puheenjohtajaa ei ole päätetty, joten neuvottelukunta 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.  
 
Neuvottelukunnan on hyvä keskustella omista kokouskäytännöistä sekä 
tiedon kulusta Turun työllisyysaluelautakunnan päätöksenteon osalta. 
Loimaan seudulta on lautakunnassa vain yksi edustaja ja hänellä 
varaedustaja. Jokaisen kunnan nimetyllä virkamiehellä on läsnäolo- ja 
puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Seuraava työllisyysaluelautakunnan 
kokous on 27.8.2025. 
 

Esittelijä Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 
 

Päätösehdotus Neuvottelukunta valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä sopii 
neuvottelukunnan toimintatavoista. 
 

Päätös    
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Loimaan seudun toiminta-alueen 
työllisyydenhoidon 
neuvottelukunta 

 26.08.2025 

 

 

 
5 
Työllisyyden hoidon tilannekatsaus Loimaan seudun toiminta-alueella 
  
Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 26.08.2025       
445/14.07.00/2025    
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo, työllisyyspäällikkö Kaisa Kantola 

 
Vuoden 2025 alussa työllisyyspalvelut siirtyivät kunnille osaksi 
peruspalveluja, ja Loimaan seutu toimii osana Turun työllisyysaluetta. 
Toiminta-alueeseen kuuluvat Loimaa, Pöytyä, Oripää ja Aura. Palveluiden 
järjestäminen perustuu lähipalveluihin, joita täydennetään keskitetysti 
Turun vastuukunnan kautta.  
 
Loimaan seudulla työllisyyspalvelujen henkilöstöresurssit 
työnhakijapalveluissa ovat yhteensä noin 17,5 asiantuntijaa ja 
työllisyyspäällikkö. Palvelut kattavat työnvälityksen, monialaiset palvelut 
sekä kotoutumisen tuen. Työnantajapalveluissa toimii 1,5 henkilön 
resurssi, joilla vastuulla rekrytointipalvelut ja aloittavien yrittäjien palvelut. 
Lisäksi alueella toimii maahanmuuttokoordinaattori ja kunnissa järjestetään 
nuorten työpajatoimintaa sekä etsivää nuorisotyötä. Loimaan seudun 
toiminta-alueen kunnat ovat myös mukana Loimaan 
monikampustoimintamallissa yhdessä Novidan ja muiden kumppanien 
kanssa. 
 
Asiakastilanne heinäkuun lopussa on seuraava: työnvälityspalveluissa on 
noin 1 535 asiakasta, monialaisissa palveluissa noin 610 ja koto-asiakkaita 
on noin 200. Tämä tarkoittaa, että yhtä asiantuntijaa kohti on 100–170 
asiakasta.  
Kuntien vastuu työttömyyden kustannuksista tekee tuloksellisesta 
työllisyyden hoidosta entistä tärkeämpää. Työmarkkinatuen 
kuntaosuusmaksut ovat seudun kunnissa vuositasolla lähelle 3 miljoonan 
euron luokkaa. 
 

Esittelijä Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 
 

Päätösehdotus   Neuvottelukunta merkitsee tilannekatsauksen tiedokseen. 
 

Päätös    
 
 
Oheismateriaali 
Loimaan seudun toiminta-alue 26.8.2025 
2025-8 Turun työllisyysalue 
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Loimaan seudun toiminta-alueen 
työllisyydenhoidon 
neuvottelukunta 

 26.08.2025 

 

 

 
6 
Toiminta-alueen talousarvion 2026 valmistelu 
  
Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 26.08.2025       
444/02.02.00/2025    
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 

 
Turun kaupungilla on perimmäinen vastuu työllisyysalueen 
työllisyyspalvelujen hoidosta. Näin ollen työllisyysalueen talous on osa 
Turun kaupungin talousarviota. 
 
Toiminta-alueita on pyydetty kokoamaan oma talousarvioluonnoksensa 
ennen juhannusta 2025. Loimaan seudun toiminta-alueen 
talousarvioluonnos 2026 koottiin ja hyväksyttiin toiminta-alueen 
johtoryhmässä. Loimaa toimitti talousarvioluonnoksen Turkuun kesäkuussa 
2025. Lähetetty luonnos on pykälän liitteenä. 
 
Turun kaupunki kokoaa työllisyysalueen talousarvion toiminta-alueiden 
luonnoksia hyödyntäen. Turun kaupungin virkamiesesitys talousarvioksi 
tulisi olla valmiina elokuun 2025 aikana. Työllisyysalueen talousarvio tulee 
Turun työllisyysaluelautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Loimaan seudun toiminta-alueen talousarvioluonnoksessa työllisyysalueen 
kautta toteutettavien työllisyyspalvelujen kustannusten esitetään laskevan 
2,61 miljoonasta eurosta 2,45 miljoonaan euroon. Samalla kuitenkin 
esitetään työllisyysalueen talousarvion ulkopuolisi satsauksia työllisyyden 
hoitoon, jolloin työllisyyden hoidon kokonaiskustannukset ovat noin 60 000 
euroa korkeammalla tasolla 2025 vuoteen verrattuna. Lisäksi kunnat 
maksavat työttömyyskorvausten kuntaosuusmaksuja, joihin on kuluvalle 
vuodelle varattu seudulla yhteensä noin 2,6 miljoonaa. 
 

Esittelijä Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 
 

Päätösehdotus Neuvottelukunta merkitsee Loimaan seudun toiminta-alueen 
talousarvioluonnoksen 2026 tiedokseen. 
 

Päätös    
 
 
 
Oheismateriaali 
Vuoden 2026 talousarvion suunnitteluluvut - Loimaan seutu v3 18.6.2025 Lähetetty 
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Loimaan seudun toiminta-alueen 
työllisyydenhoidon 
neuvottelukunta 

 26.08.2025 

 

 

 
7 
Mahdolliset muut asiat 
  
Loimaan seudun toiminta-alueen työllisyydenhoidon neuvottelukunta 26.08.2025       
      
 
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 

 
 
Käsitellään muita mahdollisesti esillietulevia asioita. 
 
- Turun työllisyysaluelautakunnan 27.8.2025 kokouksen esityslista 
 
 
 
 

Esittelijä Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös    
 
 


