¥ LOIMAR

TEAM Loimaan seutu

Loimaan seudun toimipaikka: Loimaa, Poytya, Oripaa, Aura

26.8.2025 Loimaan seudun tyodllisyyden hoidon neuvottelukunta
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Toiminta-alueen henkilostoresursointia 11.9.2024

Tyonhakijapalvelut

Siirtyvat lakisaateiset:

. 5 hl6 tyonvalityspalvelut

. 4 hl6 monialaiset palvelut

. 2 hl6 kotoutumisen palvelut
. Yhteensa: 11

Taydennysta lakisaateisiin palveluihin kunnista ja
rekrytoimalla:

. 1 hlo tyollisyyspaallikko

. 4 hlo tyonvalityspalvelut

. 2 hlé monialaiset palvelut

. Yhteensa: 7

Ei lakisaateiset palvelut:
* 0,5 palvelusihteeri

* Yksilovalmennus (hyodynnetdan nuorten tyopajoja.)

Tyonhakijapalveluiden resurssit yhteensa:
17,5 + paallikko

Tyonantajapalvelut

Siirtyvat lakisaateiset:
e Ohlo

Taydennysta lakisaateisiin palveluihin kunnista ja

rekrytoimalla:

. 1 rekrytointikoordinaattori (Loimaa 1)

. 0,5 yritysneuvoja (aloittavien yrittdjien neuvonta, TE-
viestintd) (Loimaalta)

Tyonantajapalvelujen resurssit yhteensa:
~1,5 hlo

Monikampus

* Toiminta-alue Monikampus-yhteistydsopimukseen mukaan
Novidan kanssa. Loimaan monikampukselle tyoskentelisi n. 1hty,
josta Novida maksaa puolet ja kunnat toisen pulen.

Maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta

Loimaalla 1 maahanmuuttokoordinaattori, joka toimii toiminta-
alueen laajuisesti. Erillinen sopimus.

Kukin kunta vastaa mahdollisesta nuorten ty6pajatoiminnasta itse tai erikseen sovittavasti.

\I/



20.8.2025

Team Loimaan seutu - henkiloasiakaspalvelu

Tilanne 30.7.2025

Tyonvalityspalvelut: 9 tyontekijaa — asiakkaita 1535 — keskimaarin 170/asiantuntija
Kotoasiakkaat: 2 tyontekijaa — n.200 asiakasta — keskimaarin 100/asiantuntija
Monialaiset: 6 tyontekijaa — n.610 asiakasta — keskimaarin 101/asiantuntija

Lisaksi tyollisyyspaallikkd, 50% palvelusihteeri

Tyollisyysalueen toiminnan ulkopuolella viela maahanmuuttokoordinaattori,
nuorten tyopajaohjaajat (Loimaalla ja Poytya, Aura, Oripaa alueella), etsiva
nuorisotyo, “ohjaamo”-pisteet
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Tyonvalityspalvelut

Tyonvalityspalvelujen tehtavia hoitavat (suluissa erityisosaamista):

Ritva Kaase (alle 25)

Irina Laakso (muutosturva, turvakielto asiakkaat)

Saara Uoti (kaikki asiakkaat yli 25/tyonvalitys)

Karita Vuorinen (yrityspalvelujen sijaistus, yrittajakokeilu, tyottomyysturva)
Kirsi Pajula (OMO, koulutuspalvelut, muutosturva)

Sanna Leino (TYM-asiakkaat tyonvalitys)

Matias Lagerkrantz (alle 25)

Hendri Olari (OMO, koulutuspalvelut)
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Monialaiset palvelut

Jaana Lindell (kaikki asiakkaat)

Maarit Hollo (alle 25v asiakkaat)

Katja Rantanen (kaikki asiakkaat)

Kristiina Alander (kuntoutus asiakkaat ja muut, Juhan perehdyttaja)
Taru Jarvinen (kuntoutusasiakkaat ja muut)

Laura Hahko (alle 25v asiakkaat)



Koto-palvelut @

Petri Mustajarvi (Koto-OMOt, koulutuspalvelujen perehdyttaja, myos
OMOt, aulapalveluissa toisena)

Katja Jalasjoki (Koto-asiakkaat, myos muut vieraskieliset, aulapalvelussa
toisena, 50% lahiesihenkilotyota)
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Asiakasjako ja toimintaperiaate 1.1.2025 @

Asiakkaat jaetaan aluksi kolmeen “osastoon” (Koto, monialaiset ja loput tyonvalitykseen)

Taman jalkeen jaetaan asiantuntijoiden maaralla. Hakijat ja asiantuntijat aakkosjarjestykseen ja
jakomadran perusteella listaa poikki, jolloin muodostuu kirjainjako (asiakkaan sukunimen perusteella
vali jota kukin asiantuntija hoitaa)

Asiakasjako on aluksi karkea ja asiakkaita voidaan siirtdd myohemmin, kun padstaan heita B
haastattelemaan. Ainakin tyonvalityspalveluissa on tarkoitus nimeta erityisesti nuorten tyontekijat,
jolloin jatkossa nuoret asiakkaat tulisivat heille suoraan

Toiveena on_esitettY, poissaolojen ajaksi sovitaan erikseen kuka hoitaa kiireelliset yhteydenotot.
Jokaisella asiakkaalla siis yksi “pdavirkailija”, joka hoitaa omien asiakkaidensa suunnitelmat eli
muistilistan tyhjaksi suunnitellun poissaolon ajaksi.

Tiimien kesken suunnitellaan mahdolliset siirtymat tiimista toiseen tai tiimin sisalla virkailijalta
toiselle. Asiakkaiden palvelutarpeen arviointiin osallistuisi mahdollisissa asiakkaiden siirroissa k.o
asiakasryhman asiantuntijat. Eli saattaen vaihto mm- monialaisesta — tyonvalitykseen tai toisinpain

Varauduttava siihen, etta poikkeustilanteissa kaikki ovat valmiita hoitamaan asiakkaiden asioita. On
tarkeaa, etta kaikki ovat tietoisia, mita muut tekevat ja osataan hyodyntaa jokaisen erityisosaamista
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Loimaan toimipaikka @

Kaikkien “paapaikka” on virastotalo. Toimisto voi olla myos Kelan tiloissa tai
elinvoimatalolla. Muissa toimipaikoissa (Aura, Poytya, Oripaa) ei ole "kiinteaa
miehitysta” vaan asiakkaita palvellaan ajanvarauksella

Kerran viikossa koko TEAM Loimaan seutu koolla n.k viikkopalaveri. Mukana myos
yrityspalvelut. Tiistaisin klo 13-15

Tyollisyysalueen eri tydoryhmissa toiminta sovitaan erikseen

Maahanmuuton, monialaisten, tyonvalitys- ja yrityspalvelujen seka
tyollisyyspalvelujen seudullinen tyoryhma kerran kuukaudessa ja konsultointia

tarpeen mukaan
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Henkiloasiakaspalvelun asiakasmaara

Tyonhakijat, tyottomatja tyottomyyden kestot 30.7.2025
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Koto Monialaiset Tyonvalitys
W Tyénhakijat yhteensa 262 548 1535
B Tyossa tai muu 171 197 847
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Kunnan vastuu tyottomyyden perustella

\|/
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Maksuosuuslista Loimaalla 2025
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