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1. HENKILOSTORAPORTTI VUODELTA 2024

Tama henkilostoraportti antaa olennaisimmat tiedot henkildstostéa ja vuonna 2024
tapahtuneista muutoksista. Sen tehtdvana on antaa tietoa henkiloston kehittdmisen perustaksi
ja paatoksenteon tueksi. Hyva henkilostoraportti kuvaa toteutunutta kehitysta. Se auttaa
paatosten vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa. Henkiléstoraportti antaa
kokonaiskuvan, jota voidaan hyédyntad henkilostostrategian toteutumisen seurannassa.
Toivomme, etta tama henkilostoraportti antaa kattavaa tietoa niin paattgjille kuin henkildstélle
itselleenkin.

Raportin siséltamat laadulliset ja maaralliset tiedot perustuvat tilanteeseen 31.12.2024 ja ne on
koottu henkilostopalveluiden ja kirjanpidon jarjestelmista seka Kevan, Kelan ja KT
Kuntatyonantajien tilastoista. Tyoterveyden toiminnan ja sairauspoissaolojen esittamista
varten on tietoa haettu Terveystalon Suunta -palvelusta seka Sirius -jarjestelmasta.
Tyoturvallisuusosion tiedot on saatu Falcony -ohjelmasta.

Palkanlaskenta ja HR- jarjestelmén vaihdos Populus -jarjestelmaan on muuttanut
henkilostopalveluiden ja esihenkildiden tehtavakenttad vuonna 2024. Jarjestelmévaihdos toi
mukanaan monenlaisia muutoksia, mm. palkkaohjelmiston paakayttajyyden
henkilostopalveluihin. Myds esihenkildiden ja valmistelijoiden rooleja seka keskinaista
tyonjakoa on pitanyt mietti& uudelleen. Muutos on ollut toiminnallisesti suuri.

Ty6vuorosuunnitteluohjelma Daisyn kaytto laajeni ruoka- ja siivouspalveluihin.
Paivahoitohenkildston ja paivahoidon asiakkaiden kaytdssa se on ollut jo aiemmin.
Tyovaenopiston palkkaliittyma Hellewi otettiin kaytt6on heidan kuukausittaisten
palkanmaksutietojensa siirrossa Populukseen. Musiikkiopiston Eepos -littyman kayttbénottoa
valmisteltiin, ja se on valmis helmikuussa 2025.

Te-uudistuksen valmisteluun osallistuimme erilaisissa tydoryhmissa mm sopimus- ja
henkilostéasioiden osalta. Vastuu julkisten tyévoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisesta siirtyi
kunnille 1.1.2025.

Eduhouse koulutusportaali otettiin kayttéon lokakuussa 2024. Tama mahdollistaa jatkossa
monipuolisia ja ajankohtaisia koulutuksia henkilokunnalle.

Tiedotusta on pyritty parantamaan henkiléstéhallinnon asioista tyontekijoille ja esihenkildille.
Henkilostopaallikké on pitéanyt teamsin kautta tiedotusinfoja ajankohtaisista asioista ja
tiedotekirjeité on lahetetty saanndllisesti. Esihenkildille jarjestettiin syksylla 2024 kaksi
esihenkilokokousta teams- yhteydella.

Loimaan kaupungin henkilékunnalla oli mahdollisuus vastata tyéfiilis tydhyvinvointikyselyyn
ajalla 18.10. - 4.11.2024. Kyselyyn vastasi 319 tyontekijad. Vastausprosentti on noin 58 %
(550 tyontekijasta).

Vastaajista tyofiiliksen kokee erittéain hyvaksi 19 % (59), melko hyvéksi 65 % (206), melko
huonoksi 13 % (41) ja erittdin huonoksi 3 % (9). Vastaajista "miten tyytyvainen olet taman
hetken tydilmapiirimme” vastattiin seuraavasti: Erittain tyytyvainen 29,8 % (93), melko
tyytyvainen 59,3 % (181), melko tyytymaton 9,9 % (31) ja erittdin tyytymaton 1,0 % (3).
Tulokset kasiteltiin laajasti mm. henkiloston ja paaluottamusmiesten kanssa, johtoryhmassa ja
kaupunginhallituksessa.

Kiitokset koko henkilostolle menneesta vuodesta ja jokaisen tyopanoksesta!

Eveliina Kiiski, henkilostop&aallikko ja Leila Lehtinen, henkildasiantuntija
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2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

2.1. Henkilostomaara

Vakinaiset Madraaikaiset Tyollistetyt
kpl % kpl % kpl % Yhteensa

31.12.2016 900 80,6 216 19,4 1116
31.12.2017 876 79,9 210 191 11 1 1097
31.12.2018 854 77,9 228 20,8 14 1,3 1096
31.12.2019 818 77,0 225 21,2 19 1,8 1062
31.12.2020 818 77,4 228 21,6 11 1,0 1057
31.12.2021 830 79,3 202 19,3 15 1,4 1047
31.12.2022 857 79,8 203 18,9 14 1,3 1074

1.1.2023 403 79,3 107 21,2 14 2,8 524
31.12.2023 413 79,4 97 18,7 10 1,9 520
31.12.2024 405 76,1 124 23,3 3 0,6 532

Taulukko 1: Henkilostémaaran kehittyminen 2016 - 2024

Henkiloston lukumaaralla tarkoitetaan vuoden 2024 viimeisend péaivand voimassa olevien
palvelussuhteiden maaraa. Maaraaikaiseen henkilostoon kuuluvat kaikki maaraajaksi tehdyt
palvelussuhteet mukaan pois lukien sivutoimiset tuntiopettajat.

Loimaan kaupungin henkiléston méaara vuoden 2024 lopussa oli yhteensa 532 (vuonna 2023
520), mista 76,1 % vakituisia ja 23,3 % maaraaikaisia seka 0,6 % tyollistettyja.

31.12.2023 tilanteeseen verrattuna vakituisen henkiloston kokonaismaara véahentyi 8 henkilolla,
madaraaikaisten maara lisdantyi 27 henkiléa ja tyollistettyjen vahentyi 7 henkilda.

Tyolliste
Kokoaikaiset Osa-aikaiset tyt
Madraaikai | Madraaikai Madraaikai |Maaraaikai

Vakinaiset | Vakinaiset|set set Vakinaiset |Vakinaiset |set set Tyollistetyt| Tyollistetyt
Palveluala |[31.12.2023|31.12.23 |31.12.24 (31.12.23 [31.12.24 (31.12.23 |31.12.24 |31.12.23 [31.12.24 (31.12.23 (31.12.24 31.12.2024|Erotus
Hallinto 18 16 18 4 1 1 22 4
Elinvoima 28 14 16 4 4 1 1 3 6 1 22 -6
Sivistys 383 269 247 65 62 35 49 11 36 3 1 395 12
Elinymparistd 78 55 54 12 15 9 7 1 1 1 1 78 0
Loimaan Vesi 13 13 13 2 15 2
YHTEENSA 520 367 348 81 87 46 57 16 37 10 3 532 12
Muutos -19 6 11 21 -7

Taulukko 2: Henkildsto palvelussuhdetyypeittdin ja palvelualoittain 31.12.2024

Henkilostomaara on 31.12.2024 palvelussuhteessa olevien henkildiden maara. Lukuihin ei
sisally opistojen sivutoimiset tuntiopettajat.

Kesanuorten maara vuonna 2024 oli 50 henkil6a (vuonna 2023 48 henkil6a). Heidat palkattiin
neljan viikon ajaksi ja heille maksettiin palkkaa vuonna 2024 700€ / tyontekija (vuonna 2023
700€ / tydntekija).

HENKILOSTORAPORTTI 2024
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Palvelualoista henkilostomaaraltaéan suurin - vuonna 2024 oli sivistyspalvelut, jossa
henkilostomaara oli vuoden lopussa 395 (74,24% koko henkilostostd) ja toiseksi suurin
palveluala oli tekninen ja ympaéristopalvelut, jossa tyOskenteli 78 (14,66%) henkil6a.
Elinvoimapalvelualalla tyoskenteli 22 henkil6a (4,14%), hallinnon palvelualalla 22 henkilda (4,14
%), ja vesihuoltopalveluissa 15 henkilda eli 2,82 % henkilostosta.

Henkilostomaara palvelualoittain 31.12.2024

15 22

22

395

H Hallintopalvelut M Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut
M Sosiaali- ja terveyspalvelut M Sivistyspalvelut
B Tekniset ja ymparistopalvelut H Vesihuoltopalvelut

Kuvio 1: Henkilostomaara palvelualoittain 31.12.2024

Henkilotyovuodet koko henkilosto 2024

Koulutus; 8
Terv.perust.poissaolot; Vuosilomat; 45
2
Perhevapaat; 8
Ik Lisa- ja
Palkattomat ylityst; 44

poissaolot; 21

Muut palkalliset 4
poissaolot; 2

= Toteutunut tydaika attomat poissaolot
m Lisa- ja ylityot mPerhevapaat

Koulutus
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Henkilotyovuodet, toteutunut tyoaika palvelualoittain

2024

11 20 21

\/// 333

M Hallintopalvelut B Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut

Sivistyspalvelut H Tekninen- ja ymparistopalvelut

H Vesihuoltopalvelut
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Kuvio 3: Henkilotydvuodet, toteutunut tydaika palvelualoittain 2024, (yhteensa 457 henkilbtydvuotta).

2.2. Ika- ja sukupuolijakauma

2024 20-29 30-39 40-49 50-59 60-64 | 65- yhteensa
Mies 3 12 15 31 11 2 74
Nainen 12 50 109 113 42 5 331
Yhteensa 15 62 124 144 53 7 405
(405)

Vakinaisen henkiloston ika- ja sukupuolijakauma ikaryhmittain 2024

Vakinaisen henkilokunnan keski-ikd vuonna 2024 oli 48,6 vuotta (vuonna 2023 48,5 vuotta) ja

henkiloston suurinta ikaryhmaa edusti 50-59-vuotiaat.

Miesten osuus 18,27 % ja naisten osuus 81,73 % vakinaisesta henkilokunnasta. (Vuonna 2023

18,64 % ja 81,36 %)

Henkiloston keski-ikd on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tyomarkkinasektoreilla. Kunta-alalla
tydskentelevan henkildston keski-ik& on 45,3 vuotta. M&araaikaisen henkildston keski-ikd on 39,2 vuotta.
Kvtes:n sopimusalalla keski-ika on 45,6 vuotta, Ovtes:n 46,3.Teknisten sopimusalalla 48,5 ja

tuntipalkkaisten sopimusalalla 50,5 vuotta.

(Lahde: https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/henkilostotilastot/henkilstd ikaluokittain ja keski-iat )

HENKILOSTORAPORTTI 2024
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20-29 30-39 40-49 50-59

Henkiloston ika- ja sukupuolijakauma 2024

Mies

60-64

Nainen

2.3. Henkildstdn vaihtuvuus ja saatavuus

65-

Yhteensa

Vaihtuvuus voidaan jakaa ulkoiseen (tulo- ja lahtdvaihtuvuus) ja sisaiseen vaihtuvuuteen
(tyokierto organisaatiossa). Ohessa vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkildston vuosien
2020-2024 alkaneet ja paattyneet palvelussuhteet (irtisanoutuneet, ml. eldkkeelle siirtyneet,
itisanotut ja kuolleet) Pois lukien sivutoimiset tuntiopettajat. Vertailulukuna on kaytetty
vakinaisen henkiloston méaaraa 405 tyontekijaa.

Rekrytoinnissa kaytetdan sahkdista Kuntarekry.fi -palvelua. Vuonna 2024 tehtiin kaikkiaan 80

rekrytointia, joissa videorekrytointia kaytettiin 6 rekrytoinnissa.

Vakituiset Vaihtuvuus % | 2024 2023 2022 2021 2020
Alkaneet palvelussuhteet 6,9 28 38 119 41 49
Paattyneet palvelussuhteet 9,1 37 39 86 80 74

Taulukko 3: Henkiloston vaihtuvuus (vakinaiset)

HENKILOSTORAPORTTI 2024
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2.4. Elakoityminen

Vuonna 2024 vanhuuseldkkeelle siirtyi 9 henkil6d, kuntoutustuella oli 2 henkil6a,
osakuntoutustuella 1, tyokyvyttomyyselakkeella 2 ja osatyokyvyttomyyselakkeella oli 6 henkilda.

Tyokyvyttomyyselakemaksu oli 0,96 % (vuonna 2023 0,6 %) palkkasummasta, kun se
verrokkikunnissa oli 0,82 % (vuonna 2023 0,92 %). Maksussa on 0,36 prosenttiyksikon lisdys
edelliseen vuoteen.

Kevan jasenyhteisdilla ja valtion elakejarjestelman tydonantajilla palkkaperusteinen elakemaksu
muodostuu  kaikille tybnantajille yhteisestd tybansiopohjaisesta elakemaksusta ja
tyonantajakohtaisesta tyokyvyttomyyseldkemaksusta.

Tyokyvyttomyyselakemaksu lasketaan etukateen prosenttina palkkasummasta ja se peritaan
osana tybnantajan palkkaperusteista elakemaksua. Tyokyvyttomyyselakemaksu on kerralla
lopullinen ja se lasketaan erikseen Kevan jasenyhteisdjen elakejarjestelméssa ja valtion
elakejarjestelmassa.

Tyokyvyttomyyselakemaksun keskimaarainen taso mitoitetaan vastaamaan yksityisalojen
tyoelékejarjestelman (TyEL) kohdevuodelle arvioitua TyEL-maksun keskim&araista
tyokyvyttdmyysosaa. Tyokyvyttomyyseldkemaksua aiheutuu vain taysista
tyokyvyttomyyselakkeista ja kuntoutustuista, sita ei siis aiheudu osatyokyvyttémyyseléakkeista ja
osakuntoutustuista.

Tyokyvyttomyyselakemaksuja ei mydskaan aiheudu ajalta, jonka aikana tyontekija on aktiivisten
kuntoutustoimenpiteiden kohteena ja kuntoutustukeen maksetaan kuntoutuskorotusta.
Tyokyvyttomyyselakkeen tai kuntoutustuen alkamista edeltava osatyokyvyttomyyselake tai
osakuntoutustuki voi vahentaa tyokyvyttomyyseldkemaksua. Tyokyvyttomyyselakemaksun
tavoitteena on kannustaa tybnantajaa panostamaan tyokyvyn yllapitoon ja etsiméén ratkaisuja
tyon tarjoamiseen osittaisen tyokyvyn sailyttaneille tyontekijoille. (Lahde:
https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tyokyvyttomyyselakemaksu/

Eldkkeiden alkavuus

B Vanhuuselake [} Taydet tyokyvyttomyyselakkeet Kuntoutustuki

B Osatyskyvyttomyyselake Osakuntoutustuki || Verrokki
4,5 %

4 9%
3,5 %

3%
2,5 %

2%

2014 2015 201e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Vuosi

Taulukko 4: Elakkeelle siirtyneet vuosina 2013-2024

HENKILOSTORAPORTTI 2024
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Tyokyvyttomyyselakemaksua laskettaessa méaaraytyy kahden viimeksi toteutuneen
kalenterivuoden aikana alkaneiden Kevan myodntdmisen taysien kuntoutustukien ja
tyokyvyttomyyselakkeiden seka niistd tarkasteltavassa elékejarjestelmassa 24 kuukauden
aikana aiheutuneen elakemenon perusteella.

Tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutustuki voi vaikuttaa tyonantajan tyokyvyttomyysriskiin kahtena
perakkaisena vuonna. Tarkasteltava 24 kuukauden aika jaetaan kahteen perdkkaiseen 12
kuukauden mittaiseen jakoperustejaksoon. Ensimmaisen jakoperustejakson eldkemeno
vaikuttaa ensimmaisen vuoden tyokyvyttomyysriskiin. Jalkimmaisen jakoperustejakson
elakemeno kerrotaan ja se vaikuttaa jalkimmaisen vuoden tyokyvyttomyysriskiin.

Eladkkeelle siirtyneiden maara

M Vvanhuuseldke [l Tyokyvyttomyyselake Kuntoutustuki [l Osatyokyvyttomyyselake
Osakuntoutustuki [l Tyottomyyselake
45
40
35
30
8 25
=
@ 20
-

15

10
o

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Vuosi

Vuonna 2024 vanhuuselakkeelle siirtyi 9 henkilda, kuntoutustuella oli 2 henkilda,
osakuntoutustuella 1, tyokyvyttomyyselédkkeella 2 ja osatyokyvyttomyyselakkeelld oli 6
henkil6a.

Tyokyvyttomyyseldkemaksu

B Tictosi [l Arvice [l verrokit
2 9%

1,8 %
1,6 %
1,4 %
1,2 %
%%

0,8 %

Osuus palkoista

0,6 %
0,4 %
0,2 %

0 %
2021 2022 2023 2024 2025
Vuosi

Taulukko 5: Tyokyvyttomyyseldkemaksun osuus palkkasummista vuosina 2019-2025

HENKILOSTORAPORTTI 2024



10 (34)

Tyokyvyttomyyseldkemaksu lasketaan elakejarjestelmékohtaisesti erikseen Kevan
jasenyhteisoille ja valtion elakejarjestelman piiriin kuuluville tyénantajille.

TyOnantajan omavastuuaste vaikuttaa tyokyvyttomyyseldkemaksuosuuden laskentaan.

Omavastuuaste maaraytyy tydnantajan palkkasumman perusteella.

Vuoden 2024 omavastuuaste maaraytyy vuoden 2022 palkkasumman perusteella.

Eldkéitymisennuste elékelajeittain
B Vanhuuseldke [l Taydet tyokyvyttomyyselakkeet Osatyokyvyttomyyselake [l Verrokki
4%
3,5%

3%

2,5%
2%
1,5%
1%
0,5%
0%

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043 2044
Vuosi

Taulukko 6: Elakoitymisennuste vuosien 2025-2044 aikana

Elékéitymisennuste ammattiryhmittéin

I 2025-2029 [ 2030-2034 [ 20352039 [ 2040-2044

Koulunkéyntiavustajat

Péivékotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym.
Luokanopettajat

Peruskeulun yl&luokkien ja lukion opettajat

Lastentarhanopettajat

Muut kieltenopettajat

n
X
X
0
3
5
1]
E
E
<

Erityisopettajat

Yleissihteerit

Sairaala- ja laitosapulaiset

Perhepéivéhoitajat

o
—
o
[
(=]

30 40 50

Elékdityminen, %

a
(=1
~
o
[==]
(=1

90 100

Taulukko 7: El&kéitymisennuste ammattitasolla vuosien 2025-2044 aikana
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Eldkkeelle siirtyneiden keski-ika elakelajeittain

M vanhuuseldke [l Tyokyvyttomyyselake Kuntoutustuki [l Osatyokyvyttomyyseldake
Osakuntoutustuki [l Tyottomyyselake
70
- W
(]
50
40
g
=
30
20
10
0]

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Vuosi

Taulukko 8: Elakkeelle siirtyneiden keski-ika elékelajeittain: vanhuuseléke 64,71 vuotta,
osatyokyvyttomyyseldke 61,78 vuotta, tydkyvyttomyyseldke 55,85 ja kuntoutustuki 50
vuotta.

3. OSAAVA JA KEHITYSHALUINEN HENKILOSTO

3.1. Henkildoston koulutustaso

Henkiloston koulutustaso voidaan luokitella Tilastokeskuksen yllapitaman koulutusluokituksen
mukaisesti.

Loimaan kaupungin henkildstdhallinnon tietojarjestelmiin ei ole kirjattu henkiltasolla tietoa
koulutustasosta tai suoritetusta tutkinnosta.

3.2. Panostusta henkildston kehittamiseen

Tybnantajan on jo vuoden 2014 alusta alkaen ollut mahdollista saada tyontekijan koulutuksesta
taloudellista tukea. Taloudellinen kannuste koskee kolmea koulutuspaivaa vuodessa tyontekijaa
kohti. Koulutuksen taytyy kehittad tyontekijan ammatillista osaamista tdman nykyisissa tai
tulevissa tyotehtavissa.

Koulutuspéivig, joista voitiin hakea koulutuskorvausta vuonna 2024 kertyi 527 paivaa. Naista
saatiin koulutuskorvausta 9890,21 euroa.

Koulutuspaivdna pidetddn pdaivaa, jona koulutuksen kesto on ollut vahintdan kuusi tuntia.
Koulutuspadivd voi muodostua my6s useasta koulutuksesta tai koulutusjaksosta, joiden
yhteenlaskettu kesto kalenterivuonna on vahintaan kuusi tuntia.

Tyontekijoita oli yhden paivan koulutuksessa 85 kpl, kaksi péaivaa koulutuksessa oli 32 henkil6a
ja kolmen péivan ajan 126 henkil6a.
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Toteutuneita koulutuspaivid oli yhteensd 527, joista voitin hakea koulutuskorvausta.
Henkilokunta osallistui lisdksi osapaivan koulutuksiin erilaisissa webinaareissa tai
lasnakoulutuksissa tyopaikalla. Myds verkostotapaamiset, etaklinikat ja Teams -tapaamiset ovat
tulleet pysyvasti osaksi osaamisen kehittdmisen keinovalikoimaa. Loimaan kaupungin
koulutusperiaatteet on paivitetty syksylla 2024.

4. KANNUSTAVAA HENKILOSTOJOHTAMISTA

Kaupungin johtoryhmé& koostuu palvelualajohtajista (kaupunginjohtaja, kehittamisjohtaja,
Loimaan veden johtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja), talousjohtajasta,
henkilostopaallikosta, sekad henkilostén edustajasta. Vuonna 2024 edustajana oli JHL:n
paaluottamusmies. Johtoryhm&n puheenjohtajana on kaupunginjohtaja ja sihteerind toimii
hallintopaallikkd.

Laajennettu johtoryhma, johon kuuluvat palvelualojen esihenkilot kokoontui kaksi kertaa.

Osana kannustavaa henkilostéjohtamista voidaan pitaa myos kehityskeskustelujen kattavuutta.
Kehityskeskustelut ovat henkilokohtaisen lis&n arvioinnin pohjana.

Henkilokohtaisen tyésuorituksen arviointi ja lisdn myodntaminen tapahtuu
seuraavasti:

¢ lahiesihenkil6 arvioi, ja hdanen esihenkilénsa osallistuu arviointitybhén

¢ lahiesihenkil6 ja tyontekija: arvioinnin kasittely kehityskeskustelussa

e esihenkild: yhteenveto tydyksikdn arvioinneista, esitys
henkildkohtaisten lisien myontamisesta

¢ vastuualueen esihenkild: yhteenveto vastuualueen arvioinneista ja
esitys henkildkohtaisten lisien mydntamisesta palvelukeskuksen
johtajalle

e palvelualajohtaja: paatds henkilékohtaisten lisien myéntamisesta

annetun raamin puitteissa

raportointi kaupunginhallitukselle

5. TAVOITTEENA HYVINVOIVA HENKILOSTO

5.1Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolokaytannéissa oli sovittu, ettd tyontekija voi olla poissa esimiehen luvalla 1-5
paivaa (tietyissa tilanteissa 1-7 paivad), omailmoitusmenetelmana. Organisaatiossa on myods
kaytdssa varhaisen tuen malli. Tydnantaja ja tyoterveyshuolto seuraavat sairauspoissaoloja ja
kaynnistavat tarvittaessa tukitoimet.

Sairauspoissaolojen seuranta on tapahtunut Terveystalon Sirius HR-tyokalua hyddyntaen.
Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien havaitseminen, ehkaiseminen ja
jatkotoimenpiteiden toteuttaminen tydpaikan ja tyoterveyden yhteistyond. Organisaatiossa on
kaytdéssa myos kevennetty tyo ja sen myota tilapaiset tyojarjestelyt.

Sairauspoissaolojen seurannassa hyoddynnetaan 30-60-90-saantéd. TyoOnantajan on
ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistaan siina vaiheessa, kun
poissaolo on jatkunut joko yht&jaksoisesti tai lyhyemmissa jaksoissa yhteensa 30 paivan ajan
vuoden sisalla. Kun tyokyvyttomyys on kestanyt 60 paivaa, hoitava laéakari tai tydterveysladkari
selvittda voisiko kuntoutuksesta olla apua sairaudesta toipumiseen. Tyoterveyshuollon lausunto
tarvitaan aina kun tyontekijalle on myoénnetty sairauspéaivarahaa 90 paivalta.

HENKILOSTORAPORTTI 2024
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Tyo6terveyshuollon tehtdvana on tyokyvyn seuranta kaikessa toiminnassa sekd tyo- ja
toimintakyvyn arviointi ja edelleen kuntoutustarpeen arviointi, kuntoutukseen ohjaus seka
koordinointivastuu yksittaisen tydntekijan tyokyvyn tukemisesta rippumatta siita, missa hoito ja
kuntoutus toteutetaan.

Terveysprosentti

29,17 (v. 2023 27,00)

Terveysprosentti kertoo, mika osuus henkilostosta on pysynyt viimeisimman 12 kk:n

aikana terveena ilman sairauspoissaoloja.

TYOKYKYJOHTAMINEN

Viimeisen 12kk aikana

109

Henkild4, joilla tyoterveyden tunnistama ilmeinen ty6kykyriski

55

Henkil64, joilla yli 30 paivaa tyoterveyshuollon tiedossa olevia sairauspoissaoloja

67

Henkil64, joilla aloitettu tyoterveystoimet

34

Henkil64, joille tehty tyokuntoisuustarkastus

22

Henkil64, joille pidetty tyoterveysneuvottelu

HENKILOSTORAPORTTI 2024
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SAIRAUSPOISSAOLOT HENKILOITTAIN

Viimeisen 12kk aikana

8 3 2 henkil63,

joilla on 0-9 pdivaa poissaoloja

8 5 henkil6a,

joilla on 10- 29 pdivaa poissaoloja

55 henkil63,

joilla on yli 30 paivaa poissaoloja

Tyokyvyttomyysriskin selittavat ilmiot 2024; henkildiden maarg, joilla selittdva ilmio esiintyy:

- tuki- ja liikkuntaelindiagnoosi 215
- mielenterveysdiagnoosi 76
- uni- ja vireystilan hairio 75
- ammattitauti tai tyotapaturma 39
- lihavuus 100
- oma arvio tyokyvysta heikko 53

Sairauspoissaolopaivat pituusluokittain, kpl

1803 1808
1800 1676
1600 1573
1444 1368

1400 1286 1314
e ggq 1025
1000

800 687

600

00

200

* * *
0
1-3 4-10 11-30 31-60 *61-90* 91-365 *>365*%
m2024 = 2023
Yli 365
Vieisin dg; Yieisin dg: Vieisin g Yiesinge; Yeisin dg: Vieisn de; Vieisin g;
Muut Muut Mielenterveyden hairiat uki-Ja Mielenterveyden hairiot Mielenterveyden hairigt Muut
liikuntaelinsairaudet
Henkilaita: 360 kpl Henkilgita: 164 kpl Henkiloita: 51 kpl Henkilgita: 24 kpl Henkilgita: <6 kpl Henkilgita: 9 kpl Henkiloita: <6 kpl
(muutos 3,2%) (muutos 12,3%) (muutos 2,0%) (muutos 20,0%) muutos *) (muutos -40,0%) (muutos *)

Yleisin dg: yleisin sairauspoissaclon syy kyseisessd pituusluokassa sekd osuus ko. pituusluokan poissaoloista.
9 LUOTTAMUKSELLINEN Henkilgt: %-luku kuvaa ko. pituusluckan henkilsméérdn muutosta edelliseen vertailukauteen nahden. TEWE\ISta'O
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Sairauspoissaolot; tule, MT, ty6tapaturmat

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet, pv/hls

2,500
2,000
1,500

0,956
Lo 0,521
050 0,304 0,275
- [ | [ -

> &2 2"
& 4 & &
L & &
&

W2024 w2023

= Tuki- ja lilkuntaelinsairauksien poissaolopéivien
muutos (%): -41,7%

Eri henkilgitd 59 kpl, muutos (%): -26,3%
lakson keskimaardinen pituus, 10 pv ja muutos
(%): -33,0%

10 LUOTTAMUKSELLINEN

Mielenterveyden hairit, pv/hl
2,500 2,226

=000 1,591

1,500

1,000

0.500 0,155
0,000 |

Mielialahdiidt  Neuroottiset hairiot Muut
mielenterveyden
héiriot

2024 2023

+ Mielenterveyspoissaolopéivien muutos (%):
24,5%

+ Eri henkilditad 42 kpl, muutos (%): -2,3%

+ Jakson keskim&ardinen pituus, 22 pv ja muutos
(%): 12,8%

Tybtapaturmat, pv/hls

0,250 0,225

0,200

0,150

0,100

0,050

0,000
Tytapaturma
2024

Tybtapaturmat

poissaolopéivien muutos (%): 594,7%

Eri henkil&itd 13 kpl, muutos (%): 160,0%

Jakson keskimé&&rainen pituus, 6 pv ja muutos (%):
65,4%

Terveystalo

Tyoéterveyden tunnuslukuja

Mittari

Toteuma
2024

Toteuma

2023

/11 %

Henkiléstén maira 586 532
Terveys- ja seurantakaynnit, kpl 367 307
Sairauskdynnit, kpl 847 706
Terveystarkastukset; altiste/ terveyden

seuranta/ tydkykytarkastukset (hlg) 19173134 40/55/33
Sairauspoissaolopaivat (yhteensad)/

pv/henkild 7189 7923
Tydtapaturmapoissaolot, pv 132 19
Tybterveysneuvottelut, kpl/hld 37/22 1611
Suositus korvaavaan tydhén annettu, hlé 70 53
Osasairauspiivaraha-anomus, hlé 6 6
Tydterveyden kustannusten jakauma, Kela 71j29 72/28
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Sairauspoissaolot 2024-2023; TULES ja MT

TULES (eri henkildité 69) Mielenterveys (eri henkil&itd 50)
1200 1600
1038
1o 1400 1335
800
1200
0 560
1000 92 o
400 a5 5% 333 282
m 161 787
; T
u 500
)
w”\& & \@?& f‘é’ .\@9‘5\
+ \\e,a & 400
&
S 158
. \e\\{« 200 o
f? [ | .
& Mielialahiriot Neuroottiset hairiot Muut mielenterveyden hairigt
o024 w2023 w2024 W2023
10 LUOTTAMUKSELLINEN Terveystalo

01.01.2024 - 31.12.2024

Selk3
3.5% (214 pdivad)

1.7% (106 pdivaa)

Kasvaimet P
3.6% (225 Dﬁi‘u’V\

Sairauspoissaolo
4.7% (291 paivad)

Oirediagnoosit \

Yldraajat
1.6% (101 pdivad)

Alaraajat
8.7% (542 pdivad)

Muut

Omailmoitus I 6.6% (412 paivaa)

21.0% (1302 pdivdad)

Mielialah&irist
15.6% (968 pdivad)

——

Tapaturmat ja vammat
8.2% (511 pdivad)
Neuroottiset hdiridt
Hengityselinten infektiosairaudet 10.1% (624 pdivaa)
6.1% (380 ndiviid)
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Sairauspoissaolopaivat/henkilo 2019-2024

16
14
12

10

16
14,4 14

11,9 12,1 12,3

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Sairauspoissaolot diagnooseittain 2024-2023

2024 ‘ 2023
Diagnoosikategoria Paivien lkm Pv/hli %-osuus | Eri henkildita J,a ksm‘-' Péivien lkm Pv/hld %-osuus | Eri henkildita J,a k5m.1
keskim. pituus keskim. pituus
Infektiot 679 1,2 9,4% 132 3 544 1,0 6,9% 111 3
Mielenterveyden hairigt 2327 4,0 32,4% 42 22 1869 3,5 23,6% 43 19
Muut 2170 3,7 30,2% 344 3 2631 49 33,2% 335 3
Tapaturmat ja vammat 560 1,0 7,8% 36 9 462 09 5,8% 28 11
Tuki-a 1306 22 18,2% 59 10 2241 42 28,3% 80 15
litkuntaelinsairaudet
Verenlderto-ja 147 0,3 2,0% 9 1 176 03 2,29 1 12
aineenvaihduntasairaudet
Kaikki yhteensé 7 189 12,3 100,0% 414 6 7923 14,9 100,0% 402 6
3049 52 42,4% 346 5 3464 6,5 43,7% 341 4
1146 2,0 15,9% 290 2 1306 2,5 16,5% 301 2

Ter ut-:\ptd|0
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Tyoterveyskustannukset palveluittain 2024
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Taulukko 11: Kustannukset palveluittain 2024-2023
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Taulukko 12: tyoterveyskustannukset ryhmittain 2024—-2023
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Muita ty6kykyjohtamisen tunnuslukuja; tydkykyneuvotteluita pidettiin 22 henkil6lle (vuonna 2023
11 henkildlle), osasairauspaivarahaa haettiin 6 henkilélle (vuonna 2023 6 henkildlle), Suositus
korvaavaan/kevennettyyn tyohon annettiin 70 henkilon kohdalla (vuonna 2023 53 henkildn
kohdalla).

Tyokykyriskin vuoksi tyokykytarkastuksia/seurantatarkastuksia tehtiin 34 henkil6lle. Vuonna
2023 naita tarkastuksia tehtiin 33 henkiltlle. Tarkastuksia suoritettiin yhteensé 126 (v. 2023 128)
kappaletta.

Sairauspoissaolopaivia oli yhteensa 7189 paivaa (v. 2023 7923 paivaa). Kokonaismaarassa oli
laskua 734 paivaa.

- TULE-poissaolot: 1306 (2241)

- MT-poissaolot: 2327 (1869)

- 'Muut’ -poissaolot: 2170, josta esihenkilén myontamia 1146 pv (2631/1306)
- tapaturmapoissaolot: 560 (462)

4.1. Tyoturvallisuus

Tybnantajan ja tyontekijdiden on yhteistoiminnassa yllapidettavd ja parannettava
tyoturvallisuutta tyopaikalla. Tybnantaja vastaa vaarojen arvioinnista ja tyon jatkuvasta
tarkkailusta seka tarvittavista kehittamistoimista. TyoOsuojelutoiminnan perustana  on
tyopaikan tydsuojeluorganisaatio ja turvallisuuskulttuuri, joka ilmentdd johdon nékemyksia
turvallisuusty6n merkityksesta. Sen toteutuminen kaytannon tyossa edellyttéa koko
henkiloston sitoutumista.

(https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla)

Loimaan kaupungilla on kaytossa Falcony -jarjestelmd (entinen Incy) poikkeama- ja
tapahtumaraportoinnin tydtapaturmien ilmoittamiseen ja dokumentoimiseen.

Poikkeamailmoitusten maara 2024

Vakivalta-/uhkatilanne: 170 kpl

Muu: 3 kpl

Lahelta piti: 65 kpl
Liukastuminen/kompastuminen: 6 kpl
Hairintéd/epaasiallinen kayttaytyminen: 11 kpl
Tyovalinetapaturma: 1 kpl

Puutteelliset henkilosuojaimet: 1 kpl

Kemikaalitapaturma: 1 kpl

HENKILOSTORAPORTTI 2024
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Loimaan kaupungin tyodsuojeluorganisaatio muodostuu tyOsuojelupaallikdosta seka
kolmesta tyosuojeluvaltuutetusta. Kaupungin tydsuojelutoimikuntana toimii yhteistyotoimikunta,
jonka lisaksi kokoontuu myos erillinen tyosuojelutydryhma, jossa on edella mainittujen
henkiloiden lisaksi tyoterveyshuollon edustus.

Tydsuojelutydryhma on kokoontunut 4 kertaa vuonna 2024 ja kasitellyt seuraavia asioita
kokouksissaan, kuten

* Tyosuojeluilmoitukset palvelualoittain joka kokouksessa

* Tyopaikkakaynnit yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa

* L-S Avin tekemat tyosuojelutarkastukset eri yksikoihin vuoden aikana

« Sisailmatyoryhmassa esiin nousseita asioita

* Falcony -sahkadinen tydsuojeluilmoitusjarjestelman koulutus alkuvuonna 2024
* Vuosittain hyvaksyttava tydsuojelun toimintasuunnitelma

* MaPa-koulutukset (Management of Actual or Potential Aggression) sivistyspalveluiden eri
yksikoissa

* Meluannosmittaukset muutamissa paivakodeissa ja niiden tulokset
» Savensiivousohjeen laatiminen ja hyvaksyminen puhdistuspalveluihin ja tydvaenopistoon

» Kemikaalilainsaadannon uudistukseen liittyvat koulutukset ja niihin osallistuminen

Tydryhma kokoontuu saanndllisesti ja tarvittaessa valmistelee edelleen henkildston
tydhyvinvointiin seka tyodturvallisuuteen liittyvia asioita yhteisty6toimikunnan ja
sisailmatyoryhman kasiteltavaksi. Lisaksi tyosuojeluvaltuutetut kokoontuvat tarvittaessa
keskenaan joitain kertoja vuodessa. Tydsuojeluhenkilostd osallistuu terveystarkastajien
tekemiin koulujen ja paivakotien terveystarkastuksiin, aluehallintoviraston tekemiin
tydsuojelutarkastuksiin, tydterveyshuollon perustydpaikkaselvityksiin ja suunnattuihin
tyopaikkaselvityksiin.

HENKILOSTORAPORTTI 2024



21 (34)
4.2. Tyoterveyshuolto

Tyo6terveyshuollon keskeisend tavoitteena on tyontekijoiden tydkyvyn yllapitaminen ja
edistaminen tyoterveyshuollon keinoin. Tyoterveyshuoltohenkildstd toimii asiantuntijana
arvioimalla tyon ja tydolosuhteiden vaikutusta tyontekijoiden terveyteen seka tekemalla
ehdotuksia tarvittavista toimenpiteista.

Tyo6terveyshuoltopalveluiden tuottajana Terveystalo Oyj. Toiminta sisalsi seka lakisaateisen
tyoterveyshuollon (ehkéiseva ja tyokykya yllapitava toiminta) etté sairaanhoitopalvelut.
Vaikuttavan moniammatillisen  tyOterveysyhteistydon edellytyksend on tavoitteellinen
tyoterveystoiminta, johon organisaation johto on sitoutunut.

Tyo6terveyshuollon tavoitteet asetetaan tyoterveysyhteistyossa mm. tydpaikkaselvityksessa,
terveystarkastuksissa ja esihenkilokeskusteluissa saadun tiedon perusteella. Jotta toimintaa
voitaisiin seurata ja arvioida yhteistydsta saavutettavaa hyotya, on asetettavien tavoitteiden
oltava konkreettisia. Seka organisaatio, ettéa tyoterveys seuraavat ja valvovat yhdessa, etta
toiminta on asetettujen tavoitteiden suuntaista ja tavoitteet saavutetaan. Toiminta perustui
toimintasuunnitelmaan, jonka keskeiset tavoitteet ja linjaukset tarkistetaan vuosittain.

Sovittuja kaytantdja oli mm erityistyélasien hankinnassa seké palvelutarjonta chat-palveluihin.

Asiakasvastuussa ovat tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi (tyoterveyslaakari,
tyoterveyshoitaja) ja  tarvittaessa  tyOterveyden asiantuntijat  (tyofysioterapeutti,
tyoterveyspsykologi).

Tyo6terveysyhteistydssa on tavoitteena terveellinen ja turvallinen tyd, tydymparisto ja tydyhteiso,
tyohon liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijan terveyden ja tyo- ja
toimintakyvyn yllapitaminen, edistdminen ja seuranta tyéuran eri vaiheissa.

Tyoterveyshuollon tehtavdnd on tehda esityksia tyopaikan, tydmenetelmien ja tyon
organisoinnin seka tyoyhteison kehittamiseksi, henkildston tyo- ja toimintakyvyn tukemiseksi
seka tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa on sovittu, ettd ty6terveyteen kuuluu aktiivinen
toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi seka seuranta. Asetettuja terveydellisia tavoitteita
ja toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta seurataan. Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan
seuraamalla yhteisty6ssa toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistdssa ja tydyhteisossa.

Tyontekijoiden altistumista, ty6tapaturmia ja ammattitauteja, terveydentilaa, tydkykya ja
poissaoloa tydstd sairauden vuoksi seurataan systemaattisesti. Lisdksi arvioidaan ja seurataan
tydterveyshuollon omia toimintatapoja, tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista seka
asiakastyytyvaisyytta. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan yhteisty6tapaamisissa |a
tarvittaessa tilanteen niin vaatiessa myds erillisilla raporteilla. Toiminnan suunnittelua ja
seurantaa tyoOterveyshuollon ammattilaisten ja asiantuntijoiden toimesta tehdaan
toimintasuunnitelmakauden aikana tarpeen mukaan.
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Vastaanottokaynnit 2024

g

\

= Terveys- ja seurantakdynnit = Tyofysioterapeutin kdynnit

= TyOterveyspsykologin kdynnit m Ravitsemusterapeutin kdynnit

= Sairauskadynnit
Kuvio 4: Tyéterveyshuollon suorittamat vastaanottokéynnit vuonna 2024

Tyoterveyden kustannukset Kelaluokittain
2024-2023
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Taulukko 14: Tyoterveyshuollon kustannukset Kela-luokittain vuosina 2024—-2023

Vuonna 2024 Kela | -palvelujen osuus oli 65 % kustannuksista (vuonna 2023 67 %) ja Kela Il
osuus 26 % (vuonna 2023 25 %). Kokonaiskustannus oli 354 euroa/tyontekija (vuonna 2023 294
euroa / tyontekija). Edella olevassa taulukossa on kuvattu bruttokustannukset. Korvausluokka |
ennalta ehkaisevan toiminnan kustannuksista Kela korvaa 60 % ja sairaanhoidon eli
korvausluokka Il kustannuksista korvataan 50 % suhteutettuna tyontekijamaaraan. Kela korvaa
kustannuksia, jos ne ovat aiheutuneet hyvan tyoterveyshuoltokaytdnnén mukaisesta
tydterveyshuollosta ja sen yhteydessa jarjestetysta sairaanhoidosta. Kustannusten pitda olla
tarpeellisia ja kohtuullisia.
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Tyopaikkaselvitykset
_ _ o Havaintoja kdynneilti:
*  Sahrami (nykyinen Sammonkadun pdivékoti?)
* Niinijoen péivakoti Pagosin tysntekijat olivat hyvin tyytyvaisia tyshensa,
*+  Metsdmaan paivikoti Opettajat valittivat kokemuksiaan Ihinnd henkisesta kuormittumisesta.
*  Peltoisten vuoropivékoti Saadun tiedon mukaan koulujen kalusteet eivat osittain olleet ajan tasalla, hankintoja on jo
+  Kauhanojan péivikoti alettu tekemaan.
. _ *  suunnitteilla ergonominen ohjeistus tydpaikalla uusien kalusteiden saavuttua
*  Mittaustoimi Tarpeen mukaisia suojaimia oli hyvin hankittu tydpaikoille.

* Puisto- ja yleisalueiden kausitydntekijt
Koulujen ja opistojen kuvataiteen savityon altisteiden osalta tytnantajan

*  Elinvoimayksikkd tybsuojeluorganisaatiolta on tullut tyGohje

*  Siivoustyd
Kirkonkylan koulun lampétilaan liittyvat asiat tuotiin esiin
* Koulut:
« Puistokatu Siivoustydssd kemikaalialtistuminen on vahentynyt esimerkiksi sumutettavien

pesuainepullojen poistuminen kiytosta. Livkastumiset mahdollisia siirtyessa tyépisteelta

o Keskuskoulu toiselle->nastat kenkiin?

* Kauhanoja
Liséksi tysfysioterapeutin tuki ja vastaanotot on yleisesti hyvin kéytetty ja hyddynnetty

* Metsamaa mm. ergonomisen ohjauksen ja neuvonnan osalta seké erityistydlaseihin liittyvissa
*  Asemanseutu asioissa.

* Niinijoki

* Kirkgnkyld Terveystalo

E
Havaintoja ja kehittdmisehdotukga =

Tyoterveysyhteistyd/strateginen tyokykyjohtaminen:

Sairauspoissaolopdivét laskeneet |dhes 10 % v:sta 2023 i /.&/‘f
* tule-spo:t laskeneet 42 %, mt-spo:t nousseet 20 % i @

Korvaava/kevennetty tydsuosituksia kirjoitettu 7o:lle henkildll
+ onko suosituksia voitu toteuttaa? Jos, niin miten?
Lyhyiden poissaolojen my6ntdminen ja seuranta
* esihenkilén mydntdmaa sairauspoissaolokaytdntda
1-5 pv (3+2) suositellaan aina ensisijaisena,
jatkossa todistuspyynt6 tarkoituksella erikseen?
* esihenkildseuranta erityisen tarkedd //
Varhainen tydkykytukimalli tyon tukena - térkea! [
* onko yhteneviisesti kdyt6ssa?
+ tukikeskustelut- toteutus/muistiot
* tydkykyprosessikuvauksen laatiminen - tiedonkulku!
¢ esim. (kevennetyt)tyGkykyneuvottelut ja
tydkyvyn seuranta \

* tyckykyarviot Teniysiah
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Yhteenveto Terveyskyselyn tuloksista, n=80

Loimaan kaupunki
Raportointiaika: 01.01.2024 - 31.12.2024

Vihred Tyokykyriski Na&illa vastaajilla on |6ydoksia, jotka
Tybkykyriski ennustavat vahvasti sairauspoissaoloja ja
pysyvaa tybkyvyttomyytta. ',,":
=
-
=
Tyikykyriski + Nailla vastaajilla on seka tydkykyriskeja =
« Terveysriski ettd terveyskayttaytymists, jotka '3
eltainen R -
32.5% ennustavat sairauksia. B4
=
@
g
Tydkykyriski + Terve... Terveysriskit ja Naiden vastaajien loydokset ennustavat 2
. elamantavat terveyskayttaytymiseen liittyvia |E'
sairauksia.
Keltainen Mailla vastaajilla on ylla mainittuja
loydoksia, mutta lievempina.
Vihrea Nailla vastaajilla ei ole mitdan ylla
mainittuja |6ydoksia
Terveysrigkit ja eliméntavat
Terveystalo

Tyokykyriski: nailla vastaajilla on 16ydoksia, jotka ennustavat vahvasti sairauspoissaoloa ja
pysyvaa tyokyvyttomyytta

Tyokykyriski + terveysriski: nailla vastaajilla on seka tyokykyriskeja etta terveyskayttaytymista,
jotka ennustavat sairauksia

Terveysriskit ja elamantavat: ndiden vastaajien 10ydokset ennustavat terveyskayttaytymiseen
littyvia sairauksia

Keltainen: nailla vastaajilla on ylla mainittuja I0ydoksi&, mutta lievempina
Vihre&: nailla vastaajilla ei ole mitdan ylla mainituista
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6. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS

Loimaan kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu vuonna 2017, paivitetty
2019 ja paivitetty kevaalla 2023. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman keskeisia
tavoitteita ovat syrjinndn tunnistaminen ja siihen puuttuminen, toiminnan ja kaytantdjen
yhdenvertaisuusvaikutusten arvioiminen ja yhdenvertaisuutta edistdvien toimenpiteiden
toteuttaminen seka osallisuuden lisddminen.

Tasa-arvosuunnitelma pitdd siséltaa toimenpide-ehdotukset miesten ja naisten valisten tasa-
arvon kehittamiselle. Tama raportti on tarkoitus siséltda keskeisemmat tasa-arvon toteuttamista
varmistavat toimenpiteet.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnitelma kaydaan lapi tydpaikoilla omissa palavereissa.
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan vuosittain, ja suunnitelma paivitetaan
tarvittaessa.

Tiedon avulla tydyhteis6 kykenee sitoutumaan oppimiseen ja sopeutumaan ympariston
muutoksiin. Organisaatioissa pystytaan jakamaan tietoa ja siirtamaan hiljaista kokemusperaista
tietoa kaytantoon. Hyvalla tietojohtamisella vahvistetaan ja tuetaan osaamista parhaalla
mahdollisella tavalla. Avoimella ja rehellisella viestinnalla tuetaan yhdenvertaista tyéntekijoiden
kohtelua.

6.1 Keskimaaraiset palkat

Taulukossa on joulukuussa maksetut kokoaikaisten palvelussuhteessa olevien
tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvot.

Kaupungin tehtavakohtaiset palkat eri sopimusaloilla maaraytyvat valtakunnallisten sopimusten
mukaan ja paikallisen tyon vaativuuden arviointijarjestelman perusteella. Keskim&éaraisia
palkkoja verrattaessa tulee huomioida, ettd sopimusalat sisaltdvat tyon vaativuudeltaan ja
siséalléltaan hyvin eritasoisia tehtavia, jolloin palkkaus myés vaihtelee.

NAISET Kvtes Ovtes Teknisten sopimus | TTES
Tehtdvakohtainen

palkka 2526,54| 3178,80 3027,14
MIEHET Kvtes Ovtes Teknisten sopimus | TTES
Tehtdvakohtainen

palkka 3022,44| 3369,11 2969,95 | 14,95/h

Taulukkol5: keskiméaaraiset tehtavakohtaiset palkat sopimusaloittain v. 2024 (naiset/miehet)
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6.2 Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tasa-arvosuunnitelman mukaisesti Loimaan kaupungissa tyotehtavid organisoinnissa otetaan
huomioon se, ettd perhevapaiden kaytto turvataan tasapuolisesti molemmille sukupuolille.
Tassa yhteydessa tulee huomioida, ettd koko henkilostésta vuonna 2024 oli naisia 81,73 %.

Vuonna 2024 perhevapailla oli 24 (vuonna 2023 28) henkilda, joista 3 (6) miehid ja 21 (22)
naisia.

Opintovapaalla oli 11 (v. 2023 9) henkil6a, jotka kaikki naisia.
Vuorotteluvapaalla oli 5 (v. 2023 6) henkilda, joista 4 naisia ja 1 mies.

Vuonna 2024 koulutuspaiviéd oli kaikenkaikkiaan 696 (vuonna 2023 516), joista miehilla 43 (v.
2023 65) paivaa (6,18%) ja 653 (v. 2023 451) paivaa naisilla (93,83%).

7. YHTEISTOIMINTA

Loimaan kaupungin yhteistydtoimikunnan muodostivat henkiléston edustajina nelja
paaluottamusmiestd paasopijajarjestoista ja kolme tydsuojeluvaltuutettua seké tydnantajan
edustajina kaupunginjohtaja, henkilostopaallikkd seka hallintopaallikkd, joka toimi myds
tyosuojelupaallikkona seka toimikunnan sihteerind. Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on
kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden edistaminen ja henkiloston tydelaméan laadun
parantaminen antamalla henkilostdlle vaikutusmahdollisuuksia omaa ty6taén ja tydyhteisoaan
koskevien paatdsten valmisteluun.

Yhteistoimintaa kunnissa saateleva laki tydnantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa  (449/2007) tuli voimaan 1.9.2007. Laissa s&&detddn  pakollisesta
yhteistoimintamenettelysta, mutta yhteistoimintaa, tydnantajan ja tyontekijdiden valista
vapaamuotoista neuvottelua voidaan toteuttaa koska tahansa. Yhteistyotoimikunta kokoontui
vuonna 2024 yhteensa 3 kertaa.

Y hteistydtoimikunnassa kasiteltavia asioita vuonna 2024 olivat mm:

- tydsuojelun toimintasuunnitelma 2024

- tydterveyden kustannusten korvausten haku vuodelta 2023
- henkilostoraportti 2023

- péivitetyt koulutusohjeet

- péivitetty sairauspoissaolo-ohje

- talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026—2027; aikataulu
- tydllisyyspalvelujen uudistuksen valmistelu

- sahkolataustolpat

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkiléstolle mahdollisuus yhdessé tydnantajan kanssa
osallistua ja vaikuttaa omaa tyotdan ja tyoyhteisb6a koskevien paatdésten valmisteluun ja
edistdd palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tyéelaman laatua.

Henkildston edustaja oli lAsna kaupungin johtoryhman kokouksissa. Paaluottamusmiehet
valitsevat edustajansa johtoryhmaan, ja vuonna 2024 edustajana oli JHL:n p&aluottamusmies.
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Henkilostohallinto jarjesti muutaman HR-aamukahvitilaisuuden, jossa ké&siteltiin ajankohtaisia
asioita henkiléstohallinnon, paaluottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen kesken.

7.1 Henkilostbetuudet

Henkilostélla on ollut kaytéssa monipuoliset henkildstéetuudet:

Uimabhallin / Hirvihovin kuntosalin kayttboikeus yhteensa kaksi kertaa viikossa:
Esim. 2 x uinti/ viikko tai 2 x kuntosali/ viikko tai 1 x uinti ja 1 x kuntosali/ viikko
Kaupungin maksuttomat kuntosalit (kulkukortilla):

Urheilukeskus: Sammonkatu 6

Alastarohallin kuntosali: Vahvalantie 4

Mellilan kuntosali: Sahantie 4 (avaimen lunastaneille)

Kuntoliikunnat:

Ti klo 17.30-18.30 Hirvihovi, sali
To klo 17.30 —18.30 Hirvihovi, sali

Vesijumpat:

Kevyt vesijumppa maanantaisin ja keskiviikkoisin klo 15.00- 15.30
Tehovesijumppa tiistaisin ja torstaisin klo 19.00- 19.30

Kausikortteja lainattavissa Hurrikaanin, Bisonsien, AU Futsalin seké Loimaan Palloilijoiden

naisten ja miesten suomensarjan otteluihin paakirjastosta (1 kerta/kausi/tytntekija)

Avoin perheluisteluvuoro jadhallissa maanantaisin ja perjantaisin klo 16.00-17.00

Tupakasta vieroittautuminen: nikotiinikorvaushoito ty6terveyshuollon kanssa sovitulla tavalla

Lounassetelit tai tybnantajan tukema tydpaikkaruokailu

Tybsuhdepolkupyo6réaetu; kaytossa 63 tyontekijalla 31.12.2024
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Henkil6kunnan saunavuoro:
Loimaan kaupungin henkilokunnan saunavuoro Mellilanjarvella sunnuntaisin! Sauna on
[ampimana klo 16.30-19.30.

Kesateatteri, kesdlla 2024 kavimme katsomassa Kertunmaden kesateatterissa hauskan
komedian ‘Fiilaten ja fuulaten’.
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Epassi (kayttokohteina liikunta, kulttuuri ja hyvinvointi)
vuonna 2024 ladattiin 50 euron arvo Epassille

Epassi -sovellus, kaytté vuonna 2024

502 eri tyontekijaa kayttanyt yhteensa 21569,41 € Epasseja ajalla 01.01.2024 -
31.12.2024.

Tybnantajan osuus 21569,41 €.
Tyontekijoiden osuus 0,00 €.

Liikuntaetua kaytetty 8634,84 €

Liikunta- ja kulttuurietua kaytetty 6384,07 €

Hyvinvointietua kaytetty 6550,50 €

Etu Annetun edun maaré 2023 (€) Etua kdytetty 2023 (€) Kayttoaste (%)

Flex* 2637811 € 21569,41 € 81,77 %

Jouluruoka tarjottiin henkildstolle 4.12.2024 Hirvikosken Yhtendaiskoululla seka
varhaiskasvatuksen ja koulujen henkilostolle heidan vakituisessa tyopisteessaan.

Palkitsemiskaytannot

Kuntaliiton ansiomerkki anotaan 30 vuotta palvelleille, jotka luovutetaan saajille
henkilostojuhlassa.

Liséaksi tyontekijoita huomioidaan 50- ja 60-vuotispaivana, elakkeelle jadmisen ja palveluksesta

eroamisen yhteydessa lahjalla, joka maaraytyy Loimaan kaupungin palvelusvuosien
perusteella (palvelusvuodet % x 1500 e).
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8. KANNUSTAVA PALKKA JA PALKITSEMINEN

8.1 Palkkaus

Kunta-alan virka- ja tyoehtosopimus on voimassa 1.5.2022 — 30.4.2025.

Kunta-alan sopimuskorotukset 1.5.2024 ja 1.6.2024.
Sopimukset ovat allekirjoitettu tammikuussa 2023.

KVTES

yleiskorotus 1.6.2024 2,27 %

paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 0,4 % + 0,33 %
kehittamisohjelmaera (paikallinen erd) 1.6.2024 1,00 %

OVTES

yleiskorotus 1.5.2024 0,77 % ja 1.6.2024 1,50 %
paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 0,4 % + 0,33 %
kehittamisohjelmaera (paikallinen erd) 1.6.2024 0,60 %
kehittamisohjelmaera (keskitetty erd) 1.6.2024 0,32 %

Ovtes sopimusmuutokset 1.8.2024 lukien:
Koulu- ja kuntakohtainen lisatehtava, korotus 10 %:lla.

Kirjaston hoitoty6, kokoelmien hoitotyd, musiikkiesitysten hoito,
av-valineiden hoito, tietotekniikkavastaavan tyo, oppilaskunnan
ohjaustyo, kerhotyo seka koulumatkakuljetusoppilaiden ohjaustyo:
ylituntipalkkioperuste muuttui 1.8.2024 lukien hinnoittetunnuksen
40304005 mukaiseksi opetusvelvollisuudella 18 ollen kaikille sama.

OVTES osio G
varhaiskasvatuksen opettajat ja paivakodinjohtajat

yleiskorotus 1.5.2024 0,77 % ja 1.6.2024 1,50 %
paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 0,40 % ja 0,33 %
kehittamisohjelmaera (paikallinen erd) 1.6.2024 1,00 %

TS

yleiskorotus 1.6.2024 2,27 %

paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 0,4 % + 0,33 %
kehittamisohjelmaera (paikallinen erd) 1.6.2024 0,881 %

TTES

yleiskorotus 1.6.2024 2,27 %

paikallinen jarjestelyerd 1.6.2024 0,4 % + 0,33 %
kehittamisohjelmaera (paikallinen erd)1.6.2024 1,00 %
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Paikallisesti sovittavista jarjestelyerista seka kehittamisohjelmaerasta neuvoteltiin
paasopijajarjestojen asettamien neuvottelijoiden ja tyonantajan edustajien kesken

kevaalla 2024:

Tybnantaja ja henkilostoedustajat ovat kdyneet paikalliset neuvottelut liittyen
jarjestelyerien ja kehittamisohjelmaeran kayttéon. KT:n yleiskirjeesséa
15/2022 todetaan kehittamisohjelman tavoitteena olevan parantaa kunta-
alan tyopaikkojen kilpailukyky&, henkiloston saatavuutta, tytelaméan laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Neuvotteluissa sovittiin, etta jakovarojen kohdentamisessa huomioidaan
seuraavia periaatteita:

- palkkaerojen tasoittaminen 10000-20000 asukkaan kuntien
tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvoon

- palkkaerojen tasoittaminen kaikkien kuntien tehtavakohtaisten palkkojen
keskiarvoon

- paikallisten palkkausepéakohtien korjaaminen
- mahdolliset rekrytointiongelmat joihinkin tehtaviin
- tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun huomioiminen

- tasajaon periaate

Kaupunginhallitus hyvaksyi tehdyn esityksen kokouksessaan 17.6.2024. Kaupunginhallitus
paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista (Hallintosaanto 428).

8.2Henkilostokulut

Henkilostokulut

TA MTA TP MTA:n

Poikkeama

Loimaan kaupunki ja
vesilaitos
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut
henkilosivukulut
Loimaan peruskaupunki
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut

HENKILOSTORAPORTTI 2024

2024 2024 2024 Toteuma

-24762 444 -25756296 -26446296 -25934312 511984 98,10 %
-19878 592 -20757 879 -21447879 -20725700 722 179 96,60 %
-4 883852 -4998417 -4998417 -5 208 612 -210 195 104,20 %
-4 226945 -4309846 -4 309 846 -4739 321 -429 475 110,00 %
-656 907 -688 571 -688 571 -469 292 219 279 68,20 %
-24 039325 -24945563 -25635563 -25151 863 483 700 98,10 %
-19295768 -20105479 -20795479 -20088974 706 505 96,60 %
-4 743558 -4840084 -4840084 -5 062 889 -222 805 104,60 %
-4104821 -4173062 -4173062 -4 608 727 -435 665 110,40 %



Muut
henkilosivukulut
Poikkeusolot
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Elakekulut

Muut
henkilosivukulut
Konsernijohto
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Elakekulut

Muut
henkilosivukulut
Elinvoima
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Elakekulut

Muut
henkilosivukulut
Varhaiskasvatus
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Elakekulut

Muut
henkilsivukulut
Perusopetus ja
keskiasteen koulutus
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkilosivukulut

Eldkekulut

Muut
henkildsivukulut
Vapaa-aikapalvelut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkilosivukulut

Elakekulut

Muut
henkilosivukulut
Elinymparistélautakunta
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Elakekulut

Muut
henkilosivukulut
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-638 737

-63
-63
0
0

0

-1 055476
-845 769
-209 708
-177 871

-31 837

-1475752
-1193 578
-282 174
-243 330

-38 844

-5187 912
-4 169723
-1018 189

-880 200

-137 990

10760433
-8 606 439
-2153994
-1867 673

-286 321

-2 175 460
-1752 028
-423 432
-366 327

-57 104

-3142973
-2525314
-617 659
-536 236

-81424

-667 022

o O O O o

-1271185
-964 005
-307 180
-275 311

-31 869

-1509 214
-1237 882
-271 332
-230 410

-40922

-4 978 731
-3958971
-1019 760

-887 586

-132174

10770 667
-8 828 471
-1942 196
-1 648 846

-293 350

-2 306 091
-1862 130
-443 961
-382 850

-61111

-3 760 758
-2976 426
-784 332
-685 664

-98 668

-667 022

o O O O o

-1271185
-964 005
-307 180
-275311

-31 869

-1509 214
-1 237 882
-271 332
-230 410

-40 922

-5198 731
-4 178971
-1019 760

-887 586

-132174

11 240 667
-9298 471
-1942 196
-1 648 846

-293 350

-2 306 091
-1862 130
-443 961
-382 850

-61111

-3760 758
-2976 426
-784 332
-685 664

-98 668

-454 162

o O O O o

-1435 301
-1157 974
-277 327
-235 257

-42 070

-1214 989
-976 626
-238 363
-213 175

-25 188

-5 161 468
-4 101 318
-1 060 150
-1 000 988

-59 162

11 299 903
-8 998 009
-2 301 894
-2 078 337

-223 557

-2 372916
-1 908 032
-464 884
-418 428

-46 457

-3 344923
-2 678 859
-666 064
-613 406

-52 657

212 860

o O O O O

-164 116
-193 969
29 853
40 055

-10 201

294 225
261 256
32969
17 235

15734

37 263
77 653
-40 390
-113 402

73 012

-59 236
300 462
-359 698
-429 491

69 793

-66 825
-45 902
-20923
-35578

14 654

415 835
297 567
118 268

72 258

46 011
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68,10 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

112,90 %
120,10 %
90,30 %
85,50 %

132,00 %

80,50 %
78,90 %
87,80 %
92,50 %

61,60 %

99,30 %
98,10 %
104,00 %
112,80 %

44,80 %

100,50 %

96,80 %
118,50 %
126,00 %

76,20 %

102,90 %
102,50 %
104,70 %
109,30 %

76,00 %

88,90 %
90,00 %
84,90 %
89,50 %

53,40 %



Tekniikka ja ymparisto -
toimialan hallinto
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut
henkildsivukulut
Loimaan Vesi -liikelaitos
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut
henkildsivukulut

-196 360
-161 549
-34 812
-29 852

-4 960

-723 118
-582 824
-140 294
-122 125

-18 170

-220 150
-167 810
-52 340
-46 793

-5 547

-810 733
-652 400
-158 333
-136 784

-21 549

-220 150
-167 810
-52 340
-46 793

-5 547

-810 733
-652 400
-158 333
-136 784

-21 549

-232 241
-189 278
-42 963
-36 383

-6 580

-782 449
-636 726
-145 723
-130 594

-15 129

Taulukko 16: Vuoden 2024 henkilostokulut verrattuna talousarvioon

Henkilostokulujen maara tammi-joulukuussa 2024 oli 25,9 miljoonaa euroa.

Toteumaprosentti oli 98,1 %.
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-12 091
-21 468

9377
10410

-1033

28 284
15674
12 610

6 190

6420
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105,50 %
112,80 %
82,10 %
77,80 %

118,60 %

96,50 %
97,60 %
92,00 %
95,50 %

70,20 %
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Kunta-alan elakepoistuma
Loimaan kaupunki

Elakditymisennuste 2017 — 2036 ammattiluokittain

I 2017 - 2021

2022 - 2026
I 2027 - 2031
I 2032 - 20%

Kaikki ammattinghmét

Lahinoitajst

Peruskaulun yidluokkien ja lukion opettajat
Sairzanhoisjat

Sgirzsls- j8 lstosspulsiset
Perhepéivihotajat

Luokanopetiajst

Koulunkgyntigvustsjat

Péivakatien ja muiden latosten lastenhotajst ym.
Lastentarhanapetiajs

Sozisslialan ohjsajst

Ertyisopetiajat

fleizsinteart

Terveydenhotajst

Ayustavat keitiotyintekist

fleizlakant

Hammashoitajst

Ravintolazsimizhet ja vuoropdalikht
Lastenhaidon johtajst

Kinastotydniekigt

Fokt, keittdjat j2 kylmakit

Maatalous- ja tealizuuskoneasentajst s -korjsejst
Fysioterapeutt ym.

Taita- ja taidzaineiden apettajst
Henkikohtaizat avustajat, omaishaitajat ym.
Hammaslaakant

Ammattiluokka

0% 0% 40% 60 % 80 % 100 %
Eldkbityminen, %

Vakuutettujen elédkditymisennuste 2017 — 2036 henkildittain
30—
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Vuosi

I Osatydhyvyttomyyselikest Tybkyvytiomyyseldkest I Vanhuuseldkkest
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