
 
Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 
  
Hyto 08.04.2025       
202/00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Eveliina Kiiski 

 
Järjestämislain § 6 mukaan kunnan on edistettävä asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan 
muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä 
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 
Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Kunnan on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutaho. 
 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on 
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi 
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. Kunnan on 
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja 
julkaistava se julkisessa tietoverkossa. 
 
Loimaan kaupungissa on aloitettu uuden hyvinvointisuunnitelman 
laatiminen vuosille 2025-2029. Hyvinvointitoimikunta käsittelee 
kokouksessaan seuraavia asioita: 
 
- ideoidaan tehtävää asukas/kuntalaiskyselyä 
- henkilöstöpäällikkö esittelee hyvinvointialueen hyte-koordinaattoreiden 

kokouksessa 28.3.2025 esitettyjä materiaaleja 
- keskustellaan tarpeesta koota varhan yhteystietoja ikäihmisille 
- keskustelua ja evästystä Loimaan kaupungin uuteen 

hyvinvointisuunnitelmaan 
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