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Syksyllä 2021 tunnistettiin tarve ryhmälle, joka koordinoi osaavan 
työvoiman saatavuuteen liittyvää kehittämistä Loimaalla 
kokonaisvaltaisesti. Erityisesti eri koulutustasojen, organisaatioiden, 
yritysten ja julkisten palvelujen tuominen yhteen nähtiin tarpeelliseksi. 
Kehittämisjohtaja kutsui osaamisryhmän kokoon ja siihen kutsuttiin alueen 
oppilaitokset sekä aiheesta kiinnostuneiden yritysten edustajat. Ryhmä on 
tämän jälkeen jatkanut kokoontumista noin 4 kertaa vuodessa. 
 
Ryhmän kokoonpano on laajentunut erityisesti korkeakoulutason 
oppilaitoksilla alkaen Turun ammattikorkeakoulusta. Vuoden 2025 alusta 
osaamisryhmään liittyivät mukaan Auran, Oripään ja Pöytyän kunnat, joihin 
laajennettiin Loimaan monikampustoimintamalli. 
 
Osaamisryhmä on tiiviisti kytköksissä Loimaan monikampustoimintaan. 
Loimaan monikampuksen toiminnasta on laadittu yhteistyösopimus 
kaupungin ja Novidan välillä. Loimaan monikampuksen toiminnassa on 
mukana Loimaan evankelinen kansanopisto, Loimaan 
kauppakamariosasto, Loimaan teknologiaklusteri, Turun 
ammattikorkeakoulu ja Turun yliopisto. Lisäksi Tamperaan yliopistoon ja 
Tampereen ammattikorkeakouluun on yhteyshenkilöt. Novidan ja kuntien 
yhteistyösopimusten puitteissa monikampukselle on palkattu Novidaan 
osaamiskoordinaattori 2024 alussa. Koordinaattorin tehtävänä on 
kanavoida työnantajien tarvitsemaa koulutusta alueelle sekä edistää 
työnantajien ja oppilaitosten välistä yhteistyötä. 
 
Monikampustoimintamalli on esitelty lyhyessä videossa: 
https://youtu.be/zcP0VRdo8hQ?feature=shared . 
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Vaikutukset Osaamisryhmälla ja Loimaan monikampuksella on merkittävät positiiviset 

vaikutukset yritysten osaavan työvoiman saatavuuteen. 
 
 

https://youtu.be/zcP0VRdo8hQ?feature=shared

