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Kutsu kunnille osallistumaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 valmisteluun 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on sekä hyvinvointialueen että kuntien lakisääteinen tehtävä. 
Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä linjataan, että hyvinvointialueen on strategisessa 
suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä 
tavoitteita tukevat toimenpiteet. Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia 
ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin ja raportoitava niistä. 
Hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. Hyvinvointialue laatii 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhteistyössä alueensa kuntien kanssa.  

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on siis Varhan ja kuntien yhteinen strategiatasoinen 
johtamisdokumentti. Kunnat voivat hyödyntää yhdessä tehtyä valmistelua ja ottaa tavoitteita sekä 
toimenpiteitä omiin hyvinvointikertomuksiinsa ja -suunnitelmiinsa suoraan alueellisesta 
hyvinvointisuunnitelmasta ja konkretisoida toimenpiteitä oman kunnan kehittämistyötä palvelevaksi. 
Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ei siis ole täysin irrallinen kunnan omasta 
hyvinvointisuunnitelmasta, vaan näiden tulisi olla linjassa keskenään. 

Varha ja kunnat ovat yhdessä suunnitelleet alueellisen hyvinvointisuunnitelman laadintaprosessia, ja 
kunnista tuli toive yhteisistä työpajoista, joissa Varhan edustajat jalkautuisivat alueelle työstämään 
tavoitteita ja toimenpiteitä yhdessä kuntien virkahenkilöiden kanssa. Alueellinen 
hyvinvointisuunnitelma sisältää myös lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman ja suunnitelman 
ikääntyvän väestön hyvinvoinnin edistämisestä ns. hyte-osat. Korjaavia sote-palveluita koskevat osat 
eivät lukeudu alueellisen hyvinvointisuunnitelman sisältöön.  

Varha toivoo, että kunnista osallistuttaisiin työpajoihin laajalla rintamalla siten, että työpajojen eri 
teemojen (1. Fyysinen terveys ja elintavat, 2. mielen hyvinvointi ja osallisuus ja 3. arjen ja lähisuhteiden 
turvallisuus) ja väestöryhmien (1. lapset, nuoret ja lapsiperheet, 2. työikäiset ja 3. ikääntyneet) osioihin 
saadaan kattava edustus kunnista. 
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Alla olevassa listassa on työpajojen aikataulu sekä paikka ja linkki ilmoittautumiskaavakkeeseen. 
Ilmoittautuessa tehdään myös valinnat, mihin työpajaryhmiin ilmoittautuva henkilö osallistuu. 

Aika Alue/kunnat Paikka Ilmoittautumislinkki 

26.3.2025 klo 
13–16 

Läntinen alue: 
Laitila, Vehmaa, 
Taivassalo, 
Kustavi, 
Uusikaupunki ja 
Pyhäranta 

Uusikaupunki: 
Kulttuurikeskus 
Cruselli, 
Kullervontie 11A, 
23500. 

https://forms.office.com/e/mrU3zRGBXs  

Ilmoittautuminen päättyy 19.3.  

27.3.2025 klo 
13–16 

Läntinen alue: 
Naantali, Raisio, 
Rusko, Masku, 
Mynämäki, 
Nousiainen 

Naantali: 
Kaupungintalo, 
Käsityöläiskatu 2, 
21100.  

https://forms.office.com/e/uUm3TzmddV  

Ilmoittautuminen päättyy 20.3.  

1.4.2025 klo 9–
12 

Itäinen: Salo, 
Somero, 
Kemiönsaari ja 
Parainen 

Salon 
kaupungintalo, 
Tehdaskatu 2. 

https://forms.office.com/e/WjBktgsdXy  

Ilmoittautuminen päättyy 25.3.  

8.4.2025 klo 
13–16 

Turku Brinkkala, Vanha 
Suurtori 3, 2. 
kerros. 

https://forms.office.com/e/HphqR2N7jd  

Ilmoittautuminen päättyy 1.4. 

10.4.2025 klo 
9–12 

Keskinen: 
Kaarina, Paimio, 
Sauvo, Lieto, 
Loimaa, Oripää, 
Pöytyä, Aura, 
Koski Tl ja 
Marttila 

Liedon 
kaupungintalo, 
Kirkkotie 13. 

https://forms.office.com/e/Y4LFxKvJrc  

Ilmoittautuminen päättyy 3.4. 

 

Tapaamisiin työpajoissa! 

Karoliina Luukkainen, johtava asiantuntija, hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

Sirpa Kuronen, integraatiopäällikkö, lapset ja nuoret 

Teija Ahokas, integraatiopäällikkö, työikäiset 

Kirsi Kiviniemi, integraatiopäällikkö, ikääntyneet         

https://forms.office.com/e/mrU3zRGBXs
https://forms.office.com/e/uUm3TzmddV
https://forms.office.com/e/WjBktgsdXy
https://forms.office.com/e/HphqR2N7jd
https://forms.office.com/e/Y4LFxKvJrc

