SUOSITUS

27.10.2022
Ty0Osuojelu ja yhteistoiminta

Kunta- ja hyvinvointialan tyosuojelun
vhteistoimintaa koskeva tyo- ja
virkaehtosopimus

Ty0Osuojelun yhteistoimintaa koskevaa tyo- ja virkaehtoehtosopimusta sovelletaan 1.1.2023 l&htien
kunnissa, kuntayhtymissd, hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa.

1§ Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus on tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006), jaljempéna valvontalaki, 23 8:n 1 ja 2 momenteissa tarkoitettu tygsuojelun
yhteistoimintasopimus.

Tama sopimus koskee kaikkia kuntia, kuntayhtymid, hyvinvointialueita, hyvinvointiyhtymia tai
valvontalain 25 §:ssd tarkoitetulla tavalla tyopaikaksi maariteltavdd muuta kokonaisuutta seké
niiden palveluksessa olevia viranhaltijoita ja tyontekijoitd. Jaljempana tassa sopimuksessa
tyontekijélla tarkoitetaan myds viranhaltijaa.

Virka- ja tydsopimussuhdetta vailla olevia koskevat tydsuojelun yhteistoimintasdadokset ovat
tyoturvallisuuslain (738/2002) 4 ja 17 §:ssé.

2 § Tyosuojelun yhteistoiminnan tarkoitus

Tyosuojelu on osa henkildstévoimavarojen strategista johtamista. Se on ennakoivaa ja tulevaan
suuntaavaa. Sen tarkoituksena on kehittad tyon ja tydympaériston terveellisyytta ja turvallisuutta,
edistaa kestavaa kehitysta ja tuloksellisuutta tuottavaa tydelaméaa ja henkiléston kokemaa
tyohyvinvointia suunnitelmallisten henkilstostrategisten, turvallisuus- ja terveyspainotteisten
johtamis- ja toimintatapojen avulla.

Tyosuojelun yhteistoiminta on tyénantajan ja henkiléston vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka
tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan
terveellisyyttd ja turvallisuutta koskevien asioiden kasittelyyn.

Tyosuojelun yhteistoiminnassa on huomioitava laki tydnantajan ja henkiloston vélisesta

yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007), tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 8
ja 12 § seka sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 4 §:n 2 momentti.

3 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat



TyoOnantajan ja tyontekijoiden kesken valittdmassé tai edustuksellisessa yhteistoiminnassa
késiteltavista asioista saddetadn valvontalain 26 8:ssé seuraavasti:

Tyo6nantajan ja tyontekijoiden valisessa yhteistoiminnassa késitelldan sen liséksi, mitd muualla
séadetdan, tyon ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

1. tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittémasti vaikuttavat asiat ja niitd koskevat
muutokset

2. periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat selvitetadn seké edella
tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekeméssa tyopaikkaselvityksessé esille
tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat

3. tyokykya yll&pitdvaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja muut tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittdmistavoitteet ja -ohjelmat

4. tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja
mitoitukseen seké niiden olennaisiin muutoksiin liittyvét asiat

5. tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan
opetuksen, ohjauksen ja perehdyttdmisen tarve ja jarjestelyt

6. tydhon, tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyvét, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot

7. edelld 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edelld 1-7 kohdassa tarkoitettuja asioita on ké&siteltava niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu
huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittdvéan ajoissa.

Toteutetun ty®n vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin perusteella tai muutoin paikallisesti
tarpeellisiksi havaittuina voivat tydsuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita olla myds
esimerkiksi tydhyvinvoinnin edistdminen, henkiloston ikaantymisen vaikutukset, tydsuojelua
koskevan tiedotuksen ja ensiavun jarjestaminen, paihdeongelmien ennaltaehkéisyé ja péihteiden
vadrinkayttoa koskevat menettelytavat ja hoitoonohjauksen mallit seké varhaisen tuen ja
puuttumisen ja kuntoutukseen ohjaamisen menettelyt.

Kaésiteltaessa tyoturvallisuuslain (738/2002) 5 §:n tarkoittamaan tydntekijén tai muun kodissa
tehtavaan tyohon liittyvia tydsuojelun yhteistoiminta-asioita ja niiden toteutusta otetaan huomioon
siihen liittyvat erityispiirteet.

4 § Tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittely

Valiton yhteistoiminta

TyoOsuojelun yhteistoiminta-asioita kasitellaan vélittdtména yhteistoimintana tydénantajana tai timan
edustajana toimivan esihenkilon ja tyontekijan kesken. Tyontekijaa edustavalla
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian késittelyyn tyontekijan pyynnosté tai tarvittaessa
muutoinkin.

Edustuksellinen yhteistoiminta
Laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat 3 8:ssd mainitut tydsuojelun yhteistoiminta-asiat

késitellaan edustuksellisena yhteistoimintana tydsuojelutoimikunnassa tai muussa vastaavassa
yhteistoimintaelimessa.



5 § Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio

Ty0Osuojelu- ja tydymparistotyon yhteistoimintaa varten tyOpaikalla on valvontalain mukaisesti
tyosuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu varavaltuutettuineen seka tyésuojelutoimikunta tai muu
tyonantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
14 §:n mukainen yhteistoimintaelin, johon tydsuojelun yhteistoiminta on yhdistetty. Muussa
vastaavassa edustuksellisessa yhteistoimintaelimessé tyGsuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoité,
kun kasitell&&n valvontalain 26 §:ssd tarkoitettuja asioita. Tydsuojeluvaltuutetut ovat aina
tyosuojelutoimikunnan jasenia.

Ty0Osuojelun yhteistoimintahenkiloston toimikausi on neljd vuotta. Vaali toteutetaan
Tyoturvallisuuskeskuksen asianomaisen toimialaryhman erillisen vaaliohjeen mukaisesti.

Henkildston jakautumisesta tyontekija- ja toimihenkiléasemassa oleviin sovitaan ennen vaalia
paikallisesti.

TyoOpaikan toimihenkiléasemassa olevilla on oikeus valita keskuudestaan heitd edustava
tyosuojeluvaltuutettu varavaltuutettuineen. Toimihenkildasemassa olevilla tarkoitetaan henkilostod,
jonka péaasiallisena tehtdvana on johtaa ja valvoa alaistensa tyotd, ja jotka eivat ota tai vain
tilapdisesti ottavat osaa ndiden tyohon. Muu henkildstd on tyontekijdasemassa.

Suurissa tyonantajayksikoissa tai muutoin paikallisesti harkituilla perusteilla voidaan edelld 1
momentissa mainitun tyésuojelutoimikunnan tai muun edustuksellisen yhteistoimintaelimen lisaksi
paikallisella sopimuksella muodostaa kaksi- tai kolmetasoisesti yhteistoimintaelimia tai -
kokonaisuuksia hallintokunta-, palvelualue- tai toimialakohtaisesti, taikka virastoa, laitosta tai
muuta tarkoituksenmukaista, esimerkiksi seudullista tai alueellista, kokonaisuutta varten.

Sovittuja yhteistoimintakokonaisuuksia vastaavasti valitaan myos tydsuojelun
yhteistoimintahenkil6sto.

Paikallisen sopimuksen perusteella voidaan lisdksi valita tydskentelypaikka - tai yksikkokohtaista
tyosuojeluyhdyshenkil6ita (aiemmin tydsuojeluasiamies) tai vastaavalla nimikkeell& toimivia.

Paikallisesti voidaan sopia, etta oppilaitosten oppilailla tai muilla vastaavilla on oikeus valita
tyosuojelutoimikuntaan edustajansa tarkkailijajaseneksi.

Organisaation tai toiminnan muuttuessa tyésuojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan
vastaamaan muuttunutta tilannetta.

6 § Tyosuojelun yhteistoiminta yhteisella tyopaikalla

Ty06suojelun yhteistoiminta ja yhteisten vaarojen torjunta tyéturvallisuuslain (738/2002) 49-54
8:ssd tarkoitetulla yhteiselld tyopaikalla toteutetaan siten kuin valvontain 5 a luvussa on séadetty.

7 § Tyosuojelupaallikko

Ty0Onantajaa edustavaa yhteistoimintahenkil6a koskevat méardykset ovat valvontalain 28 §:ssa.
Tyo6suojelupdallikon tulee olla tyépaikan ja tyon luonne seka tydpaikan laajuus huomioon ottaen



riittdvan patevé ja hanelld on oltava riittdvan hyvé perehtyneisyys tydsuojelusaéannoksiin ja
tyopaikan olosuhteisiin sekd muutoinkin asianmukaiset edellytykset valvontalain 26 §:ssa
tarkoitettujen asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen. Tydsuojelupaallikon erityisend
tehtavana on tyonantajan ja esihenkildiden avustaminen ja tukeminen niissé tehtévissa, jotka
liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan ja yhteistyohon tyontekijoiden ja
tyosuojeluviranomaisten kanssa.

Ty0Osuojelupdéllikon tehtdvana on huolehtia tydsuojeluhenkiltrekisteristd annetussa laissa
(1039/2001) tydnantajan velvollisuudeksi sdadetysté ilmoituksesta yhteistoimintahenkil6ista, ellei
muutoin ole sovittu.

8 § Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat, asema ja oikeudet

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavat on mééritelty valvontalain 31 §:ssé. Tyosuojeluvaltuutetun
oikeudesta keskeyttda vaarallinen ty6 saadetaan valvontalain 36 §:ssé.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijoita kasiteltdessé valvontalain 26 §:ssé ja tdiman
sopimuksen 3 §:ssé tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa ja suhteessa
tyosuojeluviranomaisiin. Tydsuojeluvaltuutetun on lisaksi oma-aloitteisesti perehdyttava
tyopaikkansa tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin seka tydsuojelusdanndksiin. Tydsuojeluvaltuutetun tulee osallistua
tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos niihin osallistuminen katsotaan
viranomaisen tai asiantuntijan taholta tarpeelliseksi. Tyodsuojeluvaltuutetun tulee myds osaltaan
kiinnitt4& edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytté edistaviin
seikkoihin.

Varavaltuutetun sijaantulosta tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tehtdviaan pysyvan
tai tilapéisen esteen vuoksi sdédetédédn valvontalain 29 §:ssd, tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevan sopimuksen 4 8§:ssé ja kunta-alan yleisen virka- ja
ty6ehtosopimuksen 1X luvun 2 8:n 2 ja 3 momentissa.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa esteestadn tydsuojelupaallikolle ja varavaltuutetulle, ellei
paikallisesti ole muuta sovittu.

Tyosuojeluvaltuutetun tiedonsaanti

Tyobsuojeluvaltuutetulla on valvontalain 32 8:n mukainen oikeus tiedon saantiin.
Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada ty6nantajalta nahtavékseen asiakirjat ja luettelot, joita
tyonantajan on pidettava tyosuojelua koskevien sdédnndsten mukaan. Hanella on myds oikeus
tutustua tyonantajan hallussa oleviin tydympariston ja ty0yhteison tilaan liittyviin tyon
turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asiakirjoihin. Lisdksi hanella on oikeus muutenkin saada
tyonantajalta tarpeelliset tiedot yhteistoimintatehtdviensa hoitamista varten.

Tyosuojeluvaltuutetulla on niin ik&&n oikeus saada tyonantajalta nahtavéakseen tydnantajan ja
tyoterveyshuoltopalvelujen tuottajan valinen ty6terveyshuollon jéarjestamisté koskeva sopimus tai
tyonantajan laatima kuvaus itse jarjestamastaan tyoterveyshuollosta seka tyodterveyshuollon
toimintasuunnitelma. Tyosuojeluvaltuutetun lausunnon antamisesta tyoterveyshuollon kustannusten
korvaamista koskevasta hakemuksesta sdadetadn erikseen.



Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada jaljennoksia valvontalain 32 8:n 1 ja 2 momentissa
mainituista asiakirjoista yhteistoimintatehtaviensa edellyttdmassa laajuudessa.

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun oikeus saada koulutusta

Ty0Osuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun koulutustarpeen kasittelyssa ja koulutuksen
toteuttamisessa noudatetaan valvontalain 33 §:n lisaksi ty0- ja virkaehtosopimusta
ammattiyhdistyskoulutuksesta kuntaja hyvinvointialalla.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavan aikana seké erityisesti sen paattyessé on kiinnitettdvé huomiota
hé&nen henkilostokoulutustarpeeseensa ottaen huomioon vapautus tyosté, tydsuojeluvaltuutetun
toimikauden kesto ja mahdolliset tydssa tapahtuneet muutokset. Talta osin on otettava huomioon
my0s kunta- ja hyvinvointialan henkiléston osaamisen kehittdmisté koskeva suositus.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautusta mééarattdessd, ansion menetyksesté tai tydajan ulkopuolella suoritetuista tehtévista
maksettavaa korvausta laskettaessa noudatetaan valvontalain 34 ja 35 §:ien sdannoksia.

TyoOsuojeluvaltuutettujen ajankaytostad ja ansionmenetyksen korvaamisesta seka
tyosuojeluvaltuutetuille maksettavasta korvauksesta on sovittu erikseen tydsuojeluvaltuutetun
ajankayttod ja ansionmenetyksen korvaamista koskevan sopimuksen 4 §:ssd ja kunta-alan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen IX luvun 2 8:n 3 momentissa. Tyoajan ulkopuolella suoritettavista
tehtévista tydsuojeluvaltuutetun tulee mahdollisuuksien mukaan etukéteen sopia tyGnantajan
kanssa.

Tyosuojeluvaltuutetun toimitilat ja materiaali

Valvontalain 41 §:n méaréysten mukaan tydsuojeluvaltuutetun kdyttéon annetaan tarvittava
toimitila ja lukittava asiakirjojen séilytyspaikka.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tyopaikalla yleisesti kdytdssa olevia tavanomaisia
toimisto- ja viestintavélineitd tyosuojeluvaltuutetun tehtdvan edellyttdméssé laajuudessa siten kuin
niista paikallisesti sovitaan.

Tyo6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojelutoimikunnan ja paikallisesti sovittaessa myds
tyosuojeluyhdyshenkilon (aiemmin tydsuojeluasiamies) kayttoon tarpeelliset lait, asetukset ja muut
tyosuojelumaaraykset.

9 § Tyosuojelutoimikunta tai muu vastaava
edustuksellinen yhteistoimintaelin

Tyo6suojelutoimikuntaa koskevat sddnnokset ovat valvontalain 38-41 §:ssé. TyOnantaja nimeda
tyosuojelutoimikuntaan tai vastaavaan sellaisen edustajansa, jonka tehtéviin toimikunnassa
ké&siteltavien asioiden valmistelu kuuluu. Tyosuojelupééllikolld on oikeus osallistua kokouksiin
silloinkin, kun h&n ei ole sen jasen. Muussa vastaavassa edustuksellisessa yhteistoimintaelimessé
tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoitd, kun kasitelladn valvontalain 26 8:ssé tarkoitettuja
asioita.



Tyosuojeluvaltuutetut ovat aina tydsuojelutoimikunnan jésenia.

Tyosuojelutoimikunnan jasenelld on oikeus tehda esityksia tydsuojelutoimikunnassa kasiteltaviksi
asioiksi ja yhteistoiminnan kehittdmiseksi seka saada esityksistaan perusteltu palaute.

Ty0Osuojelutoimikunta tai muu tydsuojelun yhteistoimintaa hoitava elin kokoontuu niin usein kuin
sille valvontalaissa ja tassd sopimuksessa asetetut tehtévét edellyttavat. Kokous on kutsuttava koolle
kohtuullisessa ajassa kasiteltavien asioiden esilletulon jalkeen.

Paikallisesti sovitaan tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden késittelyn menettelytavoista kuten
kokousten vahimmaislukumaaréstd, koollekutsumisesta ja yhteisty0dsta muiden toimijoiden kanssa.

10 § Tyosuojeluyhdyshenkilon tehtavat (aiemmin
tyosuojeluasiamies)

Tyosuojeluyhdyshenkilon (aiemmin tydsuojeluasiamies) tehtéavat liittyvét paaosin vélittomaan
tyosuojelun yhteistoimintaan l1&hitydyhteisossa tai esimerkiksi jonkin ammattikunnan piirissa seka
tiedon valittdmiseen tyon vaarojen ja haittojen selvittdmisessa ja niistd aiheutuvissa toimenpiteissa.

Paikallisessa sopimuksessa mééritelldén tarkemmin jarjestelyn perusteet ja siihen sisaltyvét
oikeudet ja tehtavat. Tydsuojeluyhdyshenkilon koulutusoikeus méaraytyy
ammattiyhdistyskoulutuksesta solmitun kunta- ja hyvinvointialan ty6- ja virkaehtosopimuksen
mukaan.

11 § Soveltamisohjeiden antaminen

Taman sopimuksen toteutumista seuraa ja sen soveltamisesta aiheutuneista tulkintakysymyksista
antaa lausuntoja sopijaosapuolten yhteisesti asettama tyoryhma (Tyodsuojelun yhteistoimintaryhma
TYRY).

12 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ensisijaisesti erimielisyys pyritdan ratkaisemaan paikallisesti esihenkilon ja asianomaisen henkilon
tai tydnantajan ja henkilostod edustavan tydsuojeluvaltuutetun kesken vélittdmassa neuvonpidossa.

Mikali asia jaa valittomassa neuvonpidossa erimieliseksi, siita kdydaan henkildstojarjeston tai -
jarjestojen pyynnosta tydnantajan ja henkildstojarjestojen nimedmien edustajien kesken
paikallisneuvottelut. Asiasta tulee laatia poytakirja, josta kay ilmi erimielisyyden kohteena oleva
asia seka osapuolet ja ndiden kannanotot perusteluineen.

Paikallisneuvottelujen jaatya erimielisiksi asiasta kdydaan pyynnosta osapuolten valilla
keskusneuvottelut. Keskusneuvotteluja on vaadittava kolmen kuukauden kuluessa
paikallisneuvottelujen paattymisesta.

Paikallis- ja keskusneuvottelut on aloitettava viivytyksettd, kuitenkin kuukauden kuluessa niiden
vaatimisesta, ellei toisin sovita. Asian ollessa kasiteltdvané osapuolten yhteisessa tydryhmassa sita
ei samanaikaisesti voi saattaa vireille paikallis- tai keskusneuvotteluasiana eivatka edelld mainitut
madraajat kulu sina aikana.



13 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspéivasta ja se on voimassa kolmen (3) kuukauden
irtisanomisajoin.

Helsingissa 27. lokakuuta 2022

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY



