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Valmistelija

likuntapalvelupaallikkd Anu Pitkanen, puh. 0500 826 359

Virkistysuimala Vesihovissa tyOskentelee talld hetkelld vakituisena
kahdeksan henkil6a: halliesihenkild (likunnanohjaaja), kaksi
likunnanohjaajaa, kaksi kahviotyontekijaa, kaksi laitoshuoltajaa ja
laitosmies. Vesihovi palvelee asiakkaita kuutena paivana viikossa. Taman
takia Vesihovissa on jatkuva lisaresurssin tarve seka& kahviotyohon etta
laitoshuoltoon nailld aukioloajoilla. Aiemmin laitoshuollon lisdresurssi on
ollut ostopalveluna ja talla hetkelld tehtadvaa hoitaa oppisopimusopiskelija
(25 h/vko). Kahviotyd on lisaresursoitu tilapaistyolla tai maaraaikaisella ja
osa-aikaisella tyontekijalla (keskimadarin 7 h/vko). Nama henkilét ovat
tehneet lisaty6ta tarvittavia maaria mm. vuosilomatuurausten ja
sairauslomien nain vaatiessa. Kokonaishenkildstoresurssi on talla hetkella
noin 8.83 htv.

Seka laitoshuollon etta kahviotydn tarve on jatkuva nykyisilla aukioloajoilla,
eika nain ollen perustetta maaraaikaiselle tydlle ole. Talla hetkella kaytdssa
olevalla mallilla on todettu olevan positiivinen vaikutus tyétehtavien hoitoon,
kun vakituista resurssia taydentdvat henkildt ovat paremmin osana
liikuntapalveluiden vakituista tiimia ja osaavat talon tavat, sen sijaan, etta
kaytetdan ostopalvelua tai tilapaista tyévoimaa. Virkistysuimala Vesihovin
toimintaa saatelee vastuu asiakasturvallisuudesta ja viihtyvyydesta, minka
takia vakituinen henkil6st on perusteltu.

Edelld olevan perusteella esitetddn uuden toimen perustamista
Virkistysuimala Vesihoviin. Tehtavassa yhdistetaan seka laitoshuollon etta
kahviotyOntekijan tehtavia keskimaarin painotuksella 50 % / 50 %.
Tyotehtavien painotus voi vaihdella tydvuorosuunnittelussa tyon tarpeen
mukaan. Talla ratkaisulla varmistetaan Virkistysuimala Vesihovin palvelujen
sujuvuus ja aukioloaikojen pitavyys. Ratkaisu vahentaa myds lisa- ja ylitydn
tarvetta. Lisaksi esitetty ratkaisu tarjoaa mahdollisuuden kehittaa
aukioloaikoja tulevaisuudessa seka mahdollistaa tiettyjen
liikuntapalveluiden asiakaspalveluprosessien ja asiakasviestintatehtavien
sijoittelun kahviotydntekijoiden tydnkuvaan.

Liikuntasuunnitelman  yhteydessa sivistyslautakunnalle on esitelty
liikuntapalveluiden erilaisia resursointivaihtoehtoja ja tdma esitys on sen
mukainen. Virkistysuimala Vesihovin vakituinen henkildstéresurssi nousisi
yhdeksaan henkilétydvuoteen, ja lisdys nykyiseen maaraaikaiseen ja osa-
aikaiseen ratkaisuun olisi 0,17 htv. Arvioitu talousarviovaikutus on nain ollen
myds vahainen, vuositasolla noin 5 500 euroa.

Uuden toimen tehtdvakuva ovat liitteenda. Tehtavakohtainen palkka on
maaritelty nykyisen laitoshuoltajan seka kahviotyontekijan palkoista 50/50
painotuksella. Tehtavakohtainen palkka on 2 247,03 euroa.

KVTES-ryhm& on Kkasitellyt tehtdvakuvauksen, tydén vaativuuden ja
palkkauksen 22.5.2025.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannén 38 §n mukaan tydsopimussuhteisen  toimen
perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta paattaa
asianomainen toimielin.

Sivistysjohtaja Parké Manne

Sivistyslautakunta paattaa perustaa laitoshuoltajan ja kahviotyontekijan
tydsopimussuhteisen toimen. Toimi taytetdan 1.8.2025 alkaen.
Toimipaikkana on virkistysuimala Vesihovi.



