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LOIMAAN KAUPUNKI   2010 
   2011  

2012 täyd. 

HENKILÖSTÖN KELPOISUUSEHDOT   2014 täyd. 
   2016 EI tark. 
   2022 tark. sote 
   2024 tarkastettu 
 
 
Aamu- ja iltapäivätoiminnan koordinaattori Asetus opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 9 a § 
 
Aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaaja Asetus opetustoimen henkilöstön  

kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 9 a § 
 
Arkistosihteeri Virkaan soveltuva ammattikorkeakoulututkinto 

tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto ja 
arkistonhoitotutkinto sekä riittävä kokemus 
arkistonhoitoon liittyvissä tehtävissä. 

  
Esiopetusta antavan opettajan kelpoisuus Asetus opetustoimen henkilöstön  

kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 7§. 
 
 
Hallintopäällikkö              Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä 

kokemusta hallintotehtävistä. 
 
 
Henkilöstöpäällikkö Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä 

kokemusta vaativissa hallintotehtävissä. 
 
Henkilöstösihteeri Virkaan soveltuva ammattikorkeakoulututkinto 

tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto sekä  
kokemusta henkilöstöhallinnon tehtävissä. 

 
IT-asiantuntija Tehtävään soveltuva 

ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi 
opistoasteinen tutkinto tai muu toimeen 
soveltuva koulutus sekä alan työkokemusta. 

 
IT-tukihenkilö Tehtävään soveltuva 

ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi 
opistoasteinen tutkinto tai muu toimeen 
soveltuva koulutus sekä alan työkokemusta. 

 
Digipäällikkö Tehtävään soveltuva 

ammattikorkeakoulututkinto sekä alan 
työkokemusta. 

 
 
Johtava rakennustarkastaja Soveltuva rakennusalan korkeakoulututkinto ja 

kokemusta rakennussuunnitteluun ja 
rakennustyön suoritukseen liittyvistä tehtävistä 
(RakL 103 §) 
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Johtava maaseutuasiamies Agrologin (AMK) tai vastaava aikaisempi 

opistoasteinen tutkinto tai ylempi 
maatalousalan korkeakoulututkinto.  

 
Kaavoittaja Suunnitteluun soveltuva korkeakoulututkinto ja 

tehtävän vaativuuden edellyttämä riittävä 
kokemus (MRL 10 § ja 20 §, MRA 3 §. 2025 
alkaen MRL muuttuu Alueidenkäyttölaiksi)   

 
Kaavoitusassistentti Soveltuva teknisen alan tutkinto. 
 
 
Kartoittaja Maanmittausalan perustutkinto tai muu 

vastaava tutkinto ja kokemusta toimialaan 
liittyvissä tehtävissä. 

 
Kaupungininsinööri Ammattikorkeakoulussa suoritettu insinöörin 

tutkinto, taikka sitä korkeampi rakennusalan 
tutkinto, sekä runsas käytännön kokemus 
maa- ja yhdyskuntatekniikkaan liittyvissä 
johtotehtävissä 

 
Kaupunginjohtaja Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 

ja kokemusta vastuullisista johtamistehtävistä. 
 
Kausityöntekijä Kokemusta infra-alan kunnossapidon ja 

hoidon tehtävistä 
 
Kehittämisjohtaja           Soveltuva korkeakoulututkinto sekä hyvä 

kunnallishallinnon ja –talouden tuntemus. 
 
 
Kiinteistörekisterinhoitaja Maanmittausalan tutkinto tai muu soveltuva 

teknisen alan tutkinto, jota täydentää riittävä 
kokemus toimialaan liittyvissä tehtävissä. 

 
Kiinteistömestari Kelpoisuusvaatimuksena on 

talonrakennusalan AMK-tutkinto tai 
kiinteistötyönjohtajan tutkinto tai vastaava 
aikaisempi opistoasteen tutkinto sekä riittävä 
työkokemus kiinteistöjen hoidosta ja 
työnjohtotehtävistä. 

  
Kiinteistöpäällikkö Soveltuva teknisen alan korkeakoulututkinto 

tai soveltuva aikaisempi teknillisessä 
oppilaitoksessa suoritettu ammatillisen korkea-
asteen tutkinto ja kokemusta työnjohdosta, 
rakennuttamistehtävistä sekä 
taloushallinnosta. 
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Kunnallistekniikan työnjohtaja Soveltuva teknisen alan korkeakoulututkinto 

tai soveltuva aikaisempi teknillisessä 
oppilaitoksessa suoritettu ammatillisen korkea-
asteen tutkinto ja kokemusta työnjohdosta, 
rakennuttamistehtävistä sekä 
taloushallinnosta.  

 
Kirjastonhoitaja Soveltuva korkeakoulututkinto, johon sisältyvät 

tai jonka lisäksi on suoritettu vähintään 60 
opintopisteen/ 35 opintoviikon laajuiset 
korkeakoulutasoiset kirjasto- ja 
informaatioalan opinnot. 

  
 
Kirjastotoimenjohtaja Kirjastolain (Laki yleisistä kirjastoista 

1492/2016) 17 § mukaan kunnan 
kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai 
tehtävään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvä 
perehtyneisyys kirjastojen tehtäviin ja 
toimintaan. 

 
 
Kirjastovirkailija Kelpoisuusvaatimuksena on ammatillinen 

perustutkinto tai korkeakoulututkinto, johon 
sisältyvät tai jonka lisäksi on suoritettu 60 
opintopisteen/35 opintoviikon laajuiset kirjasto- 
ja informaatioalan opinnot tai tieto- ja 
kirjastopalvelujen ammattitutkinto. 

 
 
Kokki Suurtalous- tai ravintolakokin ammattitutkinto 

ja kokemusta toimialaan liittyvissä tehtävissä. 
 
 
Koulunkäynninohjaaja Tehtävään soveltuva toisen asteen tutkinto tai 

koulunkäynnin ja aamu- ja iltapäivätoiminnan 
ohjaajan ammattitutkinto. 

 
 
Kulttuurituottaja Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto. 
 
 
Laajan oppimäärän mukaista taiteen Asetus opetustoimen henkilöstön  
perusopetusta antavan opettajan kelpoisuus        kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 19§. 
  
 
Laitoshuoltaja Tehtävien edellyttämä koulutus tai kokemusta 

toimialaan liittyvissä tehtävissä.  
 
Laitosmies (-> tekninen kiinteistönhoitaja) Tehtävän edellyttämä toisen asteen koulutus 

ja kokemusta toimialaan liittyvissä tehtävissä. 
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Laskentasihteeri Tehtävään soveltuva 

ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi 
opistoasteinen tutkinto sekä kokemusta 
hallinto- tai toimistotehtävissä. 

                                
 
Liikunnanohjaaja Tehtävään soveltuva oman alan tutkinto 

(esim. liikunnanohjaaja (AMK), 
tai liikunnanohjauksen perustutkinto tai 
liikunnan ammattitutkinto). 

 
 
Liikuntapaikkojen hoitaja Liikuntapaikan hoitajan ammattitutkinto(LPH) 

tai laaja-alainen käytännön kokemus 
toimialaan kuuluvissa tehtävissä.  

 
Liikuntapaikkamestari Liikuntapaikkamestarin erikoisammattitutkinto 

(LPMT) ja liikuntapaikkojen hoitajan 
ammattitutkinto (LPH) sekä laaja-alainen 
käytännön kokemus toimialaan kuuluvissa 
tehtävissä. 

 
 
Maahanmuuttokoordinaattori Tehtävään soveltuva koulutus ja alakohtainen 
 työkokemus 
 
 
Maaseutuasiamies Agrologin (AMK) tai vastaava aikaisempi 

opistoasteinen tutkinto tai ylempi 
maatalousalan korkeakoulututkinto. 

 
 
Markkinointi- ja viestintäsuunnittelija Soveltuva korkeakoulututkinto 
 
 
  
Mittamies (--> Mittahenkilö) Maanmittausalan perustutkinto tai muu 

vastaava tutkinto tai työtehtävissä hankittu 
riittävä osaaminen. 

 
Museoassistentti Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto 
 
 
Museonjohtaja Tehtävään soveltuva ylempi 

korkeakoulututkinto, johon sisältyy tai jonka 
lisäksi on suoritettu museologian 
perusopinnot. 

 
 
Muun taiteen perusopetusta Asetus opetustoimen henkilöstön 
antavan opettajan kelpoisuus  kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 20 §. 
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Nuoriso-ohjaaja Tehtävään soveltuva oman alan tai lähialan 

toisen asteen tutkinto. 
 
Nuorisosihteeri Tehtävään soveltuva 

ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi 
opistoasteinen tutkinto. 

 
Oppilaitoksen rehtori (taiteen perusopetus) Asetus opetustoimen henkilöstön  

kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 2 § sekä 
riittävä kokemus hallinnollisista tehtävistä. 

 
Oppilaitoksen rehtori (vapaa sivistystyö) Asetus opetustoimen henkilöstön  

kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 2 § sekä 
riittävä kokemus hallinnollisista tehtävistä. 

 
Paikkatietoinsinööri   Maanmittausalan insinöörin tutkinto (AMK, 
    YAMK tai DI) tutkinto (KML 5 §, MRL 54 b §, 
    78 a §, MRA 37 §. 2025 alkaen MRL muuttuu
    Alueidenkäyttölaiksi)  
 
Palkkasihteeri ja palvelusihteeri (virka) Virkaan soveltuva tutkinto sekä kokemusta 

hallinto- tai toimistotehtävissä. 
 
 
Palvelusihteeri (toimi) Tehtävään soveltuva tutkinto sekä kokemusta 

hallinto- tai toimistotehtävissä. 
                                    
 
Perhepäivähoitaja Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 29 mukainen 

kelpoisuus 
  
 
Perusopetuksen aineenopettaja Asetus opetustoimen henkilöstön  

kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 5 §. 
 
Perusopetuksen erityisluokanopettaja Asetus opetustoimen henkilöstön  

kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 8 §. 
 
Perusopetuksen erityisopettaja Asetus opetustoimen henkilöstön  

kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 8 §. 
 
Perusopetuksen luokanopettaja Asetus opetustoimen henkilöstön  

kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 4 §. 
 
Perusopetuksen oppilaanohjaaja Asetus opetustoimen henkilöstön  

kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 6 §. 
 
Perusopetuksen rehtori Asetus opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 2 § sekä 
riittävä kokemus hallinnollisista tehtävistä. 

   
 
Päiväkodin johtaja Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 30 mukainen 

kelpoisuus 
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Rakennustarkastaja Soveltuva rakennusalan korkeakoulututkinto ja 

kokemusta rakennussuunnitteluun ja 
rakennustyön suoritukseen liittyvistä tehtävistä 
(RakL 103 §)  

 
 
Ruokapalveluesimies Suurtalousesimiehen koulutus tai muu 

vastaava koulutus ja kokemusta toimialaan 
liittyvissä tehtävissä sekä riittävä johtamistaito.  

 
Ruokapalvelupäällikkö 

 Vähintään opistoasteinen alan tutkinto, johon 
kuuluu, tai jonka lisäksi on hankittu 
ravintotalouden koulutus ja kokemusta 
toimialaan liittyvissä tehtävissä sekä 
kokemusta hallinnollisista tehtävistä ja 
johtamistaito. 

 
Ruokapalvelutyöntekijä Catering - alan perustutkinto ja kokemusta 

toimialaan liittyvissä tehtävissä.  
 
 
Siivoustyönohjaaja Siivoustyön ohjaajan erikoisammattitutkinto ja 

kokemusta toimialaan liittyvissä tehtävissä 
sekä riittävä johtamistaito 

 
Sivistysjohtaja Ylempi korkeakoulututkinto, opetushallituksen 

hyväksymien perusteiden mukainen 
opetushallinnon tutkinto tai muulla tavalla 
hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus 
sekä kokemusta hallinnollisista tehtävistä. 

 
Talousjohtaja Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä 

kokemusta vaativissa hallintotehtävissä. 
 
Taloussihteeri Virkaan soveltuva ammattikorkeakoulututkinto 

tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto sekä  
kokemusta taloushallinnon tehtävissä. 

 
Tekninen johtaja Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto. Lisäksi 

eduksi katsotaan kunnallishallinnon tuntemus 
ja kokemus teknisen alan vastuullisista 
johtotehtävistä. 

 
Turvallisuuspäällikkö Soveltuva ammattitutkinto ja kokemusta 

kiinteistö- ja infrarakentamisesta 
 
 
 
Työllisyyspäällikkö Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto  
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Työllisyysasiantuntija Tehtävään soveltuva ammattikorkea- 
Monialaiset sekä kotouttamis- ja koulututkinto tai muu soveltuva koulutus. 
vieraskieliset palvelut, erityisasiantuntija 
 

Työllisyysasiantuntija Tehtävään soveltuva ammattikorkea- 
Työnvälitys ja rekrytointipalvelut koulututkinto tai muu soveltava koulutus. 
 
Vanhempi ammattimies  Tehtävän edellyttämä koulutus ja kokemusta 

toimialaan kuuluvissa tehtävissä. 
 
Vanhempi kirvesmies  Tehtävän edellyttämä koulutus ja kokemusta 

toimialaan kuuluvissa tehtävissä 
 
 
Vapaa-aikajohtaja Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä 

kokemusta hallinnollisista tehtävistä. 
 
Vapaan sivistystyön opettajan kelpoisuus Asetus opetustoimen henkilöstön  

kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 18 §. 
 
Varastonhoitaja Kaupallinen koulutus ja kokemusta 

ammattialalta 
 
 
Varhaiskasvatuksen eritysopettaja Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 30 mukainen 

kelpoisuus  
 
 
 
Varhaiskasvatusjohtaja Sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 
272/2005  10 § 4 mom. ja varhaiskasvatuslain 
§ 26 mukainen varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuus sekä riittävä johtamistaito. 

 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Varhaiskasvatuslain 540/2028 § 28 mukainen 

kelpoisuus 
 
 
Varhaiskasvatuksen ohjaaja Varhaiskasvatuslain 540/2028 § 28 mukainen 

kelpoisuus 
 
 
Varhaiskasvatuksen opettaja Varhaiskasvatuslain 540/2028 § 28 mukainen 

kelpoisuus 
 
 
Vastaava ruokapalvelutyöntekijä Catering-alan perustutkinto tai  laitoshuoltajan 

/ toimitilahuoltajan ammattitutkinto ja 
kokemusta toimialaan kuuluvissa tehtävissä.  

 
 
Ympäristötarkastaja Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto 
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Yksilövalmentaja  Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu 

soveltuva koulutus  
 
Yritysneuvoja                                                          Soveltuva korkeakoulututkinto 
 
 
Yritys- ja työnantajapalvelun asiantuntija/  Soveltuva korkeakoulututkinto tai  
rekrytointikoordinaattori  pitkä työkokemus toimialalta 
 
 
 
 
LOIMAAN VESI 
 
  
 
 
Työpäällikkö Virkaan soveltuva teknillisessä koulussa 

suoritettu teknikon tutkinto tai 
ammattikorkeakoulussa suoritettu insinöörin 
tutkinto, sekä kokemusta vesihuoltoon 
liittyvistä hallinto-, suunnittelu-, rakennus- tai 
käyttötehtävistä 

 
 
Putkiasentaja Toimeen soveltuva koulutus. Lisäksi 

edellytetään vähintään vuoden ajalta 
maanrakennusalan ja/ tai vesijohto/ 
viemäritöistä  

 
 
Vesilaitoksen hoitaja Toimeen soveltuva koulutus ja kokemusta 

vesi- ja viemärilaitokseen liittyvistä käyttö- tai 
kunnossapito tehtävistä.  

 
 
Vesilaitoksen johtaja Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai 

teknisessä opistossa tai 
ammattikorkeakoulussa suoritettu insinöörin 
tutkinto sekä kokemus vesihuollon hallinto-, 
suunnittelu-, rakennus-, tai käyttötehtävistä. 

 
  
 


