
 
Loimaan kaupungin hyvinvointisuunnitelman laatiminen 
 
Hyto 10.09.2024 § 13  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Kiiski Eveliina 

 
 
 
Loimaan kaupungin edellinen hyvinvointisuunnitelman raportti on 
hyväksytty valtuustossa 9.5.2022 § 18. Hyvinvointisuunnitelmaa ei ole 
laadittu kuluvalle valtuustokaudelle. Työryhmä on aloittanut uuden 
hyvinvointisuunnitelman laatimisen seuraavalle valtuustokaudelle. 
Hyvinvointitoimikuntaa ja vanhus- ja vammaisneuvotoa pyydetään 
nimeämään edustajansa hyvinvointisuunnitelman laatimisen työryhmään. 
 
Varsinais- Suomen hyvinvointialue on laatinut alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023- 2025 yhdessä alueen kuntien 
kanssa. Suunnitelma löytyy esityslistan liitteenä.  
 
Järjestämislain § 6:n mukaan kunnan on edistettävä asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan 
muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä 
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 
Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Kunnan on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutaho. 
 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on 
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi 
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. Kunnan on 
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja 
julkaistava se julkisessa tietoverkossa. 
 
Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä 
asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Kunnan on myös edistettävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin 
neuvotteluihin. 
 
 
 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 



 
Päätösehdotus 1. Merkitään tiedoksi hyvinvointisuunnitelman laatimisen aikataulu.    
 2. Hyvinvointitoimikunta nimeää jäsenen hyvinvointisuunnitelman 

valmistelutyöryhmään 
 3. Pyydetään vanhus- ja vammaisneuvostoa nimeämään omat jäsenensä 

työryhmään 
 
  
Käsittely: Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja teki seuraavan lisäyksen 

päätösehdotukseen uusi hyvinvointisuunnitelma valmistellaan kevään 
aikana. Ehdotusta ei vastustettu, joten puheenjohtaja totesi toimikunnan 
hyväksyneen muutosehdotuksen. 

 
 Jaana Boström ehdotti Timo Tammisen kannattamana Jari Välimäkeä 

hyvinvointisuunnitelman valmistelu työryhmän jäseneksi. Ehdotusta ei 
vastuttettu, joten puheenjohtaja totesi toimikunnan hyväksyneen 
ehdotuksen.  

 
 
 
 
Päätös 1. Merkitään tiedoksi hyvinvointisuunnitelman laatimisen aikataulu.    

2. Hyvinvointitoimikunta nimesi  Jari Välimäen jäseneksi 
hyvinvointisuunnitelman valmistelutyöryhmään 
3. Hyvinvointitoimikunta pyytää vanhus- ja vammaisneuvostoa nimeämään 
omat jäsenensä työryhmään 
4. Uusi hyvinvointisuunnitelma valmistellaan kevään 2025 aikana 

 
 
 
Hyto 03.12.2024 § 18    
414/06.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Eveliina Kiiski 

 
Henkilöstöpäällikkö ja HyTe- koordinaattori Eveliina Kiiski osallistui 
Varsinais- Suomen hyvinvointialueen 11.10.2024 järjestämään tilaisuuteen 
liittyen hyvinvointialueen ja kuntien hyte- työn yhteensovittamiseen.  
 
Loimaan kaupungin hyte-työn organisointi on tärkeää saattaa samaan 
vuosikellorytmiin muiden alueen kuntien ja Varsinais- Suomen 
hyvinvointialueen kanssa. Hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelma tulee 
toimimaan pohjana Loimaan kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa. 
 
Loimaan kaupungissa valmistellaan ensin hyvinvointikertomus kuluneelta 
valtuustokaudelta ja erityisesti vuodelta 2024. Hyvinvointikertomus toimii 
pohjana uudelle hyvinvointisuunnitelmalle. Hyvinvointikertomus tulee 
päätöksentekoon kevään 2025 aikana.  
 
Seuraavan valtuustokauden strategiatyöhön tulee kytkeä myös uusi 
hyvinvointisuunnitelma. Varsinais- Suomen hyvinvointialueen 
hyvinvointisuunnitelma tulee päätöksentekoon syksyllä 2025. Loimaan 
kaupungin hyvinvointisuunnitelma tulee päätöksen tekoon myös syksyllä 
2025 uuden valtuuston aloittaessa työskentelynsä. 
 
Hyvinvointikertomus laaditaan jatkossa vuosittain. 
 
 



 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Merkitään aikataulun muutokset tiedoksi 

 
Päätös Hyväksyttiin 
 
 
 
 


