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Suunnitelmakokonaisuus keskusteluttaa

* Kunnilla ja hyvinvointialueilla on lukuisia erilaisia lakisaateisia
suunnitelmavelvoitteita eri toimialoilla

* Suunnitelmat voidaan jakaa esimerkiksi:
* Yksilokohtaisiin suunnitelmiin
* Toimipaikkakohtaisiin suunnitelmiin
* Koulutuksen jarjestajatasoisiin suunnitelmiin
* Kuntatasoisiin suunnitelmiin
* Yhdyspintasidonnaisiin suunnitelmiin

* Suunnitelmilla erilaisia nimikkeitd (mm. suunnitelma, ohjelma,
suunnitelmallisuus) sekd maareita laajuudesta
(toimipaikkakohtainen, koulutuksen jarjestdja, kuntakohtainen)

* Lisaksi lukuisia suunnitelmia, joita pidetaan tai joiden
oletetaan olevan lakisdateisia, vaikka eivat ole
* Informaatio-ohjaus
 ”Edunvalvonta”
. * Tilastoinnin ja raportoinnin (esim. TEA-viisari) kautta seurattavia KUNTA tonn



Hyvinvointikertomukset ja —suunnitelmat
tulossa paivitykseen

Eri puolilla maata seka suunnitelmat etta kertomukset
tulossa paivitykseen

Osassa kuntia tehdaan muulla syklilla kuin valtuustokauden
vaihtumiseen liittyen — muutokset kasittelyssa pohdinnassa

Osa kunnista ja hyvinvointialueista tekee taysin omassa
rytmissaan

Osassa alueita vahva alueellinen kytkenta suunnitelmissa



Suunnitelmien yhteensovittamisessa
huomioitavaa

* Valmiita vastauksia yhteensovittamiseen ei ole — paikallinen paattaminen
* Kuntaliitto/Hyvil maarittelyty6 syksy 2024

* Alueella pitdaa luoda yhteinen kuva tavoitteesta ja prosessista, jos halutaan
yhteinen ja yhtenainen kokonaisuus
( -

* Toimijoiden roolit ja erot niissd on tunnistettava

* Kuntien ja hyvinvointialueen itsehallinnollinen rooli taustalla

« Kayttétarve ja hydédyntaminen paatoksenteossa ratkaiseva

* Palveluketjun saumattomuus ja roolien tunnistaminen tavoitteena

* Suunnitelmakokonaisuus haastaa asiaa
« Lakisaateiset melko selkeita
* Vapaaehtoiset suunnitelmat ovat vapaaehtoisia suunnitelmia
* Luettavuuden ja kaytettavyyden nakdokulma



Yksilokohtaiset

L

Lapsen varhaiskasvatus-

suunnitelma

Mahdollinen LEOPS tai
HOJKS.

HOKS (ammatillinen
koulutus)

Aktivointisuunnitelma

Monialainen
tyollistymissuunnitelma

Kotoutumissuunnitelma
tai monialainen
kotoutumissuunnitelma

Toimipaikkakohtaiset

Pelastussuunnitelma

Turvallisuussuunnitelm
a

Yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Tasa-arvosuunnitelma
(vaka, koulutus)

Toimipaikkatason
tyosuojelun
toimintasuunnitelma
seka tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma

Koulutuksen
jarjestijakohtaiset

Opiskeluhuollon
suunnitelma

Opetussuunnitelma

Lukuvuosi-
suunnitelma

Varhaiskasvatus-
suunnitelma

Esiopetuksen
opetussuunnitelma

Suunnitelma
osaamisen
arvioinnin
toteuttamisesta

Kuntastrategia
TA/TS

Henkil6sto- ja
osaamis-
suunnitelma

HVK ja HVS (EPT)

Tasa-
arvosuunnitelma
(suunnitelmallisuus)

Yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Varautumis-
suunnitelma

Kotoutumisohjelma
(1.1.2025)

Lasten ja nuorten
HVS

Ikaantyvan viaeston
toimintakyky

Yhdyspinta-

sidonnaiset

. d

HVK ja HVS

Lasten ja
nuorten hvs

Opiskeluhuollo
n suunnitelma

Monialaiset
tyollisyys- ja
kotoutumis-
suunnitelmat

Aktivointi-
suunnitelma

Ikaantyneiden
toimintakyvyn
suunnitelma

Varautumis-
suunnitelma

Laakehoito-
suunnitelma



Hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman
ekosysteemi

Tasa-arvo ja

Ikddntyneen vaeston Kotoutumisohjelma Yhdenvertaisuus-
suunnitelma suunnitelma

Turvallisuus- Hyvinvointikertomus/
suunnitelma suunnitelma

. . Liikkumisohjelma
Ehkaiseva paihdetyd
osana kertomuksia ja
suunnitelmia

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Oppilashuollon Osallisuusohjelma
suunnitelmat Kaavoituskatsaus

Asuntopol. ohjelma




Kuntajohtamisen nakokulma
lakisaateisiin suunnitelmiin/hyte

Kuntastrategia

Hyvinvointikertomus

Hyvinvointi- Liitettava
suunnitelma
EPT Liitettava

Huomioitava

Lasten ja nuorten Suunnitelma

Kotouttamis- : .. e . .
Kayttésuunnitelmat ohjelma hyvinvointi- Ikaantyneen vaeston
suunnitelma toimintak
‘ Koulutuksenjarjestajan
11 PALVELUT

opiskeluhuollon ~
suunnitelma LITTO
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Yksilokohtaise
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Kuntatasoiset

12

Tyollisyyden ja kotoutumisen
suunnitelmakokonaisuus

Nykytilanne

ﬂktivointisuunnitelmax

e Tydllistymissuunnitelma

* Monialainen
tyollistymissuunnitelma
(TYP)

* Monialainen
kotoutumissuunnitelma

* Kunnan
kotouttamisohjelma

\_ /

Tilanne 1.1.2025

/Kotoutumissuunnitelma
e M

onialainen kotoutumis-
suunnitelma

» Aktivointisuunnitelma
* Ty6llistymissuunnitelma

* Monialainen tyollistymis-
suunnitelma (TYM)

e Kotoutumisensuunnittelun
ja seurannan
toimenpideohjelma tai
muu asiakirja

 Kotoutumisohjelma
 (Jarjestamissuunnitelma)

* Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelmat

koulutusta,
hyvinvointia ja
terveytta, asumista,
osallisuutta,
yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa, oman
kielen ja kulttuurin
yllapitamisen
mahdollisuuksia seka
hyvien
vaestosuhteiden
edistamista koskeva
toimenpideohjelma
seka niita tukevat

toimenpiteet,
vastuutahgf; yhteistyo

Sisallytettava em.
asiat johonkin
muuhun kunnan

suunnitteluasiakirjaan
mittareineen

féarbundet



Suunnitelmien
vhteensovittaminen
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Suunnitelmien yhteensovittamisessa
monia eri tulokulmia 1

* Kunnan tai hyvinvointialueen sisdinen yhteensovittaminen -
* Ajallinen yhteensovittaminen

« Sisallollinen yhteensovittaminen
* Sattumalta yhteensovittaminen

* Kunnan/kuntien ja hyvinvointialueen valinen suunnitelmien yhteensovittaminen
* Osin lakisaateista
* Ajallinen yhteensovittaminen tai suunnitelmien “keskustelevuus”

« Sisalloéllinen yhteensovittaminen huomioiden toiminnan erilaisen luonteen
a) Yhteiset tavoitteet
b) Omat tavoitteet

* Suunnitelmien ja kertomusten erottaminen toisistaan/kytkenta toisiinsa

 Vahimmaistiedon vaikutus tulevaisuudessa?
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Voisiko kertomustyon kokonaisuus olla
tallainen alueella?

1. Kunnan
hyvinvointikertomus

4. Kunnan 2. Alueellinen
hyvinvointisuunnitelma hyvinvointikertomus

N\ /

3. Alueellinen
hyvinvointisuunnitelma
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Perugtuu

Liitetaa)
asaksi

Oppilaitos-
kohtaiset tiedot et Liltetasn l

asaksi

| Tasa-

arvosuunnitelma?

Oppilaitos-
kohtaiset
tiedot

Oppilaitos-
kohtaiset

Yhdenvertaisuus-
suunnitelma

tiedot
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Suunnitelmien yhdistaminen hyvinvointikertomukseen

* ESIMERKKI: Kolme tapaa huomioida
turvallisuus (ei lakisaateinen)
hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa:

1. Turvallisuusnakdkulma sisallytetaan vahvasti
hyvinvointikertomukseen ja —suunnitelmaan-

ei erillista turvallisuussuunnitelmaa

* Jos turvallisuussuunnitelma ei ole laaja, se voi sisaltya
kokonaisuudessaan hyvinvointikertomukseen

* Tama voi olla tarkoituksenmukaista esim. pienemmissa
kunnissa, joissa ei ole syyta laatia montaa eri asiakirjaa

2. Turvallisuusnakékulma sisallytetaan osin —
hyvinvointikertomukseen/-suunnitelmaan: s XY |
* Esim. laajemman turvallisuussuunnitelman :
tiivistelma liitetaan hyvinvointikertomukseen tai
karjet nostetaan muutoin mukaan
3. Tehdaan erilliset turvallisuus- ja
hyvinvointisuunnitelmat

7 * Vuorovaikutuksen, johtamisen ja koordinaation KUNTA o
merkitys korostuu




Esimerkkeja
vhteensovittamisen
malleista
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Hyvinvointiraportti

2023
Osal

Johdanto
Hyvinvoinnin ja terveydentila
Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen rakenteet
Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimet
Yhteenveto

Osa 2

+ Kuntakortit

» Toimialakortit

+ Jarjestokortti

Osa 3

+ Alueellisten
erillissuunnitelmien infograafit

Hyvinvointiraportin
tiedonkeruun suunnittelua
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Vuosittaiset 7
Hyte- neuvottelut

3 /

“ ASIKKALA |

19

Marraskuu

Hyvinvointiraportin
tiedonkeruu (kunnat
toimialat, jarjestot)

Hyvinvoinnin tilaa kuvaavan
tiedon kokoaminen

(indikaattoritieto, hyte-kerroin,
kokemustieto, ilmiot)

Erillissuunnitelmien
infograafit

Tiedon kokoamista ja

Joulukuu Tammikuu

Helmikuu

Vuosittainenﬁ

hyvinvointi
raportti

Toukokuu

Keséd

raportointia

Raportti kuntiin

Jarjestokortti

Raportin yhteenvedon
laatiminen

Valmis hyvinvointiraportti

Hyte lautakunta
Aluehallitus

Paijat-Hameen
hyvinvointialue

ch
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Hyvinvointityon etenemissuunnitelma 2023-2025

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelmatyd valtuustokausittain

1. Tietopohja ja
tilannekuva

« Datan suunnittelu ja keruu

« Analysoitu tietopohja

« Vastuut tiedon seurannassa

« Alueen hyvinvoinnin tila

« Tarkastelu suhteessa kuntiin
(kuntakortit)

2. Hyvinvointiohjelmien
kokoaminen

« Tietopohjaan perustuvat
painopisteet ja tavoitteet

« Tavoitteiden konkretisointi ja
linjaukset seka niihin liiwyvat
toimenpiteet osasuunnitelmissa

+ Vuosittainen raportti

3. Toimeenpano

« Linjausten ja toimintamallien
toimeenpano

+ Arviointityo kvartaaleittain
« Vuosittainen raporti

Yhteisovaikuttavuus

Hyvinvointi ja kumppanuudet
HYVAKS

4. Arviointi

« Toteutuneet toimenpiteet
= Amviointi tavoitteisiin

« Toimeenpanon kooridinointi ja padsystd
raportointi « Toimenpide-ehdotukset
« Verkostotydskentely ja yheistyd seuraavalle

valtuustokaudelle
« Laaja kertomus

Tietopohjan ja e Tavoitteiden Linjausten ja ik
arvioinnin p’:i’.itthPminen ja linjausten toimenpiteiden
toteutus Valtuustokausi
Valtuustokausi alkas Paiiakaentekoprosessi Paiitoksentekoprosessi Piilokaentekoprosessi paittyy altuustokauden vaituminen
Yhteiskehittaminen Yhteiskehittaminen
tuotanto kunnat ja jarjestot
» Yhieisen tietopohjan kasittely ja = Tietopohjan keruu ja tilannekuvan
analysointi |apikaynti kuntien ja
= Palvelujen kaynid suhtesssa jarjestotoimijoiden kanssa
indikaattoritietoon « Tiedon kasittelymenettelyt
» Yhieisten painopisteiden mairittely = Yhteiset tavoitteet ja
ja suunnittelu toimenpitest sekd arvioint
« Yhteistyoverkoston luominen ja = Neuvottelut ja
verkostomenenelyt yhteistydtoimielimet

Kermmun-

L l I TTO féarbundet

Strategia, uudistumis- ja tuottavuusohjelma



Keski-Suomen hyvinvointialue

Hyvinvointialueen konsernin Hyvinvointi- ja kumppanuudet palvelualue keskusielee seki
palvelutuotannon ettd kuntien, jarjestijen sekd seurakuntien kanssa asukkaiden HyTeTu-
tilannekuvasta seki tavoitteista ja toimenpiteists valtuustokaudelle.

Hyvinvointialueen vastuualueiden tyoryhmat

Mielenhyvinvointi ja
Laaja-alainen sote-keskus Koti- ja asumispalvelut Lapset, nuoret ja perheet paihteiden ehkaisy

» Avosairaanhoidon tydryhma s Tydryhmd » MNeuvolapalvelujen tydryhmd » Kaikkien vastuualueiden
» Suunterveydenhhuollon tydryhma » Opiskeluhuollon tydryhmé vastuuhenkilot
» Sosiaalihuollon tydryhma » |astenja nuortenja

perheiden palvelujen

tydryhma

1 t

Valmistautuminen 1 vaihe 2 vaihe 3 vaihe 4 vaihe Valmistautuminen

valtuustokauteen Tilannekuva Tavoitteet Toimenpiteet Arviointi valtuustokauteen
» Hankasalmi + Joutsa « Jyvaskyld o Jamsid « Kannonkoski  * Kinnula * Jarjestoareena
» Konnevesi + Luhanka * Muurame = Keuruu « Karstula » Pihtipudas » Kumppanuuspoyta
* Laukaa * Toivakka * Multia = Kivijarvi * Viitasaari
« Adnekoski = Petdjavesi » Kyyjarvi

= Uurainen = Saarijarvi
Kunnat Jarjestot ja seurakunnat

Kuntien Hyte-neuvottelut



Laaja hyvinvointikertomus ja —suunnitelma ja vuosiraportit/ Pohjois-Savo

Vuosiraportti valtuustolle hyvaksynta ja HVK hvwsiksvnts Vuosiraportti valtuustolle hyvaksynti ja
osaksi tilinpaatdsta yvarsy osaksi tilinpaatosta

Milta — —

Mits . Mit3 tehty "MI|.t.’?1. tllasEot Mits Mllta
o tilastot valtuustokaudella nayttaa (myos PS tilastot
enty nayttaa kuntien valiset erot) tehty navttas
Vuosiraportti Laaja hyvinvointikertomustyo Vuosiraportti

PAS PAS |

’ Laaja hyvinvointisuunnitelmatyo
Rukkasryhman koont Miten hyvinvointivajeet ratkaistaan —

o _ tavoitteet, toimenpiteet, resurssit ja
Hyvinvointiedon koonti LR
Pohjois-Savon omat tiedonkeruut ja tieto kuntiin . .
e HYTE vaikuttavien menetelmien kysely Verkostot yhdesss HVS hyvaksynta
* Jarjestojen HYTE-kysely suunnitelman tydstdon
*  Asukkaiden kokemuksellisen hyvinvoinnin kysely mukaan (kunnat, muut KUNTA

toimijat)
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:sami.niemi@kuntaliitto.fi

