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HyTe-tyon suunnitelma Loimaan kaupunki
Hyte-toimikunta 3.12.24 ja kaupunginhallitus 16.12.24.



Lakisdaateinen perusta; jarjestamislaki § 6

« Kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
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terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava h¥vinvoir_1r_]ir_1_ ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
maariteltava tavoliteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava paatoksenteossaan huomioon paatostensa
arvioidut vaikutukset inmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava
yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on'nimettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hKvinvoin_tia ja terveytta seka niihin vaikuttavia, tekijoita alueittain ja
vaestorynmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista
asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava
se julkisessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin La terveyden edistamisessa yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava
sita asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveydén edistamisessa yhteistyota
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
%/Ielsh_yod_ylIgsten_yhtel_solen kanssa. Kunnan on myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota _
ekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.
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Organisointi ja aikatauluesitys @

* Kuluneelta valtuustokaudelta laaditaan hyvinvointikertomus
- Kuvataan painopistealueet, joihin on panostettu
- Mita terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen toimintoja on eri palvelualueilla

- Vanhus- ja vammaisneuvoston ja nuorisovaltuustolta pyydetaan kannanotot
valtuustokauden aikaisista toimenpiteista terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen
suhteen

- Nakemys tulevaisuuden painopistealueista

- Kasittelyaikataulu niin, ettd nykyinen hallitus/ valtuusto ehtii kdsittelemaan
hyvinvointikertomuksen
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Tyoryhmat @

* Ns. tyonyrkki valmistelee pohjateksteja: sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja,
lilkuntapalvelupaallikko ja hyte-koordinaattori

* Tammikuussa 16.1.25 kutsutaan koolle laajempi tydoryhma, jossa on
hyvinvointitoimikunnan, vanhus- ja vammaisneuvoston, nuorisovaltuuston, seka
seurakunnan edustaja.

e Kaupunginjohtaja on nimennyt virallisen hyte- tyéryhman vuosikellon mukaiseen
toimintaan.

* Tyoryhman kanssa kaydaan lapi ja taydennetaan hyvinvointikertomus
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Seuraavan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma

* Hyvinvointikertomuksen pohjalta aloitetaan valmistelemaan
hyvinvointisuunnitelma seuraavalle valtuustokaudelle

* Varhan painopistealueet ja suunnitelmanpohja on tiedossa kesalla 2025

* Naiden tietojen pohjalta laaditaan uusi hyvinvointisuunnitelma, joka tuodaan
uuden valtuuston hyvaksyttavaksi

* Hyvinvointisuunnitelma tulee osaksi seuraavan valtuustokauden strategiaa ja
suunnitelman toteutumisesta seurataan osavuosiraporteissa ja vuosittaisissa
hyvinvointikertomuksissa

e Sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista myods kunnassa tulee laatia viela erillinen
lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, jossa on palvelut kuvattu ja analysoitu
riittavyys jne.



