
HyTe-työn suunnitelma Loimaan kaupunki
Hyte-toimikunta 3.12.24 ja kaupunginhallitus 16.12.24.



Lakisääteinen perusta; järjestämislaki § 6
• Kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin.

• Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja 
määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä 
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. Kunnan eri toimialojen on tehtävä 
yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Kunnan on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutaho.

• Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on 
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista 
asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava 
se julkisessa tietoverkossa.

• Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava 
sitä asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Kunnan on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 
Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.
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Organisointi ja aikatauluesitys

• Kuluneelta valtuustokaudelta laaditaan hyvinvointikertomus
- Kuvataan painopistealueet, joihin on panostettu
- Mitä terveyden- ja hyvinvoinnin edistämisen toimintoja on eri palvelualueilla
- Vanhus- ja vammaisneuvoston ja nuorisovaltuustolta pyydetään kannanotot 

valtuustokauden aikaisista toimenpiteistä terveyden- ja hyvinvoinnin edistämisen 
suhteen

- Näkemys tulevaisuuden painopistealueista
- Käsittelyaikataulu niin, että nykyinen hallitus/ valtuusto ehtii käsittelemään   

hyvinvointikertomuksen
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Työryhmät

• Ns. työnyrkki valmistelee pohjatekstejä: sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja, 
liikuntapalvelupäällikkö ja hyte-koordinaattori

• Tammikuussa 16.1.25 kutsutaan koolle laajempi työryhmä, jossa on 
hyvinvointitoimikunnan, vanhus- ja vammaisneuvoston, nuorisovaltuuston, sekä 
seurakunnan edustaja. 

• Kaupunginjohtaja on nimennyt virallisen hyte- työryhmän vuosikellon mukaiseen 
toimintaan. 

• Työryhmän kanssa käydään läpi ja täydennetään hyvinvointikertomus
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Seuraavan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma

• Hyvinvointikertomuksen pohjalta aloitetaan valmistelemaan 
hyvinvointisuunnitelma seuraavalle valtuustokaudelle

• Varhan painopistealueet ja suunnitelmanpohja on tiedossa kesällä 2025
• Näiden tietojen pohjalta laaditaan uusi hyvinvointisuunnitelma, joka tuodaan 

uuden valtuuston hyväksyttäväksi
• Hyvinvointisuunnitelma tulee osaksi seuraavan valtuustokauden strategiaa ja 

suunnitelman toteutumisesta seurataan osavuosiraporteissa ja vuosittaisissa 
hyvinvointikertomuksissa

• Sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista myös kunnassa tulee laatia vielä erillinen 
lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, jossa on palvelut kuvattu ja analysoitu 
riittävyys jne.
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