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Tayttolupamenettelyn ohje
vuodelle 2025

Virka- ja tyosuhteen tayttéluvan menettelysta vastaa palvelualajohtaja.

Tayttolupaesitykset saatetaan johtoryhman paatettavaksi (esitys 5 vrk ennen kokousta
johtoryhman esityslistalle)

Tayttolupaesityksesta tulee kdyda ilmi

. minka viran/tehtavan tayttélupaa haetaan;
. syy, miksi tehtdva on vapautunut seka
. yksildidyt perustelut, miksi tehtava on valttamaton.

Taytt6lupaa edellytetdan seuraavilta palvelussuhteilta:

. Kaikki vakituiset virat ja tydsuhteet

. Yli 6 kk maaraaikaiset tehtavat. Ei koske lakisaateisten poissaolojen sijaistamista.
Huom! Ketjutus ei ole sallittua

Tayttélupaa ei edellyteta:

. Viran tayttaa vakituisesti kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus

. Ty6ton henkild otetaan tukityollistettyyn tyohon tyollisyysyksikkdon varatuilla
maararahoilla

. Tayttolupaa ei haeta ns. lakisdateisten poissaolojen sijaistamiseen (esim.
vanhempainvapaat, opintovapaat)

. Tyollistettyjen palkkaamisessa eika
. Hanketyontekijoille (joihin on saatu ulkopuolinen rahoitus)
. Kausityontekijoiden ja kesatyontekijoiden palkkaamisessa, mikali on olemassa

maararahavaraus talousarviossa.
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