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Pyynt6 nimeta jasenia Turun tyollisyysalueen TYM-johtoryhmaan

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (TYM-laki 381/2023) astuu voimaan 1.1.2025. Lain
9§:n mukaan jokaisen hyvinvointialueen toimialueella tydvoimaviranomaisen on asetettava
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vdhintaan yksi, kuitenkin enintdan alueen
jarjestamisvastuussa olevien tyévoimaviranomaisten maarda vastaava maara monialaisen tuen
johtoryhmia (TYM-johtoryhma). Tyévoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan neuvottelujen
tuloksena Varsinais-Suomen hyvinvointialueen alueella asetetaan kaksi TYM-johtoryhmaa, yksi Turun
tyollisyysaluetta varten ja toinen Salon tyollisyysaluetta varten.

Lain nojalla annetun asetuksen (TYM-asetus 388/2024) 1§ sd&taa johtoryhman toimikaudesta ja
jasenista. Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja
ty6voimaviranomaisen sekad Kansaneldkelaitoksen nimeamat henkilot.

TYM-asetuksen 2§:n sddtaa johtoryhman tehtéavista. Johtoryhman tehtdavana on asettaa vuosittain
toimialueensa tavoitteet. Tavoitteiden asettamisessa on otettava huomioon tyévoimapalveluiden
jarjestamisestd annetun lain (380/2023) 21 §:ssa tarkoitetut ty6llisyyden edistamisen
valtakunnalliset tavoitteet. Lisdksi johtoryhman tehtdavana on asettaa puitteet yhteistoimintamallin
organisointia johtavan henkilon tdman asetuksen 4 §:ssa tarkoitetuille tehtaville ja tukea johtavaa
henkil6a ndiden tehtdvien hoitamisessa. Johtoryhman on seurattava ja arvioitava toimialueensa
yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja 1 momentissa tarkoitettujen tavoitteiden toteutumista.
Osana toimeenpanon seurantaa ja arviointia johtoryhman on huomioitava erityisesti tyollistymisen
monialaisesta edistimisestd annetun lain (381/2023) 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun riittavan
henkil6ston maaran toteutuminen.

Turun tyollisyysaluevalmistelussa on paadytty siihen, ettd jasenia ja varajasenid TYM-johtoryhmaan
nimedvat TYM-asetuksen mukaisesti Kansaneldkelaitos ja Varsinais-Suomen hyvinvointialue seka
Turun tyollisyysalueen palveluja tuottavat kunnat (ns. 54§-kunnat). Lisdksi valmisteluryhma nimitti
TYM-johtoryhmaan toimivallattomien kuntien edustajaksi Jani Valimden Naantalista. Jasenten tulee
olla johtoryhman tehtdvien kannalta tarkoituksenmukaisesti nimetty huomioiden seka
substanssiosaaminen ettd edustetun organisaation paatoksentekomenettely. TYM-johtoryhmén
asettaa Turun tyollisyysalueen tyollisyyslautakunta.

Pyydamme teitd nimedmaan vahintdan yhden jasenen ja talle varajasenen Turun tyollisyysalueen
TYM-johtoryhmaan toimikaudelle 2025—-2029 viimeistdaan 31.12.2024 ilmoittamalla siita
sahkopostitse osoitteella turun.kaupunki@turku.fi.

Lisatietoja antaa tarvittaessa TYP-johtaja Risto Tolonen risto.tolonen@turku.fi puh. 040 6205 848.

Risto Tolonen
TYP-johtaja


mailto:turun.kaupunki@turku.fi
mailto:risto.tolonen@turku.fi

