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Pyyntö nimetä jäseniä Turun työllisyysalueen TYM-johtoryhmään 

Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä (TYM-laki 381/2023) astuu voimaan 1.1.2025. Lain 

9§:n mukaan jokaisen hyvinvointialueen toimialueella työvoimaviranomaisen on asetettava 

monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vähintään yksi, kuitenkin enintään alueen 

järjestämisvastuussa olevien työvoimaviranomaisten määrää vastaava määrä monialaisen tuen 

johtoryhmiä (TYM-johtoryhmä). Työvoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan neuvottelujen 

tuloksena Varsinais-Suomen hyvinvointialueen alueella asetetaan kaksi TYM-johtoryhmää, yksi Turun 

työllisyysaluetta varten ja toinen Salon työllisyysaluetta varten. 

Lain nojalla annetun asetuksen (TYM-asetus 388/2024) 1§ säätää johtoryhmän toimikaudesta ja 
jäsenistä. Johtoryhmä asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
johtoryhmän jäseninä ovat kunkin johtoryhmän toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja 
työvoimaviranomaisen sekä Kansaneläkelaitoksen nimeämät henkilöt.  

TYM-asetuksen 2§:n säätää johtoryhmän tehtävistä. Johtoryhmän tehtävänä on asettaa vuosittain 
toimialueensa tavoitteet. Tavoitteiden asettamisessa on otettava huomioon työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) 21 §:ssä tarkoitetut työllisyyden edistämisen 
valtakunnalliset tavoitteet. Lisäksi johtoryhmän tehtävänä on asettaa puitteet yhteistoimintamallin 
organisointia johtavan henkilön tämän asetuksen 4 §:ssä tarkoitetuille tehtäville ja tukea johtavaa 
henkilöä näiden tehtävien hoitamisessa. Johtoryhmän on seurattava ja arvioitava toimialueensa 
yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja 1 momentissa tarkoitettujen tavoitteiden toteutumista. 
Osana toimeenpanon seurantaa ja arviointia johtoryhmän on huomioitava erityisesti työllistymisen 
monialaisesta edistämisestä annetun lain (381/2023) 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun riittävän 
henkilöstön määrän toteutuminen. 

Turun työllisyysaluevalmistelussa on päädytty siihen, että jäseniä ja varajäseniä TYM-johtoryhmään 

nimeävät TYM-asetuksen mukaisesti Kansaneläkelaitos ja Varsinais-Suomen hyvinvointialue sekä 

Turun työllisyysalueen palveluja tuottavat kunnat (ns. 54§-kunnat). Lisäksi valmisteluryhmä nimitti 

TYM-johtoryhmään toimivallattomien kuntien edustajaksi Jani Välimäen Naantalista. Jäsenten tulee 

olla johtoryhmän tehtävien kannalta tarkoituksenmukaisesti nimetty huomioiden sekä 

substanssiosaaminen että edustetun organisaation päätöksentekomenettely. TYM-johtoryhmän 

asettaa Turun työllisyysalueen työllisyyslautakunta. 

 

Pyydämme teitä nimeämään vähintään yhden jäsenen ja tälle varajäsenen Turun työllisyysalueen 

TYM-johtoryhmään toimikaudelle 2025–2029 viimeistään 31.12.2024 ilmoittamalla siitä 

sähköpostitse osoitteella turun.kaupunki@turku.fi.  

 

Lisätietoja antaa tarvittaessa TYP-johtaja Risto Tolonen risto.tolonen@turku.fi puh. 040 6205 848. 

 

 

Risto Tolonen 

TYP-johtaja 
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