
 
Aika 25.11.2024 18:00 -- 18:25
Paikka Valtuustosali, Koulutie 2
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 
Läsnä Isotalo Julia

Kaarto Anne-Mari
Kalsi Esa
Kankare Tarmo
Kiertonen Sanna
Koivusaari Miia
Kulmanen Matti
Kössi Päivi
Liinoja Pertti
Lähde Kalle, poissa
Markula Pekka
Mikkola Asmo
Nieminen Mika, poissa
Paju Janne
Pajula Tapio, poissa
Saarikko Annika, poissa
Tuomisto Ilkka, poissa

 
Varajäsenet Kolari Kari

Kuismin Mika
Lindqvist Petteri

 
Muut osallistujat Tolppanen Timo, kunnanjohtaja

Salminen Tarja, pöytäkirjanpitäjä
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Puheenjohtaja Matti Kulmanen
 
Pöytäkirjanpitäjä Tarja Salminen
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Asiat 31 - 42
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

  Oripään kunta OTE

  Kunnanvaltuusto 25.11.2024 5/2024
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 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
Kunnanvaltuusto 31 §
 
  Hallintosäännön 93 §:n mukaan suoritetaan nimenhuuto.

Hallintosäännön 86 §:n mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä kalenteripäivää ennen
valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on lähetetty valtuutetuille 18.11.2024. Kokouskuulutus on julkaistu kunnan
ilmoitustaululla ja verkkosivuilla 18.11.2024 ja Loimaan lehdessä ja Auranmaan Viikkolehdessä.

Valtuusto on päätösvaltainen, kun 2/3 valtuutettujen koko lukumäärästä on saapuvilla.
 
Ehdotus Todetaan kunnanvaltuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
 
Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
 

  Oripään kunta OTE

  Kunnanvaltuusto 25.11.2024 5/2024
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 Pöytäkirjan tarkastaminen
Kunnanvaltuusto 32 §
 
  Hallintosäännön mukaan valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja sovitaan tarkastusajankohta.
 
Ehdotus Pöytäkirjantarkastus suoritetaan 25.11.2024. Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, vuorossa: Pertti

Liinoja ja Kalle Lähde.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pertti Liinoja ja Kari Kolari.
 

  Oripään kunta OTE

  Kunnanvaltuusto 25.11.2024 5/2024
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 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kunnanvaltuusto 33 §
 
  Esityslista sisältää ehdotuksen kokouksen työjärjestykseksi.
 
Ehdotus Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 

  Oripään kunta OTE

  Kunnanvaltuusto 25.11.2024 5/2024
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Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen täydennys
D/377/14.00.00.00/2024
 
 
----------------------------------------------------------
  Valmistelija: Tolppanen Timo
   
 
 
Kunnanhallitus 11.11.2024 190§
 
  Asian tausta

Julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025. Oripään kunta on
yhdessä 22 varsinaissuomalaisen kunnan kanssa päättänyt Turun työllisyysalueen perustamisesta.
Kunnanvaltuusto hyväksyi 23.10.2023 § 39 Turun työllisyysaluetta koskevan
yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman työvoimapalvelujen järjestämisestä. Sopimus on
allekirjoitettu alkuvuodesta 2024. Sopimuksen mukaan Turun työllisyysalueen kunnat järjestävät
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetussa laissa tarkoitetut työvoimapalvelut ja niihin liittyvät
tehtävät kuntalain 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana ns. vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n
mukaisesti.

Kuntalain 8 §:n mukaan kunta voi järjestää sille laissa säädetyt tehtävät itse tai sopia
järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. Lakisääteisessä
yhteistoiminnassa järjestämisvastuu on kunnan puolesta toisella kunnalla tai kuntayhtymällä.
Tehtävien hoidosta järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä vastaa järjestettävien
palvelujen ja muiden toimenpiteiden: 1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 2) tarpeen, määrän ja
laadun määrittelemisestä; 3) tuottamistavasta; 4) tuottamisen valvonnasta; 5) viranomaiselle
kuuluvan toimivallan käyttämisestä. Kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu
on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle.

Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman kunnan puolesta siten, että
kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtävän hoitamisesta. Tehtävää hoitavaa kuntaa
kutsutaan vastuukunnaksi.

Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti työvoimapalveluiden järjestämisvastuu
ja siihen liittyvät tehtävät siirtyvät vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunnan vastuu
määräytyy kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti. Turun kaupungin organisaatioon perustetaan
työllisyysalueen yhteinen toimielin, työllisyysaluelautakunta.

Asiakirjojen valmistelun yhteydessä on todettu tarve tehdä yhteistoimintasopimukseen täydennys
normaaliolojen häiriötilanteiden ja poikkeusolojen toimivallan osalta.

Yhteistoimintasopimuksen täydennys normaaliolojen häiriötilanteiden ja poikkeusolojen toimivallan
osalta

Kuntalain 90.3 §:n mukaisesti hallintosäännössä tulee antaa tarpeelliset määräykset hallinnon ja
toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja hallintomenettelystä sekä valtuuston toiminnasta
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. Turun kaupungin hallintosäännössä nämä
määräykset on annettu hallintosäännön 11 luvussa (1.12.2024 lukien hallintosäännön 12 luvussa).
Jotta hallintosäännön määräyksiä voidaan soveltaa myös työllisyysalueen yhteisen toimielimen
toimintaan, tulee yhteistoimintasopimuksessa olla asiaa koskeva sopimusehto. Näin ollen
yhteistoimintasopimusta esitetään täydennettävän sopimuksella, jonka mukaan erityistoimivallan
käyttöönottamisesta ja sen edellytyksistä poikkeusoloissa tai normaaliolojen häiriötilanteissa on
säädetty vastuukunnan hallintosäännössä. Muilta osin tähän täydennyssopimukseen sovelletaan
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yhteistoimintasopimuksen ehtoja.

Pöytyän kunnanhallitus ja Loimaan kaupunginhallitus ovat päättäneet hyväksyä asian 28.10.2024 ja
Auran kunta on käsitellyt asian 4.11.2024.

 
  Ehdotus

  Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että
1) valtuusto hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimusta täydentävän sopimuksen
2) panna päätöksen täytäntöön mahdollisista valituksista huolimatta ja
3) valtuuttaa kunnanjohtajan tarvittaessa tekemään sopimukseen tarpeelliset vähäiset muutokset,
korjaukset ja täsmennykset ennen sen allekirjoittamista.

 
  Päätös

  Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että
1) valtuusto hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimusta täydentävän sopimuksen
2) panna päätöksen täytäntöön mahdollisista valituksista huolimatta ja
3) valtuuttaa kunnanjohtajan tarvittaessa tekemään sopimukseen tarpeelliset vähäiset muutokset,
korjaukset ja täsmennykset ennen sen allekirjoittamista.

 
----------------------------------------------------------
 
Kunnanvaltuusto 36 §
 
  Valmistelija: Tolppanen Timo
 
  Asian tausta

Julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025. Oripään kunta on
yhdessä 22 varsinaissuomalaisen kunnan kanssa päättänyt Turun työllisyysalueen perustamisesta.
Kunnanvaltuusto hyväksyi 23.10.2023 § 39 Turun työllisyysaluetta koskevan
yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman työvoimapalvelujen järjestämisestä. Sopimus on
allekirjoitettu alkuvuodesta 2024. Sopimuksen mukaan Turun työllisyysalueen kunnat järjestävät
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetussa laissa tarkoitetut työvoimapalvelut ja niihin liittyvät
tehtävät kuntalain 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana ns. vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n
mukaisesti.

Kuntalain 8 §:n mukaan kunta voi järjestää sille laissa säädetyt tehtävät itse tai sopia
järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. Lakisääteisessä
yhteistoiminnassa järjestämisvastuu on kunnan puolesta toisella kunnalla tai kuntayhtymällä.
Tehtävien hoidosta järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä vastaa järjestettävien
palvelujen ja muiden toimenpiteiden: 1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 2) tarpeen, määrän ja
laadun määrittelemisestä; 3) tuottamistavasta; 4) tuottamisen valvonnasta; 5) viranomaiselle
kuuluvan toimivallan käyttämisestä. Kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu
on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle.

Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman kunnan puolesta siten, että
kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtävän hoitamisesta. Tehtävää hoitavaa kuntaa
kutsutaan vastuukunnaksi.

Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti työvoimapalveluiden järjestämisvastuu
ja siihen liittyvät tehtävät siirtyvät vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunnan vastuu
määräytyy kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti. Turun kaupungin organisaatioon perustetaan
työllisyysalueen yhteinen toimielin, työllisyysaluelautakunta.

Asiakirjojen valmistelun yhteydessä on todettu tarve tehdä yhteistoimintasopimukseen täydennys
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normaaliolojen häiriötilanteiden ja poikkeusolojen toimivallan osalta.

Yhteistoimintasopimuksen täydennys normaaliolojen häiriötilanteiden ja poikkeusolojen toimivallan
osalta

Kuntalain 90.3 §:n mukaisesti hallintosäännössä tulee antaa tarpeelliset määräykset hallinnon ja
toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja hallintomenettelystä sekä valtuuston toiminnasta
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. Turun kaupungin hallintosäännössä nämä
määräykset on annettu hallintosäännön 11 luvussa (1.12.2024 lukien hallintosäännön 12 luvussa).
Jotta hallintosäännön määräyksiä voidaan soveltaa myös työllisyysalueen yhteisen toimielimen
toimintaan, tulee yhteistoimintasopimuksessa olla asiaa koskeva sopimusehto. Näin ollen
yhteistoimintasopimusta esitetään täydennettävän sopimuksella, jonka mukaan erityistoimivallan
käyttöönottamisesta ja sen edellytyksistä poikkeusoloissa tai normaaliolojen häiriötilanteissa on
säädetty vastuukunnan hallintosäännössä. Muilta osin tähän täydennyssopimukseen sovelletaan
yhteistoimintasopimuksen ehtoja.

 
 
Ehdotus Kunnanvaltuusto

1) hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimusta täydentävän sopimuksen,
2) päättää panna päätöksen täytäntöön mahdollisista valituksista huolimatta ja
3) valtuuttaa kunnanjohtajan tarvittaessa tekemään sopimukseen tarpeelliset vähäiset muutokset,
korjaukset ja täsmennykset ennen sen allekirjoittamista.

 
 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin.
 
 
Liitteet 241125_Liite_Yhteistoimintasopimusta_täydentävä_sopimus_poikkeus- ja_häiriötilanteiden_osalta
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Oikaisuvaatimus-
viranomainen

 

 
Tarkastettu pöytäkirja on ollut nähtävänä kunnan verkkosivuilla 26.11.2024 alkaen
 
Tiedoksianto
  Asianosaiset:  
 
  Annettu tiedoksi sähköisesti
  Päivämäärä 26.11.2024
  Vastaanottajat  
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Muutoksenhakukiellot
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätökset koskevat
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: § 31-33, 42

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla: §

Seuraavista päätöksistä valittaminen on kielletty erityisen säännöksen perusteella.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet: § , etuostolaki (608/1977) § 22

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: §
Oikaisuvaatimus osoitetaan: Oripään kunnanhallitus, Koulutie 2, 32500 Oripää
kirjaamo@oripaa.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa
tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen, tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero ja se on tekijän
allekirjoitettava. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan
myös sähköpostiosoite.

Valitusosoitus
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä hallinto- tai kunnallisvalituksen: § 34-41 , osoitteeseen:
Turun hallinto-oikeus, Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku
Puhelin 029 5642 410 (asiakaspalvelu), sähköposti: turku.hao@oikeus.fi, asiointipalvelu:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Hallinto- tai kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015)
säädetään (https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455).
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksiantopäivää ei oteta lukuun.

Valituksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Oripään kunnanvirastolta.

  Oripään kunta OTE

  Kunnanvaltuusto 25.11.2024 5/2024
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