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Tyovoimaviranomaisten tyovoimapalvelutehtavien asiakirjojen pysyva
sailytys

Arkistolaissa (831/1994) pysyvasti sdilytettavilla asiakirjoilla tarkoitetaan lailla tai lain nojalla arkistoitavia
asiakirjoja ja tietoaineistoja, jotka niiden sailytysajan paattymisen jalkeen arkistoidaan.

Esityksen tiedot

ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) on 15.1.2024 paivatylla
seulontaesitykselladn pyytanyt Kansallisarkistolta paatoksen julkisia tydvoimapalveluita tuottavien
tydvoimaviranomaisten asiakirjojen pysyvasta sailyttamisesta. Tydvoimapalvelujen hoitaminen siirtyy
vuoden 2025 alusta valtiolta tydllisyysalueille eli kdytanndssa kunnille tai kuntayhtymille. Osaa tehtavista
hoitaa KEHA-keskus.

Tehtavien uudelleen organisoinnin lisaksi myos tyollisyyspalveluiden tietojarjestelmakokonaisuus on
uudistumassa. Tydvoimapalvelujen tehtavien hoidosta muodostuu valtakunnallinen tietovaranto, jonka
hallinnassa kaytetaan talla hetkelld URA- ja USPA-jarjestelmia. URA-jarjestelman korvaava
asiakkuudenhallintajarjestelman (A-TMT) otetaan kayttoon vaiheittain vuosien 2023 - 2025 aikana ja
yleinen avustusjarjestelma (YA) vuodesta 2021 alkaen.

Seulontapaatosta haetaan tydvoimaviranomaisten asiakirjoille kokonaisuudessaan. A-TMT ja YA-
jarjestelmissa kertyville tiedoille paatosta haetaan siita alkaen, kun tietojen kasittely on siirtynyt tai siirtyy
naihin jarjestelmiin. Uusille tehtaville paatosta haetaan siita alkaen, kun asiakirjoja on alkanut kertymaan.
Tehtavien voimaantuloajat on esitetty tiedonohjaussuunnitelmassa (seulontaesityksen liitteet 07 ja 08).
KEHA-keskus esittaa, etta mikali URA-, A-TMT- ja YA-jarjestelmien ulkopuolella sdilytettavien tietojen tai
asianhallintajarjestelmissa kasiteltavien tehtavien arkistointiin tulee muutoksia uudessa
seulontapaatoksessa, muutokset tulisivat voimaan 1.1.2025 alkaen.

Julkisia tyovoimapalveluita tuottavien tyévoimaviranomaisten tehtavat

Nykytilanteessa julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisesta vastaavat alueelliset tyo- ja
elinkeinotoimistot (TE-toimistot, 15 kpl). TE-toimistojen lisdksi tydvoimapalveluita tarjoavat tyollisyyden
kuntakokeilussa mukana olevat kunnat. Tydllisyyden kuntakokeilut kdynnistyivat 1.3.2021 ja jatkuvat
31.12.2024 saakka (Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta 1269/2020).

Tydvoimapalveluita uudistetaan parhaillaan (TE-palvelut 2024 -uudistus). Eduskunta on hyvaksynyt lain
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 1.3.2023 (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja
eradiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023)). Uudistuksen my6ta TE-toimistot lakkautetaan
ja julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille ja kuntien muodostamille
yhteistoiminta-alueille 1.1.2025. Tydllisyysalueita tulee olemaan 45 kpl. Naista 39 toteutetaan
vastuukuntamallilla, kaksi kuntayhtymana, ja nelja kuntaa jarjestaa tyovoimapalvelut itse.
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Lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) mukaan julkisina tydvoimapalveluina jarjestetaan:

tyovalityspalveluja

tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja
valmennusta

tyovoimakoulutusta
muutosturvakoulutusta.

ik wn =

Julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvat myds henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-
arvioinnit, tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaiset kokeilut, tyéttémyysetuudella
tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu seka tydnantajalle ja henkildasiakkaalle mydnnettavat tuet ja
korvaukset.

Uudistuksessa kunnille siirretaan paaosa nykyisin TE-toimistojen vastuulla olevista henkil6asiakas-,
tydnantaja- ja yrityspalveluista. Kunnille siirtyvat myos ELY-keskusten julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat
hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat.

Valtio vastaa jatkossa tyollisyydenhoidon palvelujarjestelmasta ja sen toimivuudesta valtakunnan tasolla.
Valtiolla on kokonaisvastuun lisaksi ylialueellinen ja valtakunnallinen koordinoiva rooli
palvelukokonaisuuksissa, joilla edistetaan kansallisesti merkittavia tyollisyystoimenpiteita yhdessa kuntien
kanssa.

KEHA-keskukselle siirtyy TE-toimistoista ja ELY-keskuksista uusia tehtavia 1.1.2025 alkaen. Naita ovat
mm. tyovoimapalveluiden valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut, tiedolla johtamisen palvelut,
kansainvalisen rekrytoinnin tehtavat, EURES-tyonvalityksen tehtavat, tydttomyysturvatehtavien vaativat
asiantuntijalausunnot ja palkkaturvatehtavat, keskitetyt asiakas- ja neuvontapalvelut,
tydvoimapalveluiden oikeudellinen tuki, ONNI-toiminta, ulkomaalaisten luonnontuotekeruualan
erikoistumistehtavat. Tahan seulontaesitykseen naista tehtavista sisaltyvat tyottomyysturvatehtava ja
ulkomaalaisten luonnontuotekeruualan erikoistumistehtava.

Maahanmuuttovirastoon siirtyy TE-toimistoista 1.1.2025 alkaen tyontekijan oleskelulupiin liittyvien
osapaatdsten tekeminen. Taman jalkeen Maahanmuuttovirasto vastaa kokonaisuudessaan tydntekijan
oleskelulupatehtavista. Seulontaesitys ei koske naita tehtavia.

1.1.2025 tulee voimaan myds kotoutumisen edistamisesta annetun lain kokonaisuudistus (Laki
kotoutumisen edistamisesta (681/2023)), jolla on yhtymakohtia tydvoimapalveluiden uudistukseen.
Tydnhakijoina olevien kotoutuja-asiakkaiden palvelut jarjestetadn osana tydvoimapalveluita.

Tyovoimapalvelujen tiedonhallinta, tietojarjestelmit ja muodostuvat tietoaineistot

Tydvoimapalveluiden valtakunnallisista tietojarjestelmapalveluista ja valtakunnalliseen tietovarantoon
tallennettavista tiedoista (asiakirjat ja tietoaineistot) on saadetty laissa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023 § 120 ja 121). Tydvoimaviranomaisella ja kehittamis- ja hallintokeskuksella on
velvollisuus tallentaa valtakunnalliseen tietovarantoon tiedot, jotka ovat tarpeen:
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1) tydvoimapalvelujen jarjestamiseksi ja tuottamiseksi;

2) kansainvalisen rekrytoinnin palveluiden jarjestamiseksi, tuottamiseksi ja seuraamiseksi;
3) asiakaspalvelun jarjestamiseksi yli kunta- tai tyollisyysaluerajojen seka tydvoimapalveluja
koskevan neuvonnan tarjoamiseksi;

4) tydvoimapalvelujen yleisen ohjauksen, suunnittelun ja kehittdmisen toteuttamiseksi;

5) tydllisyydenhoidon jarjestamisen seurannan ja arvioinnin suorittamiseksi; seka

6) tilastointia ja tiedolla johtamista varten.

Kasiteltavista tiedoista on saadetty tarkemmin lain 114 §:ssa.
e Henkildasiakkaasta voidaan kasitella seuraavia tietoja:

1) henkilétunnus;

2) nimi ja yhteystiedot;

3) tydvoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydvoimaviranomaisen kanssa asiointiin seka
asioinnin mahdollisesti edellyttamiin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot;

4) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot seka muut
tyonvalityksessa kaytettavat tiedot;

5) palvelutarvetta, suunnitelmia ja suunnitelmien toteuttamista koskevat tiedot;

6) tiedot tyo- ja koulutustarjouksista ja esittelyista tyonantajalle;

7) tiedot julkisista tydvoimapalveluista, tyottomyysturvalaissa tarkoitetuista tyollistymista
edistavista palveluista, muista tydnhakua ja tyollistymista tukevista palveluista seka
asiantuntija-arvioinneista;

8) sellaiset terveydentilaa ja tyd- ja toimintakykya koskevat tiedot ja arviot, joilla on
vaikutusta henkilon tyollistymiseen ja jotka ovat valttamattomia palvelujen tarjoamiseksi
hanelle;

9) tyottomyysturvaan liittyvat selvitykset, tydvoimapoliittiset lausunnot ja muut lausunnot
seka ilmoitukset; mainittuja tietoja seka tydvoimapoliittisen lausunnon ja muun lausunnon
antamiseksi valttamattomia tietoja voidaan kasitella my®os silloin, kun luonnollinen henkild
ei ole henkilbasiakas;

10) tiedot julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvista etuuksista.

e TyoOvoimapalveluja hakevasta tai saavasta tydnantajasta voidaan kasitella seuraavia tietoja:

1) yksildintitiedot;

2) tydvoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydvoimaviranomaisen kanssa asiointiin liittyvat
tiedot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot;

4) tydpaikkoja ja niiden tayttymista koskevat tiedot sisaltdaen kansainvaliselld rekrytoinnilla
taytetyt tyopaikat;

5) palkkatukea, 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukea ja 111 §:ssa tarkoitettua tukea
koskevat paatdkset ja niihin liittyvat seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;
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7) muut kuin 1-6 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoimapalvelun suunnittelun,
jarjestamisen, toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot.

e Tyovoimapalvelujen tuottajasta voidaan kasitella seuraavia tietoja:

1) palveluntuottajan yksilointitiedot;

2) tyévoimaviranomaisen kanssa asiointiin liittyvat tiedot;

3) palveluntuottajan kanssa tehdyt hankintasopimukset seka niihin liittyvat maksatustiedot;
4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot;

6) muut kuin 1-5 kohdassa tarkoitetut, tydvoimapalvelun suunnittelun, jarjestamisen,
toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot;

7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tydvoimakoulutusta ja sen
jarjestajaa koskevat tiedot seka koulutukseen liittyvat haku-, valinta- ja seurantatiedot.

KEHA-keskus ja tydvoimaviranomaiset ovat tietovarannon yhteisrekisterinpitajia (123 §).
Tydvoimapalveluiden valtakunnallisen tietovarannon, palvelualustan ja
asiakastietojarjestelmakokonaisuuden kehittamisesta ja yllapidosta vastaa KEHA-keskus.
Tybvoimapalveluissa kaytetty yhteinen URA-asiakastietojarjestelma tulee korvautumaan vaiheittain
Asiantuntijan Tyomarkkinatorilla (A-TMT). A-TMT:n ensimmainen kayttdonotto oli 13.3.2023 ja lopullisesti
jarjestelma tulee kayttdon vuonna 2025. Talla hetkella kaytdssa on A-TMT:n ja URA-jarjestelman
yhdistelma eli ns. hybridijarjestelma. Asiakastietojarjestelmakokonaisuuden keskeiset osat ovat A-TMT ja
Yleisen avustusjarjestelman (YA) tydvoimapalveluiden osuus (YA-TE). Lisaksi valtakunnallisiin
tietojarjestelmapalveluihin kuuluvat sahkdéiset asiointipalvelut ja palvelualusta Tydmarkkinatori (TMT).
Tydllisyysalueille tulee kayttéonottovelvoite valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen.

Asiankasittelya vaativat prosessit jaavat tamanhetkisen tiedon mukaan kasiteltaviksi kuntien
asianhallintajarjestelmissa eli ne eivat tule sisdltymaan A-TMT:aan. Naita prosesseja ovat
hallintopaatokset seka niihin liittyvat kuulemismenettelyt, oikaisuvaatimusmenettelyt ja valitusprosessit,
jotka on tahan saakka kasitelty TE-toimistojen USPA-asianhallintajarjestelmassa (08 tehtavaluokka).
Kuntakokeiluun osallistuvat kunnat ovat sailyttaneet asiakirjat omien asianhallintaratkaisujensa
mukaisesti.

KEHA-keskuksen mukaan tyovoimapalveluiden tehtavat on kuvattu seulontaesityksen liitteena olevassa
tiedonohjaussuunnitelmassa suuntaa antavasti. A-TMT:n tietosisall6t on kuvattu parhaiten
tiedonhallintamallin prosessi- ja palvelukartoissa seka jarjestelméan tietomalleissa, jotka nekin voivat viela
muuttua jarjestelman keskenerdisyyden takia. Tiedonohjaussuunnitelmasta on nahtavissa mita asioita
kasitellaan asianhallinnassa ja miten tiedot viedaan yhteiseen tietovarantoon. A-TMT-jarjestelmaan on
mahdollista lisata asiakirjaliitteita, aluksi tyottomyysturvan selvityksia ja tyollistymissuunnitelmia.
Toiminnallisuutta on tarkoitus laajentaa.

Paaluokan 13 alla on padasiassa Yleisessa avustusjarjestelmassa (YA) kasiteltavia avustus-, tuki- ja
korvausasioita. Paaluokan 13 alle tulee vield vuoden 2024 aikana uusia tehtavia, joiden kasittely siirtyy
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YA-jarjestelmaan. YA-jarjestelmassa kasiteltavien tehtavien asioiden, toimenpiteiden ja asiakirjojen
sailytys toteutetaan sahkoisena USPA:ssa vuoden 2024 loppuun saakka. Vuoden 2025 alusta alkaen
sailytys on suunniteltu toteutettavaksi operatiivisissa jarjestelmissa (YA-TE/A-TMT).

On huomattava, etta tehtavaluokat 08 ja 13 perustuvat TE-toimistojen tiedonohjaussuunnitelman
mukaiseen tehtavaluokitukseen. Kunnilla on kaytdssaan omat tehtavaluokituksensa.

Asiakirjojen arvonmaaritys ja sailytysmuoto

Ty6- ja elinkeinoministerion verkkosivujen mukaan tyéllisyys on talouskasvun, ihmisten hyvinvoinnin ja
julkisen talouden kestavyyden keskeinen tekija. Julkisilla tydvoima- ja yrityspalveluilla edistetaan
tydmarkkinoiden toimivuutta turvaamalla osaavan tyévoiman saatavuutta, tyonhakijoiden tyollistymista
seka kansalaisten tyéllistymiskyvyn kehittymista.! Tilastokeskuksen Tyévoimatutkimuksen mukaan
tyodllisyysasteen trendiluku oli huhtikuussa 2024 77.1 % ja tyottémyysasteen trendiluku 8,2 %.
Henkilémaarina tdma tarkoittaa 2 588 000 tydllistd ja 263 000 tydtdnta (15-74 -vuotiaita).?
Hallitusohjelmien tavoitteena on ollut sédnnédnmukaisesti tyollisyyden kasvattaminen ja ty6ttomyyden
pienentaminen. Keinot ovat saattaneet vaihdella suurestikin.? Poliittiset ratkaisut heijastuvat
tyollisyyspalveluiden hoitamiseen kaytanndssa.

Kansallisarkiston arvonmaaritys- ja seulontapolitiikan® kriteereilla arvioituna tyévoimapalveluja ja siihen
kytkeytyvia tietoaineistoja tarkastellessa korostuu kriteeri 1 Tehtavan merkittavyys seka kriteeri 2
Toimintaymparistd. Tydllisyyden hoito on merkittava yhteiskunnallinen tehtava. Merkittavyys ilmenee
poliittisessa keskustelussa, jossa korostuu tyollisyyden yhteys valtion talouteen seka toisaalta kansalaisten
talouteen ja hyvinvointiin. Oikeus sosiaaliturvaan seka oikeus tyohon ja elinkeinovapaus ovat perustuslain
turvaamia perusoikeuksia ja tydvoimaviranomaisten tuottamat tietovarannot sisaltavat tietoja ndiden
perusoikeuksien toteutumisesta. Tietovarantojen kokonaisuus kokoaa yhteen kaikkien
tydvoimapalvelujen piirissa olevien kansalaisten seka palveluja hyddyntavien organisaatioiden tiedot.
Tietovarantojen informaatioarvo on merkittava, sillda ne muodostavat kattavan ja ainutlaatuisen
kokonaisuuden (kriteerit 4 Tietosisalto ja 5 Kayttotarpeet). Digitaalinen rakenteisessa muodossa oleva
tieto ja keskitetty tietovaranto on hyvin hyddynnettavissa erilaisiin tutkimustarpeisiin, joita voidaan
tunnistaa olevan ainakin historia- ja yhteiskuntatieteissa.

I Tyéllisyys https://tem.fi/tyollisyys, seka Julkiset tyévoima- ja yrityspalvelut https://tem.fi/julkiset-tyovoima-ja-yrityspalvelut.
Luettu 24.6.2024.

2 Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus 2024, huhtikuu, https://stat.fi/julkaisu/clmi3ip7e6ivoObw3gi94210q. Luettu 24.6.2024;
Trendiluvulla tarkoitetaan lukua, josta on poistettu sdaanndllinen kausivaihtelu sekd epdsaannéllinen satunnaisvaihtelu.
Trendiluku on paremmin vertailtavissa pitkalla aikavalilla. Tilastokeskus, Kausitasoitettu trendi ja sen kdyton rajoitukset,
24.1.2023, file:///C:/Users/03041534/Downloads/tietoa%20kausitasoitetusta%20trendista.pdf. Luettu 24.6.2024.

3 Valtioneuvosto. Hallitusohjelmat vuodesta 2017. https://valtioneuvosto.fi/historia-ja-rakennukset/hallitusohjelmat. Luettu
24.6.2024.

4 Arvonmadritys- ja seulontapolitiikka, 16.12.2020, KA/12247/07.01.01.03.00/2019, Kansallisarkisto.
https://kansallisarkisto.fi/documents/141232930/149322637/Arvonm%C3%A4%C3%A4ritys-
+ja+seulontapolitiikka+versio+1.6..pdf/85ccdc33-69d5-5abe-79ca-422809586ec9/Arvonm%C3%A4%C3%A4ritys-
+ja+seulontapolitiikka+versio+1.6..pdf?t=1675762650093
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Arvioin jatkossa tietovarantojen tietosisaltojen arkistollista arvoa ottaen huomioon arvonmaéarityksen
kriteerit, alemmat arvonmaaritysratkaisut seka arkistoitaviksi esitettyjen tietojen henkilétietoluonteen.

Aiemmissa seulontapaatoksissa tydvoimatoimistojen analogisista henkildakteista on otettu pysyvaan
sailytykseen syntymapaivaotanta (8., 18. ja 28. paiva syntyneiden tiedot). Otantaan on paadytty
asiakirjojen suuren maaran vuoksi. Yhteisen tietovarannon kayttdonoton jalkeen paperitulosteista ja
otannoista on luovuttu. Vuodesta 2010 alkaen URA-tietojarjestelman kaikki tiedot ovat olleet pysyvasti
sailytettavia digitaalisessa muodossa arkistolaitoksen 15.5.2017 antaman seulontapaattksen perusteella
(AL/24539/07.01.01.03.02/2016) maksatuksiin liittyvia tietoja lukuun ottamatta. Lisaksi URA-jarjestelman
ulkopuolella kasiteltdavan tehtavan 08.00.00 Tyollisyyspoliittiset tuet ja avustukset kaikki asiakirjat
sailytetaan pysyvasti. Kaikkien muiden tehtavaryhmien kaikki paperilla sailytettavat asiakirjat ja USPA-
asianhallintajarjestelmaan talteen otettavat asiakirjatiedot ovat paatoksen mukaan maaraajan
sailytettavia.

Nyt kasiteltavana olevassa seulontaesityksessa KEHA-keskus esittaa pysyvaan sailytykseen eli
arkistoitavaksi A-TMT:n tietovarannot:

e Henkildasiakastietovaranto (H-ATV)
e Organisaatiotietovaranto (OTV)
e Koulutusten ja valmennusten tietovaranto

KEHA-keskus perustelee esitystaan seuraavasti: Ylla olevat tietovarannot sisaltavat tydvoimapalveluiden
keskeiset asiakastiedot, joilla on merkittavaa yhteiskunnallista ja tutkimuksellista arvoa. Valtakunnallisen
tietovarannon arkistointia voidaan pitaa jatkossakin perusteltuna tehtavan merkittavyyden vuoksi.

Pysyvaan sailytykseen esitetyt tietovarannot sisaltavat KEHA-keskuksen esittamien tietomallien mukaan
seuraavat tiedot:

Henkil6asiakastietovaranto

e asiakastiedot: perustiedot, osaamistiedot, tyokykytiedot, tyohistoria, tydllisyystilanne, tydtoiveet,
tyottdmyysetuuden maksupaivien kertymatiedot ja tydssaolovelvoitteet

o palvelutiedot: asiakkuudet, tyollistymissuunnitelmat, asiantuntijalausunnot, tydkokeilusopimukset,
rekisterdidyt tydnhaut, asiointitapahtumat, monialaiset tyollistymissuunnitelmat, urasuunnitelmat,
palvelutarvearviot, kotoutumissuunnitelmat, tyotarjoukset, asiakkaan sovitut palvelut, palvelun
osallistumistiedot, aktivointisuunnitelmat, tydnhakijoiden esittelyt, muistutukset,
palveluntuottajan tai -toteuttajan palaute asiakkaasta, suunnitelman toteumatiedot,
palvelupyynndt, yhteydenotot, koulutuksen valintatiedot, tydvoimakoulutusten ja -valmennusten
valintatiedot

e selvitys- ja lausuntotiedot: selvityspyynnot, selvitykset, tydvoimapoliittiset lausunnot,
tyovoimapoliittiset tiedotteet, lausuntopyynnét

Organisaatiotietovaranto

Kansallisarkisto Rauhankatu 17 PL 258, 00171 Helsinki Puh. 029 533 7000 kirjaamo@kansallisarkisto.fi
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e asiakastiedot: organisaation tiedot, toimipaikat, yhteyshenkilotiedot, taloustiedot

e palvelutiedot: asiakkuudet, asiointitapahtumat, organisaatioasiakkaan palvelutarvearviot,
organisaation tydlupatiedot, tyétarjoukset (velvoittavat), tydnhakijoiden esittelyt,
tyokokeilusopimukset, asiakkaan palaute palveluntuottajasta tai -toteuttajasta

Koulutusten ja valmennusten tietovaranto

e hakemukset tydvoimakoulutukseen, ilmoittautumiset, palvelujen ja koulutusten valintatiedot,
asiakaspalautteet ja palvelun laatutiedot

Pysyvaan sailytykseen esitettyja tietovarantoja on syyta tarkastella suhteessa samoihin tehtaviin liittyviin,
muissa tietojarjestelmissa kasiteltaviin tietoihin. KEHA-keskus esittaa maaraaikaisesti sailytettavaksi kaikki
A-TMT:n ulkopuolelle jaavat asiakirjat ja tietoaineistot, silla KEHA-keskuksen mukaan tama vastaisi
paaosin edellisen seulontapaatoksen ratkaisuja. Maaraaikaisesti sailytettaisiin mm. kuntien ja KEHA-
keskuksen asianhallintajarjestelmissa kasiteltavien tydvoimapalvelutehtavien asiakirjat. Ne ovat KEHA-
keskuksen esityksen mukaan tietosisalloltaan vahaisia ja maaramuotoisia ja niiden tutkimuksellinen arvo
ei ole merkittava. Esitys myotailee paatdsta TE-palvelujen asiakirjatietojen pysyvasta sailytyksesta
15.5.2017, jossa edelld mainitut tehtavaluokat on maaratty maaraaikaiseen sailytykseen silta osin kuin
asia on kasitelty asianhallinnassa.

Kaytannossa KEHA-keskuksen esitys tarkoittaa sita, ettd pysyvasti sailytettaisiin vain valtakunnallisen
tietovarannon tiedot. Kuntien asianhallintajarjestelmissa kasiteltavat hallintopaatokset seka niihin liittyvat
kuulemismenettelyt, oikaisuvaatimusmenettelyt ja valitusprosessit rajattaisiin arkistoinnin ulkopuolelle.
Arvioin, etta tutkimuskayton nakodkulmasta tietovarannon tiedot ovat paitsi kaytettavia, myos varsin
kattavia, silla henkil6a koskevien hallintopaatosten keskeiset tiedot viedaan henkildasiakkaan
palvelutietoihin tai selvitys- ja lausuntotietoihin. Muutoksenhakua koskevat lopulliset ratkaisut
asiakirjoineen sailytetaan pysyvasti oikeusistuimien ja sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan
arkistoissa. Arviointi perustuu kriteereihin 4 Tietosisalto ja 5 Kayttotarpeet.

Seuraavassa ilmenee mitka tydvoimapalvelujen tehtavaluokituksessa esitetyt asiat tai osa prosessista
tullaan kasittelemaan asianhallinnassa. Keskeiset tiedot viedaan myds tehtavaluokan yhteyteen
merkittyyn tietovarantoon.

08 TE-palvelut

08.00 Tydllisyydenhoito
08.00.05 Tyollisyysmaararaha valtion virastoille ja laitoksille; tehtava paattyy 2024
08.00.07 Ty6kokeilu, koulutuskokeilu; tieto keskeyttamisesta H-ATV
08.00.10 Vuorotteluvapaa-asiat; tehtava paattyy 2025

08.01 Tyottomyysturva
08.01.04 Ty6voimapoliittiset lausunnot ja muutoksenhaku; lausunnot ja merkinta
muutoksenhakuprosessista H-ATV
08.02 Ty6voimapalvelut
Kansallisarkisto Rauhankatu 17 PL 258, 00171 Helsinki Puh. 029 533 7000 kirjaamo@kansallisarkisto.fi
Riksarkivet Fredsgatan 17 PB 258, 00171 Tfn kansallisarkisto.fi
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08.02.02 Tyonvalitys; tydpaikkailmoitukset tydmahdollisuuksien tietovaranto,
henkiloasiakkaaseen liittyvat kasittelyvaiheet H-ATV ja organisaatioon liittyvat
oTv

08.02.03 Kustannusten korvaaminen; YA-TE, tieto paatoksesta myos H-ATV

08.02.04 Kuntouttava tydtoiminta; palvelun alkamis- ja paattymistiedot H-ATV

08.02.05 Asiantuntija-arvioinnit; tiedot tehdysta arvioinnista seka tulokset H-ATV

08.02.06 Valmennuspalvelut; tiedot palvelussaolosta ja keskeyttamisesta H-ATV
08.02.07 Psykologipalvelut; tieto palvelussaolosta ja asiakasprosessista H-ATV
08.02.08 Tyovoimakoulutuspalvelut; koulutusten ja valmennusten tietovaranto, lisaksi

palvelussaolo ja keskeyttaminen H-ATV
08.02.09 Omaehtoinen opiskelu ty6ttdmyysetuudella; H-ATV
08.03 Maahanmuutto, tyd- ja oleskeluluvat ja kansainvalisen tyévoiman liikkuvuus
08.03.01 Tydntekijan oleskeluluvat; Maahanmuuttoviraston jarjestelma 1.1.2025 alkaen
08.03.03 Ulkomaalaisten luonnontuotekeruualan erikoistumistehtava (POPTET); KEHA-
keskuksen asianhallintajarjestelma

Paatoksessa TE-palvelujen asiakirjatietojen pysyvasta sdilytyksesta 15.5.2017 tehtavan 08.02.07
Psykologipalvelut asiakirjat on maaratty pysyvasti sailytettavaksi otantana 8., 18. ja 28. paivina
syntyneiden henkildiden osalta. Otantaan kuuluvat asiakirjat on sailytetty paperilla 31.12.2021 saakka, ja
1.1.2022 lahtien TE-toimistojen osalta sahkdisena USPA-asianhallintajarjestelmassa. Kokeilukunnat ovat
sdilyttaneet asiakirjat omien kaytantéjensa mukaisesti.

KEHA esittaa otannoista luopumista. Esityksen mukaan kertyvat asiakirjat tulisi sailyttaa
kokonaisuudessaan maaraaikaisesti 1.1.2025 alkaen (pl. ne tiedot, jotka kertyvat
asiakastietojarjestelmissa). KEHA-keskuksen mukaan otannat koostuvat yksittaisten henkildasiakkaiden
testituloksista ja terveydentilaa kasittelevista lausunnoista. Aineiston laajuus vaihtelee eika se ole
tietosisalloltaan tasalaatuista. Vastaavilla perusteilla psykologiapalveluiden asiakirjoja esitettiin maaraajan
sailytettaviksi jo vuoden 2016 seulontaesityksessa. KEHA-keskuksen mukaan talla hetkella ei ole
varmuutta, miten psykologipalvelut toimivat vuoden 2025 alusta niiden siirryttya valtiolta
tyollisyysalueille. A-TMT:n ulkopuolelle jaava asiakirja-aineisto tulee todennakdisesti hajaantumaan eri
tyollisyysalueiden sailytysratkaisuihin. Koska aineiston informaatioarvo on sen epatasaisuuden takia
vahaista, KEHA-keskus ei pida tietojen arkistointia tietosuojakysymykset huomioiden oikeasuhtaisena.

Psykologipalvelut liittyvdat ammatinvalinnanohjaukseen ja uraohjaukseen. Laillistettu psykologi voi kayttaa
ohjauksessa asiakkaan suostumuksella psykologisia arviointimenetelmia ammatti- ja uravaihtoehtojen,
osaamisen, soveltuvuuden seka tyd- ja toimintakyvyn selvittamiseksi. Lain perustelujen mukaan ohjaus on
tarpeen etenkin silloin, kun asiakkaan valintojen tai toiminnan esteena on terveyteen, opiskeluvalmiuksiin,
tyokykyyn tai motivaatioon liittyvia pulmia. Psykologien tarjoamassa ohjauksessa vuoden 2021 aikana
kavi noin 20 000 asiakasta, joista 85 prosenttia on ollut tydnhakijoita ja 62 prosenttia tyottomia tai
lomautettuja. Henkil® voi hakeutua ohjaukseen omaehtoisesti tai hanet ohjataan ammatinvalinta- ja
uraohjaukseen osana TE-palveluprosessia. Julkisten tyévoimapalveluiden uudelleenjarjestamista koskevan
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lain perustelutekstien mukaan asiakkaat kokevat tyd- ja elinkeinotoimistojen ammatinvalinta- ja
uraohjauspalvelut tarkeaksi osaksi TE-palvelujen kokonaisuutta, ja ohjaus on vaikuttanut mydnteisesti
asiakkaiden ty6hon, opintoihin ja palveluihin hakeutumiseen. Palvelun saatavuudessa on ollut haasteita,
mika nayttaytyy pitkina, jopa kuukausien mittaisina odotusaikoina palveluun p&asyssa.

Psykologipalvelut ovat merkityksellinen osa tydvoimapalveluiden kokonaisuutta. Tieto palvelussaolosta ja
ohjausprosessista tullaan tallentamaan henkil6asiakkaan tietoihin, vaikka A-TMT:n kehitysty® on talta
osin vield kesken. Sen sijaan testiaineistoja ei tallenneta yhteisiin tietovarantoihin, mika tekee niista
kokonaisuuteen nahden irrallisia. Katson, ettd ohjausprosessin tiedot dokumentoivat riittavalla tavalla
psykologipalveluiden vaikuttavuutta ja asiakkaiden palveluun paasya. Naiden kysymysten nakdkulmasta
testiaineistoilla ei ole arkistollista arvoa. Arviointi perustuu kriteereihin 1 Tehtavan merkittavyys, 4
Tietosisalto ja 5 Kayttotarpeet.

Tydvoimapalveluiden tehtavaluokituksen paatehtavaan 08 sisaltyy myos joitain uusia tehtavia, joilla ei ole
aiempaa arvonmaaritysta. KEHA-keskus on esittanyt niille maaraaikaista sailytysta:

e 08.03.03 Ulkomaalaisten luonnontuotekeruualan erikoistumistehtava (POPTET)
e 08.00.02 Palkkatuet -tehtavalle sisallytetty tyollistamispalkkiokokeilu

KEHA-keskuksen nakemyksen mukaan asiakirjat ovat tietosisalloltaan vahaisia ja maaramuotoisia, ja
niiden tutkimuksellinen arvo ei ole merkittava.

Ulkomaalaisten luonnontuotekeruualan erikoistumistehtavan tarkoituksena on parantaa luonnontuotteita
kerdavien ulkomaalaisten oikeudellista asemaa ja ansaintamahdollisuuksia sekd yhdenmukaistaa
luonnontuotekeruualan elinkeinotoiminnan edellytyksia. Laajemmin tehtavalla on kytkds mm.
ihmiskaupan torjuntaan. Tehtavasta on saadetty laissa luonnontuotteita keraavien ulkomaalaisten
oikeudellisesta asemasta (487/2021). KEHA-keskus arvioi luonnontuotekeruualan toimijoiden
luotettavuutta. Lisaksi KEHA-keskus ja tydvoimaviranomaiset antavat neuvontaa lain soveltamisesta.
Saanndsten noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset, jotka tarvittaessa vievat asian poliisille.
Rikkomuksia koskevat tiedot arkistoituvat tydsuojeluviranomaisten ja tuomioistuinten arkistoihin, joten
en pida tehtavassa (08.03.00) syntyvien asiakirjojen arkistointia tarpeellisena tassa yhteydessa. Arviointi
perustuu kriteereihin 1 Tehtavan merkittavyys, 3 Toimintaprosessi ja 4 Tietosisalto.

Tydllistamispalkkiokokeilu oli 1.1.-30.6.2019 tehty kokeilu, jolla pyrittiin kannustamaan tydnantajia
palkkaamaan pitkaaikaistyottdman tai osatyokykyisen vakinaiseen tydsuhteeseen. Tehtavan sisalto ei
edellyta palkkatuet-tehtavasta poikkeavaa arvonmaaritysta.

KEHA-keskus esittaa tukien ja korvausten tietovarantoa (YA TE) maaraaikaiseen sailytykseen, kuten
my®s tukiin ja korvauksiin ja niiden maksatukseen liittyvia asianhallinnassa kasiteltavia hallintopaatoksia

5 Hallituksen esitys eduskunnalle julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jirjestamistd koskevaksi lainsdadannoksi,
HE 207/2022 vp, https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/HallituksenEsitys/Sivut/HE 207+2022.aspx#PerusteluOsaPerustelut.
Luettu 5.7.2024.
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liittyvine asiakirjoineen. Kyse on tyévoimapalveluiden tehtavaluokituksen tehtavaluokasta 13, joka
jasentyy seuraavasti:

13 KEHA:n maksamat korvaukset ja avustukset

13.02 Korvaukset henkildasiakkaille
13.02.01 Harkinnanvaraiset kulukorvaukset henkildasiakkaille
13.03 Harkinnanvaraiset avustukset kunnille
13.03.00 Kannustinmalli Ohjaamoiden monialaisuuden vahvistamiseksi
13.04 Tydllisyyden hoidon tuet
13.04.00 Palkkatuen hakeminen (aiemmin 08.00.02)
13.04.01 Starttirahan hakeminen aloittavan yrittdjan toimeentuloon (aiemmin 08.00.06)
13.04.02 Tyodllisyyspoliittinen avustus (aiemmin 08.00.00)
13.04.03 Korvauksen maksaminen kuntouttavaan tyétoimintaan

13.04.04 Rekrytointitukikokeiluun hakeminen (KASELY/KASTET)
13.04.05 Muutosturvakoulutus 55 vuotta tayttaneille

13.04.06 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuen hakeminen
13.04.07 Tybolosuhteiden jarjestelytuen hakeminen

Vastaavat tiedot jasennettyna Tukien ja korvausten tietovarannon (YA-TE) tietoryhmiksi:

e henkildasiakkaan tuki- ja korvaustiedot: palkkatukihakemukset ja -paatokset, palkkatuen
maksatushakemukset ja -paatokset, starttirahahakemukset ja -paatokset, starttirahan
maksatushakemukset ja -paatokset, harkinnanvaraisen kulukorvauksen hakemukset ja paatokset,
matka- ja yopymiskustannusten korvaushakemukset ja -paatokset

e organisaatioasiakkaan tuki- ja korvaustiedot: palkkatukihakemukset ja -paatokset, palkkatuen
maksatushakemukset ja -paatokset, 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukihakemukset ja -
paatokset, 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuen maksatushakemukset ja -paatokset,
tydolosuhteiden jarjestelytukihakemukset ja -paatdkset, tydolosuhteiden jarjestelytuen
maksatushakemukset ja -paatokset

e madrarahatiedot: maararahat, sidonnat

Korvaukset ja tuet on aiemmin kasitelty padosin asianhallinnassa, ja ne ovat olleet maaraajan sailytettavia.
Esitys tarkoittaa joitain muutoksia aiemmassa seulontapaatoksessa tehtyyn ratkaisuun. Koska URA-
tietojarjestelman tiedot on maaratty pysyvaan sailytykseen maksatukseen liittyvia tietoja lukuun
ottamatta, koskee paatdés myos tehtavaluokkaa 13 siltd osin kuin tietoja on aiemmin viety URA-
tietojarjestelmaan. YA-jarjestelmassa kasiteltavaksi on siirtynyt 2.5.2022 alkaen starttirahan hakeminen
aloittavan yrittajan toimeentuloon (tehtava 13.04.01) ja 26.6.2023 alkaen palkkatuen hakeminen (tehtava
13.04.00), jotka on aiemmin kasitelty URA-tietojarjestelméassa. KEHA-keskuksen nakemys on, etta edella
mainittujen tehtavien tiedot eivat ole arkistoitavia siité alkaen, kun niiden kasittely on siirtynyt YA-
jarjestelmaan.
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Aiemmin pysyvaan sailytykseen maaratty ja asianhallinnassa kasiteltava tehtava 08.00.00 on nyt esitetyssa
tehtavaluokituksessa tehtava 13.04.02 Tydllisyyspoliittinen avustus. Tyollisyyspoliittinen avustus on
harkinnanvarainen valtionavustus, joka voidaan myontada yhdistykselle, saatidlle, kunnalle tai
kuntayhtymalle hanketoimintaan. Hankkeen sisalto voi vaihdella, mutta Idhtokohtana tulee olla
tyottémien tydnhakijoiden tyollistymisen edistaminen. Valtionavustuksena mydnnetyt rahat on
kaytettava vuoden 2024 loppuun mennessa, eika uusia avustuksia endd mydnnets.®

Paatehtavan 13 uudet tehtavat, joilla ei ole aiempaa arvonmaaritysta, ja joille esitetaan maaraaikaista
sailytysta:

e 13.03.00 Kannustinmalli Ohjaamoiden monialaisuuden vahvistamiseksi
e 13.04.04 Rekrytointitukikokeiluun hakeminen (KASELY/KASTET)

e 13.04.05 Muutosturvakoulutus 55 vuotta tayttaneille

e 13.04.06 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistuen hakeminen

KEHA-keskuksen nakemyksen mukaan asiakirjatiedot ovat tietosisalléltaan vahaisia ja maaramuotoisia ja
niiden tutkimuksellinen arvo ei ole merkittava.

Tuista ja korvauksista suurin osa mydnnetaan tydnantajalle. Vain starttiraha, harkinnanvarainen
kulukorvaus ja matka- ja yopymiskustannusten korvaus myodnnetaan henkildasiakkaille. Tukien
hakeminen ja myontaminen sekd maksatus ovat rutiiniluonteisia tehtavia. Tukien avulla kdynnistyvista
tyollisyysjaksoista tallentuu keskeiset tiedot H-ATV- ja OTV-tietovarantoihin.

Esitén, etta Tukien ja avustusten tietovarannon tiedot seka tehtavaluokan 13 asianhallinnassa kasiteltavat
asiakirjat ovat maaraajan sailytettavia. Kuitenkin tehtavaluokkaan 13.04.02 Tydllisyyspoliittinen avustus
sisaltyvat asiakirjat ja tiedot sdilytetaan pysyvasti vuoden 2024 loppuun saakka. Arviointi perustuu
kriteereihin 1 Tehtavan merkittavyys, 4 Tietosisalto ja 5 Kayttotarpeet.

Seuraavat tietovarannot eivat ole KEHA-keskuksen nakemyksen mukaan tietosisalléltaan ja
merkitykseltaan arkistoitavia:

o Tydelamatiedon tietovaranto

o ammattitieto, uutisia ja ajankohtaistietoa, ohjesisallot
Tyoémarkkinatorin kayttajan tietojen tietovaranto

o rekisterdityneen palvelukayttajan perustiedot, tydmarkkinatorin tydnhakuprofiili,

liiketoimintasuunnitelmat, hakemukset tydvoimakoulutukseen

Tyoémahdollisuuksien tietovaranto

o tydpaikkailmoitukset
Employment Support Services

o tydkokeilupaikkailmoitukset, palkkatukipaikkailmoitukset, esittelypaikat
Esittelyiden, tarjousten ja tiedotteiden tietovaranto (ETT)

& Tyéllisyyspoliittinen avustus. Tyd- ja elinkeinoministeridn verkkosivut. https://tem.fi/tyollisyyspoliittinen-avustus. Luettu
5.7.2024.
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o Tyonhakijoiden esittelyt, tyotarjoukset — velvoittava, tyotiedotteet — ei-velvoittava
e Tyollisyyspalvelu -varanto
o palvelut, asiointikanavat, palvelunantajat
e Toiden hallinnan tietovaranto
o asiantuntijan tehtavat, asiointitapahtumat, ajanvaraukset, asiantuntijat, kayttévaltuus,
kayttajaroolit
e Koodistojen tietovaranto
o koodistot
e Lokienhallinnan tietovaranto

Esitan, etta edella mainittujen tietovarantojen tiedot ovat maaraajan sailytettavia lukuun ottamatta
koodistoja, jotka ovat pysyvasti sailytettavia silta osin kuin ne koskevat pysyvaan sailytykseen maarattyja
tietovarantoja. Arviointi perustuu kriteereihin 1 Tehtavan merkittavyys, 4 Tietosisalto ja 5 Kdyttotarpeet.

Henkilotietojen arkistointi

Esitykseen sisaltyy tydvoimapalveluiden henkiloasiakkaita koskevia tietoja, tydvoimapalveluita hakevan tai
saavan tydnantajan tietoja (yritys-/organisaatioasiakas) seka tydvoimapalveluiden palveluntuottajia
koskevia tietoja. Kasiteltavista tiedoista on saadetty laissa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
(916/2012) 13 luku 2 § seka 1.1.2025 alkaen laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13
luku 114 8.

Tiedonohjaussuunnitelmassa on esitetty asianhallintajarjestelmassa sailytettavien asiakirjojen sailytysajat.
Asiakastietojarjestelmista (URA/A-TMT) on lain mukaan poistettava kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa
koskevat tiedot, kun asiakkuuden tai sopimussuhteen paattymisesta on kulunut nelja vuotta. Lain mukaan
tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen saanndksiin perustuvan tehtavan hoitamiseksi tai
vireilld olevan asian takia (Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012) 13 luku 5 § / Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13 luku 122 §). HenkilStietojen poistamista koskevat
saadokset eivat esta henkildtietojen arkistointia, silla poistaminen ei tarkoita tuhoamista. Saados
maarittaa tietojen sailytysajan alkuperaisiin kayttotarkoituksiin, sailytysajan paatyttya tiedot voidaan
arkistoida.

Tyévoimapalveluiden henkildasiakkaiden tiedot ovat salassa pidettavia (Laki viranomaisten toiminnan
julkisuudesta (621/1999) 24 § 25 kohta). Lisaksi asiakastietoihin saattaa sisaltya seuraavia erityisia
henkilotietoryhmia:

e Terveystiedot

e Aikaisempi mahdollinen muun maan kansalaisuus seka aidinkieli (etninen alkupera mahdollisesti
paateltavissa)

e Uskonnollinen tai filosofinen vakaumus, jos se vaikuttaa esim. tydnhakuun ja/tai tyon tekemiseen

e Tyottdmyyskassan jasenyys (ammattiliiton jasenyys mahdollisesti paateltavissa)

e Rikostuomiot ja rikokset, asiakastietoihin saattaa sisaltya tieto vapausrangaistuksesta, jos se liittyy
suoraan tyonhakua edeltavaan ajanjaksoon.
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Paatoksen valmistelun yhteydessa on arvioitu henkildtietojen kasittelyn oikeasuhtaisuutta
arkistointitarkoituksissa. Arkistoinnin ensisijaisena perusteena on kriteeri 1 Tehtavan merkittavyys seka
kriteeri 2 Toimintaymparistd. Tyollisyyden hoito on merkittava yhteiskunnallinen tehtava. Oikeus
sosiaaliturvaan seka oikeus tyohon ja elinkeinovapaus ovat perustuslain turvaamia perusoikeuksia ja
tydvoimaviranomaisten tuottamat tietovarannot sisaltavat tietoja naiden perusoikeuksien toteutumisesta.
Tietovarantojen kokonaisuus kokoaa yhteen kaikkien tyévoimapalvelujen piirissa olevien kansalaisten
seka palveluja hyddyntavien organisaatioiden tiedot. Tietovarantojen informaatioarvo on merkittava, silla
ne muodostavat kattavan ja ainutlaatuisen kokonaisuuden (kriteerit 4 Tietosisalto ja 5 Kayttotarpeet).
Digitaalinen rakenteisessa muodossa oleva tieto ja keskitetty tietovaranto on hyvin hyddynnettavissa
erilaisiin tutkimustarpeisiin. Arkistoitava kokonaisuus on rajattu sisaltamaan tutkimuksen kannalta
arvokkain osa tyovoimapalveluiden tietovarannoista. Rajauksessa on huomioitu tietovarannon tietojen
kattavuus ja kayttdmahdollisuudet. Henkilotietojen arkistoinnin oikeasuhtaisuuden arviointi on
vaikuttanut esimerkiksi arvioitaessa psykologisten testiaineistojen arkistoinnin tarpeellisuutta. Vastaavasti
tiedot tydvoimaviranomaisten asianhallinnassa on esitetty maaraaikaiseen sailytykseen. Tietovarantojen
tietojen pseudonymisointi kaventaisi merkittavasti aineiston kayttémahdollisuuksia tutkimuksen lahteina.
Henkil6tiedot mahdollistavat esimerkiksi sellaiset tutkimuskysymykset, joiden keskidssa on kansalaisten
yhdenvertaisuuden toteutuminen viranomaistoiminnassa.

Paatosesitys

Esitan, etta Kansallisarkisto maaraa arkistolain (831/1994) 8 §:n nojalla tydvoimaviranomaisten
tyovoimapalvelutehtavien asiakirjat pysyvaan sdilytykseen seuraavasti:

e Henkildasiakastietovaranto (H-ATV)

e Organisaatiotietovaranto (OTV)

e Koulutusten ja valmennusten tietovaranto (KUHA)
e Koodistojen tietovaranto

Paatosta sovelletaan 1.1.2025 alkaen tai siita lahtien, kun asiakirjoja on alkanut kertya mainittuihin
tietovarantoihin.

TE-toimiston kasittelemat tehtavaluokkaan 13.04.02 Tydllisyyspoliittinen avustus sisaltyvat asiakirjat
sdilytetaan pysyvasti vuoden 2024 loppuun saakka.

Seuraavat tyovoimapalvelutehtavien asiakirjat sailytetadn maaraajan siita lahtien kun niita on alkanut
kertymaan (A-TMT ja YA-TE tietojarjestelmissa yllapidetyt tietovarannot):

e Tukien ja avustusten tietovaranto

e Tydelamatiedon tietovaranto

e Tydmarkkinatorin kayttajan tietojen tietovaranto

e Tydmahdollisuuksien tietovaranto

e Employment Support Services

e Esittelyiden, tarjousten ja tiedotteiden tietovaranto (ETT)
e Tyollisyyspalvelu -varanto
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e Toiden hallinnan tietovaranto
e Lokienhallinnan tietovaranto

Tydvoimapalveluiden tehtavaluokituksen tehtavien 08 TE-palvelut ja 13 KEHA:n maksamat korvaukset ja
avustukset, tydvoimaviranomaisten tai KEHA-keskuksen asianhallinnassa kasiteltavat asiakirjat ovat
maaraajan sailytettavia 1.1.2021 alkaen. Tehtavissa kertyvat asiankasittelyn rekisterdintitiedot ovat
pysyvasti sdilytettavia. Paatos koskee myos seuraavia tehtavaluokkia, joille ei ole tehty aiempaa
arvonmaaritysta. Naita tehtavia paatos koskee siita alkaen, kun asiakirjoja on alkanut kertymaan:

e 08.03.03 Ulkomaalaisten luonnontuotekeruualan erikoistumistehtava (POPTET)
e 08.00.02 Palkkatuet -tehtavalle sisallytetty tyollistamispalkkiokokeilu

¢ 13.03.00 Kannustinmalli Ohjaamoiden monialaisuuden vahvistamiseksi

e 13.04.04 Rekrytointitukikokeiluun hakeminen (KASELY/KASTET)

e 13.04.05 Muutosturvakoulutus 55 vuotta tayttaneille

e 13.04.06 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistuen hakeminen

Myds tehtavan 08.02.07 Psykologipalvelut asiakirjat ovat maaraajan sailytettavia 1.1.2025 alkaen.

Tydvoimaviranomaisina toimivien kuntien on huomattava, etta kunnan kayttama tehtavaluokitus voi
erota KEHA-keskuksen seulontaesityksessaan kayttamasta tydvoimapalveluiden tehtavaluokituksesta.

Pysyvaan sailytykseen maaratyt asiakirjat on arkistoitava yksinomaan digitaalisessa muodossa
Kansallisarkiston 22.12.2021 antaman maarayksen arkistoitavien asiakirjojen muodosta
(KA/15906/07.01.01.00/2021) mukaisesti. Tarkempi ohjeistus digitaalisen tietoaineiston siirroista, siirto- ja
sailytyskelpoisista muodoista ja sahkodisesta sailyttamisesta on Kansallisarkiston verkkosivuilla

(www kansallisarkisto.fi).
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