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Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimusta täydentävä sopimus normaaliolojen 

häiriötilanteiden ja poikkeusolojen toimivallasta 

 

 

1. Sopijapuolet 

 

Vastuukunta 

 

Turun kaupunki 

0204819-8 

PL 355, 20101 Turku 

Jäsenkunnat 

 

Auran kunta 

0132103-3 

Tuulentie 1, 21380 

Aura 

 

Kaarinan kaupunki 

0133226-9 

PL 12, 20781 

Kaarina 

 

Kustavin kunta 

0134349-4 

Keskustie 7, 23360 

Kustavi 

 

Kemiönsaaren kunta 

0133833-7 

PL 7, 25701 Kemiö 

 

Laitilan kaupunki 

0134480-9 

PL 25, 23801 Laitila 

 

Liedon kaupunki 

0134698-6 

PL 24, 21421 Lieto 

 

 

Loimaan kaupunki 

1927453-8 

PL 9, 32201 Loimaa 

 

Maskun kunta 

0204064-7 

Keskuskaari 3, 

21250 Masku 

 

Mynämäen kunta 

2048364-4 

Vehmaantie 111, 

23100 Mynämäki 

 

Naantalin kaupunki 

0135457-2 

PL 43, 21101 

Naantali 

 

Nousiaisten kunta 

0135821-5 

Moisiontie 19, 

21270 Nousiainen 

 

Oripään kunta 

0135869-6 

Koulutie 2, 32500 

Oripää 

Paimion kaupunki 

0136169-2 

PL 50, 21531 

Paimio 

 

Paraisten kaupunki 

0136082-5 

Strandvägen 28, 

21600 Parainen 

 

Pyhärannan kunta 

0204403-1 

Lasikuja 6, 27320 

Ihode 

 

Pöytyän kunta 

1929519-5 

Kehityksentie 6, 

21800 Kyrö 

 

Raision kaupunki 

0204428-5 

PL 100, 21201 

Raisio 
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Ruskon kunta 

0204524-5 

Vanhatie 5, 21290 

Rusko 

 

Sauvon kunta 

9038213-6 

Vahtistentie 5, 

21570 Sauvo 

 

Taivassalon kunta 

0139991-4 

Keskustie 9, 23310 

Taivassalo 

 

 

 

 

 

 

Uudenkaupungin 

kaupunki 

0144036-6 

PL 20, 23501 

Uusikaupunki 

 

Vehmaan kunta 

0144561-8 

Vinkkiläntie 26, 

23200 Vinkkilä

Kaikkiin sopimuksen sopijapuoliin yhdessä viitataan ilmaisulla “Sopijapuolet”.  

 

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus 

 
Sopijapuolet ovat solmineet Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen (jäljempänä 
”Yhteistoimintasopimus”), jossa on sovittu työvoimapalvelujen järjestämisestä annetussa 
laissa (380/2023) tarkoitettujen julkisten työvoimapalvelujen järjestämisestä.  

 
Tämän sopimuksen tarkoituksena on täydentää Yhteistoimintasopimusta ja sopia 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa erityistoimivaltaa koskevista 
määräyksistä. 

 

 

3. Sopimuksen sisältö  
 

Tätä sopimusta sovelletaan häiriötilanteissa ja valmiuslaissa määritellyissä poikkeusoloissa 
sekä niihin valmistautumisessa. Häiriötilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka 
edellyttävät työllisyysalueen johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista 
poikkeavia toimenpiteitä, tehtäviä ja toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa 
määritellyt tilanteet. 

 

 

4. Erityistoimivallan käyttöönottaminen 

 
Erityistoimivallan käyttöönottamisesta ja sen edellytyksistä poikkeusoloissa tai 
normaaliolojen häiriötilanteissa on säädetty vastuukunnan hallintosäännössä. 

 
 

5. Sopimuksen muuttaminen 
 

Sopijapuolet voivat muuttaa tätä sopimusta kirjallisesti, muut muutokset ovat mitättömiä. 
Muutokset tulevat voimaan, kun sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyväksyneet ja 
allekirjoittaneet sopijapuolten toimivaltaisten edustajien toimesta.  
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Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan tähän sopimukseen liittyvistä muutostarpeista 
saman aikataulun ja periaatteiden mukaisesti kuin mitä Yhteistoimintasopimuksessa on 
sovittu sopimuksen muutoksista. 

 

6. Sopimuksen voimassaolo ja päättäminen 

 
Sopimus tulee voimaan, kun se on allekirjoitettu kaikkien sopijapuolten toimesta, ja se on 
voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika ja päättäminen määräytyvät 
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.  
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Avtal som kompletterar samarbetsavtalet för Åbo sysselsättningsområde vad gäller 

befogenheterna vid störningar under normala förhållanden och under 

undantagsförhållanden 

 

 

1. Avtalsparter 

 

Ansvarig kommun 

 

Åbo stad 

0204819-8 

PB 355, 20101 Åbo 

Medlemskommuner 

 

Aura kommun 

0132103-3 

Tuulentie 1, 21380 

Aura 

 

S:t Karins stad 

0133226-9 

PB 12, 20781 S:t 

Karins 

 

Gustavs kommun 

0134349-4 

Keskustie 7, 23360 

Gustavs 

 

Kimitoöns kommun 

0133833-7 

PB 7, 25701 Kimito 

 

Letala stad 

0134480-9 

PB 25, 23801 Letala 

 

Lundo stad 

0134698-6 

PB 24, 21421 Lundo 

 

Loimaa stad 

1927453-8 

PB 9, 32201 Loimaa 

 

Masko kommun 

0204064-7 

Keskuskaari 3, 

21250 Masko 

 

Virmo kommun 

2048364-4 

Vehmaantie 111, 

23100 Virmo 

 

Nådendals stad 

0135457-2 

PB 43, 21101 

Nådendal 

 

Nousis kommun 

0135821-5 

Moisiontie 19, 

21270 Nousis 

 

 

 

 

Oripää kommun 

0135869-6 

Koulutie 2, 32500 

Oripää 

 

Pemar stad 

0136169-2 

PB 50, 21531 

Pemar 

 

Pargas stad 

0136082-5 

Strandvägen 28, 

21600 Pargas 

 

Pyhäranta kommun 

0204403-1 

Lasikuja 6, 27320 

Ihode 

 

Pöytis kommun 

1929519-5 

Kehityksentie 6, 

21800 Kyrö 
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Reso stad 

0204428-5 

PB 100, 21201 

Reso 

 

Rusko kommun 

0204524-5 

Vanhatie 5, 21290 

Rusko 

 

 

Sagu kommun 

9038213-6 

Vahtistentie 5, 

21570 Sagu 

 

Tövsala kommun 

0139991-4 

Keskustie 9, 23310 

Tövsala 

 

 

Nystads stad 

0144036-6 

PB 20, 23501 

Nystad 

 

Vemo kommun 

0144561-8 

Vinkkiläntie 26, 

23200 Vinkkilä

Alla avtalsparter i avtalet benämns tillsammans ”Avtalsparter".   

 

2. Avtalets bakgrund och syfte 

 
Avtalsparterna har ingått ett samarbetsavtal för Åbo sysselsättningsområde (nedan 
”Samarbetsavtalet”), i vilket man har avtalat om ordnandet av offentlig arbetskraftsservice 
som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).   

 
Syftet med detta avtal är att komplettera Samarbetsavtalet och att komma överens om 
bestämmelser om särskilda befogenheter under undantagsförhållanden och störningar 
under normala förhållanden. 

 

 

3. Avtalets innehåll  
 

Detta avtal tillämpas vid störningar och under undantagsförhållanden som fastställs i 
beredskapslagen samt vid förberedelse inför dessa.Med störningar avses händelser och 
situationer som förutsätter sådana åtgärder, uppgifter och befogenheter inom 
sysselsättningsområdets ledning eller serviceproduktion som avviker från det normala. 
Undantagsförhållandena är situationer som fastställs i beredskapslagen. 

 

 

4. Införande av särskilda befogenheter 

 
Bestämmelser om införande av särskilda befogenheter och dess förutsättningar under 
undantagsförhållanden eller störningar under normala förhållanden finns i den ansvariga 
kommunens förvaltningsstadga. 

 
 

5. Ändring av avtalet 
 

Avtalsparterna kan göra skriftliga ändringar i detta avtal, övriga ändringar är ogiltiga. 
Ändringarna träder i kraft då avtalsparterna på behörigt sätt har godkänt dem och då 
behöriga representanter för parterna har undertecknat dem.  
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Avtalsparterna förbinder sig att förhandla om ändringsbehoven i detta avtal enligt samma 
tidsplan och principer för ändringar av avtalet som har överenskommits i Samarbetsavtalet. 

 

6. Avtalets giltighetstid och avslutning 

 
Avtalet träder i kraft när det har undertecknats av alla avtalsparter och gäller tills vidare. 
Uppsägningstiden för och avslutningen av avtalet fastställs i enlighet med 
Samarbetsavtalet.  

 
 
  
 
  
 
  


