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Tiivistelma:
Kaupunginhallitukselle esitetaan hyvaksyttavaksi kuntalain
54 §:n mukaista viranomaistehtavan siirtoa koskeva sopi-
mus, joka sisaltaa ehdot, joiden mukaisesti tyovoimaviran-
omaisen tuottamia lahipalveluja koskevaa toimivaltaa siirre-
taan tyollisyysalueen tiettyjen kuntien erikseen nimetyille vi-
ranhaltijoille.

Asian tausta

Julkisten tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta
kunnille 1.1.2025. Turun kaupunki on yhdessa 22 varsinaissuo-
malaisen kunnan kanssa paattanyt Turun tyollisyysalueen perus-
tamisesta. Liedon kaupunginvaltuusto hyvaksyi Turun tyollisyys-
aluetta koskevan yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman tyo-
voimapalvelujen jarjestamisesta 23.10.2023 (113 §). Sopimus on
allekirjoitettu alkuvuodesta 2024. Sopimuksen mukaan Turun tyol-
lisyysalueen kunnat jarjestavat tydvoimapalvelujen jarjestamises-
ta annetussa laissa tarkoitetut tydvoimapalvelut ja niihin liittyvat
tehtavat kuntalain 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana ns. vas-
tuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Kuntalain 8 §:n mukaan kunta voi jarjestaa sille laissa saadetyt
tehtavat itse tai sopia jarjestamisvastuun siirtamisesta toiselle
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kunnalle tai kuntayhtymalle. Lakisdateisessa yhteistoiminnassa
jarjestamisvastuu on kunnan puolesta toisella kunnalla tai kunta-
yhtymalla. Tehtavien hoidosta jarjestamisvastuussa oleva kunta
tai kuntayhtyma vastaa jarjestettavien palvelujen ja muiden toi-
menpiteiden: 1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 2) tarpeen,
maaran ja laadun maarittelemisesta; 3) tuottamistavasta; 4) tuot-
tamisen valvonnasta; 5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayt-
tamisesta. Kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka jarjes-
tamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtavaa yhden tai
useamman kunnan puolesta siten, ettd kunnilla on yhteinen toimi-
elin, joka vastaa tehtavan hoitamisesta. Tehtavaa hoitavaa kuntaa
kutsutaan vastuukunnaksi.

Turun tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tyo-
voimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat siir-
tyvat vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunnan vastuu
maaraytyy kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti. Turun kaupun-
gin organisaatioon perustetaan tydllisyysalueen yhteinen toimi-
elin, tyollisyysaluelautakunta. Lautakunnan kokoonpanoa ja toimi-
valtaa koskevat maaraykset sisaltyvat Turun kaupungin hallinto-
saantoon.

Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, etta jarjestamisvastuussa
olevan kunnan tyévoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voi-
daan delegoida tydllisyysalueen jasenkunnalle siten kuin kunta-
lain 54 §:ssa sdadetaan sopimuksesta viranomaistehtavan hoita-
miseksi. Tyollisyysalueen kunnat ovat neuvotelleet Iahipalveluja
koskevan toimivallan siirtamisesta tietyille tydllisyysalueen jasen-
kunnille kuntalain 54 §:n mukaisesti.

Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtéavéan hoidos-
ta

Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaan kunnalle tai sen viranomai-
selle laissa saadetty tehtava, jossa toimivaltaa voidaan siirtaa vi-
ranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla toisen
kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi. Sopimuk-
seen on otettava tarpeelliset maaraykset ainakin tehtavan sisal-
I6sta, tehtavan hoidon seurannasta, kustannusten perusteista ja
jakautumisesta seka sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomi-
sesta.
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Turun tyollisyysalueen kunnat ovat neuvotelleet sopimuksesta,
jolla tydvoimaviranomaisen lahipalveluja koskevaa toimivaltaa siir-
retaan tietyille tydllisyysalueen jasenkuntien ("Lahipalvelua tuotta-
vat jasenkunnat”) viranhaltijoille. Lieto on lahipalvelua tuottava
kunta, joka tuottaa palveluja oman kuntansa alueella.

Aluetta, jolla kunta tuottaa itselleen ja mahdollisesti myds muille
kunnille lahipalvelua, kutsutaan sopimuksessa toiminta-alueeksi.
Toiminta-alueet on maaritelty sopimuksessa tarkemmin.

Sopimuksessa on maaritelty siirrettava lahipalveluja koskeva toi-
mivalta. Sopimuksessa on lisaksi maaritelty ne virkanimikkeet,
joille toimivaltaa luovutetaan silta osin kuin nailla nimikkeilla toimi-
vat viranhaltijat hoitavat jarjestamisvastuun alaisia tydvoimaviran-
omaisen tehtavia oman kuntansa toiminta-alueella.

Vastuukunnalla on oikeus ja velvollisuus seurata ja valvoa lahipal-
veluja tuottaville jasenkunnille delegoitujen tehtavien toteutumista,
ja vastuukunta voi antaa ohjeita tydvoimapalveluiden tuottami-
seen liittyvan lainsaadannon tulkintaan liittyen.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Turun tyollisyysalueen ta-
lous on osa Turun kaupungin talousarviota, taloussuunnittelua ja
kirjanpitoa. Yhteinen toimielin laatii Turun kaupunginvaltuustolle
esityksen seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien
suunnitelmavuosien taloussuunnitelmaksi. Talousarvioon sisally-
tetdan yhteistoiminnan tavoitteet ja niiden edellyttamat maarara-
hat. Talousarvio on laadittava siten, etta edellytykset yhteistoimin-
nan hoitamiseen turvataan. Yhteistoiminnan tehtavissa ja niiden
rahoituksessa on noudatettava talousarviota.

Yhteistoimintasopimuksessa todettuja periaatteita selventavasti
nyt solmittavassa viranomaistehtavan hoitoa koskevassa sopi-
muksessa sovitaan, etta tyodllisyysalueen yhteiseen talousarvioon
tulee sisallyttaa lakisaateiset lahipalvelut, keskitetyt palvelut, yh-
teiset palvelut seka lakisaateisten tyovoimapalveluiden edellytta-
mat hankinnat. Lahipalveluja tuottavan jasenkunnan on laadittava
lakisaateisia lahipalveluja koskeva talousarvio yhteistyossa toi-
minta-alueensa jasenkuntien kanssa, ja tama talousarvio on osa
Turun tydllisyysalueen talousarviota. Lisaksi lahipalveluja tuottava
jasenkunta voi neuvotella toiminta-alueensa jasenkuntien kanssa
myos muiden kuin lakisaateisten lahipalvelujen tuottamisesta —
tallaisten palvelujen talousarvio on osa lahipalveluja tuottavan
kunnan omaa talousarviota.

Kustannusten jaon osalta on sen lisaksi, mita on sovittu yhteistoi-
mintasopimuksessa, sovittu sopijapuolten maksuosuuksien jakau-
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Valmistelija:

tumisen tarkemmista laskentatavoista. Maksuosuudet maarayty-
vat samassa suhteessa, kuin sopijapuolet vastaanottavat TE-pal-
veluiden rahoitusta seka muita kuin pakolaisia koskevan kotoutu-
miskoulutuksen rahoitusta. Maksuosuuksien maaraytyminen vas-
taa sita jakoperustetta, joka oli kaytossa yhteistoimintasopimusta
solmittaessa.

Sopimuksessa on lisaksi lueteltu kustannukset, jotka ovat sopi-
musta solmittaessa kohdennettavissa jasenkuntien kesken ai-
heuttamisperusteisesti, seka harkinnanvaraisia tukia koskeva me-
nettely.

Hankintojen osalta jasenkunnat sitoutuvat kayttamaan vastuukun-
nan kilpailuttamia yhteisia hankintoja. Yhteisillda hankinnoilla tar-
koitetaan jarjestamisvastuuseen, tyollisyysalueen vastuulle kuulu-
via palveluita sekd muita erikseen yhteisesti maariteltyja hankinto-
ja. Vastuukunta tekee yhteistyota jasenkuntien kanssa yhteisten
hankintojen sisallon maarittelemisessa ja valmistelussa. Mikali ja-
senkunnan tarvitsemaa palvelua ei ole perustellusta syysta saata-
vissa yhteisesti kilpailutetuista hankinnoista, jasenkunnalla on oi-
keus tehda lisahankinta puuttuvan lahipalvelun osalta omaan lu-
kuunsa ja siina laajuudessa kuin se tuottaa lahipalveluja.

Sopimus tulee voimaan kunkin sopijapuolen osalta, kun sopija-
puoli on sen allekirjoittanut. Jos sopimus irtisanotaan yhden ja-
senkunnan osalta, jarjestamisvastuu palautuu talta osin vastuu-
kunnalle, jolla on jarjestamisvastuunsa mukainen oikeus paattaa
l&hipalvelujen tuottamistavasta.

Kuntalain 54 §:n mukaista viranomaistehtavan hoitoa koskeva so-
pimus hyvaksytaan vastuukunnassa ja jasenkunnissa. Taman li-
saksi sopimus hyvaksytaan ja toimivallan siirtoa koskevat paatok-
set tehdaan perustettavassa tyollisyysaluelautakunnassa. Tyovoi-
maviranomaisen toimivalta siirtyy lautakunnalle jarjestamisvas-
tuun siirtymisen myota 1.1.2025.

Hallintopalveluiden toimialajohtaja Anne Rantala

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU

Kaupunginhallitus hyvaksyy sopimuksen kuntalain 54 §:n mukai-
sesta viranomaistehtavan hoidosta liitteineen ja valtuuttaa kau-
punginjohtajan tekemaan sopimukseen mahdolliset tarpeelliset li-
saykset ja tasmennykset.

Kaupunginhallitus paattaa, etta tama paatds pannaan taytantdoon
mahdollisista valituksista huolimatta.
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Lisatietoja antaa: Hallintopalveluiden toimialajohtaja Anne Rantala
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1. Sopimuksen osapuolet
Taman sopimuksen osapuolena ovat:

Vastuukunta:
Turun kaupunki
Muut osapuolet ja jasenkunnat:

Aura, Kaarina, Kemionsaari, Kustavi, Laitila, Lieto, Loimaa, Masku, Mynamaki,
Naantali, Nousiainen, Oripaa, Paimio, Parainen, Pyharanta, Poytya, Raisio, Rusko,

Sauvo, Taivassalo, Uusikaupunki ja Vehmaa.

Sopimuksen muihin osapuoliin kuin vastuukuntaan viitataan tassa sopimuksessa
yhteisesti “jasenkunnat”. Kaikkiin sopimuksen osapuoliin yhdessa viitataan ilmaisulla

“sopimuksen osapuolet”.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus
Vastuu tyonhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista

tyévoimapalveluista siirretdan valtiolta paaosin kuntien vastuulle 1.1.2025.
Tybvoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tyévoimapalveluihin liittyvat lakisdateiset

tehtdvat muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtavan.

Talla yhteistoimintasopimuksella sopimuksen osapuolet sopivat tydvoimapalvelujen
jarjestamisestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitettujen julkisten
tyovoimapalvelujen jarjestamisestd. Sopimuksen osapuolet muodostavat
tyovoimapalveluiden jarjestamisen yhteistoiminta-alueen, josta jaljempana kaytetaan
nimitysta tyollisyysalue. Tyollisyysalueen kunnat jarjestavat jarjestamislain mukaiset
tyévoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat kuntalain (410/2015) 8 §:n tarkoittamana
yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti.
Vastuukuntana toimii Turun kaupunki. Lainsdddannén muuttuessa myos
yhteistoimintasopimukseen sisaltyvat tehtavat muuttuvat vastaavasti. Muista kuin
lakisdateisista palveluista, tehtavista ja yhteistyosta seka niista aiheutuvista

kustannuksista sovitaan erillisin sopimuksin.

Turun tyollisyysalue on kaksikielinen. Sen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja

palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet. Palvelut on jarjestettava niin, etta asukkaita
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ja palvelujen kayttdjia pystytaan palvelemaan suomeksi tai ruotsiksi. Henkiloston
riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja
tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mitd erikseen on maaratty tai
paatetty. Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka

suomen etta ruotsin kielellda maarataan kielilain 29 §:ssa (29.6.2021/644).

Turun tyollisyysalueen tavoitteena on tarjota henkil6-, yritys- ja tydnantaja-asiakkaille
kattavat ja kustannusvaikuttavat palvelut asiakkaiden kielelliset ja muut tarpeet
huomioiden. Tyollisyysalueen palvelut tahtdadvat osaavan tydvoiman saatavuuden
varmistamiseen seka tyovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoon.
Tybvoimapalveluja uudistetaan tavalla, joka parantaa niiden saatavuutta,
saavutettavuutta ja vaikuttavuutta. Palveluja tarjoava toimipisteverkko laajenee
vuoden 2023 tilanteesta nykyisten TE-palveluiden ja tyollisyyden edistdmisen
kuntakokeilun toimipisteiden pohjalta. Osa palveluista ja tehtadvista keskitetdaan
vastuukunnalle. Jasenkunta voi halutessaan tarjota palveluja sen itse tuottamina
viranomaistehtavina. Palveluja tuottavilla jasenkunnilla voi olla rooli keskitettyjen

palvelujen toteutuksessa.

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat siihen, etta sen toiminta taman sopimuksen
osapuolena tayttaa lainsaadannon, osaltaan sovellettavan Turun kaupungin

saannoston seka viranomaismaaraysten vaatimukset.

Vastuukunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja muiden

toimenpiteiden

1. vhdenvertaisesta saatavuudesta,

2. tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisests,

3. tuottamistavasta,

4, tuottamisen valvonnasta ja

5. viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka

jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymaille.
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Ty6voimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat siirtyvat
vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Jarjestamisvastuussa olevan kunnan
tyovoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan delegoida tyollisyysalueen
jasenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssa saadetdan sopimuksesta
viranomaistehtavan hoitamiseksi. Sopimus viranomaistehtavaan liittyvan toimivallan
siirtdmisesta jarjestamisvastuussa olevalta kunnalta tyollisyysalueen muulle kunnalle
on tehtdva yhteisessa toimielimessa. Mikali jasenkunta ei kykene jarjestamaan sille
delegoituja tehtavia taman sopimuksen mukaisesti, on vastuukunnalla vastuu
palveluiden tuottamisesta. Talloin vastuukunnalla on oikeus peria palveluiden
jarjestamisestd aiheutuneet kustannukset jasenkunnalta taysimaaraisesti
yleiskustannuskerroin huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus maaritella tapa, jolla se

tuottaa palvelut jasenkunnalle.

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat kehittdamaan tyollisyysalueen yhteista
toimintamallia ty6llisyysalueen eduksi ja toimimaan sen mukaisesti. Toimintamallissa

huomioidaan kuntien erilaisuus.

Turun tyollisyysalueen toimintamallin toimivuutta ja delegointipaatoksia tarkastellaan

valtuustokausittain.
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3. Paatoksenteko ja hallinto

3.1 Yleista
Tassa sopimuksessa mainittujen tehtavien (tydvoimapalveluiden lakisdateiset

tehtdvat) vastuukunta on Turun kaupunki. Pdatoksenteossa ja hallinnossa
noudatetaan kuntia koskevaa lainsadadantoa seka Turun kaupungin saantoja,
maarayksia ja ohjeita.

Mikali vastuukunnan hallintosdantéa muutetaan sopimuksen kohteena olevien

viranomaistehtavien jarjestamisen osalta, kuulee vastuukunta jasenkuntia ennen

muutosta. Jasenkuntien on mahdollista lausua asiasta kirjallisesti.

3.2 Yhteinen toimielin
Turun tyollisyysalueen toimielin on lautakunta, joka toimii kuntalain 51 §:n

(29.12.2016/1484) mukaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota
tyovoimapalveluiden lakisaateisten tehtavien jarjestamisessa sopimuksen osapuolten

yhteisena monijasenisena toimielimena ja tyollisyysalueen tyévoimaviranomaisena.

Toimielimen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta huolehtii vastuukunta.
Toimielimen esittelijana toimii Turun kaupungin johtava viranhaltija ja hanen
estyneena ollessaan hanen sijaisekseen maaratty tai molempien estyneena ollessa
toimielimen maaraama viranhaltija. Vastuukunta kuulee jasenkuntia johtavan

viranhaltijan valinnassa.

3.3 Toimielimen tehtadvat ja toimikausi
Ty6voimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tydévoimapalveluihin liittyvista

lakisdateisista tehtavista saddetdan tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa
laissa (380/2023). Toimielimen tehtdvana on huolehtia, ettd edelld mainitun lain

mukaisia tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvia velvoitteita noudatetaan.
Toimielimen tehtavat ovat:

1. vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisests,

2. ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti,

3. valvoa, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmubkaisesti, tehokkaasti ja

taloudellisesti,

4. huolehtia yhteistyosta palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisessa muiden kuntien,

viranomaisten, koulutuksenjarjestajien seka yhteisdjen kanssa ja

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
Sari Ekqvist, Hallintosihteeri 04.11.2024

: Turun tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus



5. seurata toiminnan tuloksellisuutta.

Toimielin voi paattaa sille vastuukunnan hallintosaannolla siirretyn tai laissa sdddetyn
toimivallan siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle, ellei lainsdadanndssa ole toisin

madratty.
Toimielimen toimikausi on valtuustokausi.

3.4 Toimielimen kokoonpano ja jasenten valitseminen
Toimielimessa on kolmetoista (13) sopimuksen osapuolten valtuustojen

toimikaudekseen valitsemaa jasenta.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee kuusi (6) jasenta ja kullekin henkilokohtaisen

varajasenen.

Turun itdisten kuntien: Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin, Paimion kaupungin ja
Sauvon kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen kaksi (2) jasenta ja naille

henkilokohtaiset varajasenet. Varajasenten on oltava eri kunnista kuin jasenten.

Turun lantisten kuntien: Maskun kunnan, Mynamaen kunnan, Naantalin kaupungin,
Nousiaisten kunnan, Raision kaupungin ja Ruskon kunnan valtuustot valitsevat
toimielimeen kaksi (2) jasenta ja naille henkilokohtaiset varajasenet. Varajasenten on

oltava eri kunnista kuin jasenten.

Vakka-Suomen seudun kuntien: Kustavin kunnan, Laitilan kaupungin, Pyharannan
kunnan, Taivassalon kunnan, Uudenkaupungin kaupungin ja Vehmaan kunnan
valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jasenen ja talle henkilokohtaisen

varajasenen. Varajdsenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Loimaan seudun kuntien: Auran kunnan, Loimaan kaupungin, Oripdan kunnan ja
PoAytyan kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jasenen ja télle

henkil6kohtaisen varajasenen. Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turunmaan seudun kuntien: Paraisten kaupungin ja Kemiénsaaren kunnan valtuustot
valitsevat toimielimeen yhden (1) jasenen ja talle henkil6kohtaisen varajasenen.

Varajdsenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee toimielimen jasenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava Turun kaupunginvaltuuston

nimeamista jasenista ja varapuheenjohtaja jasenkuntien nimeamista jasenista.
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Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain kuntien suomenkielisen nimen

aakkosjarjestyksen mukaisesti.

Toimielimen kokoonpanoa tarkastellaan toimikausittain. Mahdollisista muutoksista
toimielimen kokoonpanoon on sovittava kirjallisesti sopimuksen osapuolien kesken tai

tdman sopimuksen muutoksella.

Kunkin sopimuksen osapuolen nimeamalla viranhaltijalla on lasnaolo- ja puheoikeus

kokouksissa.

3.5 Aénivallan kaytto
Toimielimen paatokset pyritadn tekemaan yksimielisesti. Mahdollisissa

danestystilanteissa kullakin toimielimen jasenelld on yksi dani. Adnestys toimitetaan
avoimesti. Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dania, tai danten
mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on danestanyt. Henkildévaalissa danien

mennessa tasan valinnan ratkaisee arpa.

3.6. Otto-oikeus

Yhteisen toimielimen kdsittelema asia voidaan ottaa ylemman toimielimen
kasiteltavaksi sen mukaisesti kuin Turun kaupungin hallintosdannossa otto-oikeuden
kdyttamisestd saddetdan. Turun kaupunki voi kdyttaa otto-oikeutta lautakunnan
paatoksiin, mikali lautakunnan paatos on yhteistoimintasopimuksen, lain, maaraysten
tai valtuuston talousarviopaatdksen vastainen, rikkoo kuntien yhdenmukaista
kohtelua taikka aiheuttaa vahinkoa tai haittaa sopimuksen osapuolelle.

Ennen otto-oikeuden mukaista ylemman toimielimen kasittelya asia tulee kasitella
kuntajohtajakokouksessa. Niille kunnille, joita asia koskee, tulee varata tilaisuus
lausua asiassa. Otto-oikeuden kayttamista voi pyytaa mika tahansa jasenkunta.

3.7. Kuntajohtajakokous

Kuntajohtajakokouksen tehtdavana on seurata ja ohjata tyollisyysalueen toiminnan ja
talouden toteutunutta ja tulevaa kehitysta seka toimielimen tekemien paatdsten
toimeenpanoa. Kuntajohtajakokouksessa ovat edustettuina kaikki tyollisyysalueen
kunnat. Sen muodostavat tyollisyysalueen kuntien kunnanjohtajat tai heidan

varahenkilonsa. Vastuukunta toimii kuntajohtajakokouksen puheenjohtajana.

3.8. Johtoryhma
Johtoryhman tehtdvana on operatiivinen ohjaus ja toimielimen paatosten

toimeenpano. Sen muodostavat tyéllisyysalueen kuntien johtavat
substanssiviranhaltijat. Jokainen kunta voi nimeta jasenen johtoryhmaan.

Vastuukunta toimii johtoryhman puheenjohtajana.
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3.9. Talouden arviointi- ja seurantaryhma
Talousjohtajien arviointi- ja seurantaryhman tehtavana seurata ja arvioida

tyollisyysalueen talouden toteutunutta kehitysta ja tukea talouden suunnittelua ja
seurantaa. Lisdksi arviointi- ja seurantaryhman tehtavana on tyollisyysalueen rahoitus-
ja kustannustenjakomallin arviointi ja kehittamisehdotusten laatiminen. Ryhman
muodostavat tyollisyysalueen kuntien talousjohtajat. Vastuukunta toimii ryhman

puheenjohtajana. Ryhma kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.

3.10. Tydllisyyden neuvottelukunta
Tyollisyyden neuvottelukunta on osaavan tydvoiman saatavuuden ja kohtaannon

edistamisen ekosysteemitoimijoiden yhteistoimintaverkosto. Sen tehtavana on
tyollisyyden, elinkeinotoiminnan, koulutuksen, maahanmuuton ja kotoutumisen
edistdmisen, sosiaali- ja terveydenhuollon, asumisen ja ympariston sekda muun
osaavan tyovoiman saatavuutta ja kohtaantoa edistavan toiminnan palveluiden
yhteensovittaminen ja kehittaminen. Tyollisyyden neuvottelukunnassa ovat
edustettuina koulutuksen jarjestdjat ja muut julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin

toimijat. Vastuukunta kutsuu neuvottelukunnan koolle.

4. Henkilosto
Julkisten tyévoimapalvelujen ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisvastuun siirtyessa

valtiolta kunnille 1.1.2025, ty6- ja elinkeinotoimistossa, ELY-keskuksessa ja KEHA-
keskuksessa naita tehtavia hoitava henkilosto siirtyy kuntiin liikkkeenluovutuksella.
Turun tyollisyysalueella naita tehtavia hoitava henkil6sto siirtyy lahtokohtaisesti
vastuukunnan palvelukseen. Siltd osin, kun vastuukunnan toimivaltaa lakisdaateisista
palveluista siirretdaan vastuukunnalta muulle jasenkunnalle, naita tehtavia hoitava
henkilosto voi siirtya kyseisen jasenkunnan palvelukseen. Viranomaistoimivallan ja
henkilOstosiirrot pitda toteuttaa tavalla, joka ei vaaranna hallittua siirtymaa ja
tyollisyysalueen toimintakykya. Lakisdateisia palveluja tuottava kunta voi palkata
my0ds muuta henkildstéa viranomaistehtavien hoitoon. Sopimuksen osapuolet
sitoutuvat kehittamaan tyollisyysalueen yhteista henkildstopolitiikkaa.
Tyollisyysalueella tyévoimapalveluja toteuttavan henkiléston tydnjohtoon liittyvia

kaytantdja yhtenadistetadan mahdollisuuksien mukaan.

5. Talous
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5.1 Kustannustenjaon perusteet

Sopimuksen osapuolien suhteellinen prosenttiosuus kaikkien sopimuksen osapuolten
TE-palveluiden rahoitussiirtoon liittyvista tyollisyyden valtionosuuksista maaraa
sopimuksen osapuolen rahoitusosuuden tyollisyysalueen yhteisten palvelujen
nettokuluista.

Kustannuksia kohdennetaan aiheuttamisperiaatteen mukaan edellyttden, etta
laskutusta varten on saatavissa riittdva ja luotettava tieto sekd kustannustenjako ja

laskutus on toteutettavissa kohtuullisin kustannuksin.

Kustannukset, jotka saadaan suoraan maksatusjarjestelmasta, kohdennetaan kayton

mukaan aiheuttamisperusteisesti.

5.2 Talouden hoito
Turun tyollisyysalueen talous on osa Turun kaupungin talousarviota,

taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Tyollisyysalueen toiminnasta muodostetaan
kirjanpidollinen budjettiyksikko, jolla yhteistoiminta-alueen piiriin kuuluvan toiminnan
talous eriytetdan kirjanpidossa. Budjettiyksikolle kohdistetaan tyollisyysalueen

yhteistoiminnan toteutuneet nettokustannukset.

Yhteinen toimielin laatii Turun kaupunginvaltuustolle esityksen seuraavan
kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien suunnitelmavuosien
taloussuunnitelmaksi. Talousarvioon sisallytetdan yhteistoiminnan tavoitteet ja niiden
edellyttamat maararahat. Talousarvio on laadittava siten, ettad edellytykset
yhteistoiminnan hoitamiseen turvataan. Yhteistoiminnan tehtéavissa ja niiden

rahoituksessa on noudatettava talousarviota.

Yhteistoiminnan toteutuneet nettokustannukset jaetaan sopimuksen osapuolten
kesken. Sopimuksen osapuolet maksavat osuutensa nettokustannuksista
kuntakohtaisina maksuosuuksina. Jasenkunnilta perittaviin maksuosuuksiin sisaltyvat
mahdollisista yhteistoiminnan investoinneista aiheutuvat poistot ja arvonalentumiset

seka rahoituskulut.

Tilanteessa, jossa vastuukunta delegoi toimivaltaa tyollisyysalueen jasenkunnalle siten
kuin kuntalain 54 §:ssd saddetdan sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi,
rahoitus palvelujen tuottamiseen kohdennetaan vastuukunnan sijaan kyseiselle
jasenkunnalle. Jasenkunta vastaa sille delegoiduista tehtavista aiheutuvista

kustannuksista ja investoinneista. Muun kuin vastuukunnan tuottaessa palveluja
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toiselle jasenkunnalle, voivat nama kunnat sopia keskinaisin sopimuksin palveluiden

tuottamisen rahoituksen kaytosta sekda mahdollisesta lisdrahoituksesta.

Yhteiselle toimielimelle raportoidaan talouden seuranta Turun kaupungin talouden
seurannan vuosikellon mukaan, lIdht6kohtaisesti kolme kertaa tilikauden aikana
osavuosikatsauksissa seka tilinpaatdksen yhteydessa. Osavuosikatsaukset lahetetdaan

jasenkunnille.

Turun tyollisyysalueen rahoitus- ja kustannustenjakomallia tarkastellaan kahden

vuoden siirtymdajan jalkeen.
Aiheuttamisperusteisuutta kustannustenjaossa lisataan vaiheittain.

Tilikauden aikana mahdollisesti hyvaksyttavien talousarviomuutosten on perustuttava
maararahojen, tuloerien seka tavoitteiden osalta toiminnan tai palveluiden kdytén
taikka talouden yleisten perusteiden tilikauden aikana jo tapahtuneisiin tai arvioitaviin
muutoksiin. Talousarvion muutosesitykset kasitelladan yhteisessa toimielimessa ja
esitys talousarvion muuttamiseksi annetaan jasenkunnille tiedoksi ennen valtuuston
kokousta. Talousarvioon tehtavista muutoksista paattaa Turun kaupunginvaltuusto

yhteisen toimielimen esityksesta.

5.3 Maksuosuuden suorittaminen
Vastuukunta laskuttaa tyo6llisyysalueen muita taman sopimuksen osapuolena olevia

jasenkuntia naiden maksuosuuksista nelja kertaa vuodessa vastuukunnan
talousseurannan vuosikellon mukaisesti. Mahdollinen tasaus tehdaan tilivuoden

paattymista seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessa.

Mikali taman sopimuksen osapuolena oleva jasenkunta ei maksa vastuukunnan
laskuttamaa maksuosuutta viimeistdaan vastuukunnan asettamana erapaivana,
maaralle on maksettava vuotuista viivastyskorkoa korkolain 4 §:n mukaisen

korkokannan mukaan.

6. Asiakkailta perittavat maksut
Henkiloasiakkaalle tarjottavat julkiset tyévoimapalvelut ovat maksuttomia.

Ty6nantajalle tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun
ottamatta tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 62 §:ssa tarkoitettua

yhteishankintakoulutusta.
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Jos palvelusta voidaan perid lakiin perustuvia maksuja, ne maardytyvat vastuukunnan
vahvistamien periaatteiden ja paatdsten mukaan. Maksujen perinnastd vastaa

vastuukunta.

7. Toimitilat ja kalusto
Keskitettyjen palvelujen ja tehtavien osalta vastuukunta jarjestaa niita hoitavalle

henkildstolle tilat ja kalusteet. Jokainen tyodllisyysalueen kunta osallistuu keskitettyjen
palveluiden toimitilojen ja kaluston kustannuksiin. Vastuukunnan omien palvelujen ja
kuntalain 54 §:n mukaisesti delegoitujen tehtdvien osalta tyollisyysalueen kunnat

vastaavat tydvoimapalvelujen hoitamiseen liittyvista tila- ja kalustotarpeista, mikali ei

toisin ole sovittu.

8. Asiakastietojen kasittely ja tietoturva
Ty6hallinnon asiakastiedot ovat salassa pidettdvia viranomaisten julkisuudesta

annetun lain (621/1999, julkisuuslaki) 24 §:n 1 mom. 25 kohdan mukaan.

Asiakastietojen osalta rekisterinpitajana toimii vastuukunta. Vastuukunta vastaa
taman sopimuksen mukaisen tyodllisyysalueen palvelujen tuottamisessa syntyvasta

asiakastiedosta.

Vastuukunta vastaa tdman sopimuksen mukaisen tyollisyysalueen palvelujen
tuottamisessa ja toiminnasta kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista,
salassapidosta, asiakirjapyyntoihin vastaamisesta ja tietojen antamisesta. Toiminnassa
noudatetaan Turun kaupungin voimassa olevia tietoturva- ja tietosuojaohjeistuksia.
Kukin jasenkunta vastaa tietoturvasta ja tietosuojasta jarjestelmiensa ja toimintansa

osalta.

9. Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen ja neuvotteluvelvollisuus
Sopimuksen osapuolet voivat muuttaa tata sopimusta kirjallisesti, muut muutokset

ovat mitattomia. Muutokset tulevat voimaan, kun sopimuksen osapuolet ovat ne
asianmukaisesti hyvaksyneet ja allekirjoittaneet osapuolten toimivaltaisten edustajien
toimesta. Jos tyollisyysalue muuttuu, sopimusperusteita tarkistetaan. Muutokset

kirjataan ja liitetdadn sopimukseen.

Sopimuksen osapuolilla on velvollisuus neuvotella tdhdn sopimukseen tehtavista
mahdollisista muutoksista, kun kaksi (2) vuotta on kulunut sopimuksen
allekirjoittamisesta. Neuvottelujen yhteydessa tarkastellaan sopimuksen mukaista
toimintamallia ja sovitaan sopimukseen tehtavista mahdollisista muutoksista.

Vastuukunta kutsuu koolle neuvottelut ja toimii niiden puheenjohtajana.
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10.Vahingonkorvaus
Taman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien

vahinkojen vastuut maaraytyvat vahingonkorvauslain perusteella. Turun kaupungin
vastuulla tydnantajana tai muutoin vastuukuntana olevien vahinkojen kustannukset

kirjataan yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan kohdan 5 mukaisesti.

11. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti sopimuksen

osapuolten valisissa neuvotteluissa. Ellei neuvotteluissa I6ydeta ratkaisua,
erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Turun hallinto-oikeudessa tai ellei asia

kuulu hallinto-oikeuden toimivaltaan, Varsinais-Suomen karajaoikeudessa.

12.Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen
Tama sopimus astuu voimaan, kun kaikki sopimuksen osapuolet ovat sen

allekirjoittaneet ja valtioneuvosto sen hyvaksynyt. Sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopimuksen osapuoli - vastuukunta tai jasenkunta - voi irtisanoa sopimuksen
padttymaan kalenterivuoden alussa ilmoittamalla irtisanomisesta kirjallisesti muille
sopimuksen osapuolille vahintddan kahdeksantoista (18) kuukautta ennen sopimuksen
paattymista. Mikali jasenkunta irtisanoo sopimuksen, sopimus paattyy irtisanomisen
perusteella ainoastaan irtisanoutuneen jasenkunnan osalta. Mikali vastuukunta
irtisanoutuu sopimuksesta, paattyy sopimuksen voimassaolo kaikkien muidenkin
sopimusosapuolien valilla. Vastuukunnalla on lisdksi oikeus irtisanoa sopimus
yksittdisen jasenkunnan kanssa, mikali jasenkunta olennaisesti rikkoo sopimuksen
ehtoja eika korjaa menettelydaan kohtuullisessa ajassa kirjallisen huomautuksen

saatuaan.

Sopimuksen osapuoli sitoutuu tdman sopimuksen mukaisiin kustannuksiin

irtisanomisajan paattymiseen saakka.

13. Allekirjoitukset
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LUONNOS

Turun tyodllisyysalueen yhteistoimintasopimusta tadydentava sopimus normaaliolojen
hairiotilanteiden ja poikkeusolojen toimivallasta

1. Sopijapuolet

Vastuukunta

Turun kaupunki
0204819-8
PL 355, 20101 Turku

Jasenkunnat

Auran kunta
0132103-3
Tuulentie 1, 21380
Aura

Kaarinan kaupunki
0133226-9

PL 12, 20781
Kaarina

Kustavin kunta
0134349-4
Keskustie 7, 23360
Kustavi

Kemitnsaaren kunta
0133833-7
PL 7, 25701 Kemio

Laitilan kunta
0134480-9
PL 25, 23801 Laitila

Liedon kaupunki
0134698-6
PL 24, 21421 Lieto

Loimaan kaupunki
1927453-8
PL 9, 32201 Loimaa

Maskun kunta
0204064-7
Keskuskaari 3,
21250 Masku

Mynamaéaen kunta
2048364-4

Vehmaantie 111,
23100 Mynamaki

Naantalin kaupunki
0135457-2

PL 43, 21101
Naantali

Nousiaisten kunta
0135821-5
Moisiontie 19,
21270 Nousiainen

Oripaéan kunta
0135869-6

Koulutie 2, 32500
Oripaa

Paimion kaupunki
0136169-2

PL 50, 21531
Paimio

Paraisten kaupunki
0136082-5
Strandvagen 28,
21600 Parainen

Pyharannan kunta
0204403-1
Lasikuja 6, 27320
Ihode

Pdytyan kunta
1929519-5
Kehityksentie 6,
21800 Kyro

Raision kaupunki
0204428-5

PL 100, 21201
Raisio
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Ruskon kunta
0204524-5
Vanhatie 5, 21290
Rusko

Sauvon kunta
9038213-6
Vahtistentie 5,
21570 Sauvo

Taivassalon kunta
0139991-4
Keskustie 9, 23310
Taivassalo

Uudenkaupungin
kaupunki
0144036-6

PL 20, 23501
Uusikaupunki

Vehmaan kunta
0144561-8

Vinkkilantie 26,
23200 Vinkkila

Kaikkiin sopimuksen sopijapuoliin yhdessa viitataan ilmaisulla “Sopijapuolet”.
2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopijapuolet ovat solmineet Turun tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen (jaliempana
"Yhteistoimintasopimus”), jossa on sovittu tyévoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa
laissa (380/2023) tarkoitettujen julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisesta.

Taman sopimuksen tarkoituksena on taydentaa Yhteistoimintasopimusta ja sopia
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa erityistoimivaltaa koskevista
maarayksista.

3. Sopimuksen sisalto

Tata sopimusta sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa
seka niihin valmistautumisessa. Hairittilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka
edellyttavat tyollisyysalueen johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista
poikkeavia toimenpiteita, tehtavia ja toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa
maadritellyt tilanteet.

4. Erityistoimivallan kayttédnottaminen

Erityistoimivallan kayttddnottamisesta ja sen edellytyksista poikkeusoloissa tai
normaaliolojen hairittilanteissa on saadetty vastuukunnan hallintosdanndssa.

5. Sopimuksen muuttaminen

Sopijapuolet voivat muuttaa tata sopimusta kirjallisesti, muut muutokset ovat mitattémia.
Muutokset tulevat voimaan, kun sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja
allekirjoittaneet sopijapuolten toimivaltaisten edustajien toimesta.
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Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan tah&n sopimukseen liittyvistd muutostarpeista
saman aikataulun ja periaatteiden mukaisesti kuin mité Yhteistoimintasopimuksessa on
sovittu sopimuksen muutoksista.

6. Sopimuksen voimassaolo ja paattaminen

Sopimus tulee voimaan, kun se on allekirjoitettu kaikkien sopijapuolten toimesta, ja se on
voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika ja paattaminen maaraytyvat
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
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1. Sopijapuolet

Vastuukunta

Turun kaupunki
0204819-8
PL 355, 20101 Turku

Jasenkunnat

Auran kunta
0132103-3
Tuulentie 1, 21380
Aura

Kaarinan kaupunki
0133226-9

PL 12, 20781
Kaarina

Kustavin kunta
0134349-4
Keskustie 7, 23360
Kustavi

Kemidnsaaren kunta
0133833-7
PL 7, 25701 Kemio

Laitilan kunta
0134480-9
PL 25, 23801 Laitila

Liedon kaupunki
0134698-6
PL 24, 21421 Lieto

Loimaan kaupunki
1927453-8
PL 9, 32201 Loimaa

Maskun kunta
0204064-7
Keskuskaari 3,
21250 Masku

Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

Mynamaéaen kunta
2048364-4

Vehmaantie 111,
23100 Mynamaki

Naantalin kaupunki
0135457-2

PL 43, 21101
Naantali

Nousiaisten kunta
0135821-5
Moisiontie 19,
21270 Nousiainen

Oripaan kunta
0135869-6
Koulutie 2, 32500
Oripaa

Paimion kaupunki
0136169-2

PL 50, 21531
Paimio

Paraisten kaupunki
0136082-5
Strandvéagen 28,
21600 Parainen

Pyharannan kunta
0204403-1
Lasikuja 6, 27320
Ihode

Pdytyan kunta
1929519-5
Kehityksentie 6,
21800 Kyro

Raision kaupunki
0204428-5

PL 100, 21201
Raisio

Ruskon kunta
0204524-5
Vanhatie 5, 21290
Rusko

Sauvon kunta
9038213-6
Vahtistentie 5,
21570 Sauvo

Taivassalon kunta
0139991-4
Keskustie 9, 23310
Taivassalo

Uudenkaupungin
kaupunki
0144036-6

PL 20, 23501
Uusikaupunki

Vehmaan kunta
0144561-8
Vinkkilantie 26,
23200 Vinkkila

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
Sari Ekqvist, Hallintosihteeri 04.11.2024

: Liite 1 Sopimus kuntalain 54 8n mukaisesta viranomaistehtavéan hoidosta



Sopimuksen muihin sopijapuoliin kuin vastuukuntaan viitataan tdssa sopimuksessa
yhteisesti "Jasenkunta” tai kaikki yhdessa "Jasenkunnat”. Kaikkiin sopimuksen
sopijapuoliin yhdessa viitataan ilmaisulla “Sopijapuolet”.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopijapuolet ovat solmineet yhteistoimintasopimuksen (Turun tyéllisyysalueen
yhteistoimintasopimus), jossa on sovittu tydvoimapalvelujen jarjestamisestéd annetussa
laissa (380/2023, jaljempana “jarjestamislaki”) tarkoitettujen julkisten tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta. Sopijapuolet ovat muodostaneet tyévoimapalveluiden jarjestamisen
yhteistoiminta-alueen (jaliempéana "Turun tydllisyysalue” tai ”’Tyoéllisyysalue”).
Tyollisyysalueen kunnat jarjestavat jarjestamislain mukaiset tyévoimapalvelut ja niihin
littyvat tehtavat kuntalain (410/2015) 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla
vastuukuntamallilla kuntalain 51 8:n mukaisesti.

Jarjestamislaissa saadetaan kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista
tyovoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
vastuussa oleva kunta voi sopia tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan
delegoimisesta tyollisyysalueen jasenkunnalle siten kuin kuntalain 54 8:ssd saadetaan
sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi.

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia tydvoimaviranomaiselle jarjestamislain mukaan
kuuluvan tehtdvan, jossa toimivaltaa voidaan siirtda viranhaltijalle, antamisesta
virkavastuulla yhteistoimintasopimuksen osapuolena olevan kunnan viranhaltijan
hoidettavaksi.

3. Toimivallan siirto

Talla sopimuksella Vastuukunta antaa tyévoimaviranomaisen alla maaritellyt tehtavat
Lahipalveluja tuottavien jasenkuntien jaljempana maaritellyille viranhaltijoille hoidettavaksi.

Toimivallan siirto tapahtuu Turun kaupunginvaltuuston hyvaksymin hallintosaanndn ehdoin
seka tyollisyysaluelautakunnan paatoksella.

Turun tydllisyysalueen toiminta-alueella (“Toiminta-alue”) tarkoitetaan tdssé sopimuksessa
Tyollisyysalueen sisdista Jasenkuntien muodostamaa aluetta, jossa kuntien lakisédateisia
lahipalveluja koskevaa toimivaltaa on delegoitu yhdelle kunnalle kuntalain 54 §:n nojalla.
Toiminta-alueella tuotetaan joko yhden tai useamman eri kunnan l&hipalveluja.

Taman sopimuksen mukainen toimivallan ja tehtavien delegointi koskee
tydvoimaviranomaisen jarjestamisvastuulla olevia lakisaateisia lahipalveluja. Toiminta-
alueen kunnat voivat keskinaisilla erillisilla sopimuksilla sopia mahdollisista muista
Jasenkuntien jasenille tarjottavista palveluista.

Lahipalveluja tuottavat Vastuukunta Turku ja seuraavat Jasenkunnat: Kaarinan kaupunki,
Laitilan kunta, Liedon kaupunki, Loimaan kaupunki, Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki,
Raision kaupunki ja Uusikaupungin kaupunki (jatkossa "Lahipalveluja tuottavat
jasenkunnat”).
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Toiminta-alueet, niihin kuuluvat Jasenkunnat ja Toiminta-alueellaan Lahipalveluja tuottavat
jasenkunnat ovat seuraavat:

- Kaarinan kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa alueella;

- Laitilan kunta tuottaa lahipalvelut oman kuntansa alueella;

- Liedon kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa alueella;

- Loimaan kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa lisdksi myés Auran kunnalle,
Poytyan kunnalle ja Oripaan kunnalle;

- Paimion kaupunki tuottaa l&hipalvelut oman kuntansa lisaksi myds Sauvon kunnalle;

- Paraisten kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa liséaksi myds Kemitnsaaren
kunnalle;

- Raision kaupunki tuottaa l&hipalvelut oman kuntansa liséaksi myts Naantalin
kaupungille, Maskun kunnalle, Nousiaisten kunnalle, Myndmé&en kunnalle ja Ruskon
kunnalle;

- Turun kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa alueella; ja

- Uusikaupungin kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa lisdksi myds
Pyharannan kunnalle, Taivassalon kunnalle, Vehmaan kunnalle ja Kustavin
kunnalle.

Tassa sopimuksessa maaritelty l&hipalveluja koskeva toimivalta annetaan seuraaville
jarjestamisvastuun alaisia tyévoimaviranomaisen tehtéavia hoitaville viranhaltijoille heidan
oman kuntansa Toiminta-alueella:

asiantuntija

elinkeinojohtaja

elinvoimajohtaja

kehittamisjohtaja

kotouttamisohjaaja
maahanmuuttokoordinaattori, integrationskoordinator
ohjaamokoordinaattori / tydvalmentaja
ohjaamokoordinaattori / suunnittelija
palveluasiantuntija

palveluesimies

palvelupaallikkod

palvelusihteeri

palveluvastaava

rekrytointikoordinaattori
tydllisyysasiantuntija, sysselséattningsexpert
tydllisyys- ja maahanmuuttopaallikk®
tydllisyysjohtaja

tyollisyysohjaaja

tydllisyyspalvelujohtaja
tyollisyyspalvelupaallikko
tyollisyyspaallikko, sysselsattningschef
tydsuunnittelija

tyovoimapalveluiden paallikko
tydvoimasuunnittelija

uraohjaaja

vastaava tyollisyysasiantuntija

vastaava yksildvalmentaja ja maahanmuuttokoordinaattori
yksildvalmentaja

yritysasiantuntija, féretagssakkunnig

O 0O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0OO0OO0OO0OOO0OOOOOOoOOoOOoOOoOOoOOoOOo
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yritysneuvoja

yrityspalveluasiantuntija

yritys- ja tyollisyyskoordinaattori

yritys- ja ty6llisyyspalveluiden johtaja
yritysneuvoja

yrityspalveluasiantuntija

yrityspalvelujohtaja ja tyollisyyskoordinaattori

O O O O O O O

Lahipalveluja tuottava jasenkunta sitoutuu siihen, ettd lahipalveluja koskevan toimivallan
vastaanottamisen edellyttamaét virat ovat perustettuina 1.1.2025 alkaen siten, etta
palvelutuotannon hairi6ton kaynnistyminen on mahdollista.

Edella mainituille viranhaltijoille delegoidaan seuraaviin tehtaviin liittyva
tydvoimaviranomaisen lahipalvelujen tuottamiseen liittyva toimivalta, jonka tarkempi
maarittely on liitteessa 1:

- tyonvalitys,
- avointen tyopaikkojen hoito ja ehdokashaku,
- tydvoimapalvelujen palveluneuvonta,
- asiakasprosessin hallinta, joka koostuu seuraavista tehtavista:
o tydnhaun kaynnistaminen ja paattaminen,
yleisneuvonta,
alkuhaastattelu, palvelutarvekartoitus,
tyollistymissuunnitelmat
kotoutumissuunnitelmat.
aktivointisuunnitelmat,
monialaiset tyollistymissuunnitelmat,
tyonhakukeskustelut,
taydentavat tydnhakukeskustelut,
tyohon ja yrittajyyteen ohjaus,
koulutuksiin ja palveluihin ohjaus ja
o tyottdmien terveystarkastukseen ohjaus
- ty0O- ja koulutuskokeiluun ohjaus ja sopimusten laatiminen,
- ty6ttdbman omaehtoisen opiskelun tuki ja seuranta,
- yleisneuvonta palkkatuesta ja starttirahasta,
- ty6ttdmyysturvatehtavat,
- monikielinen yhteiskuntaorientaatio,
- palveluohjaus keskitettyihin ja valtakunnallisiin palveluihin,
- muutosturva +55 henkildasiakkaat,
- yritys- ja tybnantaja-asiakkaiden neuvonta ja ohjaus ja
- tyOnantaja- ja yrityskaynnit, palvelutarpeen kartoitus.

O O O O OO O OO0 O

Lahipalveluja tuottava jasenkunta sitoutuu tuottamaan palvelua tAman sopimuksen ja
lainsdadannon mukaisesti.

4. Viranhaltijan virkasuhde

Taman sopimuksen mukaisia tehtéavia hoitaessaan Lahipalveluja tuottavan jdsenkunnan
viranhaltija toimii Lahipalveluja tuottavan jasenkunnan tyénjohdon ja valvonnan
alaisuudessa ja noudattaa sen antamia virkasuhteeseen liittyvid ehtoja ja sdantoja.
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Lahipalveluja tuottava jasenkunta vastaa omien viranhaltijoidensa ja tyontekijoidensé
tyoturvallisuudesta lainsaadanndn seka tyollisyysaluelautakunnan edellyttamalla tavalla.

Lahipalveluja tuottava jasenkunta sitoutuu noudattamaan Tydllisyysalueen
johtamisjarjestelmaa.

5. Talousarvio ja kustannusten jako

Talousarvio
Tyollisyysalueen talouden hoidosta on sovittu yhteistoimintasopimuksen kohdassa 5.2.

Tyollisyysalueen yhteiseen talousarvioon sisallytetddn lakisaateiset lahipalvelut, keskitetyt
palvelut, yhteiset palvelut seka lakisaateisten tydvoimapalvelujen edellyttamat hankinnat.
Talousarvion laadinnan menettelytapa on kuvattu liitteessa 2.

Lahipalveluja tuottavan jdsenkunnan on laadittava yhteistydssa Toiminta-alueensa
Jasenkuntien kanssa seka lakisaateisia lahipalveluja koskeva talousarvio (osa
Tyollisyysalueen talousarviota) ettd mahdollisia muita kuin lakisdateisia Toiminta-alueen
kunnille tuotettavia lahipalveluja koskeva talousarvio (osa lahipalveluja tuottavan kunnan
talousarviota).

Jasenkunnat sitoutuvat noudattamaan Vastuukunnan maarittamia kaytantoja talousarvion
laatimiseksi.

Kustannusten jako

Tyollisyysalueen kustannusten jaon perusteista ja talouden hoidosta on sovittu
yhteistoimintasopimuksen kohdassa 5.1 ja 5.2. Maksuosuuden suorittamisesta on sovittu
yhteistoimintasopimuksen kohdassa 5.3.

Kustannusten jaon perusteet koskevat yhteistoimintaa seka lahi- etta keskitetyissa ja
tukipalveluissa.

Tatéa sopimusta solmittaessa yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut Sopijapuolten
maksuosuudet maaraytyvat samassa suhteessa, kuin Sopijapuolet vastaanottavat TE-
palveluiden rahoitusta (ns. TE-VOS) seka muita kuin pakolaisia koskevan
kotoutumiskoulutuksen rahoitusta (ns. KOTO-VOS). Rahoituksen jakautuminen (jatkossa
"Valtionosuuksien jakosuhteet”) on kuvattu liitteend 3 olevassa taulukossa.

Tata sopimusta solmittaessa valtionosuudet on laskettu valtakunnallisella tasolla Tyo6- ja
elinkeinoministerion (jatkossa: "TEM”) toimesta. TEM:n kayttdamat laskentaperusteet on
kuvattu liitteessa 4.

Mikali TEM julkaisee vuoden 2024 aikana uuden laskelman em. rahoituksen
jakaantumisesta seka taman perusteella laskettavat uudet yksikkéhinnat, sovelletaan niita
Sopijapuolten maksuosuudet maarittavina Valtionosuuksien jakosuhteina ja liitteend 3 oleva
taulukko paivitetaan vastaavasti.

Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan taméan sopimuksen mukaisia Valtionosuuksien
jakosuhteita vuosina 2025 — 2027. Sopijapuolet sitoutuvat osana yhteistoimintasopimuksen
kohdan 9 mukaista neuvotteluvelvollisuutta neuvottelemaan taman jalkeen sovellettavista
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kustannusten jakoperusteista. Jos yhteistoimintasopimuksen neuvotteluissa ei saavuteta
yhteisymmarrysta, noudatetaan tadssa maaritettyja kriteereitd TEM:n kayttamin
laskentaperustein ja tilastojen mukaisesti paivitetyilla tiedoilla.

Kustannukset, jotka ovat taté sopimusta solmittaessa kohdennettavissa
aiheuttamisperusteisesti, on kuvattu liitteessa 5.

Palkkatuen, starttirahan ja muiden harkinnanvaraisten tukien osalta noudatetaan liitteessé 6
kuvattua menettelya.

Maksuosuuden suorittamisesta on sovittu yhteistoimintasopimuksen kohdassa 5.3.

Toiminta-alueella tuotettujen lahipalvelujen kustannukset jaetaan Toiminta-alueen kunnille
maksettavien tydllisyyden Valtionosuuksien jakosuhteen mukaisesti, elleivéat ne ole liitteen 4
mukaisesti kohdennettavissa aiheuttamisperusteen mukaisesti.

6. Hankinnat

Tyollisyysalueen hankintojen tekemisessa noudatetaan vastuukunnan hankintoja koskevia
ohjeita ja maarayksia. Jasenkunnan tulee lahipalveluita toteuttaessaan kayttaa
vastuukunnan kilpailuttamia yhteisia hankintoja. Yhteisilla hankinnoilla tarkoitetaan
jarjestamisvastuuseen, tyollisyysalueen vastuulle kuuluvia palveluita seka muita erikseen
yhteisesti maariteltyja hankintoja. Vastuukunta tekee yhteistyota jasenkuntien kanssa
yhteisten hankintojen sisallon maarittelemisessa ja valmistelussa.

Mikali Jasenkunnan tarvitsemaa palvelua ei ole perustellusta syysta saatavissa yhteisesti
kilpailutetuista hankinnoista, Jasenkunnalla on oikeus tehda lisdhankinta puuttuvan
l&hipalvelun osalta. Jadsenkunnalla on oikeus tehda hankintoja siind laajuudessa kuin se
tuottaa lahipalveluja (esim. sopimuksen voimaantulohetkella Laitila tuottaa l&hipalveluita
Laitilan alueelle ja voi tehda lisédhankintoja Laitilan alueelle). Jdsenkunta tekee mahdollisen
lisdhankinnan omaan lukuunsa, ei Tyo6llisyysalueen nimissa. Jasenkunta raportoi
pyydettaessa Vastuukunnalle sen tekemista lisdhankinnoista.

7. Tehtévien hoidon valvonta

Vastuukunnalla on oikeus ja velvollisuus seurata ja valvoa Lahipalveluja tuottaville
jasenkunnille delegoitujen tehtavien toteutumista. Vastuukunnan valvonnasta vastaava
taho maaraytyy Vastuukunnan hallintosaannén mukaisesti. Tydllisyysaluejohtaja laatii
erikseen tarkemmat seurannan ja valvonnan mekanismit. Vastuukunta voi antaa ohjeita
tydvoimapalveluiden tuottamiseen liittyvan lainsdadannon tulkintaan liittyen.

8. Vahingonkorvaus

Jos Tyollisyysalue on vahingonkorvauslain perusteella velvollinen korvaamaan vahingon
karsineelle sellaisen vahingon, jonka viranhaltija on aiheuttanut Vastuukunnan vastuulle
kuulevia tehtavia hoitaessaan, Tydllisyysalue sitoutuu suorittamaan vahingonkorvauksen
vahingon karsineelle taholle. Mikéli viranhaltija on aiheuttanut vahingon tahallisesti tai
torkealld huolimattomuudellaan, voi Tyéllisyysalue peria maksamansa vahingonkorvauksen
maaran silta Lahipalveluja tuottavalta jasenkunnalta, jonka virkatehtévia viranhaltija on
hoitanut vahingon aiheuttaessaan.
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Sopijapuolten keskindiset mahdolliset vahingonkorvausasiat kasitellaan
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti Sopijapuolten
valisissa neuvotteluissa. Ellei neuvotteluissa lI6ydeta ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan
hallintoriita-asiana Turun hallinto-oikeudessa tai ellei asia kuulu hallinto-oikeuden
toimivaltaan, Varsinais-Suomen kéardjaoikeudessa.

10. Tietojarjestelmat, asiakirjahallinta, asiakastietojen kasittely ja henkil6tietojen suoja

Tietojarjestelmat ja ICT-palveluja koskeva vastuunjako

Vastuukunnan ja Lahipalveluja tuottavien kuntien ICT-palveluja koskeva vastuunjako on
kuvattu taman sopimuksen liitteessa 7.

Turun tyodllisyysalueen kaikki (lakisdateiset ja muut) lahipalvelut tuotetaan kayttaen
tyovoimapalvelujen valtakunnallista tietovarantoa, jonka yhteisrekisterinpitgjia valtion
kehittamis- ja hallintokeskus ja Vastuukunta ovat tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
annetuin lain (380/2023) 123 §:n tarkoittamalla tavalla. Lahipalveluja tuottavat jasenkunnat
sitoutuvat noudattamaan tietovarannon kayttssa lakia seka kehittamis- ja
hallintokeskuksen ja Vastuukunnan ohjeita.

HenkilGtietojen kasittely

Lahipalveluja tarjoavien kuntien toimivaltaa vastaanottavat viranhaltijat toimivat
tietosuojalain (1050/2018 muutoksineen) ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen tarkoittamina
henkildtietojen kasittelijoina. Henkilbtietoja kasittelevien viranhaltijoiden tulee noudattaa
litteend 7 olevia ohjeita henkilGtietojen kasittelijoille sek& muita Vastuukunnan antamia
ohjeita asiakastietojen kirjaamisesta, ja osallistua Vastuukunnan osoittamiin asiakastietojen
kirjaamista koskeviin koulutuksiin.

Lahipalveluja tuottavat kunnat, ml. Vastuukunta, vastaavat osaltaan Tydllisyysalueen
palvelujen tuottamisessa kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista ja
salassapidosta niista annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tietopyyntdihin sovellettavat menettelyt

Jasenkunnat sitoutuvat noudattamaan Vastuukunnan antamia tietopyyntoihin sovellettavia
menettelytapoja ja ohjeita.

Asianhallinta ja arkistointi

Jasenkunnat sitoutuvat noudattamaan asianhallinnan osalta Vastuukunnan antamia ohjeita.

Sopijapuolet vastaavat kansallisen ohjeistuksen ja kansallisarkiston seulontapaattsten
mukaisesti Tyo6llisyysalueen toiminnassa kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista
ja elinkaaren hallinnan suunnittelusta, rekisterdinnista ja salassapidosta.
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Tietoturva

Jasenkunnat sitoutuvat noudattamaan Vastuukunnan voimassa olevia tietoturvaa koskevia
ohjeita. Jasenkunnat sitoutuvat myos kehittamis- ja hallintokeskuksen kayttévelvoitteen
piirissé olevien jarjestelmien tietoturvaohjeiden noudattamiseen. Tietoturvarikkomuksen
tilanteessa Jasenkunnat sitoutuvat osallistumaan tietoturvarikkomuksen selvittelytydhon ja
seuraamusten ehkaisyyn.

Asiakastietojen salassapito

Tyo6hallinnon asiakastiedot ovat salassa pidettavia viranomaisten julkisuudesta annetun lain
(621/1999, julkisuuslaki) 24 8:n 1 mom. 25 kohdan mukaisesti.

11. Sopimuksen muuttaminen

Sopijapuolet voivat muuttaa tata sopimusta kirjallisesti, muut muutokset ovat mitattomia.
Muutokset tulevat voimaan, kun Sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja
allekirjoittaneet Sopijapuolten toimivaltaisten edustajien toimesta.

Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan tdman sopimuksen liittyvista muutostarpeista
saman aikataulujen ja periaatteiden mukaisesti kuin mité yhteistoimintasopimuksessa on
sovittu sopimuksen muutoksista.

12. Yhteyshenkil6t

Kukin Sopijapuoli nimeaa yhteyshenkilénsa, johon tahan sopimukseen liittyvissé asioissa
tulee olla yhteydessa. Yhteyshenkilot on méaaritelty liitteessa 9.

13. Sopimuksen voimassaolo ja paattaminen
Sopimus tulee voimaan kunkin Sopijapuolen osalta, kun Sopijapuoli on sen allekirjoittanut.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta jos Lahipalveluja tuottavaksi kunnaksi tdssd Sopimuksessa
nimetty kunta ei allekirjoita sopimusta, toimivalta tdssa sopimuksessa tarkoitettujen
l&hipalvelujen tuottamiseksi kyseiselle Lahipalveluja tuottavalle kunnalle seka sen Toiminta-
alueen mahdollisille muille Jasenkunnille sailyy Vastuukunnalla.

Edelleen selvyyden vuoksi todetaan, ettd jos Jasenkunta ei allekirjoita tatd sopimusta eika
nain ollen tule tdssa sopimuksessa nimetylla Toiminta-alueellaan tuotetun lahipalvelun
piiriin, toimivalta I&hipalvelujen tuottamiseksi kyseiselle Jasenkunnalle sailyy
Vastuukunnalla.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta sen
kalenterivuoden paattymisesta, jolloin irtisanomisilmoitus on annettu Sopijapuolten tietoon
kirjallisesti.

Jos sopimus irtisanotaan yhden Lahipalveluja tuottavan jasenkunnan osalta tai muun

Jasenkunnan osalta, toimivalta l&hipalvelujen tuottamiseksi talté osin palautuu
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Vastuukunnalle, jolla on jarjestdmisvastuunsa mukainen oikeus paattaa lahipalvelujen
tuottamistavasta.

Vastuukunnalla on liséksi oikeus irtisanoa sopimus yksittaisen Lahipalveluja tuottavan
jasenkunnan kanssa, mikali tallainen jasenkunta olennaisesti rikkoo sopimuksen ehtoja
eika korjaa menettelyddn kohtuullisessa ajassa kirjallisen huomautuksen saatuaan.
Lahipalveluja tuottava jasenkunta sitoutuu tdméan sopimuksen mukaisten velvoitteiden
suorittamiseen irtisanomisajan paattymiseen saakka.

14. Allekirjoitus
Sopimus allekirjoitetaan sahkdisesti.
Turun kaupungin puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Auran kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Kaarinan kaupungin puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Kustavin kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Kemitnsaaren kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Laitilan kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Liedon kaupungin puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Loimaan kaupungin puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Maskun kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Mynadmaéaen kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Naantalin kaupungin puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Nousiaisten kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Oripaan kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Paimion kaupungin puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Paraisten kaupungin puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Pyhéarannan kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Pdytyan kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].

Raision kaupungin puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].

Ruskon kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
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Sauvon kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Taivassalon kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].
Uudenkaupungin kaupungin puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].

Vehmaan kunnan puolesta sopimuksen allekirjoittaa [e] ja varmentaa [e].

Liitteet:

Lahipalvelut

Talousarvion laadinnan ja talousarviovuoden menettelytavat
Valtionosuuksien jakosuhteet

TEM:n kayttamat valtionosuuksien laskentaperusteet

Palveluiden kustannusten kohdentamisperusteet

Palkkatuen, starttirahan ja muiden harkinnanvaraisten tukien mydntamisen
menettelytavat

ICT-palveluja koskeva vastuunjako

Turun kaupungin ohjeet henkildtietojen kasittelijalle

Sopijapuolten yhteyshenkil6t (liitetdan sopimukseen sen allekirjoittamisen jalkeen)

ogkwWNE

© oo~
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Tyonvalitys

Laki tyévoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 5, 42§ - 49§

Tyovoimapalvelujen palveluneuvonta

Palveluohjaus keskitettyihin ja
valtakunnallisiin palveluihin

Laki tydovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 6, 508

Asiakasprosessin hallinta

Tyonhaun kdynnistdminen
Alkuhaastattelu, palvelutarvekartoitus
Tyollistymissuunnitelmat
Tyonhakukeskustelut

Taydentdvat tydnhakukeskustelut
Tyohon ja yrittdjyyteen ohjaus
Koulutuksiin ja palveluihin ohjaus
Tyottomien terveystarkastukseen ohjaus

Asiantuntija-arviointeihin ohjaus

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 4, 27§ - 418§

Kotoutumissuunnitelmat

Laki kotoutumisen edistamisesta
Luku 1, 3§

Luku 3, 14§-178§

Aktivointisuunnitelmat

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 5 §

Monialaiset tyollistymissuunnitelmat

Laki tyollistymisen monialaisesta
edistdmisesta 1§-15§, 16§ mom 1-2

Ty6- ja koulutuskokeiluun ohjaus ja
sopimusten laatiminen

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 6, 54§ - 608§

Ty6ttdman omaehtoisen opiskelun tuki ja
seuranta

Laki tyévoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 9, 73§ - 80§

Yleisneuvonta palkkatuesta ja
starttirahasta

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 6, 508§

Tyottomyysturvatehtavat

Tyottomyysturvalaki
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Monikielinen yhteiskuntaorientaatio Laki kotoutumisen edistamisesta

Luku 1, 3§ ja luku 2, 25§

Muutosturva 55+ henkil6asiakkaat Laki tydovoimapalvelujen jarjestamisesta
Luku 6, 508
Yritys- ja tydnantaja-asiakkaiden neuvonta | Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
ja ohjaus
Luku 6, 508
Avointen tyopaikkojen hoito ja Laki tydovoimapalvelujen jarjestamisesta
ehdokashaku
Luku 5, 42§ - 43§, 49§
Ty6nantaja- ja yrityskaynnit, Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta

palvelutarpeen kartoitus
Luku 5, 42§ - 43§

Luku 6, 50§
Taydentavien tyovoimakoulutusten Laki tyovoimapalvelujen jarjestdamisesta
hankinta

Luku 7, 61-668§
Taydentdvien valmennuspalvelujen Laki tyévoimapalvelujen jarjestamisesta
hankinta

Luku 6, 538§

Sopimuksessa kannattaa huomioida myds JTYPL luku 13, Asiakastietojen kasittely ja valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut
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Alkataulu

Kuukausi 05

Vastuukunta: Keskitettyjen
palvelujen suunnitteluluvut

Kuukausi 09/10

Toimielin: esitys seur.

toimintavuoden
talousarvioksi

Kuukausi 08

Vastuukunta:
Tyollisyysalueen
talousarvioluonnos

Kuukausi 11

Vastuukunta:
Pormestarin
talousarvioesitys

|

Kuukausi 05-06

Jasenkunta:
toimintavuoden talouden
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Kuukausi 08
Toiminta-alue:
Toiminta-alueen Kuukausi 09
talousarvioluonnos Vastuukunta:
(lakisaateiset palvelut) Kansliapaallikén

talousarvioluonnos
toimielinkasittelyyn

Kuukausi 11

Vastuukunta:
Kaupunginvaltuuston
kasittely
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MEEIEIEWESE
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aaminen tilikauden aikana

Laskun maksu
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Palvelun
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Laskutus lisa-
MEEIEIEWER ]

Laskun maksu
(rahoitusvastuu
palvelun lisdyksesta)
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TE- ja KOTO-
valtionosuusmaksu

Osuus 0,01
%:n

Kunta (€) Osuus, tarkka tarkkuudella
Aura 285700,1271 0,006076272 0,61 %
Kaarina 2926373,19 0,062238127 6,22 %
Kustavi 95397,60044  0,002028917 0,20 %
Kemionsaari 510317,6255 0,010853439 1,09 %
Laitila 866825,7425 0,018435656 1,84 %
Lieto 1483788,505 0,031557225 3,16 %
Loimaa 1520382,957 0,032335516 3,23 %
Parainen 1087461,697 0,023128144 2,31 %
Masku 642651,7363 0,013667922 1,37 %
Mynamaki 601261,3801 0,012787632 1,28 %
Naantali 1621579,634  0,034487768 3,45 %
Nousiainen 318225,4547  0,006768021 0,68 %
Oripaa 132975,8609 0,002828132 0,28 %
Paimio 871341,4377 0,018531696 1,85 %
Pyharanta 168391,1634 0,003581345 0,36 %
Poytya 684559,821 0,014559223 1,46 %
Raisio 2748360,65 0,058452155 5,85 %
Rusko 417908,5919 0,008888083 0,89 %
Sauvo 246490,5626  0,005242363 0,52 %
Taivassalo 129893,33 0,002762572 0,28 %
Turku 27778908,04 0,590802025 59,08 %
Uusikaupunki 1682718,735 0,035788075 3,58 %
Vehmaa 197465,2046  0,004199691 0,42 %
Yhteenséa 47018979,05 1,000000000 100,00 %
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=1 TURKU
ABO

TE- ja KOTO-valtionosuusmaksujen laskentaperusteet

Valtionvarainministerion kuntien peruspalveluiden valtionosuusmaksulaskelmissa [1] ty6voimapal-
veluiden jarjestamisestd annetun lain mukaisten tehtavien rahoitus (TE-valtionosuusmaksu) on
yhteenséa 589 266 000 €, joka jakautuu kolmen kriteerin mukaisesti laskettaviin osuuksiin. Kriteerit
ovat 18-64-vuotias vaesto, tybttémat ja palveluissa olevat (laaja tyottomyys) seka vieraskielisten
lukumaard. Rahoitus jakautuu kriteerien kesken niin, ettd vaestokriteerin ja laaja ty6ttémyys
-kriteerin perusteilla kummallakin jaetaan 271 729 500 € ja vieraskielisyyskriteerin rahoitus on
45 807 000 €. Talldin kriteerien suhteelliset osuudet ovat vaestélla sekd laajalla tyottomyydella
46,11(3) % ja vieraskielisyydella 7,77(4) %. Naiden kriteerien pohjalta muodostuvaa rahoitusta
kutsutaan laskennalliseksi rahoitukseksi.

Tybvoimaviranomaisille  siirtyvien  kotoutumista edistavien tehtavien rahoitus (KOTO-
valtionosuusmaksu) on koko maan tasolla 17 565 000 €. Rahoitus kohdennetaan kunnille samaan
tapaan kuin TE-valtionosuusmaksut, mutta kriteerind kaytetdan pelkastaan vieraskielisyyskriteeria.

Kunkin kunnan saama laskennallinen rahoitus lasketaan niin, ettd ensin muodostetaan jokaiselle
kriteerille yksikkohinta jakamalla kriteerin osuus kokonaisrahoituksesta kriteerin alaisella vaesto-
maaralla koko maassa. Esimerkiksi koko maan laaja ty6ttomyys on 370 040 henkilda, jolloin taméan
kriteerin yksikkdhinta on 734,32 €/henkild. Kunta saa jokaisen kriteerin perusteella valtionosuus-
maksuna summan, joka on kriteerin yksikkdhinnan ja kunnan kriteeria koskevan vaestomaaran
tulo. Esimerkkina Aura, jossa laaja tyottémyys on 156 henkilda ja siten laaja tyottdmyys -kriteerin
perusteella saatu rahoitus 114 554 €. Kunnan saama laskennallinen kokonaisrahoitus on kolmen
kriteerin perusteella muodostuvien rahoitusten summa.

KOTO-valtionosuusmaksussa vieraskielisyyskriteerille lasketaan yksikkdhinta jakamalla sen koko-
naisrahoitus vieraskielisten lukumaaralla koko maassa. Vuonna 2023 lukumé&éara oli 555 250 henki-
164, joten yksikkéhinta on 31,63 €/henkild. Kunta saa KOTO-valtionosuusmaksuna summan, joka
on tdman yksikkéhinnan ja kunnan vieraskielisten asukkaiden lukumaarén tulo.

Siirtymé&aikana eli vuosina 2025 ja 2026 TE-valtionosuusmaksut koostuvat osittain laskennallisesta
rahoituksesta ja edeltavan vuoden palveluiden tuottamisen kustannusten toteumasta. Vuonna
2025 laskennallisen rahoituksen osuus on 50 %, vuonna 2026 osuus nousee 75 %:in ja tata seu-
raavina vuosina rahoitus on puhtaasti laskennallista rahoitusta. KOTO-valtionosuusmaksussa ei
ole vastaavaa siirtymaaikaa, vaan se on pelkastéaan laskennallista rahoitus.
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https://vm.fi/valtionosuuslaskelmia

Jakoperuste Paatoksenteko Prosessin kontrolloija  Toteuma 2023 (M€)  Muuta
TUKIPAATOKSET

henkilosto VOSien suhteissa

palkkatuki aiheuttamisperusteinen, kotikunta keskitetyt palvelut alueellinen toimija Kunnat voivat asettaa vuosittaiset rajat
palkkatuki, yksityinen 11,95

palkkatuki, kunta 5,94

starttiraha aiheuttamisperusteinen, yrityksen perustajan kotikunta  keskitetyt palvelut kunnan yritysneuvonta 3,2 Kunnat voivat asettaa vuosittaiset rajat
matka- ja yopymiskustannukset aiheuttamisperusteinen, kotikunta keskitetyt palvelut alueellinen toimija

harkinnanvaraiset kulukorvaukset aiheuttamisperusteinen, kotikunta keskitetyt palvelut alueellinen toimija

tyoolosuhteiden jarjestelytuki aiheuttamisperusteinen, kotikunta keskitetyt palvelut alueellinen toimija Kunnat voivat asettaa vuosittaiset rajat

KOULUTUS- JA VALMENNUSPALVELUT

palveluiden suunnittelu ja hankinta VOSien suhteissa

hallinnointi VOSien suhteissa

yhteishankintakoulutus aiheuttamisperusteinen, asiakkaan tai yrityksen kotikunta

tyovoimakoulutukset aiheuttamisperusteinen, kotikunta

muut tydvoimakoulutukset 2,64
kotoumiskoulutus, muut kuin pakolaiset 2,47
kotoumiskoulutus, pakolaiset 1,65
valmennuspalvelut aiheuttamisperusteinen, kotikunta 1,75
asiantuntija-arvioinnit aiheuttamisperusteinen, kotikunta 0,17
muutosturvakoulutus kustannukset haetaan jalkikateen tyollisyysrahastolta

MUUT KESKITETYT PALVELUT

viestinta-, ohjaus- ja neuvontapalvelut VOSien suhteissa

muutosturva VOSien suhteissa

kansainv. tyonvilitys ja rekrytointi VOSien suhteissa

ammatinvalinta- ja uraohjaus VOSien suhteissa

merivalitys rahoituksen jakautuminen mietittédva valtakunnallisesti

video- ja tapahtumatuotanto, palvelumarkkino VOSien suhteissa
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TUKIPAATOKSET

Kustannusten jakoperuste

Kustannuksen aiheuttaja

Prosessikuvaus

Prosessin kadynnistaj
kontrolloija

Paatoksenteko

Maararahat

Henkilosto keskitetyissa palveluissa

Yhteisvastuullinen

Tydllisyysalueen talousarviossa

Starttirahaa ei voida myontaa ilman

Jalkimmainen mahdollistaa palkkatuetun
tydn my®0s julkishallinnossa ja kolmannen
sektorin toimijoiden palveluksessa.

Matka- ja yopymiskustannukset

Aiheuttamisperusteinen

Asiakkaan kotikunta

Harkinnanvaraiset kulukorvaukset

Aiheuttamisperusteinen

Asiakkaan kotikunta

Lahipalveluissa asiakkaan tietoihin
kirjataan, onko tuki tarkoituksenmukainen.
Paatosta tehtaessa voidaan tarvittaessa
konsultoida asiakkaan kotikuntaa.

Tyobolosuhteiden jarjestelytuki

Aiheuttamisperusteinen

Asiakkaan kotikunta

Lé&hipalveluissa asiakkaan tietoihin
kirjataan, onko han oikeutettu tukeen.
Paatosta tehtdesséa voidaan tarvittaessa
konsultoida asiakkaan kotikuntaa.

Starttiraha Aiheuttamisperusteinen Yrityksen perustajan kotikunta asiakkaan kotikunnan positiviista lausuntoa. Kunnan yritysneuvonta
Lé&hipalveluissa asiakkaan tietoihin
kirjataan, onko asiakas oikeutettu
palkkatuettuun tyohon yksityissektorilla tai

Palkkatuki Aiheuttamisperusteinen Asiakkaan kotikunta minka tahansa ty6nantajan palveluksessa.

Asiakkaan lahipalvelut

Keskitetyt palvelut

Kunta asettaa vuotuisessa
talousarvioesitykseen palveluun
kaytettavissa olevan
maararahan. Summaa ei voida
vuoden aikana ylittaa ilman
erilista sopimista.
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54 sopimuksen liite

Turun tyollisyysalueen eri tahojen IT-kokonaisuuteen liittyvat tehtavat ja vastuut

¢ Ldhipalveluja tuottavat jasenkunnat vastaavat

o kayttovaltuuksien myontamisesta ja hallinnoimisesta valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmdkokonaisuuteen omassa organisaatiossaan, siten etta
kayttooikeuksien hallinta, valvonta ja poisto on jarjestetty tydtehtavien mukaisten
tarpeiden perusteella ajantasaisesti;

o tyovélineiden (esim. tydasemat, puhelimet, liittymat, kuulokkeet, hiiret, ndytot,
telakat) hankkimisesta ja jarjestamisesta ja niihin liittyvasta tuesta ja yllapidosta
oman kuntansa palvelukseen siirtyville henkilGille

o oman kuntansa palvelukseen siirtyvien henkildiden kayttajatunnuksista ja niihin
liittyvista prosesseista

o oman kuntansa palvelukseen siirtyvien henkildiden tietoliikenneyhteyksista ja
niihin liittyvista yllapidosta ja tuesta

o Single sign on -kirjautumisen ja vahvan tunnistautumisen toteutuksesta ja
yllapidosta KEHAN kayttovelvoitejarjestelmiin oman kuntansa toteutuksen osalta

o Single sign on -kirjautumisen ja vahvan tunnistautumisen rakentamisesta ja
yllapidosta tyollisyysalueen yhteisiin tietojarjestelmiin (esim. ajanvarausjarjestelma
tai tyollisyysalueen yhteinen intra) oman kuntansa toteutuksen osalta

o mahdollisten kunnan omien jarjestelmien ja Kehan kayttdvelvoitejarjestelmien
vilille rakennettavien integraatioiden toteutuksesta, ylldpidosta ja tuesta oman
kuntansa IT-ymparistoon liittyvien toimenpiteiden osalta

o mahdollisten Turun tyollisyysalueen kuntien jarjestelmien valille rakennettavien
integraatioiden toteutuksesta, yllapidosta ja tuesta oman kuntansa IT-ymparistoon
liittyvien toimenpiteiden osalta

o kunnan omien jarjestelmien yllapidosta ja tuesta

e Turun tyéllisyysalueen vastuukunta Turku vastaa
o oman kuntansa henkiloston ja IT-ymparistdon osalta edelld mainituista vastuista
o tyodllisyysalueen omien (yhteisten) tietojarjestelmien/IT-ratkaisujen
suunnittelusta, hankinnasta, kdytté6notosta ja sopimusten ja toimittajien
hallinnasta
o tyoéllisyysalueen omien (yhteisten) tietojarjestelmien/IT-ratkaisujen
paakayttajyydestd ja niiden kdyton ohjeistuksesta
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DY 1(5)
TURKU

Turun kaupungin ehdot henkil6tietojen kasittelijalle

1 Yleista

1.1 Tama sopimusliite "Turun kaupungin ehdot henkilbtietojen kasittelijalle” on osa sopimusta kun-
talain 54 8:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta, jaliempana "Sopimus”.

1.2 Téassa sopimusliitteesséd maaritetdén vastuukuntaa ja jasenkuntaa sitovasti ne henkilGtietojen
k&sittelya ja tietosuojaa koskevat sopimusehdot, joiden mukaisesti jasenkunta kasittelee henki-
I6tietoja vastuukunnan puolesta ja lukuun. Mikali jasenkunta muodostaa Sopimuksen toteutta-
misen yhteydessa henkilbrekistereitd, jasenkunta vastaa niistéa EU:n yleisen tietosuoja-asetuk-
sen mukaisena rekisterinpitajané.

1.3 Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan toiminnassaan soveltuvaa voimassaolevaa henkilttieto-
jen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvaa lainsdadantod, ja lisaksi Sopijapuolet sitoutuvat saatta-
maan henkildtietojen kasittelyn ja tietosuojan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU)2016/679
mukaiselle vaatimustasolle ennen Sopimuksen toteuttamiseen ryhtymista.

2 Sopijapuolten roolit henkildtietojen kasittelyssa

2.1 Vastuukunta toimii henkilttietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsaadannon tarkoitta-
mana rekisterinpitajana, silloin kun se maarittelee henkiltietojen kasittelyn tarkoitukset ja kei-
not. Sopijapuolet ymmartavat, etta rekisterinpitdjana vastuukunta saa kayttaa ainoastaan sellai-
sia henkilotietojen kasittelijoita, jotka toteuttavat riittdvat suojatoimet asianmukaisten teknisten
ja organisatoristen toimien taytantoon panemiseksi niin, etta kasittely tayttda kulloinkin voimas-
saolevan henkilttietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvan kansallisen lainsaadannon vaati-
mukset ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen vaatimukset, ja etta silla varmistetaan rekiste-
roidyn oikeuksien suojelu.

2.2 Jasenkunta toimii henkilotietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsaadanndn tarkoitta-
mana henkilotietojen kasittelijana, joka kasittelee vastuukunnan henkilttietoja vastuukunnan
puolesta ja lukuun.

3 Alihankkijat, jotka kasittelevat henkilGtietoja

3.1 Jasenkunta ei saa kayttda henkildtietojen kasittelyyn alihankkijaa ilman vastuukunnan antamaa
kirjallista ennakkolupaa. Jasenkunnan on tiedotettava vastuukunnalle kirjallisesti kaikista suun-
nitelluista muutoksista, jotka koskevat henkildtietojen kasittelijdina toimivien alihankkijoiden li-
sdaamista tai vaihtamista. Vastuukunnalla on oikeus kieltdd jasenkunnan esittdmat muutokset.

3.2 Silta osin kuin jasenkunta kayttaa toiminnassaan alihankkijoita, jotka kasittelevat henkildtietoja,
alihankintaan sovelletaan Sopimuksen lisaksi tdssa sopimusliitteessa kuvattuja ehtoja. Jasen-
kunnalla on velvollisuus sopimuksilla sitouttaa kayttamansa alihankkijat noudattamaan tdman
sopimusliitteen ehtoja.
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3.3 Jasenkunta on vastuussa mahdollisista tyo6llisyysalueen henkil6tietoja kasittelevien alihankki-
joidensa Sopimuksen, tdméan sopimusliitteen tai sovellettavan lainsd&danndon taikka EU:n ylei-
sen tietosuoja-asetuksen rikkomisista tai laiminlydnneista kuin omistaan. Jos tietojen kasittelya
suorittava alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan, jasenkunta on edelleen taysimaaraisesti
vastuussa suhteessa vastuukuntaan. Jos vastuukunta perustellusti katsoo, etté jasenkunnan
alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan, vastuukunnalla on oikeus vaatia jasenkuntaa vaihta-
maan alihankkijaa. Jasenkunnan on vastuukunnan perustellusta vaatimuksesta vaihdettava ali-
hankkijaa ilman aiheetonta viivastysta.

4 Henkilttietojen kasittelijan yleiset velvollisuudet

4.1 Henkilotietojen kasittelija kasittelee henkildtietoja lain ja vastuukunnan antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

4.2 Henkilotietojen kasittelija sitoutuu varmistamaan, etta kaikki sen alaisuudessa toimivat henkil6t,
joilla on oikeus kasitella henkilttietoja, ovat sitoutuneet noudattamaan salassapitovelvollisuutta
tai heitd koskee asianmukainen lakisaateinen salassapitovelvollisuus.

4.3 Henkilttietojen kasittelijan on myds toteutettava toimenpiteet sen varmistamiseksi, etté jokainen
henkildtietojen kasittelijan alaisuudessa toimiva luonnollinen henkild, jolla on paéasy henkildtie-
toihin, kasittelee niitéa ainoastaan lain ja vastuukunnan ohjeiden mukaisesti.

4.4 Henkilttietojen kasittelija sitoutuu ilman aiheetonta viivastysta ilmoittamaan vastuukunnalle kai-
kista rekisterdityjen pyynnoista, jotka koskevat voimassaolevan lainsdddannon seka EU:n ylei-
sen tietosuoja-asetuksen mukaisten rekisterdidyn oikeuksien kayttamista.

4.5 Henkilttietojen kasittelija sitoutuu avustamaan vastuukuntaa asianmukaisilla teknisilla ja organi-
satorisilla toimenpiteilld, jotta vastuukunta pystyy tayttamaéan velvollisuutensa vastata pyyntoi-
hin, jotka koskevat rekisterdidyn oikeuksien kayttamista. Naiden oikeuksien kayttamista koske-
vat pyynnot voivat edellyttaa siltd avustamista rekisterdidylle tiedottamisessa ja viestinnassa,
rekisterdidyn paasyoikeuden toteuttamisessa, henkilttietojen oikaisemisessa tai poistamisessa,
kasittelyn rajoittamisen toteuttamisessa ja/tai henkilGtietojen siirtdmisessa jarjestelmasta toi-
seen.

4.6 Henkilttietojen kasittelija sitoutuu tarvittaessa avustamaan vastuukuntaa EU:n yleisen tieto-
suoja-asetuksen mukaisen tietosuojaa koskevan vaikutusten arvioinnin tekemisessa, mahdolli-
sessa ennakkokuulemisessa ja mahdollisen tietosuojaa koskevan sertifioinnin hankkimisessa.

4.7 Henkilotietojen kasittelija ei saa siirtd& henkiltietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle ilman
vastuukunnan kirjallista ennakkolupaa.

4.8 Henkilotietojen kasittelija saattaa vastuukunnan saataville kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen tassa
sopimusliitteessé kuvattujen velvollisuuksien noudattamisen osoittamista varten, ja sallii vastuu-
kunnan valtuuttaman auditoijan suorittamat auditoinnit, kuten tarkastukset, seka osallistuu nii-
hin.
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5 Tietoturvaloukkaukset

5.1 Henkilétietojen kasittelijan on ilmoitettava kirjallisesti henkilotietojen tietoturvaloukkauksesta tai
sen epaillysta vastuukunnalle viipymattd, mutta viimeistdan 24 tunnin kuluessa tiedon saami-
sesta. lImoitus voi olla alustava, ja sité voidaan taydentaa annetun maaraajan jalkeen ilman ai-
heetonta viivastysta. Alustavan ilmoituksen tulee siséltaa seuraavat asiat: 1) mita epaillaan ta-
pahtuneen, milloin ja koska tullut ilmi, 2) alustava arvio mita henkil6tietoja ja kuinka monen hen-
kilon tietoja loukkaus koskee ja 3) kuka antaa lisatietoja? Liséksi jasenkunta sitoutuu ilmoitta-
maan vastuukunnalle muista olennaisista hairio- tai ongelmatilanteista, joilla voi olla vaikutuksia
rekisterodityjen asemaan ja oikeuksiin. [Imoitus on tehtava edella mainitussa maaraajassa.

5.2 Henkilétietojen kasittelijan on annettava vastuukunnalle viipymattd, kuitenkin viimeistaan seitse-
man (7) paivan kuluessa, vahintdan seuraavat tiedot tietoturvaloukkauksesta:

1) kuvattava henkilttietojen tietoturvaloukkaus, mukaan lukien mahdollisuuksien mukaan asi-
anomaisten rekisteroityjen ryhmaét ja arvioidut lukumaarat seka henkilétietotyyppien ryhmat
ja arvioidut lukumaarét;

2) tietojarjestelmaan kohdistuneen tietoturvaloukkauksen tapahtuma-ajan lokitiedot, joilla tar-
koitetaan aikajarjestyksessa kirjattua tallennetta tietoverkkojen, sovellusten, jarjestelmien ja
tietosisaltéjen tapahtumista ja niiden aiheuttajista;

3) ilmoitettava tietosuojavastaava tai muu vastuuhenkild, jolta voi saada asiassa lisétietoja;
4) kuvattava henkilotietojen tietoturvaloukkauksen todennékoiset seuraukset;

5) esitettava arvio aiheutuuko tietoturvaloukkauksesta todennakdisesti rekisterdidyn oikeuksiin
tai vapauksiin kohdistuva korkea riski; seka

6) kuvattava toimenpiteet, joita kyseinen henkil6tietojen kasittelija ehdottaisi tai joita se on to-
teuttanut henkil6tietojen tietoturvaloukkauksen johdosta ja tarvittaessa myos toimenpiteet
mahdollisten haittavaikutusten lieventamiseksi.

6 Muita vaatimuksia

6.1 Vastuukunnalla on oikeus muuttaa, tdydentaa ja paivittdad jasenkunnalle antamiaan henkilétieto-
jen kasittelya ja tietosuojaa koskevia ohjeita. Nama ohjeet voivat olla henkilGtietojen kasittelya
tai tietosuojaa koskeviin teknisiin tai organisatorisiin toimenpiteisiin liittyvia muutoksia, tayden-
nyksia tai paivityksia. Jasenkunta ja muut henkil6tietojen kasittelijat sitoutuvat noudattamaan
naitd muutettuja, taydennettyja tai paivitettyja ohjeita.

6.2 Jasenkunta sitoutuu reagoimaan viimeistadn 36 tunnin kuluessa vastuukunnan yhteydenotosta
ja vastaamaan viimeistaan yhden (1) viikon kuluessa vastuukunnan tietosuojaa koskeviin ilmoi-
tuksiin, reklamaatioihin tai muihin viesteihin, pois lukien EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mu-
kaiset tietoturvaloukkaukset, joihin sovelletaan Sopimuksessa ja edella tassa liitteessa maari-
tettyjd maaraaikoja.
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6.3 Jos Sopijapuoli laiminlyd tai rikkoo tata sopimusliitettd, sovellettavaa lainsdéadéantta tai EU:n
yleistéa tietosuoja-asetusta, Sopijapuolen korvausvastuu on maaritelty Sopimuksen lisdksi sovel-
lettavassa lainsaadannossa. Liséksi téllainen laiminlyonti tai rikkomus voi muodostaa Sopimuk-
sessa tarkoitetun olennaisen sopimusrikkomuksen, jonka seurauksena vastuukunnalla on halu-
tessaan oikeus turvautua Sopimuksessa méaariteltyihin oikeussuojakeinoihin. Vahaista laimin-
lyontia tai rikkomusta ei pideta olennaisena sopimusrikkomuksena.
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Osa Il: HenkilGtietojen kasittelytoimien kuvaus

Sopijapuolet ovat sopineet, etta Toimittaja kasittelee Tilaajan puolesta Sopimuksessa sovitun
palvelun toteuttamiseksi seuraavia henkilétietoja:

Henkil6tietojen tyypit (valitaan yksi suurimman riskin mukaan):

1 Matala riski
(esim. henkildtietojen kasittely kohdistuu tavanomaisiin yhteystietoihin)

01 Keskisuuri riski
(esim. henkilGtietojen kasittely kohdistuu tunnistetietoihin tai tarkkoihin yhteystietoihin)

x Korkea riski
(esim. henkilttietojen kasittely kohdistuu arkaluontoisiin tietoihin, tarkkoihin sijaintietoi-
hin tai tarkkoihin tunnistetietoihin)
Henkil6tietojen ryhmét (valitaan yksi arkaluontoisimman henkilétiedon mukaan):
(1 Tavanomaiset henkilGtiedot
x Erityiset eli ns. arkaluontoiset henkilGtiedot
(rotu tai etninen alkuperd, poliittinen mielipide, uskonnollinen tai filosofinen vakaumus tai
ammattiliiton jAsenyys sekéa geneettisten tai biometristen tietojen kasittely henkilon yksi-
selitteisté tunnistamista varten tai terveytta koskevien tietojen taikka luonnollisen henki-
I6n seksuaalista kayttaytymista ja suuntautumista koskevien tietojen kasittely)
Henkilotietojen kasittelyn kesto (valitaan yksi):

x Sopimuksen keston ajan

[ Muu aika (pp.kk.vvwv-pp.kk.vvwv):

Henkilotietojen kasittelyn luonne ja tarkoitus

Jasenkunta kasittelee henkilttietoja vain Sopimuksen edellyttaméssa laajuudessa.
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Tyollisyysalueen toiminnan
suunnittelu ja seuranta

o Paaperiaatteet

Lakisaateisten tyollisyyspalvelujen tuottamisen aiheuttamat kustannukset kirjataan
taysimaaraisesti vastuukunnan (jarjestamisvastuu) alaiselle toimielimelle.

TyOllisyyspalvelujen rahoitustarve muodostuu tyollisyysalueen kuntien yhdessa
sopimasta yhteistoimintasopimuksesta.

Toimintaa ja taloutta suunnitellaan ja raportoidaan kuntakohtaisesti (YA-jarjestelman
raportointikyvykkyys saattaa rajoittaa mahdollisuutta).

Lahipalveluja voidaan tuottaa muun kuin vastuukunnan toimesta. Vastuukunnan
nakoOkulmasta tata kasitelladn ostopalvelua vastaavalla tavalla.

Lahipalveluja tuottavan kunnan on mahdollista lisata omaehtoisesti palvelujen

siHkoisesT ALLexidd@amIsta, mutta rahoitusvastuu tasta on ko. kunnalla. Kaikki menot kiertavat

Sari Ekqvist, Hallintosihteeri 04.11.20

w1 sa1000 12 mVASIUYKYpNan kautta.



Tyollisyysalueen toiminnan
suunnittelu ja seuranta

« Toiminnan suunnittelu — seka toimintasuunnitelma etta palvelusuunnitelma hyvaksytaan vuosittain

— Suunnittelu perustuu yhteiseen tilannekuvaan. Tunnistetaan kriittiset tunnusluvut ja tekijat, joilla
korrelaatio palvelutarpeeseen.

— Maalis-huhtikuussa yhteinen toimintaympariston analyysi ja tilannekuvan paivitys

— Toukokuussa vastuukunta keraad ehdotukset tyollisyysalueen kunnilta ja tekee koonnin
palvelusuunnitelman talouden ja toiminnan tavoitteista

— Luonnos palvelusuunnitelmasta valmistellaan lomakauden molemmin puolin ja se toimitetaan kunnille
kasiteltavaksi viikon 33 loppuun mennessa

— Kunnat (virkavalmistelu) valittavat nakemyksenséa vastuukunnalle viikon 35 loppuun mennessa

— Syys-lokakuussa vastuukunnan paatoksenteko, valtuuston paatos tiedoksi kunnille

S e i e dimIAtasuunnitelman taytantdénpano kunnissa viikon 49 loppuun mennessa, Turku vk 51

:OM 1 - 241004 TE taloudesta paivitetty



Tyollisyysalueen toimintasuunnitelma
- 0sa vastuukunnan talousarviota
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Elinvoiman palvelukokonaisuus

Tyollisyyspalvelujen toimintasuunnitelma 2025

Kuvaus toiminnasta

Tydllisyyspalvelujen palvelualue vudistuu vuoden 2025
alussa samalla, kun julkisten tySwoimapsivelujen jarjes-
t2misvastuu siirtyy vslticha kunnille. Samaan aikaan kun-
nille siityy kokonsisvastuu kotoutumisen edistimisests.
Sirtyvit tehtdvat nitetidn kaupungin muihin elinvoi-
mapakveluihin. La ateisten palvelujen rinnalla Turku
tarjpaa @y 3 0s3avan tydvod saatavuutts,
tydllisyyta ja kotoutumista edist3vid palveluja.

Lakis3ateisten tehtavien jarfjestSmiseksi Turku on past-
t3nyt muodostas yhdessd 22:n varsingissuomalisen kun-
nan kanssa Turun tydllisyysalueen. Turku [DII"I'III lynlll-

Esadntynyt yli 1 000 hengella. Lissksi koko maan tavoin
myos Turun tyotiomyysaste on ollut nousussa wuoden
2023 vimeisests nelj@nnsksests akasn.

Turun tydikSizen waestdn kasvu syntyy mazhanmuu-
tosta. Ulkomaalaisten tyotiamyystilanne Turussa on kuiten-
kin ollut pitkddn heildeo; kuudesta suurimmasta kaupungista
Turessa on korkein wlkomaalaisten tydttdmyysaste (23 %),
Haupungin elinvoiman, osaavan tydveiman sastavuuden ja
tydllisyyden edistimisen n3kdkulmasta mashanmuutio j5
muunkielisten turkulaisten maaran kaswu on sitti mahdolli-
suuksia luova ja wisston ik3antymisen vaikutuksis hilltssud
tekijd. Muunkielisen vaestin kaswe on viime vuosing woi-
mlsmnut Iala hetkella Turun tySikdicesta wiestostd

tana. Tydlsyy
yhhelslulmlntasnplrnuksen mukazisesti toimivakaa dele-
goidaan tydllisyysalueen muiden kuntien wiranhsaltioille
kuntzlain 54 §:n mukaisella sopimuksella. Sopimus kos-
kee tydlisyysalusen Ehipakvelutehtdvia. Turku vastuu-
kuntana tuottaa tydllsyysak keskitetyt j3 tukip lut

5 on noin 16 %, ja osuuden ennustetaan nou-
sevan yli vedennekseen vuosikymmenen loppuun men-
nessa.

Tyottamyydesta huclimatta tydvoimapulsa esiintyy edel-
l=en alnmam PEI’IIﬂEISlEI'I tyowoimapuls-alojen (suslaai—

Nar ws, myds intola-al

kaikille kunnille. Lisaksi Turku vast |ah ista kau- B

p:;;;.ﬁ u‘::.“.; sahaki I= u" et i Ta:l- ersat teknikan ammatit) rinnalle on noussut vusis, poik-
lisyysaluelautakunta toimii kunlalaln 51 §n mukaisest kiglaisia osaamistarpeita (esim. koodaus- tai teko-
osana Turun kaupungin i apalvelui ditye ). Turun ks kesill3 2024 teke-
den lakis3Steisten tehtavien jarfestimisessa sopi man Varsinais-5 n kilpailukykykyselyn mukaan rek-

asapuohten yhteizend monijisenisend toimizlimens ja
tydllisyy=alueen tydvoimaviranomaisena.

Lakis3ateisten teht3vien muuttuessa tydlisyyspahvelujen
palveluzlue vudistuw. Wuoden 2028 alusta alkaen tydli-
syyspalwelujen palvelualue vastsa osaavan tydvoiman
saatavuuden seki tydllisyyden ja kotoutumisen edistimi-
sestd. Tydwoimaviranomaizelle kuulwvisn tehtivien B
s3ksi palvelualue vastas Turun t3ydentdvistd tydllisyys-
palveluista ja kotoutumisen edistamisen paleluista tyo-
woiman ulkopuslella oleville. Muutosten takia tydllisyys-
palveluissa korostuvat tarpeet henkildston perehdytyk-
seen ja koulutukseen sek3 yhisisen wuden organisaa-
tiokulttuurin luomiseen.

Toimintaymparistissa tapahtuvat muutokset

Woimakkaasta kausivaibtelusta hualimatts tydtEmyys on
Turussa ollut aikavdlild 2013-2022 loivassa laskussa
korenapandemian aiheuttamasta Ekillisesta tydtdmyy-
den kasvusta huolimatia. Myds tydlisyysaste on samalla
aikajaksolla noussut, ja s ylitti 70 % rajapyykin vuonna
2023. Hyv3sta pitk3n aikavalin kehityskulusta poiksten
ajanjaksolla 2013-2023 pitkaaikaistydttdmien maard on
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rytointivaikeuksista kirsivien yritysten mair on edellis-
vugsista pudonnut merkittavasti. mutta kysynnin elpy-
=553 osasjspulan cdotetaan pahensvan monillz aloilla.

Tyollisyyspalvelujen kehittimisessd on huomicitava, ettd
kuntien wastuu tydttdmyysturvan rahoituksesta alkaa
1.1.202% woimaan astuvien lakimuutosten mydtd ny-
kyista aiemmin 3 kasvaa portaittain. Taman lisSksi olen-
naista on, ettd jatkosss kuntien tydmdmyysstuuksisn
maksuosuus i katkea palveluihin ohjaamisella. Vain
rycssacloehdcm tayttyminen nollaa etuwskubuihin Etyvan
laskurin. TAmMa vai ity i palkiatukitydl-
istamlseen jota Turun tybllisyyspalveluissa on k3ytetty
runzazsti sekd tydttomisn aktivointikeinona ett3 ksupun-
gin oman palvelutuotannon tukena.

Tyovoimapalvelujen osalta hallituschjelman mukaiset
lains&3dantdmuutoks=t toteutuassaan toisivat kunnille E-
533 Iuklcumauama paluelupmsesslen IE] pahlehjen uudis-
tamiseen ja keh niseen. Imaan kirjatut
tavoittest kotoutumisiain ja -jafestelman vuedistamiseksi
Es3isivat wilijan velvolisuuksia j@ omaa vastuuta. MEitd
favpitteita koskevat lainsd3dantomuutoksat vaikuttaisivat
toteutuessaan kuntien tehtaviin,

n kaupungin taimintasuunnitelma 2025-2027

Efinvoiman palvelukokonaisuus

Tybllisyyspalvelujen organisaatio 1.1.2025- (LUONNOS)
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Toiminnzan kehittSmissuunnitelma ja strategiset
painopisteat

Twlll'wspaluelujen tErkein Ehlara on sastts= yhisen
¥ 3 j= tyontekijs. Lski inzn henkildasizkkszn
palveluprosessi yhdesss mﬂnmnrsmnalzhtswen IEl
waltion iden tietojar Imien kanssa eivdt
kuitznkzan clz mahdolistznast tozizsizllizen tydnvalitys-
palvefun tarjosmists. Lisaksi tyonantzjz-asiakksiden
tyanviitys on erytety hEnklInaslaklﬁsan pah‘E|LIp[DEB-
zista, miks on J L]
kestavan kohtsannen edistamiszen.

Turun ksupunginhalli 17.3.2022 (108 §
2355-2022) wullswden mmmsryhman linjzuksen mu-
kaizesti uudi paivelup: on = osin
n= puhtasha paydaks j= lskis3ateisten jen rin-

Fahelujen uudistamisen suunn rSjoite on tiedon puute
. heidan pahel 1 j3 tarjottujen pal-
velujzn k{L.anIS\'EII(uUEULILId’_E!!_ Tyoliyys- j= yritys-
palvslujen jafestdminen j@ kohdentsminen mahdaliisim-
man tehokk=zlla tavsliz edeliytsd seurantas = vaikutts-
vuuden mitszmista ek omassz paleltustannossa
=it3 ostopslveluisss. Palveluja, jolis =i ole kysynt3a jaiai
wailkuttavuuttz =i j@tkossa ols mahdolista tarjots.

Turun ksupunkisirstegisn tavoitteena on maan suurien
kgupunkizn keskizrvoa matslampi tyolidmyysaste. T3t
tEvoitetts simaliE pitden tydllisyyspalvelut kiinnitta3 =ri-
tyist3 huomiots mashanmuutisfien, nuorsn = pitkda-
faistyottomeen palveluihin. Turun kswpungin vasston-
kasvu perestun mashanmuuttoon, j3 2040-uvulls joka
nelignnen tyoikdisen turkulaizen snnusietsan olevan

nafle on tuotsvs Sysin urdenlaisia, kaupungin tss uot-
tzmiz tydvaiman kysynnan j3 tarjonnzn kest3vaE koh-
t=Entod nopevitavia rstkasuE.

Talouden tavoitieet

Kayttdtalouden ja investointien miirdrahat ja tuloarviot, 1 000 £ (ulkoiset erat)

Tydlisyyspalvelut

THnpastis Talousanio 2024 Talousamvic
_'“‘“m 23 muutoksin 2025
Taimintatsiot 3880 4360 1160
Valmsius omaan kaytioon
Taimintmmenot 16 817 18 525 11 508
TOIMINTAKATE -11 K38 2178 -10 3558
Mutos-% E2E% 148 % |

Turun kaupungin toimintasuunnitelma 2025-20F7 I €8

ollisyyslautakunta

Tyollisyysiautshunta

Tilivelvollinen viranhaltija: tydllisyy saluejohtsja Pipa Turvanen

Lyhyt kuvaus toiminnasta

Turun tyd¥isyysakuelsutskunts toimii kuntafain 51 5§n
mukzisasti gs3na Terun k3upungin organisastions tyo-
vnlmapa!wzluden Iskis3Stsisten tehtdvien Jaqe;tarm—

=es=d Turun tydllisy yhizistoi
osapuolsn yhtalsena monuasenlsena IBImlEhI'ﬂEﬂa B
Turum, Auran, . Laiti-

an, Liedan, Loimazn, Maskun. MynSmsen, Naan!aln.

Mousizistzn, Orip23n. Faimion, Parsisten, Pyhdsnnan,
Paoytyan, Raision, Ruskon, Sauvan, Taivassalon, Uuden-
ksupungin ja Vehmaan muadostaman Turun tydliisyys-
Fheeen tyfwoimaviranomaisenz. Tyollisyysalussn tavoit-
t=ena on tarjota henkild-, yritys- j= tyonantsjs-asakkailiz
kattavat j8 kustannusvakuttsvat palvsfut asiakksiden
kielelisst @ muut tsrpest huomioiden. S=n pakeiut t3h-
t=5vat os3avan tydvoiman sastavuuden varmisiamisesn
sekd tydwoiman kysymnan ja targennan kohtaantoon.

Talouden tavoittest

Kayttotalouden ja investointien m3arirahat ja tuloarviot, 1 000 £ (ulkoiset erf)

Tyolisyyslsutskunts

Kaytiotss THnpaatos Talousazvio 2024 | TalouRarvIo
2023 muutokein 2025

Taimintadidak 12 308

Valbmiztus omaan kiytidn

Taimintemencl 39 978

TOMINTAKATE 27673 |

{
Muutos-%

Turun kaupungin toimintasuunnitelma 2025-20F7 I 7
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Tyollisyysalueen palvelusuunnitelma

- yksityiskohtaisempi kuvaus toiminnasta

« Kuntien yhteisesti valmistelema
palvelusuunnitelma perustelee
resurssitarpeen (perusrahoitus)

e Mahdollisuus porautua
kuntakohtaiseen suunnitelmaan

o Maaritettava sitovuustasot!

o Kaikki menot kiertavat
vastuukunnan kautta

» Vastuukunta laskuttaa
perusrahoituksen tydllisyysalueen
sAHKOISESTI MUHARIbE@ TTU

Sari Ekqvist, Hallintosihteeri 04.11.2024
:OM 1 - 241004 TE taloudesta paivitetty

Toimintamenot 22 947 464 €
Henkildstokulut 21307483 €
Liikkeenluovutuksella siirtyvéa lahipalveluhenkil st 11068 975€
Muu l&hipalveluhenkil sto 4400518€
Keskitettyjen ja tukipalvelujen henkil9sto 5511213€
Henkil6sidonnaiset kulut 326 777€
Muut toimintamenot 1639981 €
Tietojarjestelméakulut ja keskitettyjen seka tukipalvelujen toimintakulut 568 191 €
L&hipalvelujen toimitilakulut 1071790€
Palveluhankinnat 19404 039 €
Palkkatuki, yksityinen 9463146 €
Starttiraha 2897380€
Tuet ja korvaukset 621 000€
TyOovoimakoulutukset 4021703€
Kotoutumiskoulutukset 2400810€
Muut menot 5291902 €
Valtiolta siirtyvat kustannukset (ns. palveluhénta) 4517666 €
Muut palveluostot, tutkimustilaukset 250000€
Yleishallinto 364 236 €
Muut menot 160 000 €
Yhteensa 47 643 406 €




Tyollisyysalueen toiminnan
suunnittelu ja seuranta

 Toiminnan seuranta

— Pyritdan rakentamaan automatisoitu kuukausiraportti, jonka kautta myos alueen kunnat pystyvat
seuraamaan kehitysta ja raportoimaan sisaisesti (edellyttaa kehitystyota, Q2/2025)

— Saannollinen raportointi

» Kuukausiraportti; talous seka maaritetyt tunnusluvut (toiminta ja talous)

» Osavuosikatsaus; talous, ennuste, méaaritetyt tunnusluvut (toiminta ja talous)

Raportointi Raportointi

Tammikuu Tilinp&atos Heindkuu Ei raportointia
Helmikuu Kuukausiraportti Elokuu Osavuosikatsaus
Maaliskuu Kuukausiraportti Syyskuu Kuukausiraportti
Huhtikuu Osavuosikatsaus Lokakuu Osavuosikatsaus

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTIDUKOKUU Kuukausiraportti Marraskuu Kuukausiraportti
Sari Ekqvist, Hallintosihteeri 04.11.2024

- OM 1 - 241004 TE taloudesta }6§§ﬁlé<tld},l Kuukausiraportti Joulukuu Kuukausiraportti



toukokuu kesakuu elokuu syyskuu lokakuu marraskuu
Esitys seuraavan
% toimintavuoden
I= talousarvioksi
[
TN
: : Kaupungin-
Kanslia éalllkbn\ .y
( paal valtuuston kasittely
K talousarvio-
luonnos
8 Keskitettyjen / j
S palvelujen \
= suunnittelu- Tydllisyysalueen P ari
2 luvut talousarvioluonnos ormestarin
S talousarvioesitys
. — \
3 t To'm'”t"’_“?'”ee“ Toiminta-alueen lahipalvelujen
! rvi nn . . . .
o a?;i?sagtgg ot 08 talousarvioesitys siirretaén sellaisenaan
c . T .
£ K palvelut) j osaksi tyollisyysalueen talousarviota.
IS
g
5
= Toimintavuoden talouden
. Q. i
SAHKRAISESTI A exirsorreTT U Ntteluluvut
Sari:Ekqvist, Hallintosi i

:OM 1 - 241004 TE taloude



Alkataulu

Kuukausi 05

Vastuukunta: Keskitettyjen
palvelujen suunnitteluluvut

Kuukausi 08

Vastuukunta:
Tyollisyysalueen
talousarvioluonnos

Kuukausi 09/10

Toimielin: esitys seur.
toimintavuoden
talousarvioksi

Kuukausi 11

Vastuukunta:
Pormestarin
talousarvioesitys

|

Kuukausi 05-06

Jasenkunta:
toimintavuoden talouden

SAHKOISESTI ALLEKIRJOISEIIDNitteluluvut
Sari Ekqvist, Hallintosihteeri 04.11.2024

:OM 1 - 241004 TE taloudesta paivitetty
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Kuukausi 08

Toiminta-alue:
Toiminta-alueen
talousarvioluonnos
(lakis&ateiset palvelut)

Kuukausi 11
Vastuukunta:
Kuukausi 09 Kaupunginvaltuuston
Vastuukunta: kasittely

Kansliapaallikdn
talousarvioluonnos
toimielinkasittelyyn



TyOllisyysalueen rahavirrat — perusrahoitus

Peruspalvelujen valtionosuus (valtion rahoitus)

o 1. Valtio kasvattaa peruspalvelujen valtionosuutta
e . kunnille siirtyvan tyollisyystehtavan seurauksena.
Tydllisyysalueen kunnat Tydllisyysalueen vastuukunta

-

2. Yhteisesti sovittu palvelusuunnitelma, jonka
mukaan vastuukunta laskuttaa tyollisyysalueen

edellyttaman rahoituksen jasenkunnilta
(perusteena yhteistoimintasopimus)

3. Tydllisyyslautakunnan maarérahat ovat osa
Tyollisyyslautakunta vastuukunnan talousarviota ja paatdksenteko
vastuukunnan kaupunginvaltuustossa

o 4. Lahipalveluja tuottavat kunnat laskuttavat
Tyollisyyspalvelut vastuukuntaa palvelusuunnitelmassa sovitulla
maaralla (esimerkkina Raisio)

Yhteiset tukipalvelut 5. Vastuukunta vastaa asiakkaille maksettavista
P menoista
Asiakkaat
m Keskitetyt palvelut
o 0 |l
Raisio (854) pammmd S Lahipalvelut >
Kotoutumispalvelut

Sari Ekq 024
:OM 1 - 241004 TE taloudesta paivitetty




TyOllisyysalueen rahavirrat — perusrahoitus

Peruspalvelujen valtionosuus (valtion rahoitus)

Tydllisyysalueen kunnat Tydllisyysalueen vastuukunta

-

Tuloslaskelma (luonnos)
Toimintatuotot 21 000 000 euroa
Toimintamenot 48 000 000 euroa
Tyollisyyslautakunta Toimintakate -27 000 000 euroa
Valtionosuus 27 000 000 euroa
Tyollisyyspalvelut Vuosikate 0

Satunnaiset eréat 0
Yhteiset tukipalvelut Tilikauden tulos O

Asiakkaat
m Keskitetyt palvelut
i —
k

o o

Sari Ekq 024
:OM 1 - 241004 TE taloudesta paivitetty

» Lahipalvelut >

| —p
Kotoutumispalvelut




TyoOllisyysalueen rahavirrat — yhteistoimintasopimuksesta poikkeaminen
- Case lahipalvelun lisaaminen

1. Lahipalveluja tuottava kunta haluaa lisata
tuotettavien palvelujen maaraa
TyOllisyysalueen kunnat Tyollisyysalueen vastuukunta 2. Palvelun lisaaminen edellyttaa lisdresursointia

ja tama laskutetaan vastuukunnalta, jotta
menot Kirjautuvat vastuukunnan tulokseen

Aura . :
3. Rahoitusvastuu palvelun lisddmisesta on
|&hipalveluja tuottavalla kunnalla, joten
Kaarina 5 Tyollisyyslautakunta vastuukunta laskuttaa kasvavan kustannuksenj
ko. kunnalta

e 4. Muille lahipalveluja tuottava vastaa itse
Tyollisyyspalvelut mahdollisesta kustannustenjaosta

5. Vaikutus vastuukunnan alaisen toimielimen
talouteen on neutraali, koska toimintakate ei
muutu. Ei paatoksentekotarvetta.

Asiakkaat

Kemidnsaari

Yhteiset tukipalvelut

Kustavi

e Keskitetyt palvelut

Lahipalvelut

Sk 024 9 Kotoutumispalvelut
:OM 1 - 241004 TE taloudesta paivitetty




Tydllisyysalueen rahavirrat — yhteistoimintasopimuksesta poikkeaminen
- Case lahipalvelun lisaaminen

Lakisdateisen lahipalvelun lisdaminen tilikauden aikana

Tyollisyyslautakunta
(vastuukunnan toimielin)

Tyollisyyspalvelut
(vastuukunnan viranhaltija)

Toiminta-alue Esitys

(vastuu viranhaltija)

Jasenkunta
(YastesyrmrhalidorerTu

Sari Ekqvist, Hallintosihteeri 04.11.2024
:OM 1 - 241004 TE taloudesta paivitetty

[&hipalvelun
lisadmisesta

Esityksen kasittely
ja paatosesityksen

valmistelu

Tarve palvelun
lisddmiseen

Toimielimen
paatos

P&atos
tiedoksi

P&atos
tiedoksi

Laskutus lisa-
maararahasta

Laskun maksu
(menot tydllisyysltk:n
kirjanpitoon)

Palvelun
[EEEINIEN]
(liséresursointi)

Laskutus lisa-
maararahasta

Laskun maksu
(rahoitusvastuu
palvelun lisdyksesta)

Talouden tdsmayttaminen

(nettovaikutus O, ei

paatoksentekotarvetta)

Mahdollinen laskutus
lisamaararahasta
(toiminta-alueen
sisdinen jako)

Talouden tdsmayttaminen
(menot kasvavat,
paatoksentekotarve)

Laskun maksu
(menot kasvavat,
paatoksentekotarve)

Talouden tdsmayttaminen
(menot kasvavat,
paatoksentekotarve)



LIEDON KAUPUNKI POYTAKIRJANOTE

Kaupunginhallitus 58
28.10.2024

Otteen saaja: Otteen antopaiva:

Turun kaupunki ja jasenkunnat 4.11.2024

Sahkoisesti tarkastetusta seka saadetylla tavalla edeltapain ilmoitettuna aikana
30.10.2024 kaupungin internetsivuilla yleisesti nahtavana olleesta pdytakirjasta otetun
otteen oikeaksi todistaa

Liedossa 4.11.2024

Poytakirjanpitaja Sari Ekqvist

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
Sari Ekqvist, Hallintosihteeri 04.11.2024



