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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Mäki-Punto-Ristanen Tarja Puheenjohtaja  
 Ala-Nissilä Olavi 1. varapuheenjohtaja  
 Lahtinen Timo 2. varapuheenjohtaja  
 Tamminen Timo 3. varapuheenjohtaja  
 Ahokas Pekka Valtuutettu  
 Aronoja Esa Valtuutettu  
 Ek-Marjamäki Teija Valtuutettu  
 Haavisto Salla Valtuutettu Etänä 
 Heinonen Riina Valtuutettu  
 Helin Mika Valtuutettu  
 Huhtala Raimo Valtuutettu  
 Kiviniemi Sanni Valtuutettu  
 Koenkytö Jyrki Valtuutettu  
 Koivisto Maarit Valtuutettu  
 Laaksonen Ari Valtuutettu  
 Leinonen Hanna-Mari Valtuutettu  
 Leppäjoki Kari Valtuutettu  
 Lundgren Esko Valtuutettu  
 Markula Pasi Valtuutettu  
 Onnela Anne Valtuutettu  
 Paldanius Seppo Valtuutettu Etänä 
 Paljakka Anne Valtuutettu  
 Peltonen Sini Valtuutettu Etänä 
 Pietilä Juho Valtuutettu  
 Pulliainen Markku Valtuutettu  
 Raitala Juha Valtuutettu  
 Rajamäki Simo Valtuutettu  
 Rinne Jorma Valtuutettu  
 Suominen Olavi Valtuutettu  
 Tissari Marke Valtuutettu  
 Vainio Heikki Valtuutettu  
 Vanha-Perttula Päivi Valtuutettu  
 Vuorinen Juha Valtuutettu  
 Välimäki Jari Valtuutettu  
 Wallin Tapani Valtuutettu  
 Vuorinen Annareeta Varavaltuutettu  
 Leminen Turkka Varavaltuutettu Etänä 
 
Poissa Temonen Elina 
 Ylitalo Matti 
 
Muu Penter Roger Nuorisovaltuuston edustaja  
 Rantala Jari  Kaupunginjohtaja  
 Laaksonen Paavo  Kehittämisjohtaja Läsnä §:t 47-52 
 Virta Kimmo  Loimaan Vesi -liikelaitoksen 

johtaja 
Etänä 

 Rinta-Jouppi Juha Hallintopäällikkö, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 Männistö Sami  Tekninen sihteeri  
 
Allekirjoitukset (sähköiset allekirjoitukset löytyvät pöytäkirjan lopusta) 
 
 



Loimaan kaupunki Pöytäkirja 5/2024  3 
 
 Tarja Mäki-Punto-Ristanen Juha Rinta-Jouppi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

47 - 62 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Loimaalla 13.11.2024 
 
 
 Salla Haavisto Riina Heinonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loimaan kaupungintalolla ja nettisivuilla alkaen 18.11.2024  
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Kaupunginvaltuusto § 47 11.11.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 47    
      
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 
 
 Kuntalain 94 §:n ja tarkemmin hallintosäännön 90 §:n mukaan kutsu kau-

punginvaltuuston kokoukseen on lähetettävä vähintään viisi päivää ennen 
kokousta erikseen kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
kaupungin verkkosivuilla. 

 
 Kaupunginvaltuusto on kutsuttu koolle tähän kokoukseen kaupunginval-

tuuston puheenjohtajan 6.11.2024 päivätyllä ja samana päivänä valtuute-
tuille ja kaupunginjohtajalle lähetetyllä kokouskutsulla. Samassa 
yhteydessä on toimitettu esityslista. Kokouskutsu ja esityslista on julkaistu 
Loimaan kaupungin internet-sivuilla. Lisäksi kokouskutsu ja asialista on 
julkaistu kaupungin ilmoitustaululla 6.11.2024. Kokouksesta on ilmoitettu 
7.11.2024 ilmestyneessä Loimaan Lehti -nimisessä lehdessä. 

 
 Tässä kokouksessa osallistujat voivat olla läsnä sekä kokouspaikalla että 

etäyhteyden kautta. (Kv 27.4.2020 § 3). 
  

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Kokouksen päätösvaltaisuus läsnäolevien valtuutettujen lukumäärään 

nähden todettiin nimenhuudolla. 
 
Suoritetun nimenhuudon perusteella läsnä oli 35 valtuutettua ja kaksi 
varavaltuutettua. Näistä neljä oli läsnä etäyhteydellä. 
 
Meidän Loimaa -valtuustoryhmän ensimmäinen varavaltuutettu Piia 
Mäkelä oli estynyt, joten läsnä oli toinen varavaltuutettu Annareeta 
Vuorinen ja kolmas varavaltuutettu Turkka Leminen. 
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 



 
Loimaan kaupunki Pöytäkirja 5/2024  5 
 
Kaupunginvaltuusto § 48 11.11.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 48    
      
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 
 
  Hallintosäännön 111 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokoukses-

sa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä 
osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Valtuuston pöytäkirjaan 
sovelletaan, mitä pöytäkirjan laatimisesta määrätään hallintosäännön 111  
§:ssä.  

 
  Pöytäkirjan tulee olla tarkastettuna viimeistään 18.11.2024, jolloin pöytäkir-

ja asetetaan yleisesti nähtäville. 
 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Salla Haavisto ja Riina Heinonen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 278 28.10.2024 
Kaupunginvaltuusto § 49 11.11.2024 
 

 

 
Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimusta täsmentävä sopimus 
 
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 278  
  
 
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo, hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 
1.1.2025. Turun kaupunki on yhdessä 22 varsinaissuomalaisen kunnan 
kanssa päättänyt Turun työllisyysalueen perustamisesta. Turun 
kaupunginvaltuusto hyväksyi Turun työllisyysaluetta koskevan 
yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman työvoimapalvelujen 
järjestämisestä 23.10.2023 (206 §). Sopimus on allekirjoitettu alkuvuodesta 
2024. Sopimuksen mukaan Turun työllisyysalueen kunnat järjestävät 
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetussa laissa tarkoitetut 
työvoimapalvelut ja niihin liittyvät tehtävät kuntalain 8 §:n tarkoittamana 
yhteistoimintana ns. vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti.  

 
Kuntalain 8 §:n mukaan kunta voi järjestää sille laissa säädetyt tehtävät 
itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle tai 
kuntayhtymälle. Lakisääteisessä yhteistoiminnassa järjestämisvastuu on 
kunnan puolesta toisella kunnalla tai kuntayhtymällä. Tehtävien hoidosta 
järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä vastaa järjestettävien 
palvelujen ja muiden toimenpiteiden: 1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 
2) tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä; 3) tuottamistavasta; 4) 
tuottamisen valvonnasta; 5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan 
käyttämisestä. Kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle.  

 
Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman 
kunnan puolesta siten, että kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa 
tehtävän hoitamisesta. Tehtävää hoitavaa kuntaa kutsutaan 
vastuukunnaksi.  

 
Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 
työvoimapalveluiden järjestämisvastuu ja siihen liittyvät tehtävät siirtyvät 
vastuukunnalle. Vastuukunnan vastuu määräytyy kuntalain 8 §:n 2 
momentin mukaisesti. Turun kaupungin organisaatioon perustetaan 
työllisyysalueen yhteinen toimielin, työllisyysaluelautakunta. 

 
Asiakirjojen valmistelun yhteydessä on todettu tarve tehdä 
yhteistoimintasopimukseen täydennys normaaliolojen häiriötilanteiden ja 
poikkeusolojen toimivallan osalta.  

 
Yhteistoimintasopimuksen täydennys normaaliolojen häiriötilanteiden ja 
poikkeusolojen toimivallan osalta  

 
Kuntalain 90.3 §:n mukaisesti hallintosäännössä tulee antaa tarpeelliset 
määräykset hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja 
hallintomenettelystä sekä  
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Kaupunginhallitus § 278 28.10.2024 
Kaupunginvaltuusto § 49 11.11.2024 
 

 

valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. 
Loimaan kaupungin hallintosäännössä nämä määräykset on annettu 
hallintosäännön 4b -luvussa. Jotta hallintosäännön määräyksiä voidaan 
soveltaa myös työllisyysalueen yhteisen toimielimen toimintaan, tulee 
yhteistoimintasopimuksessa olla asiaa koskeva sopimusehto. Näin ollen 
yhteistoimintasopimusta esitetään täydennettävän sopimuksella, jonka 
mukaan erityistoimivallan käyttöönottamisesta ja sen edellytyksistä 
poikkeusoloissa tai normaaliolojen häiriötilanteissa on säädetty 
vastuukunnan hallintosäännössä. Muilta osin tähän 
täydennyssopimukseen sovelletaan yhteistoimintasopimuksen ehtoja.  

 
Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimusta koskevan täsmennyksen 
hyväksyminen kuuluu kaupunginvaltuuston toimivaltaan.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että  
 
1) kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimusta 
täydentävän sopimuksen, 
 
2) päätös pannaan täytäntöön mahdollisista valituksista huolimatta, ja 
 
3) kaupunginvaltuusto valtuuttaa kehittämisjohtajan tekemään 
sopimukseen mahdolliset tarpeelliset täsmennykset. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 49    
516/14.07.00/2024    
 
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo, hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Kaupunginhallituksen päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus esittää, että  

 
1) kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimusta 
täydentävän sopimuksen, 
 
2) päätös pannaan täytäntöön mahdollisista valituksista huolimatta, ja 
 
3) kaupunginvaltuusto valtuuttaa kehittämisjohtajan tekemään 
sopimukseen mahdolliset tarpeelliset täsmennykset.  
 

Käsittely Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen alusti asiassa. 
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Kaupunginhallitus § 278 28.10.2024 
Kaupunginvaltuusto § 49 11.11.2024 
 

 

 
 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja avasi keskustelun. 
 
 Puheenvuoron käyttivät valtuutetut Jorma Rinne, Olavi Suominen ja Maarit 

Koivisto, valtuuston 1. varapuheenjohtaja Olavi Ala-Nissilä sekä 
kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen. 

 
 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja päätti asiasta käydyn keskustelun. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 
1 Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimusta täydentävä sopimus 
2 Loimaan seutu TE päätöksenteko 11.11.2024 
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Kaupunginhallitus § 279 28.10.2024 
Kaupunginvaltuusto § 50 11.11.2024 
 

 

 
Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta 
 
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 279  
  
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 

 
Julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 
1.1.2025. Turun kaupunki on yhdessä 22 varsinaissuomalaisen kunnan 
kanssa päättänyt Turun työllisyysalueen perustamisesta. Loimaan 
kaupunginvaltuusto hyväksyi Turun työllisyysaluetta koskevan 
yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman työvoimapalvelujen 
järjestämisestä syksyllä 2023. Sopimuksen mukaan Turun työllisyysalueen 
kunnat järjestävät työvoimapalvelujen järjestämisestä annetussa laissa 
tarkoitetut työvoimapalvelut ja niihin liittyvät tehtävät kuntalain 8 §:n 
tarkoittamana yhteistoimintana ns. vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n 
mukaisesti.  
 
Kuntalain 8 §:n mukaan kunta voi järjestää sille laissa säädetyt tehtävät 
itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle tai 
kuntayhtymälle. Lakisääteisessä yhteistoiminnassa järjestämisvastuu on 
kunnan puolesta toisella kunnalla tai kuntayhtymällä. Tehtävien hoidosta 
järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä vastaa järjestettävien 
palvelujen ja muiden toimenpiteiden: 1) yhdenvertaisesta saatavuudesta; 
2) tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä; 3) tuottamistavasta; 4) 
tuottamisen valvonnasta; 5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan 
käyttämisestä. Kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle.  
 
Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman 
kunnan puolesta siten, että kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa 
tehtävän hoitamisesta. Tehtävää hoitavaa kuntaa kutsutaan 
vastuukunnaksi.  
 
Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 
työvoimapalveluiden järjestämisvastuu ja siihen liittyvät tehtävät siirtyvät 
vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Vastuukunnan vastuu määräytyy 
vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti. Turun kaupungin 
organisaatioon perustetaan työllisyysalueen yhteinen toimielin, 
työllisyysaluelautakunta.  
 
Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, että järjestämisvastuussa olevan 
kunnan työvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan delegoida 
työllisyysalueen jäsenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssä säädetään 
sopimuksesta viranomaistehtävän hoitamiseksi. Työllisyysalueen kunnat 
ovat neuvotelleet lähipalveluja koskevan toimivallan siirtämisestä tietyille 
työllisyysalueen jäsenkunnille kuntalain 54 §:n mukaisesti.  
 
Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta  
 
Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaan kunnalle tai sen viranomaiselle laissa 
säädetty tehtävä, jossa toimivaltaa voidaan siirtää viranhaltijalle, voidaan 
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Kaupunginhallitus § 279 28.10.2024 
Kaupunginvaltuusto § 50 11.11.2024 
 

 

sopimuksella antaa virkavastuulla toisen kunnan tai kuntayhtymän 
viranhaltijan hoidettavaksi. Sopimukseen on otettava tarpeelliset 
määräykset ainakin tehtävän sisällöstä, tehtävän hoidon seurannasta, 
kustannusten perusteista ja jakautumisesta sekä sopimuksen 
voimassaolosta ja irtisanomisesta.  
 
Turun työllisyysalueen kunnat ovat neuvotelleet sopimuksesta, jolla 
työvoimaviranomaisen lähipalveluja koskevaa toimivaltaa siirretään tietyille 
työllisyysalueen jäsenkuntien (”Lähipalvelua tuottavat jäsenkunnat”) 
viranhaltijoille. Aluetta, jolla kunta tuottaa itselleen ja mahdollisesti myös 
muille kunnille lähipalvelua, kutsutaan sopimuksessa toiminta-alueeksi. 
Toiminta-alueet on määritelty sopimuksessa tarkemmin. Loimaan kaupunki 
tuottaa sopimuksen mukaan lähipalvelut Loimaan seudun toiminta-alueen 
kunnille: Loimaalle, Auraan, Oripäähän ja Pöytyälle. 
 
Sopimuksessa on määritelty siirrettävä lähipalveluja koskeva toimivalta. 
Sopimuksessa on lisäksi määritelty ne virkanimikkeet, joille toimivaltaa 
luovutetaan siltä osin kuin näillä nimikkeillä toimivat viranhaltijat hoitavat 
järjestämisvastuun alaisia työvoimaviranomaisen tehtäviä oman kuntansa 
toiminta-alueella.  
 
Vastuukunnalla on oikeus ja velvollisuus seurata ja valvoa lähipalveluja 
tuottaville jäsenkunnille delegoitujen tehtävien toteutumista, ja vastuukunta 
voi antaa ohjeita työvoimapalveluiden tuottamiseen liittyvän lainsäädännön 
tulkintaan liittyen.  
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Turun työllisyysalueen talous on osa 
Turun kaupungin talousarviota, taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Yhteinen 
toimielin laatii Turun kaupunginvaltuustolle esityksen seuraavan 
kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien suunnitelmavuosien 
taloussuunnitelmaksi. Talousarvioon sisällytetään yhteistoiminnan 
tavoitteet ja niiden edellyttämät määrärahat. Talousarvio on laadittava 
siten, että edellytykset yhteistoiminnan hoitamiseen turvataan. 
Yhteistoiminnan tehtävissä ja niiden rahoituksessa on noudatettava 
talousarviota.  
 
Yhteistoimintasopimuksessa todettuja periaatteita selventävästi nyt 
solmittavassa viranomaistehtävän hoitoa koskevassa sopimuksessa 
sovitaan, että työllisyysalueen yhteiseen talousarvioon tulee sisällyttää 
lakisääteiset lähipalvelut, keskitetyt palvelut, yhteiset palvelut sekä 
lakisääteisten työvoimapalveluiden edellyttämät hankinnat. Lähipalveluja 
tuottavan jäsenkunnan on laadittava lakisääteisiä lähipalveluja koskeva 
talousarvio yhteistyössä toiminta-alueensa jäsenkuntien kanssa, ja tämä 
talousarvio on osa Turun työllisyysalueen talousarviota. Lisäksi 
lähipalveluja tuottava jäsenkunta voi neuvotella toiminta-alueensa 
jäsenkuntien kanssa myös muiden kuin lakisääteisten lähipalvelujen 
tuottamisesta – tällaisten palvelujen talousarvio on osa lähipalveluja 
tuottavan kunnan omaa talousarviota.  
 
Kustannusten jaon osalta on sen lisäksi, mitä on sovittu 
yhteistoimintasopimuksessa, sovittu sopijapuolten maksuosuuksien 
jakautumisen tarkemmista laskentatavoista. Maksuosuudet määräytyvät 
samassa suhteessa, kuin sopijapuolet vastaanottavat TE-palveluiden 
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Kaupunginhallitus § 279 28.10.2024 
Kaupunginvaltuusto § 50 11.11.2024 
 

 

rahoitusta sekä muita kuin pakolaisia koskevan kotoutumiskoulutuksen 
rahoitusta. Maksuosuuksien määräytyminen vastaa sitä jakoperustetta, 
joka oli käytössä yhteistoimintasopimusta solmittaessa.  
 
Sopimuksessa on lisäksi lueteltu kustannukset, jotka ovat sopimusta 
solmittaessa kohdennettavissa jäsenkuntien kesken 
aiheuttamisperusteisesti, sekä harkinnanvaraisia tukia koskeva menettely.  
 
Hankintojen osalta jäsenkunnat sitoutuvat käyttämään vastuukunnan 
kilpailuttamia yhteisiä hankintoja. Yhteisillä hankinnoilla tarkoitetaan 
järjestämisvastuuseen, työllisyysalueen vastuulle kuuluvia palveluita sekä 
muita erikseen yhteisesti määriteltyjä hankintoja. Vastuukunta tekee 
yhteistyötä jäsenkuntien kanssa yhteisten hankintojen sisällön 
määrittelemisessä ja valmistelussa. Mikäli jäsenkunnan tarvitsemaa 
palvelua ei ole perustellusta syystä saatavissa yhteisesti kilpailutetuista 
hankinnoista, jäsenkunnalla on oikeus tehdä lisähankinta puuttuvan 
lähipalvelun osalta omaan lukuunsa ja siinä laajuudessa kuin se tuottaa 
lähipalveluja.  
 
Sopimus tulee voimaan kunkin sopijapuolen osalta, kun sopijapuoli on sen 
allekirjoittanut. Jos sopimus irtisanotaan yhden jäsenkunnan osalta, 
järjestämisvastuu palautuu tältä osin vastuukunnalle, jolla on 
järjestämisvastuunsa mukainen oikeus päättää lähipalvelujen 
tuottamistavasta.  
 
Kuntalain 54 §:n mukaista viranomaistehtävän hoitoa koskeva sopimus 
hyväksytään osaltaan jokaisessa työllisyysalueen jäsenkunnassa. Tämän 
lisäksi sopimus hyväksytään ja toimivallan siirtoa koskevat päätökset 
tehdään perustettavassa työllisyysaluelautakunnassa. 
Työvoimaviranomaisen toimivalta siirtyy lautakunnalle järjestämisvastuun 
siirtymisen myötä 1.1.2025.  
 
Liite 1 Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta 
liitteineen 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että  
 
1) kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen kuntalain 54 
§:n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta, 
 
2) kaupunginvaltuusto valtuuttaa kehittämisjohtajan tekemään 
sopimukseen mahdolliset tarpeelliset teknisluonteiset täsmennykset, ja 
 
3) tämä päätös pannaan täytäntöön mahdollisista valituksista huolimatta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Vaikutukset Työllisyyspalvelujen lähipalvelujen paikallinen toteuttaminen vahvistaa 
kaupungin elinkeinopalvelujen, työnantajien ja muiden paikallisten 
sidosryhmien yhteistyötä työllisyyden hoidossa. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 50    
517/14.07.00/2024    
 
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 

 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Kaupunginhallituksen päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus esittää, että  

 
1) kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen kuntalain 54 
§:n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta, 
 
2) kaupunginvaltuusto valtuuttaa kehittämisjohtajan tekemään 
sopimukseen mahdolliset tarpeelliset teknisluonteiset täsmennykset, ja 
 
3) tämä päätös pannaan täytäntöön mahdollisista valituksista huolimatta.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 
3 OM 1 - 241004 TE taloudesta päivitetty 
4 Liite 1 Sopimus kuntalain 54 §n mukaisesta viranomaistehtävän hoidosta 
5 Liite 1.1 Lähipalvelut 
6 Liite 1.2 Talousarvioprosessi UUSI ver 4.10.2024 
7 Liite 1.3. Osuudet valtionosuusmaksuista päivitys 25.9.2024 
8 Liite 1.4. TE- ja KOTO-palveluiden valtionosuusmaksujen laskuperusteet päivitys 25.9.2024 
9 Liite 1.5 Palveluiden kustannusten kohdentamisperusteet 
10 Liite 1.6 - Palkkatuki, starttiraha ja harkinnanvaraiset tuet 
11 Liite 1.7 - IT-palvelut 
12 Liite 1.8 - Turun kaupungin ehdot henkilötietojen käsittelijälle luonnos 29.8.2024 
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Sopimus lähipalvelujen tuottamisesta Turun työllisyysalueen Loimaan seudun toiminta-
alueella 
 
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 280  
  
 
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 

 
Loimaa, Aura, Oripää ja Pöytyä sekä 19 muuta varsinais-suomalaista 
kuntaa ovat solmineet yhteistoimintasopimuksen (Turun työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimus), jossa on sovittu työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annetussa laissa (380/2023, jäljempänä ’’järjestämislaki’’) 
tarkoitettujen julkisten työvoimapalvelujen järjestämisestä. 
Yhteistoimintasopimuksen sopijapuolet ovat muodostaneet 
työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen (jäljempänä 
’’työllisyysalue’’). Työllisyysalueen kunnat järjestävät järjestämislain 
mukaiset työvoimapalvelut ja niihin liittyvät tehtävät kuntalain (410/2015) 8 
§:n tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla vastuukuntamallilla 
kuntalain 51 §:n mukaisesti.  
 
Järjestämislaissa säädetään kuntien järjestämisvastuulle kuuluvista 
julkisista työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä tehtävistä. 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä vastuussa oleva kunta voi sopia 
työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan delegoimisesta 
työllisyysalueen jäsenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssä säädetään 
sopimuksesta viranomaistehtävän hoitamiseksi. Turun työllisyysalueella 
lähipalvelut tullaa järjestämään toiminta-alueittain. 
 
Turun työllisyysalueen toiminta-alueella (“toiminta-alue”) tarkoitetaan 
työllisyysalueen sisäistä jäsenkuntien muodostamaa aluetta, jossa kuntien 
lähipalveluja koskevaa toimivaltaa on delegoitu yhdelle kunnalle kuntalain 
54 §: nojalla. Toiminta-alueella tuotetaan joko yhden tai useamman eri 
kunnan lähipalveluja.  
 
Pykälän liitteenä olevalla sopimuksella sovitaan Yhteistoiminta- ja 54-
sopimusta täydentäen lakisääteisten lähipalveluja Loimaan seudulla 
tuottavan Loimaan kaupungin ja toiminta-alueen muiden jäsenkuntien 
(Aura, Oripää, Pöytyä) välisestä suhteesta. Lisäksi tällä sopimuksella 
sovitaan aloittavien yrittäjien neuvonnasta toiminta-alueella. Sopimus 
tarkentaa yhteistoiminta- ja 54-sopimuksia erityisesti: lähipalvelujen 
resursointiin, kustannusten jaon periaatteisiin ja toiminta-alueen 
yhteistyöhön liittyen. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että  
 
1) kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen lähipalvelujen 
tuottamisesta Turun työllisyysalueen Loimaan seudun toiminta-alueella,  
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2) päätös pannaan täytäntöön mahdollisista valituksista huolimatta, ja  
 
3) kaupunginvaltuusto valtuuttaa kehittämisjohtajan tekemään 
sopimukseen mahdolliset tarpeelliset teknisluonteiset täsmennykset. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 51    
518/14.07.00/2024    
 
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo 

 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Kaupunginhallituksen päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus esittää, että  

 
1) kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen lähipalvelujen 
tuottamisesta Turun työllisyysalueen Loimaan seudun toiminta-alueella,  
 
2) päätös pannaan täytäntöön mahdollisista valituksista huolimatta, ja  
 
3) kaupunginvaltuusto valtuuttaa kehittämisjohtajan tekemään 
sopimukseen mahdolliset tarpeelliset teknisluonteiset täsmennykset.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 
13 Loimaan seudun toiminta-aluesopimus v4 21.10.2024 valmis 
14 Työllisyysalueen talousarvioesitys ja kustannukset syyskuu-24 Loimaa Auralla v2 

17.9.2024_luonnos 
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Hallintosääntömuutos työllisyyspalvelujen järjestämiseen ja tuottamiseen liittyen 
 
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 281  
  
 
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo, hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Loimaan kaupunki on osa Turun työllisyysaluetta, josta on solmittu Turun 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimus. Sopimuksessa on sovittu 
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) 
tarkoitettujen julkisten työvoimapalvelujen järjestämisestä. Työllisyysalueen 
kunnat järjestävät järjestämislain mukaiset työvoimapalvelut ja niihin 
liittyvät tehtävät kuntalain (410/2015) 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana 
niin sanotulla vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti.  
 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu ja siihen liittyvät tehtävät siirtyvät 
vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Järjestämisvastuussa olevan kunnan 
työvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan delegoida 
työllisyysalueen jäsenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssä säädetään 
sopimuksesta viranomaistehtävän hoitamiseksi. Sopimus 
viranomaistehtävään liittyvän toimivallan siirtämisestä järjestämisvastuussa 
olevalta kunnalta työllisyysalueen muulle kunnalle on tehtävä yhteisessä 
toimielimessä eli työllisyysaluelautakunnassa.  
 
Työllisyysaluelautakunnan toimivalta on määritelty Turun kaupungin 
hallintosäännössä. Työllisyysaluelautakunta toimii kuntalain 51 §:n 
mukaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota Turun työllisyysalueen 
toimivaltaisena viranomaisena Turun, Auran, Kaarinan, Kemiönsaaren, 
Kustavin, Laitilan, Liedon, Loimaan, Maskun, Mynämäen, Naantalin, 
Nousiaisten, Oripään, Paimion, Paraisten, Pyhärannan, Pöytyän, Raision, 
Ruskon, Sauvon, Taivassalon, Uudenkaupungin ja Vehmaan kuntien 
alueella. Lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa 
jäsentä.  
 
Työllisyysaluelautakunnalla on oikeus toimialallaan edustaa Turun 
työllisyysalueen kuntia ja käyttää niiden puhevaltaa. 
Työllisyysaluelautakunta voi tehdä sille myönnetyn toimivallan delegointia 
koskevia päätöksiä 1.12.2024 lähtien, kuitenkin siten, että mainitut 
päätökset tulevat voimaan vasta 1.1.2025. Lautakunta voi delegoida myös 
muuta sille kuuluvaa toimivaltaa Turun kaupungin viranhaltijoille sekä 
yhteistoimintasopimuksen ja kuntalain 54 §:n mukaisesti työllisyysalueen 
muiden jäsenkuntien viranhaltijoille. 
 
Toimivaltaa vastaanottavien kuntien, kuten Loimaan kaupungin 
hallintosääntöön ehdotetaan informatiivista pykälää, jossa kuvataan 
työvoimapalveluiden järjestämistä lähipalveluja tuottavassa kunnassa. 
Siinä kuvataan lyhyesti Turun työllisyysalueen kokoonpano, Loimaan 
kaupungin edustus yhteisessä työllisyysaluelautakunnassa sekä 
työllisyysaluelautakunnan toimivallan delegointi jäsenkuntien 
viranhaltijoille. 
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-------------------- 
 
Hallintosäännön 18. luku, 170 § Työvoimapalvelut 
 
Työvoimapalveluista vastaa kuntalain 51–52 §:n mukaisesti tehdyn 
sopimuksen perusteella Turun työllisyysalue, jonka vastuukuntana toimii 
Turun kaupunki ja yhteistyökuntina Auran kunta, Kaarinan kaupunki, 
Kemiönsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, 
Loimaan kunta, Maskun kunta, Mynämäen kunta, Naantalin kaupunki, 
Nousiaisten kunta, Oripään kunta, Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki, 
Pyhärannan kunta, Pöytyän kunta, Raision kaupunki, Ruskon kunta, 
Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan 
kunta. 
 
Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa työllisyysaluelautakunnassa 
on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa jäsentä, joista Loimaan 
kaupunginvaltuusto valitsee yhdessä Auran, Oripään ja Pöytyän kuntien 
kanssa yhden (1) jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen.  
Varajäsenen on oltava eri kunnasta kuin varsinainen jäsen. 
 
Turun työllisyysaluelautakunta on delegoinut Loimaan kaupungin erikseen 
nimetyille viranhaltijoille työvoimaviranomaisen erikseen määriteltyä 
toimivaltaa kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen nojalla. 
 
------------------- 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy esitetyt muutokset 
Loimaan kaupungin hallintosääntöön ja muutokset tulevat voimaan 
1.1.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 52    
519/14.07.00/2024    
 
 
Valmistelija Kehittämisjohtaja Laaksonen Paavo, hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Kaupunginhallituksen päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy esitetyt muutokset 

Loimaan kaupungin hallintosääntöön ja muutokset tulevat voimaan 
1.1.2025.  
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Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Pöytäkirjamerkintä Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian käsittelyn 

jälkeen klo 18:45. 
 
Liitteet 
15 Loimaan kaupungin hallintosääntö 30.9.2024 
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Vuoden 2025 tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit 
 
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 275  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Mäkelä Katja 
 
 Kuntalain 111 §:n mukaan valtuuston on viimeistään talousarvion 

hyväksymisen yhteydessä päätettävä kunnan tuloveroprosentista, 
kiinteistöveroprosentista sekä muiden verojen perusteista. 

 
 Kuntien tulo- ja kiinteistöveroprosentit vuodelle 2025 on ilmoitettava 

verohallinnolle viimeistään maanantaina 18.11.2024. 
 
  Tänä vuonna tuloveroprosentti ilmoitetaan kymmenyksen tarkkuudella, 

esimerkiksi 6,5. 
 
  Vuoden 2025 alussa ennakonpidätysmenettely muuttuu. Verokortit tulevat 

voimaan heti tammikuun alusta. Muutoksella helpotetaan sekä 
kansalaisten että suoritusten maksajien verokorttien käsittelyä ja siitä 
aiheutuvaa työtä. Verokorttien voimaantulo 1.1. aiheuttaa aikaistuksen 
myös verokorttien tuotannon aikatauluun Verohallinnossa.  Tästä syystä on 
erityisen tärkeää ilmoittaa veroprosentit määräaikaan mennessä. 

 
Kiinteistöverolain perusteella vuodelle 2025 kiinteistöveroprosenttivälit 
ovat: 
  
- Yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 
   - Maapohjan kiinteistöveroprosentti 1,30 - 2,0 
   - Rakennukset kiinteistöveroprosentti 0,93 - 2,0 
- Vakituisen asunnon veroprosentti tulee määrätä välillä 0,41 - 0,90 
- Muiden asuinrakennusten veroprosentti tulee määrätä välillä 0,93 - 2,0 
- Voimalaitosten veroprosentti voidaan määrätä välillä 0,00 - 3,10 
- Yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti voidaan määrätä välillä 0,00 - 
2,00 
- Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti voidaan määrätä välillä 
2,00 - 6,00 
  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto vahvistaa vuoden 2025 
kiinteistöveroprosentit: 
 
- yleinen kiinteistövero: 
maapohja 1,30 % 
rakennukset 1,00 % 
- vakituisten asuinrakennusten kiinteistövero 0,50 % 
- muiden asuinrakennusten kiinteistövero 1,05 % 
- voimalaitosten kiinteistövero 2,00 % 
- yleishyödyllisen yhteisön kiinteistövero 0,00 % 
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Vuoden 2025 tuloveroprosentti on 8,4 %. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 53    
533/02.03.01/2024    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Mäkelä Katja 

 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Kaupunginhallituksen päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto vahvistaa vuoden 2025 

kiinteistöveroprosentit: 
 
- yleinen kiinteistövero: 
maapohja 1,30 % 
rakennukset 1,00 % 
- vakituisten asuinrakennusten kiinteistövero 0,50 % 
- muiden asuinrakennusten kiinteistövero 1,05 % 
- voimalaitosten kiinteistövero 2,00 % 
- yleishyödyllisen yhteisön kiinteistövero 0,00 % 
 
Vuoden 2025 tuloveroprosentti on 8,4 %.   
 

Käsittely Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi että yleiskeskustelun aikana 
kuullaan ryhmäpuheenvuorot ja yksittäiset puheenvuorot, jotka voivat 
käsitellä veroprosentteja, vesiliikelaitoksen peruspääoman korkoa sekä 
muita talousasioita. 

 
  Yleiskeskustelu: 
 
 Yleiskeskustelun aikana pidettiin seuraavat ryhmäpuheenvuorot: 
 
  - Keskustan valtuustoryhmä, pj Olavi Ala-Nissilä 
 - Kokoomuksen ja Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä, pj Anne Paljakka 
 - Meidän Loimaan valtuustoryhmä, vpj Pasi Markula 
 - Vasemmistoliiton valtuustoryhmä, pj Maarit Koivisto 
 - Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä, vpj Marke Tissari 
 
 Yleiskeskustelun aikana puheenvuoron käytti valtuutettu Olavi Suominen. 
 
 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja päätti yleiskeskustelun. 
 
 Muutosehdotuksia ei tehty keskustelun aikana. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Loimaan kaupungin Vesi -liikelaitoksen peruspääoman koron tarkistaminen 
 
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 277  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Mäkelä Katja 

 
Loimaan kaupunginvaltuusto on 19.10.2009 kokouksessaan päättänyt että 
liikelaitoksen tulee maksaa peruspääomalle (1.1.2009/3.977.464,37€) 
koroksi 4,4 % vuodelle 2010. Jatkossa liiketoiminnan tuottovaatimuksesta 
päätetään vuosittain talousarviokäsittelyn yhteydessä. 
 
”Vesiliikelaitoksen budjetista poimittu: 
 
Peruspääoman tuotto 
 
Yleisperusteluissa vesihuoltolainsäädännön uudistamiseksi mainitaan 
tuottovaatimuksen osalta seuraavaa: Tuottovaatimuksen kohtuullisuutta 
arvioitaessa voidaan viitata esimerkiksi valtion talousarviosta annettuun 
asetukseen (1243/1992), jonka 56 §:n mukaan valtion investointilaskelmissa ja 
muussa pääomien käytön arvioinnissa käytetään, jollei käyttötarkoituksesta muuta 
johdu, tuottovaatimuksena Valtiokonttorin laskemaa arvioinnin suorittamista 
edeltäneen varainhoitovuoden euromääräisen pitkäaikaisen lainanoton efektiivistä 
korkokustannusta valtiolle. 
 
Valtiokonttorin 15.01.2024 ilmoittama pitkäaikaisen lainanoton efektiivinen 
korkokustannus vuoden 2023 tietojen pohjalta laskettuna ja vuoden 2024 
laskelmissa käytettäväksi tarkoitettu (nimellinen) korkokustannus on 3,0 %. 
 
Loimaan Veden peruspääoman korkona Loimaan kaupungille vuonna 2025 
käytetään 3,0 % peruspääomasta, todeten sen sisältyvän kohtuullisen tuoton 
määritelmään.” 
 
Korvaus peruspääomasta 
 
Korvauksen määrästä päättää valtuusto. Korvauksen määrää ei ole 
missään erikseen säädetty, mutta yleisesti on katsottu, että sen tulisi 
vastata likimäärin keskimääräistä pitkäaikaisen rahoituksen hintaa kunta-
alalla. Kuntien vesiliikelaitosten peruspääomalle asettamat korot 
vaihtelevat suuresti (euribor 12 kk – 6 %). 
 
Peruspääoman koron tarkistaminen 
 
Koska korolle ei ole Loimaan kaupungissa asetettu minimitasoa, liikelaitos 
ei ole negatiivisen euriborkoron aikana maksanut kaupungille lainkaan 
korvausta peruspääomasta. 
 
Euriborkorot ovat nousseet ja ovat tällä hetkellä 3 % tuntumassa. Korolle 
olisi hyvä asettaa kohtuullinen minimitaso, jotta viime vuosien tilanne ei 
toistuisi. 
 
Loimaan Vesiliikelaitoksen peruspääoma on 3.977.464,37 €. Vesiliikelaitos 
on tehnyt ylijäämää v. 2020 yhteensä 237 225,99 €, v. 2019 yhteensä 
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403 419,34 €, v. 2018 yhteensä 239 282,27 €. Peruspääoman korko on 2 
%:n korolla 79 548 € vuodessa. 
 
Vuoden keskikorko ilmoitetaan vuosittain talousarvio-ohjeistuksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että Loimaan 
Vesiliikelaitos maksaa 1.1.2025 alkaen peruspääomalle 12 kk euribor 
(vuoden keskikorko) vastaavan koron, kuitenkin aina vähintään 2 %. 
 

Käsittely Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtaja Kimmo Virta esitteli käsittelyn aluksi 
kaupunginhallitukselle Afry AB:n laatimaa raporttia koskien Loimaan Vesi -
liikelaitoksen talousmallia ja taloussuunnitelmaa (liitteenä; ei julkinen). 

 
 Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Matti Ylitalo oli tehnyt 
pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan 
kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että Loimaan 
Vesiliikelaitos maksaa 1.1.2025 alkaen peruspääomalle 2 % vuosittaista 
korkoa. Kaupunginhallituksen varajäsen Olavi Suominen kannatti jäsen 
Ylitalon muutosehdotusta. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli 
kaupunginhallituksen jäseniltä ja varajäseneltä voidaanko jäsen Ylitalon 
muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti ja se hyväksyttiin. 

 
Päätös Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että Loimaan 

Vesiliikelaitos maksaa 1.1.2025 alkaen peruspääomalle 2 % vuosittaista 
korkoa.  

 
 
Pöytäkirjamerkintä  Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtaja Kimmo Virta poistui kokouksesta asian 

käsittelyn jälkeen klo 21:25. 
 
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 54    
537/02.00/2024    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Mäkelä Katja 

 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Kaupunginhallituksen päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että Loimaan 

Vesiliikelaitos maksaa 1.1.2025 alkaen peruspääomalle 2 % vuosittaista 
korkoa.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 
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Vastineet vuoden 2023 arviointikertomukseen; Loimaan Vesi -liikelaitos 
 
Kaupunginhallitus 23.09.2024 § 234  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Mäkelä Katja 

 
Oheismateriaali: 
 
- Konsernijohto/hallintopalvelualan selvitys tarkastuslautakunnan vuoden 
2023 arviointikertomukseen 
- Elinympäristölautakunnan selvitys tarkastuslautakunnan vuoden 2023 
arviointikertomukseen. 
- Kiinteistö Oy Loimaan Vuokra-asunnot selvitys tarkastuslautakunnan 
vuoden 2023 arviointikertomukseen. 
- Sivistyspalvelualan selvitys tarkastuslautakunnan vuoden 2023 
arviointikertomukseen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa selvitykset tarkastuslautakunnalle sekä tiedoksi 
valtuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 30.09.2024 § 38  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Mäkelä Katja 

 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Kaupunginhallituksen päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus antaa selvitykset tiedoksi valtuustolle.   

 
Käsittely Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja avasi keskustelun. 
 
 Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Markku Pulliainen käytti 

puheenvuoron. 
 
  Lisäksi puheenvuoron käyttivät valtuutetut Marke Tissari ja Hanna-Mari 

Leinonen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja/valtuutettu Teija Ek-
Marjamäki, kaupunginjohtaja Jari Rantala ja kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja Tarja Mäki-Punto-Ristanen. 
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 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja päätti asiasta käydyn keskustelun. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 21.10.2024 § 266  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Mäkelä Katja 

 
Oheismateriaali: 
 
- Loimaan Vesi -liikelaitoksen selvitys tarkastuslautakunnan vuoden 2023 
arviointikertomukseen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa selvityksen tarkastuslautakunnalle sekä tiedoksi 
valtuustolle.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 55    
455/02.02.02/2024    
 
 
Valmistelija Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtaja Virta Kimmo, talousjohtaja Mäkelä 

Katja 
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Kaupunginhallituksen päätösehdotus 
 
 Kaupunginvaltuusto merkitsee selvityksen tiedokseen.   

 
Käsittely Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja avasi keskustelun. 
 
 Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Markku Pulliainen käytti 

puheenvuoron. 
 
 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja päätti asiasta käydyn keskustelun. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Eroanomus luottamustehtävästä E. A. 
 
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 254  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Esa Aronoja (Meidän Loimaa) on toimittanut Loimaan kaupungille 
25.9.2024 eroanomuksen Loimaan kaupunginhallituksen 
varajäsenyydestä. Perusteluna jatkaminen pääluottamusmiehenä. 
 
Esa Aronoja on ollut nimettynä kaupunginhallituksen jäsen Pasi Markulan 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi 1.7.2023 alkaen. 
 
Suomen Kuntaliiton juristin/varatuomarin 23.9.2024 antaman lausunnon 
mukaan  
 
”Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. (kuntalaki 73 §) 
 
Kuntalain 73 §:n perusteluissa (HE 268/2014) todetaan muun ohella, että 
vaalikelpoisuuden rajoitukset koskevat henkilöstön edunvalvonnasta 
asianomaisessa kunnassa vastaavia henkilöitä. Kunnassa edunvalvontaa 
hoitavat yleensä henkilöstöjärjestöjen paikallisosastot, jotka on organisoitu 
yhdistyksiksi. Paikallisen henkilöstöjärjestön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen tehtävänä on yleensä muun muassa hyväksyä 
paikallinen neuvottelutulos. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskisi ainakin 
tällaisen toimielimen puheenjohtajaa. Rajoitus ei siis koskisi kaikkia 
hallituksen jäseniä, vaan ainoastaan päävastuun edunvalvonnasta 
kantavaa henkilöä.  
 
Toiseksi rajoitus koskisi niitä henkilöitä, jotka neuvottelevat kunnan kanssa 
virka- ja työehtosopimusratkaisuista tai muuten hoitavat henkilöstön 
edunvalvontatehtäviä. Tällaisia henkilöitä ovat esimerkiksi paikallisen 
henkilöstöjärjestön pääluottamusmiehet ja luottamusmiehet.  
 
Sen sijaan työsuojeluvaltuutetuilla tai yhteistoimintaelimiin kuuluvilla 
henkilöstöjärjestöjen edustajilla ei katsottaisi edelleenkään olevan 
pykälässä tarkoitettuja edunvalvontatehtäviä.  
 
Edunvalvonnasta vastaaminen edellyttää, että edunvalvontatehtävät 
kuuluvat asianomaisen henkilön varsinaisiin tehtäviin henkilöstöjärjestössä. 
Satunnainen osallistuminen neuvotteluun ei vielä aiheuttaisi 
vaalikelpoisuuden menetystä, vaan sovellettavaksi tulisivat 
esteellisyyssäännökset.  
 
Lähtökohtaisesti siis ammattijärjestön pääluottamusmies ei ole 
vaalikelpoinen kaupunginhallituksen jäseneksi eikä varajäseneksi.” 
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Kuntalain 70 §:n (Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta) 
mukaan - - luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 79 §:n (Luottamustoimen hoitaminen) mukaan luottamushenkilö 
pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö. Toimeen valitun luottamushenkilön on myös 
hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 2) eroa ei ole myönnetty; tai 3) 
kunnanhallitus on 96 §:n nojalla jättänyt valtuuston vaalipäätöksen 
täytäntöön panematta. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että 
  
1. kaupunginvaltuusto toteaa, että Esa Aronoja ei ole vaalikelpoinen 
kaupunginhallituksen varajäseneksi, koska hän toimii paikallisen 
henkilöstöjärjestön pääluottamusmiehenä, ja myöntää hänelle eron 
kaupunginhallituksen varajäsenyydestä, 
 
2. kaupunginvaltuusto valitsee Esa Aronojan tilalle kaupunginhallitukseen 
Pasi Markulalle uuden henkilökohtaisen varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 56    
492/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Kaupunginhallituksen päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus ehdottaa, että 

  
1. kaupunginvaltuusto toteaa, että Esa Aronoja ei ole vaalikelpoinen 
kaupunginhallituksen varajäseneksi, koska hän toimii paikallisen 
henkilöstöjärjestön pääluottamusmiehenä, ja myöntää hänelle eron 
kaupunginhallituksen varajäsenyydestä, 
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2. kaupunginvaltuusto valitsee Esa Aronojan tilalle kaupunginhallitukseen 
Pasi Markulalle uuden henkilökohtaisen varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.   
 

Käsittely Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja avasi keskustelun. 
 
 Meidän Loimaa -valtuustoryhmän jäsen Annareeta Vuorinen ehdotti 

kaupunginhallitukseen Esa Aronojan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
Jyrki Koenkytöä. 

 
 Muita ehdotuksia ei annettu. 
 
 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja päätti asiasta käydyn keskustelun. 
 
Päätös Kaupunginvaltuusto myönsi Esa Aronojalle eron kaupunginhallituksen 

varajäsenyydestä. 
 
Kaupunginvaltuusto valitsi kaupunginhallitukseen Esa Aronojan tilalle 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi varajäseneksi Jyrki Koenkydön.   

 
 
 
 
Liitteet 
18 Eroanomus luottamustehtävästä E. A. 
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Eroanomus luottamustehtävistä L. S. 
 
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 255  
  
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Lauri Salo (Suomen Keskusta) on toimittanut Loimaan kaupungille 
24.9.2024 eroanomuksen 1.1.2025 alkaen Loimaan kaupungin 
elinympäristölautakunnan ja sivistyslautakunnan varajäsenyyksistä. 
Perusteluna muutto toiselle paikkakunnalle. 
 
Kuntavaaleissa 2021 vertausluku 74,8; äänimäärä 22.  
 

 Lauri Salo toimii seuraavissa luottamuselimissä: 
 
- elinympäristölautakunta; varajäsen (Juho Pietilä, kesk) 
 
- sivistyslautakunta; varajäsen (Mikko Vuolle, kesk) 
 
- lupajaosto; varajäsen (Juho Pietilä, kesk) 
 
Kuntalain 70 §:n (Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta) 
mukaan - - luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 1) 
asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö, 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai 
valiokunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa, 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla 
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa, 
jonka alainen henkilö on. 
 
Kuntalain 79 §:n (Luottamustoimen hoitaminen) mukaan luottamushenkilö 
pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö. Toimeen valitun luottamushenkilön on myös 
hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos 
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1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 2) eroa ei ole myönnetty; tai 3) 
kunnanhallitus on 96 §:n nojalla jättänyt valtuuston vaalipäätöksen 
täytäntöön panematta. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että 
  
1. kaupunginvaltuusto toteaa Lauri Salon menettäneen 
vaalikelpoisuutensa paikkakunnalta pois muuton vuoksi 1.1.2025 alkaen ja 
myöntää hänelle eron kunnallisista luottamustehtävistä, 
 
2. kaupunginvaltuusto valitsee Lauri Salon tilalle elinympäristölautakuntaan 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi, 
 
3. kaupunginvaltuusto valitsee Lauri Salon tilalle sivistyslautakuntaan 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
4. Kaupunginvaltuusto valitsee Lauri Salon tilalle lupajaostoon varajäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 57    
490/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Kaupunginhallituksen päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus ehdottaa, että 

  
1. kaupunginvaltuusto toteaa Lauri Salon menettäneen 
vaalikelpoisuutensa paikkakunnalta pois muuton vuoksi 1.1.2025 alkaen ja 
myöntää hänelle eron kunnallisista luottamustehtävistä, 
 
2. kaupunginvaltuusto valitsee Lauri Salon tilalle elinympäristölautakuntaan 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi, 
 
3. kaupunginvaltuusto valitsee Lauri Salon tilalle sivistyslautakuntaan 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
4. Kaupunginvaltuusto valitsee Lauri Salon tilalle lupajaostoon varajäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  
 

Käsittely Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja avasi asiasta keskustelun. 
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 Keskustan valtuustoryhmän jäsen Pekka Ahokas ehdotti käsittelyn 
kohteina oleviin päätöksentekoelimiin jäljellä olevaksi toimikaudeksi Raimo 
Huhtalaa. 

 
 Muita ehdotuksia ei annettu. 
 
 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja päätti asiasta käydyn keskustelun. 
 
Päätös Kaupunginvaltuusto myönsi eron Lauri Salolle kunnallisista 

luottamustehtävistä 1.1.2025 alkaen. 
 
Kaupunginvaltuusto valitsi Lauri Salon tilalle elinympäristölautakuntaan 
varajäseneksi Raimo Huhtalan jäljellä olevaksi toimikaudeksi, 
 
Kaupunginvaltuusto valitsi Lauri Salon tilalle sivistyslautakuntaan 
varajäseneksi Raimo Huhtalan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
Kaupunginvaltuusto valitsi Lauri Salon tilalle lupajaostoon varajäseksi 
Raimo Huhtalan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
 
Liitteet 
19 Eroanomus luottamustehtävistä L. S. 
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Eroanomus luottamustehtävistä V. P. 
 
Kaupunginhallitus 21.10.2024 § 267  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
Viljami Pajula on toimittanut Loimaan kaupungille 4.10.2024 
eroanomuksen Loimaan kaupungin luottamustehtävistä. Perusteluna 
muutto toiselle paikkakunnalle. 
  
Viljami Pajula on 5. varavaltuutettu (Meidän Loimaa). 
  
Viljami Pajula toimii seuraavissa luottamuselimissä: 
- kaavatoimikunta; jäsen 
- sivistyslautakunta; varajäsen 
  
Kuntalain 70 §:n (Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta) 
mukaan - - luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja 
valiokuntaan seuraavasti: Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 1) 
asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö, 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan 
tai valiokunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa 
olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa, 3) henkilö, joka on hallituksen 
tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja 
vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista 
hyötyä tai vahinkoa. 
  
Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla 
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa, 
jonka alainen henkilö on. 
  
Kuntalain 79 §:n (Luottamustoimen hoitaminen) mukaan luottamushenkilö 
pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
uusi luottamushenkilö. Toimeen valitun luottamushenkilön on myös 
hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos 
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus; 2) eroa ei ole myönnetty; tai 3) 
kunnanhallitus on 96 §:n nojalla jättänyt valtuuston vaalipäätöksen 
täytäntöön panematta. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
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Päätösehdotus 1. kaupunginvaltuusto toteaa Viljami Pajulan menettäneen 

vaalikelpoisuutensa paikkakunnalta pois muuton vuoksi ja myöntää hänelle 
eron kunnallisista luottamustehtävistä, 
 
2. kaupunginvaltuuston puheenjohtaja pyytää vaalilain 93 §:n mukaan 
keskusvaalilautakuntaa määräämään Meidän Loimaalle uuden 
varavaltuutetun. 
 
3. kaupunginhallitus valitsee Viljami Pajulan tilalle kaavatoimikuntaan 
jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
4. kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee Viljami 
Pajulan tilalle sivistyslautakuntaan varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.  
 

Käsittely Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Matti Ylitalo oli 
esittänyt Viljami Pajulan tilalle kaavatoimikuntaan jäseneksi Lasse 
Laaksovirran jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Kaupunginhallitus valitsi Viljami Pajulan tilalle kaavatoimikuntaan jäseneksi 
Lasse Laaksovirran jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 58    
514/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Kaupunginhallituksen päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus esittää, että 

 
1. kaupunginvaltuusto toteaa Viljami Pajulan menettäneen 
vaalikelpoisuutensa paikkakunnalta pois muuton vuoksi ja myöntää hänelle 
eron kunnallisista luottamustehtävistä, 
 
2. kaupunginvaltuuston puheenjohtaja pyytää vaalilain 93 §:n mukaan 
keskusvaalilautakuntaa määräämään Meidän Loimaalle uuden 
varavaltuutetun. 
 
3. kaupunginvaltuusto valitsee Viljami Pajulan tilalle sivistyslautakuntaan 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.   
 

Käsittely Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja avasi asiasta keskustelun. 
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Kaupunginhallitus § 267 21.10.2024 
Kaupunginvaltuusto § 58 11.11.2024 
 

 

 Meidän Loimaa -valtuustoryhmän varapuheenjohtaja Pasi Markula ehdotti 
sivistyslautakuntaan Viljami Pajulan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
Mika Vainiota. 

 
 Muita ehdotuksia ei annettu. 
 
 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja päätti asiasta käydyn keskustelun. 
 
Päätös Kaupunginvaltuusto myönsi eron Viljami Pajulalle kunnallisista 

luottamustehtävistä. 
 
Kaupunginvaltuusto valitsi sivistyslautakuntaan Viljami Pajulan tilalle jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi varajäseneksi Mika Vainion.  
 
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja pyysi vaalilain 93 §:n mukaan 
keskusvaalilautakuntaa määräämään Meidän Loimaalle uuden 
varavaltuutetun. 

 
 
 
Liitteet 
20 Eroanomus luottamustehtävistä Viljami Pajula 
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Valtuustoaloite puheoikeuden myöntäminen vanhusneuvostolle ja vammaisneuvostolle 
valtuuston kokouksissa 
 
Kaupunginvaltuusto 30.09.2024 § 46  
  

 
Valtuutettu Marke Tissari jätti Sosiaalidemokraatit -valtuustoryhmän ja 
muiden valtuutettujen allekirjoittaman valtuustoaloitteen koskien 
puheoikeuden myöntämistä vanhusneuvostolle ja vammaisneuvostolle 
valtuuston kokouksissa. 

    
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 256  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedokseen. 
 
Kaupunginhallitus lähettää aloitteen hallintopalveluiden valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 283  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 

 
 Hallintosääntö 14 § Vaikuttamistoimielimet  
 

”Loimaan kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja 
vammaisneuvosto. Niiden kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus 
hyväksyy niille toimintasäännön, joissa todetaan muun muassa toimielimen 
lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja 
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja 
toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, 
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Kaupunginvaltuusto § 46 30.09.2024 
Kaupunginhallitus § 256 07.10.2024 
Kaupunginhallitus § 283 28.10.2024 
Kaupunginvaltuusto § 59 11.11.2024 
 

 

toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä 
yhteistyö hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.” 
 
Hallintosääntö 97 § Läsnäolo (valtuuston) kokouksessa  
 
”Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava 
läsnä valtuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden 
käsittelyä. Kaupunginhallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus.  
Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei 
päätöksen tekemiseen, jollei hän ole samalla valtuutettu.  
 
Nuorisovaltuusto voi nimetä valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on 
läsnäolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole 
läsnäolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.   
 
Valtuusto päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta.” 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että muidenkin 
vaikuttamistoimielinten eli vanhusneuvoston edustajalle ja 
vammaisneuvoston edustajalle myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus 
valtuuston kokouksiin. Edustajilla ei ole kuitenkaan läsnäolo-oikeutta 
valtuuston suljetussa kokouksessa. 
 
Hallintosäännön 97 §:ään tehdään asiaan liittyvä muutos: 
 
Hallintosääntö 97 § Läsnäolo kokouksessa  
 
”Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava 
läsnä valtuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden 
käsittelyä. Kaupunginhallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus.  
Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei 
päätöksen tekemiseen, jollei hän ole samalla valtuutettu.  
 
Vaikuttamistoimielimet voivat nimetä valtuuston kokoukseen edustajansa, 
jolla on läsnäolo- ja puheoikeus. Edustajalla ei kuitenkaan ole läsnäolo-
oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.   
 
Valtuusto päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta.” 
 
Kaupunginhallitus toteaa valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 59    
503/00.01.02/2024    
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Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Kaupunginhallituksen päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että muidenkin 

vaikuttamistoimielinten eli vanhusneuvoston edustajalle ja 
vammaisneuvoston edustajalle myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus 
valtuuston kokouksiin. Edustajilla ei ole kuitenkaan läsnäolo-oikeutta 
valtuuston suljetussa kokouksessa. 
 
Hallintosäännön 97 §:ään tehdään asiaan liittyvä muutos: 
 
 
Hallintosääntö 97 § Läsnäolo kokouksessa  
 
”Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava 
läsnä valtuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden 
käsittelyä. Kaupunginhallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus.  
Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei 
päätöksen tekemiseen, jollei hän ole samalla valtuutettu.  
 
Vaikuttamistoimielimet voivat nimetä valtuuston kokoukseen edustajansa, 
jolla on läsnäolo- ja puheoikeus. Edustajalla ei kuitenkaan ole läsnäolo-
oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.   
 
Valtuusto päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta.”  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 
21 Valtuustoaloite - Puheoikeuden myöntäminen vanhus- ja vammaisneuvostoille valtuuston 

kokouksissa 
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Kaupunginhallitus § 284 28.10.2024 
Kaupunginvaltuusto § 60 11.11.2024 
 

 

 
Loimaan kaupunginvaltuuston jäsenten lukumäärä vuoden 2025 kuntavaaleissa 
 
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 284  
  
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 
 

Valtuutettuja valitaan kuntalain 16 §:ssä säädetty kunnan asukaslukuun 
sidottu vähimmäismäärä, jollei valtuusto päätä vähimmäismäärää 
suuremmasta valtuutettujen lukumäärästä.  
 
Asukasluku määräytyy vaalivuotta edeltävän vuoden marraskuun 30. 
päivän päättyessä väestötietojärjestelmässä olevien tietojen mukaan.  
 
Jos asiasta ei päätetä valtuustossa, valtuutettujen määräksi tulee 
automaattisesti kuntalain 16.1 §:ssä säädetty minimimäärä.  
 
Jos valtuusto on vuonna 2021 päättänyt kuntalain 16 §:n mukaista 
vähimmäismäärää suuremmasta valtuutettujen lukumäärästä eikä 
valtuusto vuonna 2024 käsittele eikä tee päätöstä valtuutettujen 
lukumäärästä, kevään 2025 kuntavaaleissa noudatetaan valtuuston 
vuonna 2021 tekemää päätöstä. Tällöin valtuutettuja valitaan sama määrä 
kuin edellisissä kuntavaaleissa.  
 
Valtuuston päätös laissa säädettyä vähimmäismäärää suuremmasta 
valtuutettujen lukumäärästä tai aiemman päätöksen muuttamisesta on 
ilmoitettava oikeusministeriölle viimeistään 31.12.2024.  
 
Oikeusministeriölle tulee ilmoittaa valtuuston vuonna 2024 tekemä päätös 
valtuutettujen lukumäärästä kahdessa tilanteessa: 
 
1. Jos päätös vähimmäismäärää suuremmasta valtuutettujen lukumäärästä 
tehdään nyt ensimmäisen kerran. 
2. Jos valtuusto muuttaa vuonna 2021 tekemäänsä päätöstä valtuutettujen 
lukumäärästä. 
 
Kuntalain 16 §:n mukaisesti valtuutettujen lukumäärästä päättää valtuusto. 
Valtuutettuja valitaan pariton lukumäärä kunnan asukasluvun 
perusteella seuraavasti: 
 
Asukasluku   Valtuutettuja vähintään 
 
enintään 5000  13 
5 001—20 000  27 
20 001—50 000  43 
50 001—100 000  51 
100 001—250 000  59 
250 001—500 000  67 
yli 500 000   79 
 
Jollei valtuusto tee päätöstä valtuutettujen lukumäärästä, valtuutettuja 
valitaan laissa säädetty vähimmäismäärä.  
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Valtuuston päätös valtuutettujen määrästä voidaan panna täytäntöön 
ennen kuin sitä koskeva päätös on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon 
ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos hallintotuomioistuin kieltää 
täytäntöönpanon. 
 
Loimaan kaupunginvaltuustossa valtuutettujen lukumäärä on 37 
valtuutettua. 
 
Asiaan liittyen Loimaalla on tehty yksi kuntalaisaloite, jotka 
liitemateriaalina. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuuston jäsenten lukumäärä vuoden 2025 kuntavaaleissa on 
edelleen 37 valtuutettua. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus toteaa kuntalaisaloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Käsittely Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja 
Marke Tissari oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan 
muutosehdotuksen, jonka mukaan kaupunginhallitus päättää esittää 
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuuston jäsenten lukumäärä 
vuoden 2025 kuntavaaleissa on 33 valtuutettua. Lisäksi kaupunginhallitus 
toteaa kuntalaisaloitteen loppuunkäsitellyksi. Kaupunginhallituksen 1. 
varapuheenjohtaja Anne Onnela, jäsen Pasi Markula ja varajäsen Olavi 
Suominen kannattivat Tissarin muutosehdotusta. Kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen jäseniltä ja varajäseneltä 
voidaanko Tissarin muutosehdotus hyväksyä yksimielisesti ja se 
hyväksyttiin. 

 
Päätös Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuuston 

jäsenten lukumäärä vuoden 2025 kuntavaaleissa on 33 valtuutettua.  
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 60    
539/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Rinta-Jouppi Juha 
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Kaupunginhallituksen päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuuston 

jäsenten lukumäärä vuoden 2025 kuntavaaleissa on 33 valtuutettua.   
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Käsittely Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja avasi keskustelun. 
 
 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi, että valtuutettu Kari Leppäjoki 

oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka 
mukaan valtuuston kokoa ei pienennetä. Valtuuston 2. varapuheenjohtaja 
Timo Lahtinen kannatti valtuutettu Leppäjoen muutosehdotusta. 

 
 Puheenvuoron käyttivät valtuutetut Marke Tissari, Jorma Rinne, Kari 

Leppäjoki, Olavi Suominen ja valtuuston 3. varapuheenjohtaja Timo 
Tamminen. 

 
 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi, että oli tehty pohjaehdotuksesta 

poikkeava kannatettu vastaehdotus, joten on äänestettävä. Puheenjohtaja 
ehdotti suoritettavaksi nimenhuutoäänestystä siten, että ne, jotka 
kannattavat pohjaehdotusta äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat 
valtuutettu Leppäjoen pohjaehdotuksesta poikkeavaa muutosehdotusta 
äänestävät EI. Nimenhuutoäänestys hyväksyttiin yksimielisesti. 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annetti 31 JAA -ääntä ja 6 EI -
ääntä, joten valtuusto hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 31-6. 

 
Päätös Kaupunginvaltuuston jäsenten lukumäärä vuoden 2025 kuntavaaleissa on 

33 valtuutettua.   
 
 
Liitteet 
22 Äänestysluettelo kv 11.11.2024 jäsenten lkm vuoden 2025 kuntavaaleissa 
23 Valtuutettu Kari Leppäjoen muutosehdotus 
24 Kuntalaisaloite - Kaupunginvaltuuston jäsenmäärän pienentäminen 27_ään 
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Kaupunginvaltuusto § 61 11.11.2024 
 

 

 
Valtuustoaloite - Heimolinnan akustiikan parantaminen 
  
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 61    
      

 
Valtuutettu Pasi Markula jätti allekirjoittamansa ja muiden 
allekirjoittaneiden valtuustoaloitteen koskien Heimolinnan akustiikan 
parantamista. 

    
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.   

 
 
Liitteet 
25 Valtuustoaloite - Heimolinnan akustiikan parantaminen 
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Valtuustoaloite - Asukkaat, yhdistykset ja yritykset mukaan kylän kehittämiseen 
  
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 62    
582/14.01.00/2024    

 
Valtuuston 3. varapuheenjohtaja Timo Tamminen jätti Sosiaalidemokraatit 
-valtuustoryhmän ja muiden valtuutettujen allekirjoittaman 
valtuustoaloitteen koskien vahvan osallistamisen ja osallisuuden hanketta: 
Asukkaat, yhdistykset ja yritykset mukaan kylän kehittämiseen. 

     
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen 

kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.   
 
 
Liitteet 
26 Valtuustoaloite - Asukkaat yritykset yhdistykset mukaan kylän kehittämiseen 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 47, § 48, § 55, § 61, § 62 

 

Muutoksenhakukielto 

 

Muutoksenhakukielto Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai 
hankintaoikaisua ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 

 yksinomaan valmistelua, työnjohdollista ohjausta tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §),
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §), 
 kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §),
 valtuuston päätöstä toimittaa kunnallinen kansanäänestys (KuntaL 24 §) tai 

tehtyä hankintaoikaisua, missä alkuperäinen hankintapäätös ei muuttunut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 56, § 57, § 58, § 59, § 
60 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.  
 

Postiosoite: PL 32, 20101 Turku 
Käyntiosoite:
  

Sairashuoneenkatu 2-4 

Sähköpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi 
Faksinumero:   029 56 42414 
Puhelinnumero: 029 56 42410 

   
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loimaan 
kaupungin kirjaamosta.  

 
Postiosoite:
  

PL 9, 32200 Loimaa 

Käyntiosoite: Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@loimaa.fi 
Puhelinnumero: 02 76110 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 
Pöytäkirja on  Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä. viety nähtäväksi 
yleiseen tietoverkkoon. 

 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä 
 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
____________ 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty ____________ 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi muulla tavalla 
_____________ 


