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Turun tyollisyysalue —
Loimaan seudun toiminta-alue
(Loimaa, Poytyad, Oripda, Aura)

11.11.2024 paatoksenteko



Paatoksenteossa olevat sopimukset

TE-uudistus

= Sopimus ldhipalvelujen tuottamisesta Turun tyollisyysalueen Loimaan seudun toiminta-alueella liitteineen
= Turusta

o  Yhteistoimintasopimuksen tdaydennys poikkeusolojen toimivaltaa koskevalta osin
o  Hallintosaannon informatiivinen pykala (vapaaehtoinen)
o  54-sopimus

Yhteistoimintasopimus maahanmuuttajien kotoutumisen jarjestamisesta (Ei kuulu TE-palveluihin)

Loimaan monikampus —yhteistydsopimus (Aura, Oripaa, Poytya)

Hallitukset ja valtuustot
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Poytya kh 28.10; kv 11.11.
Loimaa kh 28.10; kv 11.11.
Aura kh 4.11; kv 11.11.

Oripad kh 11.11; kv 25.11.



Turun tyollisyysalue

e Julkisten tyévoimapalveluiden ¢

jarjestamisvastuu siirretaan TE-toimistolta
kunnille ja kuntien muodostamille
vhteistoiminta-alueille 1.1.2025.

* Suomeen muodostuu 45 yhteistoiminta-
aluetta, joista kaksi sijaitsee Varsinais-
Suomessa.

*  Turun tyollisyysalueen muodostavat 23
Varsinais-Suomalaista kuntaa. Vastuukuntana
toimii Turku.
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https://www.turku.fi/uutinen/2023-10-31_varsinais-suomeen-23-kunnan-yhteinen-tyollisyysalue

Turun tyollisyysalue

*  Turun tyollisyysalueen vaestdopohja on 420 000 asukasta
ja tyovoimapohja yli 200 000 henkea.

e Tyollisyys- ja yrityspalvelujen yhteydessa TE-toimistojen
henkilokunta siirtyy Turun tyollisyysalueelle
lilkkeenluovutuksella. Uudistuksella ei tavoitella
henkilostovahennyksia.

*  Sopimuksella Turun tyollisyysalueesta varmistetaan, etta
palvelut saadaan vietya lahelle asiakkaita osaksi
kuntien muita elinvoimapalveluja.

*  Erityista huomiota kiinnitetaan siihen, etta tyollisyys-,
yritys- ja koulutuspalvelut toimivat saumattomasti
yhteen.

Lukuja Turun

tyolllsyysalueelta
Ty6paikkojen maara
183 889

* Yritysten maara 36 105

» Alueella toimivia yrityksia
on 46 140

+ 2 yliopistoa

+ 2 ammattikorkeakoulua

+ 13 ammatillisen opetuksen
jarjestajaa




Tavoite

Turun tyollisyysalueen tavoitteena on tarjota henkilo-, yritys- ja
tyonantaja-asiakkaille kattavat seka kustannusvaikuttavat palvelut
huomioiden asiakkaiden kielelliset ja muut tarpeet. Tydllisyysalueen
palvelut tAhtaavat osaavan tyovoiman saatavuuden varmistamiseen
seka tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaamiseen.
Tybvoimapalveluja uudistetaan tavalla, joka parantaa niiden
saatavuutta, saavutettavuutta ja vaikuttavuutta.



Lahipalveluja tuottavat kunnat

. Jarjestaa lahipalveluita

| | Lahipalvelukunta tuottaa palvelut

Lahipalvelukunnat

+ Kaarina

 Laitila

* Lieto

» Loimaa (tuottaa Auralle, Oripaéalle ja

Poytyalle) ’
« Paimio (tuottaa Sauvolle)

+ Raisio (tuottaa Naantali-Masku-Mynamaki-

Nousiainen-Rusko) ' . 7
» Parainen (tuottaa Kemitnsaarelle) , ot
» Uusikaupunki (tuottaa Kustaville, "

Pyharannalle, Taivassalolle, Vehmaalle) 3
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Lahipalvelut kunnissa

Tyonvalitys
Avointen tyopaikkojen hoito ja ehdokashaku
Tybvoimapalvelujen palveluneuvonta

Asiakasprosessin hallinta, koostuu seuraavista:
»  Tyonhaun kaynnistdminen ja paattaminen
Yleisneuvonta

Alkuhaastattelu, palvelutarvekartoitus
Tyéllistymissuunnitelmat
Kotoutumissuunnitelmat
Aktivointisuunnitelmat

Monialaiset ty6llistymissuunnitelmat
Tydnhakukeskustelut

Taydentéavat tydnhakukeskustelut

Ty6hon ja yrittdjyyteen ohjaus
Koulutuksiin ja palveluihin ohjaus
Tyo6ttdmien terveystarkastukseen ohjaus

Ty0- ja koulutuskokeiluun ohjaus ja sopimusten
laatiminen

Tyo6ttdman omaehtoisen opiskelun tuki ja
seuranta

Yleisneuvonta palkkatuesta ja starttirahasta
Tyottomyysturvatehtavat

Monikielinen yhteiskuntaorientaatio
Palveluohjaus keskitettyihin ja valtakunnallisiin
palveluihin

Muutosturva 55+ henkildasiakkaat

Yritys- ja tydbnantaja-asiakkaiden neuvonta ja
ohjaus

Tybnantaja- ja yrityskaynnit, palvelutarpeen
kartoitus
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Vastuukunnasta tuotettavat palvelut

Keskitetyt palvelut

% Keskitetyt viestinta-, ohjaus ja
neuvontapalvelut

+« Koulutusten suunnittelu, hankinta ja
hallinnointi

% Valmennusten suunnittelu, hankinta ja
hallinnointi

% Kansainvalinen tydnvalitys ja rekrytointi
(ml. EURES)

« Palkkatuki, paatoksenteko ja maksatus

% Starttiraha, paatdksenteko ja maksatus

% Muutosturva

« Ammatinvalinta- ja uraohjaus

+ Nuorten monialaisen yhteispalvelun
koordinointi

+» Tyobolosuhteiden jarjestelytuki

¢ Kulukorvaukset

+ Matka- ja yopymiskustannusten korvaus

+ Muutoksenhakuprosessit

+ Tapahtumatuotanto

% Merivalitys

+ Tyodllisyysalueen sisainen
tyottdmyysturva- ja jarjestelmakoulutus

Yhteiset hankinnat

Yhteishankintakoulutukset
Tyovoimakoulutukset
Tydnhakuvalmennukset
Muutosturva 55+ -koulutukset
Uravalmennukset
Ty6honvalmennukset
Yrittdjyyskoulutukset
Asiantuntija-arvioinnit
Kotoutumiskoulutus

Monikielinen yhteiskuntaorientaatio

Tukipalvelut

Paattksenteon ja ohjauksen tuki
Toimialuekoordinaatio

Johtaminen ja edunvalvonta

Talous- ja hallintopalvelut (ml. maksatus)
Henkildstopalvelut

Lakipalvelut

Hankintapalvelut

Tietojohtaminen ja ennakointi
Kehittdminen

Viestintapalvelut

Palvelujen ja palvelutietojen hallinta
Asiakasohjauksen palvelut (palvelumanuaali
ja tydohjeet)

Tietohallintopalvelut




Toiminta-alueen henkilostoresursointia

Tyonhakijapalvelut Tyonantajapalvelut
Tyonvalityspalvelut: . 1 rekrytointikoordinaattori
. 8 tyollisyysasiantuntijaa (yksi virka reservissa) . 0,5 yritysneuvoja (aloittavien yrittdjien neuvonta, TE-
*  Asiakkaita: 1393 viestinta)

. Asiakassalkut: 174 hlo/asiantuntija

Monialaiset: Loimaan kehittamisjohtaja toimii esimiehend ja
. 6 tysllisyysasiantuntijaa (monialainen) tyc'jn?ntajapalvelt.xja toteute’Faan tiiviissa yhteistydssa
. Asiakkaita: 573 kunkin kunnan yrityspalvelujen kanssa.

. Asiakassalkku: 96 hl6/asiantuntija

Tyollisyys-koto
* 2 tyollisyysasiantuntijaa
* Asiakkaita: 188

Monikampus
* Asiakassalkku: 94 hlo/asiantuntija P

* Toiminta-alue Monikampus-yhteistydsopimukseen mukaan
Novidan kanssa. Loimaan monikampukselle tydskentelisi n. 1htv,

Hallinto ja johtaminen josta Novida maksaa puolet ja kunnat toisen pulen.

* 1 tyollisyyspaallikko

* 0,5 palvelusihteeri Maahanmuuttajien ohjaus ja neuvonta
Tyénhakijapalvelujen resurssit yhteensd 17,5 Loimaalla 1 maahanmuuttokoordinaattori, joka toimii toiminta-
tyéntekijéd + 1 virka reservissé. alueen laajuisesti. Erillinen sopimus.

Kukin kunta vastaa mahdollisesta nuorten tydpajatoiminnasta itse tai erikseen sovittavasti.



Tyonhakijan asiakaspalvelumalli

(Lahde: TEM)

Tyéttémid tydnhakijoita toiminta-alueella: 954, lomautettu tai lyhennetyllé tyéviikolla 283, tybssdolevia 254, tyéllistettyjé 64, osa-aikaisessa tydssd 198
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TyoOllisyysalueen kustannukset

Kustannukset yhteensa:
50 639 000 €

‘ = Henkiléstokulut

3019000 €

5060 000 €
1188 000 €

= Toimitilakulut, tietojarjestelmat ja
muut toimintamenot
= Palkkatuki, yksityinen

= Starttiraha

21 867 000 €

= Muut harkinnanvaraiset korvaukset

= Tyévoimakoulutukset

= Kotoutumiskoulutukset

1975000 €
= Valtiolta siirtyvat kustannukset

13 064 000 €

Muut kulut

Henkilostokulut

Toimitilat, tietojarjestelmat
Palkkatuki, yksityinen
Starttiraha

Muut harkinnanvaraiset tuet
Tydvoimakoulutukset
Kotoutumiskoulutukset

Muu valtiolta siirtyva
palveluhanta

Muut kulut

43,2 %
3,9%
25,8 %
6,5 %
1,6 %
10,0 %
6,0 %
1,7 %

1,4 %



Toiminta-alueiden kustannukset

54,8 %

54% 58%

2,4 %

4,8 %

= Kaarina

= Laitila

m |ieto

= | oimaan toiminta-alue
= Lantinen toiminta-alue
m Paimion toiminta-alue
= Turku

= Turunmaa

m \Vakka-Suomi

Kaarina
Laitila

Lieto
Loimaan t-a
Lantinen t-a
Paimion t-a
Turku

Turunmaa

Vakka-Suomi

2942000 €
1226 000 €
2447000 €
3 004 000 €
7615000 €
1401 000 €
27 750 000 €
1499 000 €
2754 000 €



TyoOllisyysalueen rahavirrat — perusrahoitus (LUONNOS)

Peruspalvelujen valtionosuus (valtion rahoitus)

Tydllisyysalueen kunnat
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Tydllisyysalueen vastuukunta

QL:

Tydllisyyslautakunta

Tyollisyyspalvelut

Yhteiset tukipalvelut

. Tyollisyysalueen rahoitus muodostuu v.2025

yleiskatteisesta vos-rahoituksesta

. Vastuukunta laskuttaa koko tydllisyysalueen

edellyttdméan rahoituksen jasenkunnilta
(perusteena palvelussuunnitelma/-sopimus?)

. Tydllisyyslautakunnan maararahat ovat osa

vastuukunnan talousarviota ja pdatoksenteko
vastuukunnan kaupunginvaltuustossa

. Lahipalveluja tuottavat kunnat laskuttavat

vastuukuntaa palvelusuunnitelmassa sovitulla
maaralla (esimerkkind Raisio)

. Vastuukunta vastaa asiakkaille maksettavista

menoista

Asiakkaat

Keskitetyt palvelut

~> E Henkiasi i

e L

~ |

Kotoutumispalvelut




TE-palvelujen talousarvioluonnos Loimaan seudun toiminta-alueella ‘ ,
(Palveluihin n. 3M€. Tyottomyystuen kuntaosuudet kasvavat arviolta yhteensa 1,1M€.)

Lahipalvelujen kulut Keskitetyt ja tukipalvelut Ostopalvelut

1444 662 € ; 48 % 1131960 €; 38 %
H ()

436607 €;14%

Loimaa Poytya Oripaa Aura

€328 105,77 ;
11%
€152 739,60 ;
5%
€1 746 154,51
€786 229,41 ; ; 58 %
26 %



Toiminta-alueen johtaminen

e Toiminta-alueen tyollisyydenhoidon neuvottelukunta
= Neuvottelukunnan kokoonpano:

= 2 poliittisesti valittua edustajaa/kunta (kukin kunta vastaa kokouspalkkioista ja matkakuluista omien
edustajiensa osalta.)

= Toiminta-alueen johtoryhma
= 54- kunta toimii koollekutsujana.
= Neuvottelukunnalla ei ole itsendista paatoksenteko-oikeutta.

e Toiminta-alueen johtoryhman kokous

= Toiminta-alueen johtoryhma koostuu 54-kunnan kaupunginjohtajasta, kehittamisjohtajasta ja
tyollisyyspaallikosta seka jokaisen jasenkunnan kunnanjohtajasta. Jasenkunnat voivat halutessaan
nimeta lisaksi toisen johtavan virkamiehen johtoryhmaan.

= Toiminta-alueen johtoryhman kokouksissa kasitellaan mm. toiminta-alueen tyollisyyspalveluyksikon
toimintaa ja taloutta saannollisesti.



Kotoutumispalvelut

Kunnan tulee laatia
kotoutumisohjelma

Kotoutumisohjelma on kunnan jarjestdma maa-
hanmuuttajan alkuvaiheen palvelukokonaisuus.
Kotoutumisohjelman tulee sisaltdaa vahintaan:

osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen
arviointi
» kotoutumissuunnitelma
» monikielinen yhteiskuntaorientaatio
» kotoutumiskoulutus
kielitestaus
« muut koulutukset ja palvelut
ohjaus ja neuvonta

—» Kunta voi kehittdd myods muita palveluita si-
séllytettdvaksi kotoutumisohjelmaan

—» Kotoutumisohjelmassa tulee huomioida mo-
nialaisuus sekd yhteisty6 jarjestéjen ja tyon-
antajien kanssa

Kuka vastaa palvelujen
jarjestamisesta?

Ty6ttémind tyénhakijoina olevien kotoutuja-asi-
akkaiden palvelut jarjestetaan ty6llisyysalueen
toimesta.

Ty6voiman ulkopuolella olevien palvelujen jar-
jestamisesta vastaa kunta, joka voi paattaa mihin
palvelut hallinnollisesti sijoittuvat ja miten ne
organisoidaan.

Tyovoiman ulkopuolella oleville kotoutuja-asiak-
kaille suunnattuja palveluita voidaan toteuttaa
my®&s kuntien valisena yhteisty6na, esimerkiksi
tyollisyysalueella.

Kotoutumispalvelujen jarjestdminen kaikkien asia-
kasryhmien osalta samalle viranomaiselle voi suju-
voittaa palvelupolkuja, yhteisten palvelujen jarjes-
tamisté ja tukea tyévoiman ulkopuolella olevien
siirtymista tyollistymista edistaviin palveluihin.

—» Kotoutuja-asiakkaiden palveluita ja kotoutumi-
sen prosesseja on tarked tarkastella kokonai-
suutena tiiviissa yhteisty6ssa tyollisyysalueiden,
kuntien ja muiden kotoutumista edistavien
toimijoiden valilla.

Kotoutumisohjelma on
uusi elementti, joka kuvaa
mité kaikkia palveluita
kunnalla/kaupungilla on
saatavilla.

Kotoutumisohjelmaa ei
tehda yksittaisille
maahanmuttajille.

JJ

Muiden kuin tyottomien
tyonhakijoiden
maahanmuutto- ja
kotopalvelut toteutetaan
toiminta-alueella yhdessa.
Maahanmuuttokoordinaatto
rin virka on juuri perustettu
Loimaalle ja se resurssi
jaetaan seudulle. Lahtokohta
on, etta
maahanmuuttopalveluja ei
tarjota toiminta-alueen
ulkopuolelle, koska ovat niin
tiiviisti yhteydessa
tyollisyyspalveluiden
toiminta-aluekohtaiseen
[ahipalveluun.



/\ Seutukaupunkien monikampusmalli
SEUTU

kaupungit
o Monikampus-
toimintamalli

¥~ Novida

AMMATTIOPISTO JA LUKIO

LOIMAAN _ evarkeinen
kansanopisto

TURKU AMK

'f( Teknologiaklusteri
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www.loimaamonikampus.fi



http://www.loimaamonikampus.fi/
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