
 
Sairauslomaohjeen päivitys 
 
Ytt 19.09.2024 § 18  
  
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Kiiski Eveliina 

 
Liitteenä on päivitetty sairauspoissaolo-ohje kahdella muutoksella: 
 
Esihenkilö saa myöntää poikkeuksena pitkittyneeseen kausiflunssaan 7 
päivän sairausloman (sairausloman jatko arvioidaan pätkissä). 
Kausiflunssat ovat joissakin tapauksissa pitkiä ja näihin auttaa vain lepo. 
Työterveyshuollon kustannuksia ei kannata aiheuttaa ainoastaan sen 
vuoksi, että sairauslomatodistus tulee hakea. 
 
Vuosiloman siirtäminen sairaustapauksissa on mahdollista myös 
työterveyshoitajan todistuksella. Perustelu, että lääkäriaikaa voi olla vaikea 
tai mahdotonta saada juuri tähän ajankohtaan. 
 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Kiiski Eveliina 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee kyseessä olevaa asiaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 252    
448/01.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Kiiski Eveliina 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantala Jari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy sairauslomaohjeen päivityksen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 


