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JOHDANTO

Hoivamusiikki/hoivamuusikko

Hoivamusiikki tarkoittaa musiikillista hoivaa ja huolenpitoa, jota voidaan toteuttaa yksilo- tai
ryhmamuotoisesti. Musiikki tarjoaa keinon ilmaista tunteita, joita on vaikea pukea sanoiksi.
Mieluisa musiikki tuo iloa, vdhentaa ahdistusta ja parantaa mielialaa. Sita voidaan toteuttaa
missa vain. Kaikissa tapauksissa muusikko saapuu asiakkaan luo, eika asiakkaan tarvitse
huolehtia [ahtemisesta.

Toiminnan ytimessa on vuorovaikutus yksilon ehdoilla. Muusikko palvelee musiikilla ja
mahdollistaa musiikkikokemukset asiakkaan suostumuksesta kasin. Muusikko tuo yhteis66n
oman osaamisensa, eika pyri olemaan hoitohenkilokuntaa tai terapeutti. Muusikko ei héiritse
henkilokunnan tyéskentelyd vaan parhaimmillaan tukee sitd; tuo helpotusta kipuun ja
yksindisyyteen, vie ajatukset muualle.

Pilotin tavoitteet

e vahvistaa “Loimaalla et ole yksin” kasitettd kokeilemalla rohkeasti uusia ja osallistavia
toimintatapoja ja valineita elamisen laadun seka hyvinvoinnin parantamiseksi

e turvata niiden ihmisten yhdenvertainen oikeus osallistua kulttuuriin, jotka ovat
pitkdaikaisen hoivan tai hoidon piirissa eivatka padse palveluiden piiriin

e valmistella kaupungille malli hoivamuusikkotoiminnan organisoimisesta pysyvaksi
palveluksi kaupungin alueella toimimissa hoivayhteisdissa ja/tai erityisryhmiin kuuluville
kaupunkilaisille

Alkutoimet

1.2.2024 alkaen pilotin hoivamuusikoksi palkattiin Turun Amk taideakatemiassa Sairaala- ja
hoivamuusikon osaajakoulutuksen suorittanut Armi Haatanen ja Leila Tanskanen pilotin
projektityontekijaksi. Molemmat maaraaikaisella sopimuksella 31.12.2024 saakka 19,61 %
tyoajalla.

Armi Haatanen on tydskennellyt hoivayhteisoissa saannoéllisesti joka perjantai 10:00 -15:00.
Asukkaiden kohtaamisten lisdksi toimenkuvaan on kuulunut sisaltétuotanto seka
toteutusvaihtoehtojen suunnittelu, joka kdaytanndssa on tarkoittanut mukautumista muuttuviin
tilanteisiin.

Projektityontekijan toimenkuvaan on kuulunut yhteydenpito hoivayhteiséihin, toiminnan
markkinointi, viestintd, ohjausryhman kokousten valmistelu seka esitteiden ja palautekyselyjen
alustava laatiminen hoivamuusikon ja/tai ohjausryhman kasittelyn pohjaksi.

Pilotin tyontekijoiden yhteistyd on ollut saumatonta ja tydnjako ongelmatonta.
Kaupungin viestintdosasto/Minna Peltola on huolehtinut kaupungin verkkosivuilla
tiedottamaisesta.

Ohjausryhmaan ovat kuuluneet sivistysjohtaja Manne Parko, rehtori Lotta Koponen,
kulttuurituottaja Manu Makinen ja museojohtaja Monika Antikainen.

** oheismateriaalissa kuvaus hoivamuusikon tyopaivasta ja lahetetyt esitteet
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Kohdeyhteisot

Tiedote pilotin alkamisesta ja mahdollisesta paasystd mukaan ldhetettiin seuraaville yhteiséille:
Varsinais-Suomen Hyvinvointialue Varhan ymparivuotisen palveluasumisen yksikoista llolakodit
1-3, Kartanonmaki, Tammi- ja Mirjakoti seka kotihoidon asiakkaat Loimikodissa. Attendon
Mariianpuiston ja Mariiankartanon hoivakodit. S3atio tai yhdistyspohjaiset Tuulensuun
palvelukeskus ja Loimikoti.

Pilotin riskit/mahdollisuudet

Riskit
e Muutosvastarinnan maara ja laatu niin henkilékunnan, asukkaiden kuin asukkaiden
laheisten
e Palvelun kattavuus: karsinnan vaikeus/oikeudenmukaisuus
e Resurssit: maararahojen riittavyys

Mahdollisuudet
e Asukkaiden elamanlaatu paranee
e Henkilokunnan tyo helpottuu
e Omaisten huoli vdhenee
e  Yhteiso0n tulee ulkopuolista “elamaa”
e Muusikon/muusikoiden tyollistyminen
e Loimaan kaupungin maine edelldkavijana kasvaa

PILOTIN TOTEUTTAMINEN

Pilotin kdynnisti 2.4. vierailuesitys “Elaman rajalla”. Loimaan teatterin tiloissa. Pdivan aikana
nahtiin kaksi esitysta, jotka kokosivat Idhes 100 katsojaa — hoivayhteiséjen henkilékuntaa,
yhteisOissa asuvien ldheisia ja omaishoitajia.

** oheismateriaalissa teatteriesityksen mainos

Pilotin ensivaiheeseen 11.4. —30.8.2024 nimettiin llolakodit 1-3 ja Loimikoti, joiden erilaisuuden
ja sijainnin katsottiin tuottavan paljon kokemuksia erilaisista tavoista toteuttaa toimintaa;

. yhteisojen fyysinen ldheisyys

° muusikon ajankaytto ilman pitkia etaisyyksia

. asumismuodot ja asukkaat ovat osittain hyvin erilaisia
. yhteis6jen organisaatioiden ja tehtavien erilaisuus

Toimintaan osallisseksi paasevien valinta annettiin yhteisdjen henkilokunnan tehtavaksi.

Pilotin toiseen vaiheeseen 1.9.- 31.12.2024 nimettiin Kartanonmaen nelja osastoa. Ne yhdessa
muodostivat suurin piirtein samansuuruisen kokonaisuuden kuin ensimmainen vaihe, jolloin
tyoaika olisi jatkossakin riittava.

Kaikissa ymparivuorokautisessa palveluasumisen, niin ikdihmisten, vammaispalvelujen,
mielenterveyden yhteistissa tarve on ilmeinen. Samoin on kotihoidon piirissa oleville, joista
kotihoidon henkilokunnan mukaan suurin osa kotona asuvasta tayttdisi nykymaaritelman
mukaiseen ehdon. Taman tarpeen tayttdminen on kotihoidon mukaan kaytannossa
mahdotonta.
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Meneilldan oleva pilotti on rajattu koskemaan ikdihmisten ymparivuorokautisen
palveluasumisen asukkaita seka kokeiluna Loimikodissa toimintakykyynsa nahden heihin
verrattavissa oleviin asukkaisiin.

Rajanveto on vaikea, mutta kdytannon nakokulmasta valttamaton. Inhimillisesta nakdkulmasta
rajanveto on vaara — kaikki edelld mainituissa hoivayhteisdissa asuvat, riippumatta
toimintakyvystaan, ansaitsisivat taman palvelun.

Hoivamuusikon kohtaamia haasteita
Tarkein ja vaikuttavin haaste kaikissa kohteissa on yhteistyo ja vuorovaikutus henkilékunnan
kanssa. Muut haasteet saattavat ainakin helpottaa kokemuksen ja jatkuvuuden kautta.

e Oma jaksaminen - jokaisesta henkilOsta tulee tuttu ja tarked. Asia on rasite, mutta myos
ehdottomasti ammatin kannustavin tekija.

e Yhteisty0 ja vuorovaikutus henkilokunnan kanssa

e Epdsaanndlliset tapaamiset henkilékunnan kanssa johtuen henkilékunnan vuorotyosta tai
vaihtuvuudesta. Luontevan ja luottamuksellisen suhteen syntyminen kestaa.

e Ohjelmiston laajuus - kerddaminen, etsiminen, oppiminen, sovittaminen instrumenttiin
sopivaksi, nuotinnos. Valinta on vaikeinta silloin, kun asukas ei pysty itse ilmaisemaan
toiveitaan

e Mukana kulkevan tavaran maara ja huoneiden akustiset vaikeudet

e Riittamattdmyyden tunne — tietden ettd moni jaa palvelun ulkopuolelle

PALAUTE TOIMINNASTA

Kyselyn vastausten perusteella toimintaa pidetdan tarkeana ja sen toivotaan jatkuvan.

Tassa tiivistelmassa kerrotaan kunkin kysymyksen “tdysin samaa mieltd” saamat prosenttiluvut.
Vastauksia saatiin henkilokunnalta yhteensa 19, ldheisilta 7, asukkailta 21.

Henkilokunta Laheiset

1. Olen ollut tyytyvainen toimintaan 84% 100%
2. Asukkaamme ovat olleet tyytyvaisia toimintaan 94%

Laheiseni on ollut tyytyvdinen toimintaan. 80%
3. Asukkaiden laheiset ovat olleet tyytyvaisia toimintaan 57% ei kysytty
4. Henkikohtaisen palvelun maara 10-20. Riittava? 73% 14%
5. Toiminnan organisointi on sujunut joustavasti 68% ei kysytty
6. YhteisOni toiveet on otettu huomioon toteutuksessa 73%

Laheiseni toiveet on otettu huomioon 71%
7. Pilotin toimintamalli on sopiva 89% ei kysytty
8. Muusikko on toiminnassaan mukautunut hyvin

yhteiso0mme ja asukkaiden muuttuviin tilanteisiin, toiminut

luottamuksellisesti ja kaikkia kunnioittaen 94% 71%
9. Pidan tarkeana toiminnan jatkumisen sanallinen 86%

Sanallisissa vastauksissa henkilokunta toivoo yksiselitteisesti toiminnan jatkuvan. Sitd pidetdan
asukkaan kokonaishyvinvointia parantavana. Arvokasta tyota, jota yhteiskunnassa koko ajan
vahennetdan. Tuo tunnelmaan arkipaiviin.
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Asukkaiden laheiset toivovat myos toiminnan jatkoa. Kyselyssa olleessa vapaasana osiossa tuli
esille paljon positiivisia kommentteja. Mm: ”lloa toi paljon. Enemman kaivataan. Aitini toiveet
huomioitiin. Aitini sai kuunnella musiikkia, joka on tuttua ja jutella asioista, joista tykkasi.
Toivotaan jatkoa.”

Asukkailta palaute saatiin haastattelemalla. Monet ovat heikkokuuloisia, useimmat lisaksi
muistisairaita ja moni saattohoitoa edeltdvassa hetkessa. Kaikki eivat pysty kommunikoimaan
sanoin, mutta useat heista kuitenkin reagoivat musiikkiin. Asukkaan yhtyminen muusikon
lauluun voidaan tulkita tarkoittavan: Musiikki on ollut mieluisaa. Monella jalka alkaa vipattaa,
ryhti kohenee ja ilme kirkastuu.

Asukkaille esitettiin haastattelussa mm. seuraavat kaksi kysymysta. Onko musiikki ja laulu olleet
mieluisia? Onko tdma 15 minuuttia kestava musiikkihetki ollut sopiva?

=Snon ”nn

Vastauksia kysymyksiin tuli seuraavasti: ” sais olla vaikka joka padiva”,” enempi sais olla”,
n "N

musiikki elvyttdd”, “laulu on niin lohduttavaista”, "kaikki kay”, ”paiva, jota aina olen odottanut”,
”jaksaisin enemmankin olla musiikin darella ”.

Hoivamuusikko saa pelkkia ruusuja paitsi asukkailta myos henkil6kunnalta.

Lahes kaikki olivat sitd mielta, ettd hoivamuusikko on ty6ssaan mukautunut hyvin yhteison ja
asukkaiden muuttuviin tilanteisiin, toiminut luottamuksellisesti ja kaikkia osapuolia
kunnioittaen.

Kommentit toiminnan paattyessa elokuun lopussa Loimikodissa ja llolakodissa olivat haikeat.
Ymmarrysta kuitenkin herui siirtymisesta Kartanonmékeen: "No, kylld nekin tarttee.
Tasapuolisuutta.”

** oheismateriaalissa yhteenveto palautteista

VAIHTOEHTOJA TOIMINNAN TOTEUTTAMISEKSI

Kaikissa vaihtoehdoissa perustan muodostaa hoivamuusikon tyo seka toiminnasta
organisoimisesta vastaavan projektityontekijat tyo. Jokainen vaihtoehto on tuntimaaraltaan ja
sisdlloltaan edelliseen ndhden nouseva. Osa malleista mahdollistaa jossain maarin kahden
muusikon tydskentelyn, jolloin muusikko saisi tydtoverin ja vertaistukea.

Vaihtoehto 1
Toiminta jatkuu samankaltaisena. Muusikko 7,5 h/vko, projektityéntekijan 7,5 h/vko.

Mahdollisuudet
e Toiminta ylipaataan jatkuu ja hoivamuusikkotoiminta tulee koko ajan tunnetummaksi.
e Materiaalikustannukset erittdin pienet.

Haasteet
e Korkeintaan 20 henkil6a paasee osalliseksi.
e Vuorottelu eri kohteissa keskeyttdaa toiminnan useiksi viikoiksi.
e Suuri osa asukaista jaa ilman palvelua.
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Vaihtoehto 2

Hoivamuusikon tyoaikaa kasvatetaan 1,5 pdivaan. Projektityontekija ennallaan 7,5 h/vko.
Aloitetaan vapaaehtoisten esiintyjaryhmien sekd vapaaehtoisten avustajien kokoaminen
toteuttamaan hoivamuusikon johdolla eri kohteissa kerran kuussa konserttimotoinen mutta
samalla osallistava tapahtuma. Edellyttdaa vapaaehtoisten koulutusta asukkaiden kohtaamiseen.

Mahdollisuudet
e  Kulttuurin tarjonta asukkaille lisaantyy.
e Esiintymismahdollisuuksia musiikkiopiston opiskelijoille. Toivottuja ovat lapsiesiintyjat.
e Esiintymistilaisuuksia kuoroille ja laulu- ja musiikkiryhmille, eri alojen yksin esiintyville
e Em. ryhmien organisoitu vierailu yhteisdissa takaa toimintaa ympari vuoden
Haasteet
e Henkilokohtaisen musiikillisen hoivan maara pysyy samana
e Lisdantyvaa valmistelutyota ja organisointia
e Vapaaehtoisten sitoutuminen toimintaan vaihtelee
e Edelleen osa asukaista jaa ilman palvelua.

Vaihtoehto 3

Hoivamuusikon tyoaikaa nostetaan 15 tuntiin (2 tyopdivaa). Projektityontekijan ennallaan 7,5
h/vko.

Mahdollisuudet
e Vastataan neljan yhteison tarpeisiin
e Musiikilliseen hoivaan ei tule pitkia taukoja.
e Ryhmamuotoista paivasali- ja oleskelutilamusisointia lisataan

Haasteet
e Edelleen osa asukkaista jaa ilman palvelua.
e Jatkuvaa valmisteluty6td ja organisointia

Vaihtoehto 4

Hoivamuusikkotoiminta on yksi osa kulttuurihyvinvointia. Laajennetaan tarjontaa koskemaan
hoivamusiikin lisaksi muita taiteenaloja. Yhteensa kokonainen tyoviikko 37,5 h

Toiminnan perustana olisi henkilokohtaista hoivaa tarjoava hoivamuusikon ty6 15 h/vko
projektitydntekijan 7,5 h/vko, loput tunnit 15 h/vko eri taiteenalojen ryhmamuotoiseen
toimintaan.

Toiminta saanndllisesti kiertdavaa kaikissa kohteissa.

Mahdollisuudet
e Tarjonta hoivayhteistissa monipuolistuu
e Tyotilaisuuksia paikalliselle taiteentekijoille.
e Koulutusta asukkaiden kohtaamiseen.

Haasteet
e  Pitka valmistelu ja jatkuva kehittdminen ja organisointi.
e Tilojen mahdolliset muutostarpeet
e Materiaalikustannukset ja pienet investoinnit
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LOPPUYHTEENVETO

Yhteenveto perustuu yhteiseen arvioomme ja kokemuksiimme toiminnasta vuoden aikana.
Olemme kirjanneet muutaman keskeisen asiakokonaisuuden, joka varmistaa menestyksekkaan
toiminnan.

Hoivayhteisdista mainitut asiat koskevat kaikkia yhteis6ja, vaikka tiedossa on, etta niita
vaihtelevasti toteutetaan eri kohteissa.

Riittdva maara hoivamuusikoita.

Lopullinen tavoite “Hoivamuusikko joka taloon.” Hoivamusiikkitoiminnassa korostetaan kykya
toimia haastavissa tilanteissa, musiikillisen hoitohetkien yleissuunnittelua, ammattitaitoa,
vuorovaikutustaitoja, tilannetajua, musiikilla palvelemista, kykya toimia hoivayhteisoissa.
Yleisesti ottaen muusikot eivat ole kaikkiin ndihin valmentautuneet tai saaneet koulutusta.

Saanndllinen toiminta
Toiminta on sdadannollistd jokaisessa hoivayhteisossa, jolloin siitd muodostuu luonnollinen osa
yhteison toimintaa. Yhteydet asukkaisiin ja asukkaiden Idheisiin syntyvat tunnettuuden kautta.

Yhteistyo henkilokunnan kanssa

Yhteis6jen henkilokunnan tietoa toiminnan merkityksestd asukkaille lisataan ja heille tarjotaan
todellinen mahdollisuus osallistua toiminnan suunnitteluun. Jokaiselle osastolla tulee olla oma
kulttuurivastaava.

Tiedottaminen asukkaille

Yhteis6 kokee toiminnan tarpeellisena ja toimii yhdessa hoivamuusikon kanssa — tiedottaa ja
muistuttaa muusikon saapumisesta, kertoo muusikolle tarvittavat tiedot asukkaasta. Kaikki
tyontekijat (myos sijaiset) ovat tietoisia muusikon sdanndllisesta vierailusta. Kulttuurivastaava
hoitaa tiedonkulun osaston ja muusikon valilla.

Ohjausryhma
Ohjausryhma toiminnalle, jolla on riittava toimi- ja paatosvalta.

Verkostoituminen
Verkostoituminen ja yhteistyo [ahialueen muiden hoivamuusikoiden kanssa mahdollistaa
kokemusten vaihdon.

Tyonohjausta ja lisdkoulutusta hoivahenkil6stolle

Tyénohjauksen tarjoaminen ja lisdkoulutuksen mahdollistaminen. Laajennettu yhteisty6
sosiaalialan ja muiden jarjestdjen kanssa lisaad asiantuntemusta seka muusikolle,
projektityontekijalle etta mahdollisille vapaaehtoisille.

Jo nyt voidaan kulttuurin saatavuutta lisdta pienin keinoin ja vahitellen. Se edellyttaa kuitenkin
laajaa yhteistyéverkostoa ulkopuolisten tahojen ja vapaaehtoisten kanssa.
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Muutamia esimerkkeja jo vaihtoehdoissa mainittujen lisaksi:

e Digitaalisuuden tuominen yhteiséihin: musiikin kuuntelualusta, e-kirja, striimaukset
konserteista ja teatteriesityksista, eri kulttuurilaitosten virtuaaliset kierrokset, YLE Areenan
ja YLE:n Elavan Arkiston ohjelmat

e Ohjatut muisteluhetket niin musiikin, kuvien kuin tarinoiden kautta

e Oman musiikkitahdon laatiminen

e Kirjojen daneen luku

e Sanoma —ja aikakausilehtien daneen luku

e Kuvataiteet sisdltden maalausta ja piirtamista

o Kasityot

Avoimia kysymyksia:

Hoivamuusikkotoiminta ja kulttuurihyvinvointi yleisesti liittyy lakisdateiseen hyvinvoinnin ja
terveyden (HYTE) edistdmisessa tdssa toiminnassa.

Mika on Varhan lkdantyvien palvelulautakunnan rooli ja merkitys?
https://www.varha.fi/fi/tietoa-meista/kehittaminen/tulevaisuuden-sosiaali-ja-terveyskeskus-
hanke/kulttuurihyvinvointi-osana-asiakkaan-palveluketjua
https://www.varha.fi/sites/default/files/2023-12/kulttuurihyvinvointitoiminnan-ja-yhteistyon-
kysely-v-s-kunnille.pdf

Linkkeja asiaan liittyville sivustoille:
https://www.sitra.fi/artikkelit/nakokulmia-taiteen-ja-kulttuurin-sosiaalisen-hyvinvoinnin-
vaikutuksiin/

https://taikusydan.turkuamk.fi/
https://www.turkuamk.fi/yrityksille-ja-organisaatioille/koulutusta-
henkilostolle/taideakatemian-tilaus-ja-taydennyskoulutukset/sairaala-ja-hoivamusiikin-

koulutukset/

https://www.musisoiva.fi/
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